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1. INTRODUCAO

Como Organizacdo Social de

Saude (OSS) que gere unidades e servicos do Sistema Unico de Satude (SUS)

mediante contratos de gestdo, termos de colaboracdo/fomento e chamamentos publicos, o Instituto de
Gestdo e Desenvolvimento (IGEDES) administra recursos publicos e mantém relacionamento permanente
com a Administracdo Publica. Por isso, a gestdo adequada de conflitos de interesses é essencial para
preservar a integridade das decisGes, a lisura das contrata¢des, a confianca dos parceiros publicos e a

reputacgao institucional.

Esta Politica integra o Programa de Integridade e Compliance do IGEDES e complementa o Cédigo de Conduta
e Etica, a Politica Anticorrupcdo e as demais normas internas, em consonancia com os requisitos das normas
ISO 37001 (Sistema de Gestdo Antissuborno) e ISO 37301 (Sistema de Gestdo de Compliance).

2. RESPONSABILIDADES

RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE (O QUE)

Colaboradores, Dirigentes,
Conselheiros e Terceiros

Gestores e lideres

Ndcleo de Compliance /
Integridade

Setor de Recursos Humanos

Comité de Etica

Conhecer, compreender e cumprir esta Politica; comunicar
imediatamente ao superior direto e ao Nucleo de Compliance qualquer
situacdo de conflito — real, potencial ou aparente —, inclusive de
terceiros de que tenham conhecimento; abster-se de decisdes
conflitantes; e firmar as declarag¢des exigidas.

Zelar pelo cumprimento desta Politica em suas equipes, orientar os
liderados, tratar as comunicagdes recebidas com a devida diligéncia e
encaminha-las ao Nucleo de Compliance.

Gerir esta Politica; orientar e esclarecer duvidas; receber, registrar e
analisar as comunicagdes e declaragdes; conduzir apuragdes e due
dilligence; propor medidas de mitiga¢do e san¢bes; promover
treinamentos; e avaliar periodicamente a atualidade e a eficicia da
Politica.

Aplicar as verificagdes em processos seletivos e admissdes, coletar as
declaragGes no momento da integragdo e comunicar ao Compliance
eventuais vinculos identificados.

Deliberar sobre casos de maior complexidade ou gravidade submetidas
pelo Compliance, apoiar a andlise de conflitos que envolvam a alta
administracao e recomendar medidas.
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RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE (O QUE)

Aprovar e patrocinar esta Politica; deliberar sobre casos que lhes sejam
submetidos, com registro em ata das abstencdes; e assegurar recursos
e apoio para o funcionamento do Programa de Integridade.

Diretoria Geral e Conselho de
Administracao

3. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes, principios e procedimentos para a prevenc¢do, identificagdo, comunicagdo e
tratamento de situa¢Oes que possam configurar Conflito de Interesses — real, potencial ou aparente — no
ambito do IGEDES, orientando a conduta de seus Colaboradores, Dirigentes, Conselheiros e Terceiros.

4. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os que atuam em nome, beneficio ou interesse do IGEDES, independentemente
do vinculo ou da posi¢ao ocupada, incluindo:

¢ Colaboradores: empregados, dirigentes, diretores, gerentes, coordenadores, lideres, profissionais
assistenciais e administrativos, estagiarios e jovens aprendizes;
¢ Membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, de Comités e de Comissdes Hospitalares
e institucionais;
¢ Terceiros: fornecedores, prestadores de servigos, consultores, empresas terceirizadas, representantes,
parceiros e demais pessoas fisicas ou juridicas que atuem em beneficio do IGEDES, especialmente no
relacionamento com a Administracdo Publica.
Os Terceiros deverdo observar e aderir as disposicdes desta Politica e do Cédigo de Conduta e Etica do
IGEDES, sendo o seu descumprimento passivel das medidas previstas em contrato e na legislagdo aplicavel.

5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
¢ POP-ADM-011 — Procedimento de Gestdo de Conflitos de Interesses;
¢ IT-ADM-001 — Instrucdo de Trabalho: Execuc¢do do Procedimento e Preenchimento dos Formularios;
¢ FOR-ADM-001 — Declaragdo de Conflito de Interesses (DCl);
¢ FOR-ADM-002 — Registro e Tratamento de Caso de Conflito de Interesses;
¢ FOR-ADM-003 — Termo de Impedimento e Abstencao;

e Cddigo de Conduta e Etica; Politica Anticorrupcdo; Politica de Transacdes entre Partes Relacionadas;
POL-ADM-008 — Politica de Gestao de Pessoas; POL-ADM-005 — Politica de Privacidade e Protegdo de
Dados; e Estatuto Social do IGEDES.

6. GLOSSARIO

Conflito de Interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses pessoais ou privados — do proprio
Colaborador ou de seus Parentes — e os interesses do IGEDES, que possa comprometer, influenciar ou dar
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aparéncia de influenciar, de forma imprdpria, a objetividade e a imparcialidade no desempenho das fungdes
e nas decisdes institucionais, podendo resultar em danos financeiros ou reputacionais.

Conflito Real (efetivo): situacdo em que estdo presentes todos os elementos da definicdo de conflito de
interesses, com impacto concreto sobre a decisdo ou atividade.

Conflito Potencial: situacdo que ainda nao reune todos os elementos de um conflito real, mas que apresenta
condicdes para evoluir para um conflito efetivo.

Conflito Aparente: situacdo em que um observador externo, de forma razodvel, poderia deduzir a existéncia
de conflito de interesses, ainda que este ndo se confirme apds verificacdo.

Administracdo Publica: conjunto de drgdos e entidades da administracdo direta e indireta (autarquias,
fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, agéncias reguladoras) da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Inclui, de forma
relevante para o IGEDES, as Secretarias e Fundacdes Municipais de Saude, os érgdos de controle e as
comissdes de chamamentos publicos.

Agente Publico: todo aquele que, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, exer¢ca mandato, cargo,
emprego ou funcdo em 6érgdo ou entidade da Administracdo Publica, por eleicdo, nomeacgdo, designacao,
contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo.

Colaborador: qualquer pessoa integrante do quadro do IGEDES, independentemente da posigdo, incluindo
dirigentes, conselheiros, empregados, estagiarios e aprendizes.

Terceiro: representantes, prestadores de servigos, consultores, intermedidrios, empresas terceirizadas e
demais pessoas fisicas ou juridicas que atuem em beneficio do IGEDES ou possam ser compreendidos como
seus colaboradores, sobretudo no relacionamento com Agentes Publicos.

Parentes: familiares até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, além
de conjuge e companheiro(a), conforme detalhado na tabela do item 8.2.1.

Informagado Privilegiada: informacdo sigilosa ou de acesso restrito, relevante para a tomada de decisdo e
ainda nao divulgada publicamente, obtida em razao do cargo ou fungao, cuja utilizagdo possa gerar vantagem
indevida ou prejudicar os negdcios e a imagem do IGEDES.

Vantagem Indevida: qualquer beneficio, de valor monetdrio ou ndo, ainda que apenas para o beneficidrio,
gue ndo seja devido por forca de obrigacdo legal ou contratual ou em decorréncia do exercicio regular do
cargo, emprego ou fungao.

Nepotismo: designacdo, contratacdo ou favorecimento de Parente em razdo de vinculo familiar, em

detrimento da capacidade técnica e dos principios da impessoalidade e da moralidade administrativa.

Subordinacdo hierarquica: relacdo de subordinacdo, gestdo, supervisdo ou linha de reporte direta ou
imediata entre pessoas em uma mesma unidade, diretoria ou cadeia de comando.

Quarentena: periodo de impedimento posterior ao exercicio de cargo ou fung¢do publica, durante o qual o
ex-Agente Publico fica sujeito a restri¢Ges de atuagao junto ao érgdao em que atuou, nos termos da legislagao
aplicavel.
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7. RECURSOS

Para a operacionalizacdo desta Politica, o IGEDES disponibiliza:
¢ Nucleo de Compliance / Integridade, responsavel pela gestdo, triagem, anélise e monitoramento dos
casos;
e Canal de Integridade / Ouvidoria, ferramenta segura, independente e sigilosa para comunicacdes e
denuncias, com protecdo ao denunciante de boa-fé;
e Formuldrios padronizados do SGQ (FOR-ADM-001, FOR-ADM-002 e FOR-ADM-003) e base controlada
de registro dos casos, com acesso restrito;

¢ Programa de treinamento e comunicagao continuados sobre integridade e conflito de interesses.

8. DESCRICAO DOS PROCESSOS OU ATIVIDADES

8.1 Principios e diretrizes gerais

A atuacdo do IGEDES e de todos os abrangidos por esta Politica deve pautar-se pelos principios da
integridade, ética, transparéncia, impessoalidade, moralidade, prevencao e responsabilidade, observando-
se as seguintes diretrizes gerais:

¢ Nenhum Colaborador pode beneficiar-se pessoalmente, ou beneficiar seus Parentes, em razdo do cargo
ou fung¢do que ocupa no IGEDES.

e E vedado utilizar-se do nome, da marca, da posicdo ou dos recursos do IGEDES para obtencdo de
vantagens pessoais, para Parentes ou para Terceiros.

¢ A divulgacdo e o uso de Informacao Privilegiada devem ocorrer sempre em favor do Instituto, nunca
para beneficiar Colaboradores ou Terceiros.

e As decisdes de contratagdo, aquisicdo, selecdo e gestdo devem ser objetivas, imparciais e
fundamentadas em critérios técnicos, econémicos e de conformidade.

e Todos tém o dever de comunicar, imediatamente, ao superior direto e ao Nucleo de Compliance
qualquer situagao que possa configurar Conflito de Interesses, real, potencial ou aparente. A omissao
constitui, por si so, infracdo a esta Politica.

e Em caso de duvida quanto a existéncia ou ndo de conflito, deve-se, por prudéncia, comunicar a situacdo
e consultar o Nucleo de Compliance antes de agir.

8.2 Diretrizes especificas

Embora ndo seja possivel esgotar todas as situagGes que possam configurar Conflito de Interesses, as
diretrizes a seguir tratam das hipdteses mais frequentes e sensiveis a realidade do IGEDES.

8.2.1 Relacionamento afetivo e de parentesco entre Colaboradores

E permitido o relacionamento afetivo e a relacdo de parentesco entre Colaboradores e com Terceiros, desde
gue nao exista qualquer nivel de Subordinacdo hierarquica, influéncia, gestdo ou linha de reporte direta entre
os envolvidos.
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E terminantemente vedado que, entre pessoas com relacionamento afetivo ou parentesco, haja
subordinacdo hierarquica direta. Exemplo: um dirigente ou gestor ndo pode ter sob sua gestao, avaliacdo ou
linha de reporte pessoa com quem mantenha vinculo afetivo ou de parentesco.

Os envolvidos deverdo informar o relacionamento ao superior direto, que comunicara o Setor de Recursos
Humanos e o Nucleo de Compliance para adog¢do das medidas cabiveis (por exemplo, realoca¢do de uma das
partes).

Consideram-se Parentes, para os fins desta Politica, os relacionamentos indicados na tabela a seguir, com
base nos artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil:

m Consanguinidade Afinidade / Cénjuge ou companheiro(a)

Sogro(a); genro/nora; padrasto/madrasta;

0 R,
1 Pai/mae; filho(a) enteado(a)
20 Av6(0); neto(a); irmao(a) Avd(6)/neto(a) do conjuge; cunhado(a)

Bisavd(d)/bisneto(a), tio(a) e sobrinho(a) do

0 Bisavd(3): bi e, inh
3 isavo(9); bisneto(a); tio(a); sobrinho(a) conjuge ou companheiro(a)

i Observacao
O conjuge ou companheiro(a), embora ndo seja tecnicamente parente, sujeita-se as mesmas vedacoes,
inclusive quanto a Simula Vinculante n? 13 do STF (vedagdo ao nepotismo).

8.2.2 Contratagao de Parentes de Colaboradores

A contratacdo de Parente de Colaborador é permitida, desde que este ndo atue no mesmo
departamento/unidade sob Subordinagdo hierarquica ou linha de reporte direta e observadas as vedacdes
ao nepotismo aplicaveis a gestdo de recursos publicos. O Setor de Recursos Humanos é responsavel pela
analise e verificagdo prévia, em observancia a POL-ADM-008 (Politica de Gestado de Pessoas).

8.2.3 Contratacao de Terceiros e Fornecedores

A selecdo e a contratacdo de fornecedores, prestadores de servigos e demais Terceiros devem ser objetivas
e imparciais, considerando aspectos técnicos, econémicos e de conformidade, observados os principios que
regem a aplicacdo de recursos publicos e as normas dos respectivos instrumentos (contratos de gestdo,
termos de colaboracdo/fomento, editais de chamamento publico e regulamentos de compras do IGEDES).

No momento da contratacdo, todos os Terceiros deverdo firmar a Declara¢do de Conflito de Interesses (FOR-
ADM-001) e, caso identificado conflito, registrar também o caso por meio do FOR-ADM-002.

E vedada a contratagdo de Terceiros que possuam, em seu quadro societdrio ou de administracdo, pessoas
com parentesco até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, ou relacionamento afetivo, com
Colaboradores do IGEDES que participem do processo de contratagao ou gestao do respectivo contrato.

Caso seja identificado grau de parentesco, afinidade ou relacionamento afetivo entre um Colaborador e um
fornecedor ou prestador, o fato devera ser comunicado ao Nucleo de Compliance e o Colaborador devera
ser imediatamente afastado do processo de contratacdo e de sua gestdao, mediante o Termo de Impedimento
e Abstenc¢do (FOR-ADM-003).
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A contratacdo de terceiros indicados por Agentes Publicos deve ser imediatamente reportada ao Nucleo de
Compliance, que conduzird as verificacGes de integridade (due diligence) necessarias. Eventual contratacdo
devera ser devidamente justificada e documentada.

8.2.4 Relacionamento com a Administra¢ao Publica e Agentes Publicos

Dada a natureza da atuacao do IGEDES junto ao SUS, o relacionamento com a Administracdo Publica e com
Agentes Publicos exige cuidado redobrado, devendo ser norteado pela ética, pela transparéncia e pelo
respeito a legislacdo. Para evitar conflitos e até mesmo a aparéncia de Vantagem Indevida, é vedado:

e Realizar negdcios ou assumir compromissos pessoais com Agentes Publicos que, direta ou
indiretamente, possam influenciar decisées, autorizagdes, licencas, credenciamentos, habilitacées ou
qualquer transacdo de interesse do IGEDES;

e Utilizar relagcdo de parentesco (até o 32 grau), de afinidade ou afetiva com Agente Publico para obter
tratamento privilegiado, celeridade ou vantagem em processos de chamamento, credenciamento,
anadlise de propostas, impugnacdes, fiscalizacdo, aprovacao de contas ou repasses;

¢ Participar, o Colaborador ou seus Parentes, como procurador, consultor, assessor ou intermediario,
ainda que informal, de d6rgao publico que exerga poder regulatério, de supervisdo, controle ou
fiscalizagao sobre o IGEDES;

e Divulgar, utilizar ou trocar com Agente Publico informacdes classificadas como confidenciais ou
privilegiadas;

e Usar o nome do IGEDES para oferecer, prometer ou proporcionar Vantagem Indevida a Agente Publico,
conduta que pode configurar crime e ato lesivo a Administracdao Publica.

Colaboradores que possuam qualquer relacionamento pessoal, de parentesco ou afetivo com Agentes
Publicos que interajam com o IGEDES deverdo registrar a situacdo por meio do FOR-ADM-001/FOR-ADM-002
e encaminhd-la ao Nucleo de Compliance.

8.2.4.1 Contratacdo de ex-Agentes Publicos (quarentena)

A contratagdo de ex-Agente Publico é permitida, desde que respeitado o eventual periodo de quarentena
legalmente aplicavel. Configura conflito de interesses, salvo autorizagdo expressa e fundamentada da
autoridade competente, no periodo de impedimento:

1. a prestacdo, direta ou indireta, de servico a pessoa fisica ou juridica com quem o ex-Agente tenha
mantido relacdo relevante em razdo do cargo, fun¢do ou emprego;
2. aintervencdo, direta ou indireta, em favor de interesse privado perante o 6rgao em que tenha atuado;

3. a contratacdo, pelo IGEDES, de ex-Agente para representa-lo junto ao drgao publico no qual exerceu
suas atividades, quando isso possa comprometer a imparcialidade.

Antes de qualquer contratagdo nessa hipdtese, o Nucleo de Compliance devera ser consultado para
verificacdo do cumprimento da quarentena e realiza¢do de due diligence.

8.2.5 Uso de Informacao Privilegiada
E proibida a utilizacdo, distribuicdo, divulgacdo, cessdo ou obtencdo de Informacdo Privilegiada com o
objetivo de obter vantagem, em proveito préprio ou de Terceiro, independentemente de o ato ser ou ndo
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lesivo ao interesse publico ou ao IGEDES. Nem toda informagdo de ambito interno constitui Informacao
Privilegiada; o critério é a relevancia para decisdes com repercussao econdémica, financeira, assistencial ou
concorrencial, ainda em curso e nao divulgada publicamente.

8.2.6 Participacdao em sociedades, investimentos e atividades externas

Os Colaboradores sao livres para desempenhar atividades externas e realizar investimentos, desde que tais
atividades ndo:

¢ Influenciem negativamente o desempenho profissional ou a imagem do IGEDES;

¢ Configurem concorréncia com as atividades do IGEDES ou sejam prestadas a entidades concorrentes;

e Enquadrem-se em quaisquer das situagdes de Conflito de Interesses descritas nesta Politica.
E vedado que o Colaborador exerca funcdes, detenha participagdo societaria relevante, gestdo ou posicdo de
administracdo em empresas ou entidades que mantenham, ou possam vir a manter, negdcios, contratos ou
parcerias com o IGEDES, ou que tenham interesses conflitantes com os do Instituto, sem a devida
comunicacdo e tratamento pelo Nucleo de Compliance. Atividades externas remuneradas ndo devem ser
realizadas em horario de trabalho nem com uso de bens, sistemas ou recursos do IGEDES.

8.2.7 Brindes, presentes e hospitalidades

E vedado oferecer, prometer, solicitar ou receber brindes, presentes, hospitalidades, patrocinios,
entretenimento ou favorecimentos em desacordo com o Cédigo de Conduta e Etica e a Politica Anticorrupcio
do IGEDES, especialmente quando envolverem Agente Publico ou parte interessada em decisdo do Instituto.
Admitem-se brindes sem valor comercial relevante, distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou
divulgagdo habitual, dentro dos limites estabelecidos pelas normas internas do IGEDES.

8.2.8 Conflito de Interesses no Conselho de Administragao e na Alta Administracao

O Colaborador, Dirigente, Conselheiro ou membro de Comité que, por qualquer motivo, tiver interesse
particular ou conflitante com o do IGEDES em determinada deliberagdo deverd comunicar o fato
imediatamente e abster-se de participar das discussdes e da deliberagdo, sendo vedado influenciar, de
qualquer forma, a decisdo do colegiado. A absten¢do deve ser registrada em ata e formalizada por meio do
FOR-ADM-003. Aplicam-se, no que couber, as disposicdes da Politica de Transacbes entre Partes
Relacionadas e do Estatuto do IGEDES.

8.3 Documentacgao e declaragées

Toda situagdo envolvendo Conflito de Interesses deve ser registrada e documentada, para fins de controle
interno e auditoria. Nesse sentido:

e Todos os abrangidos por esta Politica deverdo firmar a Declara¢do de Conflito de Interesses (FOR-ADM-
001) no momento do ingresso e, no minimo, anualmente, ou sempre que solicitado pelo Nucleo de
Compliance;

e Em situagBes que possam configurar conflito, o caso devera ser registrado no FOR-ADM-002, com
ciéncia do superior direto e encaminhamento ao Nucleo de Compliance;

IGEDES - Instituto de Gestdo e Desenvolvimento | CNPJ: 05.696.218/0001-46

Avenida das Américas, 3500 - Bloco 7, S1 704 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro-R] | CEP: 22640-102
Tel. (21) 3598-2371/3598-2372 | igedes.org.br




2 IGEDES COMPLIANCE

‘.’ -

Tipo do . PO.ADM.009

Documento POLITICA Pagina 9/11

Titulo do POLITICA DE CONELITO DE INTERESSES Em|s§ao: 02/07/2026 Prdoxima revis3o:
Documento Versao: 00 02 anos

¢ As declaragGes tém validade de 2 (dois) anos, ressalvada a atualizagdo imediata sempre que surgirem
novos fatos ou circunstancias.

8.4 Apuragao interna e medidas disciplinares

O descumprimento desta Politica sera apurado pelo Nucleo de Compliance, assegurados o devido processo,
a ampla defesa e o contraditério. Conforme a gravidade, o dolo e a reincidéncia, poderdo ser aplicadas,
isolada ou cumulativamente, as seguintes medidas, nos termos da legislacio e das normas internas:
adverténcia verbal; adverténcia escrita; suspensdo; desligamento / rompimento do vinculo com o IGEDES; e
rescisdo contratual, no caso de Terceiros.

8.5 Treinamento e comunicagao

O IGEDES promovera, periodicamente, aces de comunicacdo e treinamento sobre esta Politica, de forma a
disseminar a cultura de integridade e capacitar os abrangidos a identificar, prevenir e tratar situacdes de
conflito de interesses, incluindo: treinamento inicial de conscientizacdo na integracdo de novos
Colaboradores; capacitacdo em prevencao e gerenciamento de conflitos, com estudos de caso aplicados a
realidade do IGEDES e do SUS; orientacGes especificas sobre relacionamento com fornecedores, parceiros e
Agentes Publicos; e reciclagem, no minimo anual.

9. ENTRADAS DO PROCESSO

¢ Declaracdo de Conflito de Interesses (FOR-ADM-001) preenchida na admissdo, na renovagdo anual, na
mudanc¢a de fung¢do ou por fato novo;

e Comunicages de conflito por Colaboradores, gestores ou RH;
¢ Denduncias recebidas pelo Canal de Integridade / Ouvidoria;
e Apontamentos de auditoria interna ou externa e demandas dos érgdos de controle.

10. SAIDAS DO PROCESSO

e Registro e Tratamento de Caso (FOR-ADM-002) com parecer e classificacdo;
e Termo de Impedimento e Abstenc¢do (FOR-ADM-003) formalizado, quando aplicével;
¢ Plano de tratamento, evidéncias de execucdo e registro de encerramento;

¢ Indicadores, ligdes aprendidas e recomendag¢des de melhoria.

11. FLUXO DO PROCESSO

O fluxo detalhado de identificagdo - declaragdo = triagem —> analise de risco - decisao e tratamento -
implementagdo - monitoramento - encerramento esta descrito no POP-ADM-011 (Procedimento de
Gestdo de Conflitos de Interesses) e detalhado, passo a passo, na IT-ADM-001.

12. INDICADORES DO PROCESSO
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Férmula / Meta de referéncia Periodicidade

N2 de DCl validas + N2 de abrangidos x 100

Cobertura de declaragées (DCI) (meta > 95%) Trimestral
Tempestividade da triagem % de casos triados em até 2 dias uteis Mensal
Casos tratados no prazo % de casos com decisdao em até 10 dias uteis Mensal
Casos reincidentes Ne de reincidéncias / total de casos encerrados | Semestral

13. GOVERNANCA

A gestdo desta Politica é conduzida pelo Nucleo de Compliance / Integridade, com apoio do Comité de Etica
e supervisdo da Diretoria Geral e do Conselho de Administragdo. O acompanhamento continuo caberd ao
Nucleo de Compliance, que estabelecerd mecanismos de monitoramento para avaliar o cumprimento das
diretrizes, identificar fragilidades e acompanhar as a¢des de mitigacdo de riscos.

13.1 Canais de comunicagdo e dentncia

As comunicacdes e dendncias podem ser feitas pelos seguintes canais: Nucleo de Compliance / Integridade
(por e-mail e demais canais internos institucionais); Canal de Denuncias / Ouvidoria do IGEDES (enderecos e
telefones divulgados na intranet e no sitio institucional); e superior imediato, para ciéncia e encaminhamento
ao Compliance. E assegurado o sigilo, a confidencialidade e a proteg¢do ao denunciante de boa-fé, sendo
facultada a manifestagdo an6nima e vedada qualquer forma de retaliacado.

13.2 Implementacgao e revisao

Esta Politica sera revisada a cada 2 (dois) anos ou sempre que houver alteragdo legal, regulatdria, contratual
ou organizacional relevante, mantendo-se alinhada as melhores praticas de governanca e integridade e aos
requisitos das normas ISO 37001 e ISO 37301. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
Diretoria Geral e pelo Conselho de Administracdo do IGEDES. Os casos omissos serdo submetidos a Diretoria
Executiva.

14. BIBLIOGRAFIA

e Lei n? 12.813/2013 — Lei de Conflito de Interesses (pardmetro para prevencdo e tratamento de
conflitos);

Lei n2 12.846/2013 — Lei Anticorrupgdo, e Decreto n? 11.129/2022 (regulamentagio);

Lei n2 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa, com as alteragGes da Lei n? 14.230/2021;
Lei n2 13.019/2014 — Marco Regulatdrio das Organizac¢8es da Sociedade Civil (MROSC);

Lei n? 14.133/2021 — Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos;

Lei n29.637/1998 — Organizag&es Sociais;

Lei Complementar n2 187/2021 — CEBAS (certificacdo de entidades beneficentes);

Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

Constituicdo Federal de 1988, art. 37 (principios da Administracdo Publica);
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¢ Decreto-Lei n? 2.848/1940 — Cddigo Penal; Lei n? 10.406/2002 — Cddigo Civil; Simula Vinculante n2
13 do STF;

¢ Municipio do Rio de Janeiro: Decreto RIO n? 45.385/2018 (Compliance Carioca) e Decreto RIO n2
48.254/2020 (Cédigo de Etica do Agente Publico);

e |SO 37001 — Sistema de Gestdo Antissuborno; ISO 37301 — Sistema de Gestao de Compliance;
e Cédigo de Conduta e Etica, Politica Anticorrupgdo e Estatuto Social do IGEDES.

15. QUADRO DE RESPONSAVEIS

Sbénia M B Viegas de

Dono do documento Paula Compliance Officer Nucleo de Compliance
Elaborador(es) igﬂ:g W BVICRBEE Compliance Officer Nucleo de Compliance
Conselho de Conselho de Conselho de

Aprovador(es) Administracdo IGEDES Administracdo IGEDES Administracdo

16. HISTORICO DAS ALTERAGOES

N2 da revisao Data Descricao

Emissdo inicial do documento no padrdo SGQ (POL-ADM-001).
Consolidacdo da politica de conflito de interesses, alinhamento as
normas 1SO 37001/37301 e correcdo da razdo social para
"Instituto de Gestdo e Desenvolvimento (IGEDES)".

00 02/07/2026

17. ANEXOS
e ANEXO | — Declaragdo de Conflito de Interesses: formalizada por meio do formuldrio FOR-ADM-001
(Declaragdo de Conflito de Interesses — DCI);
e ANEXO Il — Registro e Tratamento de Caso: formalizado por meio do formulario FOR-ADM-002;
e ANEXO Ill — Termo de Impedimento e Absten¢do: formalizado por meio do formulario FOR-ADM-003.

Os formuldrios referenciados sdo documentos controlados do SGQ, publicados separadamente no IGEDES
Drive, e integram esta Politica para todos os fins.
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