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1 - APRESENTACAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar as principais agées direcionadas a
execucdo do contrato de Termo de Colaboragdo n° 003/2024, tendo como objeto o
gerenciamento, operacionalizagéo e execucao das agbes desenvolvidas no ILPI, celebrado
entre o Instituto de Gestao e Desenvolvimento — IGEDES e a Secretaria Municipal de Angra
dos Reis. Constam nesse relatério todas as acoes executadas no periodo de 01/05/2026 a
31/05/2026, e os resultados de cada indicador referente as metas pactuadas na avaliagdo de
desempenho do contrato supracitado resumidos nos quadros que retratam os "Resultados
dos Indicadores de Acompanhamento, Avaliacio e Metas" do més em referéncia.

Este documento expé&e ainda os fatos e as acdes mais relevantes que contribuiram para o
desempenho administrativo, financeiro e assistencial desta Instituicidlo em cada item
mencionado no Termo de Cooperacio.

2- IDENTIFICACOES DA INSTITUICAO

LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES

RUA.: VEREADOR BENEDITO ADELINO, S/N
RETIRO

G B R i R e

23930-500

(21) 97597-2524

_1

direcao.ilpi@igedes.rj.org.br

rh.ilpi@igedes.rj.org.br
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ININTERRUPTO 24 HORAS
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
(ILPI)

VANESSA FONSECA PIRES

DIRECAO /RESPONSAVEL TECNICA

VANESSA - SERVICO SOCIAL/ RT J

ASSISTENCIA SOCIAL

T S A,
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
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3 - INTRODUGAO

A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos Luiza Olindina da Silva Alves, localiza-
do na Estrada Vereador Benedito Adelino, s/n Retiro, Angra dos Reis/ RJ, que acolhe
homens e mulheres com idade igual ou superior a 60 anos de acordo com a Leij: 10.741,
de 1° de outubro de 2003. Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os

sexos, independentes e/ou com graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deve-

rd ser proviséria ou excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas

as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) localizada no bairro Retiro, um
local novo, com inicio de 25 vagas que se amplia para 30 vagas até o presente més de
maio de 2026 para idosos em estado de vulnerabilidade social ou violéncia. O espago
conta com quartos todos com suites, sala de fisioterapia, sala médica e sala para terapia
ocupacional. Um equipamento amplo e adequado para receber nossos idosos, o acolhi-
mento no ILPI é feito por meio do CREAS de Angra dos Reis-RJ ou pelo Poder Judicia-
rio, acompanhado de avaliagao social e a documentacéo do idoso.

4 - HORARIO DAS ATIVIDADES DOS RESIDENTES

HORARIO |  ATIVIDADE  ATIVIDADE |
05:30 BANHO 12:00 AS 14:00 HORARIO DA SONECA
: 2 } MEDICACAO
06:00 MEDICACAO 14:00 TROCA DE FRALDA
TROCA DE FRALDA
07:00 BESIE I 15:00 LANCHE DA TARDE
5 TR OFICINA COM A EQUIPE
08:00 MEDICACAO 15:30 AS 17:30 MULTIDISCIPLINAR |
5 TROCA DE FRALDA
08:00 AS 09:00 BANHO DE SOL 18:00 TNuAR
09:00 COLACAO 18:30 AS 21:00 SALA DE TV
| - —
A OFICINA COM A
0913% OAS EQUIPE 20:00 MEDICACAO
i MULTIDISCIPLINAR
11:30 ALMOGO 21:00 CEIA
12:00 MEDICAGCAO 22:00 DESCANSO JW

&




Secretarnia de

S onlst i An . ¢ DESENVOLVIMENTO SOCIAL
¥ Angra dos Reis W, E PROMOCAO DA CIDADANIA

5 - ESTRUTURAS FiSICA OFERTADA

A unidade esta assemelhada no possivel a um lar, sendo que a estrutura fisica, se com-
portar: cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa, banheiros e espaco de estar e convi-

vio. A estrutura fisica da unidade garante a acessibilidade de usuarios com deficiéncia.

6 - RECURSOS HUMANOS

~ CARGA HORARIA
CARGO/FUNCAO QTD SEMANAL E'SCOLARIDADE
DIRETORA 01 40H NIVEL SUPERIOR
COORDENADOR 02 40H NEVEL SUPERIOR
PSICOLOGO 01 30H NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 01 30H NIVEL SUPERIOR
MEDICO 01 24H NIVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO 06 24X72H NIVEL SUPERIOR
TECNICO DE <
ENFERMAGEM 08 24X72H TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE 2
ENFERMAGEM 1 40h TECNICO DE ENFERMAGEM
FISIOTERAPEUTA 01 30H NEVEL SUPERIOR
FONOAUDIOLOGIA 00 30H NIVEL SUPERIOR
TERAPIA 01 30H NIVEL SUPERIOR
OCUPACIONAL ]
NUTRICIONISTA 01 30H NIVEL SUPERIOR
SUPERVISOR 4 24X72H NIVEL MEDIO
CUIDADOR 6 24X72H NIVEL MEDIO
CUIDADOR 4 40H NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE .
CUIDADOR 12 24X72H NIVEL FUNDAMENTAL
ASSISTENTE ' ,
ADMNISTRATIVO 02 40H NIVEL MEDIO
TOTAL DE 42
COLABORADORES
OBSERVACOES:
I JOVEM APRENDIZ: O processo de contratacéo ainda estad em andamento 1

{ § IGEDES
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O Instituto entregou as prestacbes de contas pertinentes ao termo de colaboracéo n® 003/2024 atra-
vés dos oficios. 100%

=

Prestar contas da aplicacéo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que com-
2 | provem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos; 100%

Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucéo Financeira, conforme previsto na CLAU-
3 | SULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro; 100%

Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugéo da presente parceria, nos termos
dos documentos referidos no item () da clausula terceira, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em particular, a Consoli-
4.1 | dacéo das Leis Trabalhistas — CLT 100%

4.2 Recolher na condigao de empregador todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais oriundos
das referidas contratagées, responsabilizando-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previ-
denciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO DE
4.2 | COLABORACAO. 100%

Desenvolver em conjunto com o municipio, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho (Anexo
5 11 e Il do edital). 100%

Arcar com os demais custos que superem as estimativas previstas no cronograma (ANEXO II) sempre
6 | que solicitada qualquer outra informac&o sobre a execucdo financeira desta parceria. 100%

Permitir a supervisao, fiscalizag&o, monitoramento e avaliacdo do Municipio, sobre o objeto da presen-
7 | te parceria. 100%

N&o exigir de terceiros seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do atendimento
8 | prestado. 100%

Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao Municipio, comunicando-lhe imediatamente
9 | quaisquer alteracdes sem seus atos constitutivos. 100%

Comprovagéo sobre a selecio e contratacéo dos profissionais necessarios a consecug¢éo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item () da clausula terceira, anotando e dando bai-
Xa nas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislac&o vigente e, em particular, a

Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e/ou comprovacdo das Convencdes e Categorias de Clas-
10 | se, bem como justificativa dos pagamentos de insalubridades, quando houver. 100%

Recolher na condicao de empregador todos os encargos sociais, previdencidrios e fiscais oriundos
11 | das referidas contratacses. 100%

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
12 | relacionados & execucso do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORACAO. 100%

Manter o valor da parcela mensal referente as verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os
13 | saldos das parcelas n&o utilizadas, em aplicacéo financeira. 100%

Abrir conta-corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato zerado da
14 | referida conta a Secretaria de Desenvolvimento Social e Promocao da Cidadania. 100%

Permitir o livre acesso dos agentes da Administracéo Publica aos processos, aos documentos, as in-
formagdes relacionadas ao TERMO DE COLABORAGAO bem como aos locais de execugao do res-
15 | pectivo objeto. 100%

Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcéol/atualizago, dentre ou-
16 | tros. 100%

Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabeleci-
mentos em que exerca suas agées, na forma do Artigo 45 do Decreto Municipal n° 10.816/2018 e suas
17 | alteracdes. 100%

Repassar a ORGANIZACAQ DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execucdo deste
18 | TERMO DE COLABORACAO. 100%

19 | Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio. 100%

w, . .
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E vedado realizar despesa com: multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamen-

tos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracéo Municipal
20 | na liberacsdo de recursos financeiros. 100%

E vedado realizar despesas com publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientag&o social, das quais
21 | néo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal: 100%

22 | de conservagao, conforme Anexo | deste TERMO DE COLABORACAO. 100%

Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-the também devolvé-lo, ao final des-
te TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condi¢Bes de uso e conservagéo, sob pena de, a critério
23 | desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos. 100%

Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorrem do uso do bem cedido, inclusive tribu-
24 | tos, tarifas e precos publicos. 100%

Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos com
25 | recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados. 100%

Providenciar o seguro contra incéndio as suas €xpensas, apresentando a esta municipalidade a res-
pectiva apdlice devidamente quitada, a qual dever4 ser renovada na data em que expirar o prazo de
26 | seu vencimento. 100%

Haja vista a vedagéo da cessao total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL €, nos casos de subcontratagio de servigos ligados & atividade-meio e 3
atividade-fim, o subcontratado sers responséavel, solidariamente com a ORGANIZACAQ DA SOCIE-
DADE CIVIL parceira pelas obrigagtes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos
encargos e obrigagdes comerciais, civis, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdenciarias, ou quais-
27 | quer outras previstas na legislacdio em vigor, nos limites da subcontratacéo. 100%

No que tange a previs&o contratual estipulada na clausula décima, a Administragéo Publica Municipal
podera autorizar ou propor a alteracdo do TERMO DE COLABORACAO ou do Plano de Trabalho,

apos, respectivamente, solicitacéo fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua
28 | anuéncia, desde que nio haja alteracdo de seu objeto. 100%

Houve nesta prestaczo aplicac&o de rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanes-
29 | centes por conta de ampliacéo de metas do objeto da parceria. 100%

A disposicao contratual do paragrafo sétimo e oitavo discorre sobre eventual celebracdo de Termos
Aditivos.

Indicar-se-80 os créditos e empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transfe-
rida em exercicio futuro. Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente
30 | realizados, este sera descontado quando da liberac&o da parcela subsequente. 100%

A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados no Edital e s6 sera recebida pelo
MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no paragrafo primeiro. No caso de
erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, fi-
31 | cando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacéo vélida desses documentos. 100%

Os mapas, demonstragvos e relatorios fisico-financeiros deverso conter assinatura do representante
legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho
32 | Regional de Contabilidade. 100%

Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos: “Presta-
¢éo de Contas n° 001/2024 TERMO DE COLABORACAO N° 003/2024 entre a (Instituigéo) e a Secre-
33 | taria de Desenvolvimento Social e Promocéo da Cidadania”. 100%

O acervo de documentos da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL encontra-se organizado confor-
me determinado no Paragrafo Sexto da Clausula Décima Terceira?

Estando organizado em ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
34 | realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos. 100%

#¥¢ IGED
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35 | situem proximos ao local de aplicacéo dos recursos. 100%

As penalidades do contrato serfo aplicadas em consonancia com a clausula décima quinta do ter-
36 | mo.Ha penalidades aplicadas ou indicacdo? 100%
Garantir seguranca de acolhida aos usuarios, ofertando €spaco para moradia, endereco de referéncia,
condi¢des de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de rou-
pa, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences com acessibilidade de acordo com as normas da
37 | ABNT. 100%

Construir um Plano de Desenvolvimento do Usuério - PDU, que contemple suas demandas e grau de
dependéncia, e vislumbre o processo de superacéo da situac&o de vulnerabilidade e risco social ora
38 | apresentada. 100%

Promover o acesso e o referenciamento dos usuarios, bem como de suas familias, aos servicos, pro-
gramas e beneficios socioassistenciais, incluindo o Beneficio de Prestacéo Continuada - BPC, quando

39 | for o caso; 100%
Promover o acesso e o referenciamento dos usuérios as demais politicas publicas setoriais (Salde,

40 | Educacso, Habitacéo, Esporte e Lazer, Cultura etc.); 100%
Promover o acesso dos usuarios aos demais Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério

41 | Publico, Defensoria Publica, Conselho Municipal do Idoso etc.); 100%
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacéo de atividades da

42 | vida digria; 100%

43 | Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado; 100%
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que os

44 | individuos facam escolhas com autonomia; 100%
Contribuir para prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vincu.

45 los; 100%

46 | Resgatar a convivéncia comunitaria e familiar. 100%

47 | Promover a convivéncia mista entre 0s usuarios de diversos graus de dependéncia. 100%

48 | Promover a convivéncia mista entre os usuérios de diversos graus de dependéncia. 100%
Promover o acesso a programactes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,

49 | relacionadas a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico: 100%

50 Assegurar 0 acompanhamento do usuario apoés o desligamento do servico, quando houver; 100%
Acolher e garantir protecéo integral, contribuindo para a prevencéo do agravamento de situactes de

51 negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos: 100%

52 | Promover o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais; 100%
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacéo de atividades da

53 | vida diria; 100%
Favorecer a incluséo de agles que promovam a conscientizacéo da preservacio ambiental através da

54 reciclagem e acdes de sensibilizacéo dos acolhidos em relacéo ao meio ambiente: 100%

55 | O publico-alvo esta em conformidade com a disposicao do item 5 do Plano de Trabalho? 100%
O funcionamento da Unidade esta ocorrendo todos os dias de forma ininterrupta (24 horas), incluindo

56 | finais de semana? 100%

57 | A estrutura fisica esta atendendo as disposicées previstas no item 7 do Plano de Trabalho? 100%
As atividades e servicos sécio assistenciais recomendadas no item 8 do Plano de Trabalho estéo sen-

58 | do implantadas ou realizadas? 100%
As rotinas essenciais ao servico de acolhimento institucional foram implantadas, conforme orientagdo

59 | do item 8.1 do Plano de Trabalho. 100%

7
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A unidade esta composta de equipe multiprofissional de acordo com os cargos funcionais previstos no
item 09 do Plano de Trabalho e atendendo os parémetros e atribuictes disposta no item 9.1.
60 | As escalas estéo sendo disponibilizadas e confere com carga horéria estipulada? 100%

Oferecer capacitagéio periodica para o seu corpo técnico no que se refere a capacitacéo continuada do
SUAS e, principalmente, sobre estudos e técnicas de Gerontologia; Houve nesse periodo alguma ca-

61 | pacitacio? 100%

62 | Ofertar o pleno acolhimento em espaco ofertado pelo Municipio; 100%
Composicéo de uma estrutura minima — recursos humanos e materiais para a execucdo das varias

63 | actes de responsabilidade do servico, seja de atividade-fim e atividade-meio; 100%
Construcéo do Plano de Acompanhamento Individual e Familiar pelas equipes a fim de favorecer as

64 | condicdes de acesso de idosos a rede de servicos e beneficios assistenciais; 100%

65 | Contribuicéo para a prevencio e o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e risco social; 100%

66 | Observar os direitos e garantias do idoso, inclusive o respeito a liberdade de credo; 100%
Contribuicdo para romper com padrdes violadores dos direitos dos idosos, criancas, adolescentes,

67 | adultos e suas familias: 100%

68 | Preservar a identidade e a privacidade do idoso assegurando-lhes ambiente de respeito e dignidade; 100%
Promover condigdes de lazer e entretenimento para o idoso, tais como atividade fisica, recreativas e

69 | culturais; 100%

70 | Contribuicéo para a reparacéo de danos e da incidéncia de violacdo de direitos; 100%

71 | Sistematizac&o do acompanhamento dos instrumentais técnicos: 100%
Fortalecimento do protagonismo e de condicGes para uma vida autnoma dos atendidos (as) bem

72 | como de seu nucleo familiar; 100%
Identificacdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de referéncia para res-

73 | gatar vinculos familiares e afetivos; 100%

74 | Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos em seus territérios de origem; 100%

75 | Foi realizado ou houve planejamento em relacdo aos atendimentos interdisciplinar? 100%

76 | Prevenc&o do abandono e da institucionalizacdo 100%

Promover a seguranca da unidade acolhedora, através da vigilancia de funcionarios contratados para
77 | este fim; 100%

Realizar programa de gerenciamento de Residuos Sélidos nos termos do que preveem suas respecti-
78 | vas normativas; 100%

Devera a Instituicdo Colaboradora, obrigatoriamente, disponibilizar uniformes aos profissionais com
identificagéo, contendo o nome e fungao pertinentes a cada cargo exercido, bem como crachas, man-
79 | tendo uma padronizacio de equipe. 100%

A instituicdo colaboradora devera ofertar projetos e acBes para capacitagdo, oficinas como forma de
80 | inserc&o e/ou porta de saida daguele acolhido institucionalizado. 100%

A Instituic&o selecionada pelo Chamamento Plblico devera garantir as alimentagdes necessarias aos
usuarios acolhidos. Serdo oferecidas 06 (seis) refeicdes diarias, a saber: desjejum, colacéo, almoco,
lanche e jantar. A alimentacio oferecida deve possuir os nutrientes necessarios para atender as ne-
cessidades especificas e o seu preparo deve seguir as normas de higiene e seguranca. Em anexo,
consta requisitos minimos da prestacdo deste servico.

A contratada devera também garantir cardapio compativel com as necessidades de saude dos usua-
rios, e também nas festividades como aniversariantes, natal, pascoa e outras festividades do calenda-
rio nacional e local.

Por ultimo, mas ndo menos importante, cabera a Instituic&o Colaboradora prover alimentacao aos
funcionarios plantonistas e diaristas da unidade, respeitando o disposto nas convengdes coletivas das
81 | categorias, quando existentes. 100%
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82.1 Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado (veiculo, motorista, combustivel e manu-
tenc@o) ao atendimento as demandas dos acolhidos, encaminhamentos 3 rede de Servicos e as actes
destinadas a preservacéo dos vinculos familiares e a reintegracao familiar.

A necessidade se dé por forga do trabalho socioassistencial, de modo a deslocar funcionarios em visi-
tas domiciliares, reunides institucionais, deslocamento de usuarios, verificacées de notificagdes advin-
das do sistema judiciario e outras atividades.

disponibilizar 01 (um) utilitario de 15 lugares e motorista, sendo veiculo adaptado com acessibilidade e
01 (um) veiculo de passeio, com 07 lugares,

Cabera também a contratada ofertar passagens nos diferentes modais (aeroviario, rodoviario, munici-
pal, intermunicipal, etc.), para situagdes de recambiamento e visitas domiciliares efetivadas pela equi-
pe técnica da unidade.

82.2 Cabera a Instituicdo Colaboradora administrar, na Planilha de Custos, recursos para custear as
despesas com transporte dos usuarios e funcionarios, apresentacéo de planilha dos valores credita-
82 | dos de vale-transporte por funcionario. 100%

83.1 A contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessa-
rios, nas quantidades estimadas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando reque-
rido, sua substituicgo.

83.2 Em relagdo aos recursos materiais para execugéo do servigo, deverdo ser disponibilizados pelo
servigo de acolhimento os itens indicados abaixo, em quantidade que atenda a demanda a ser atendi-
da:

83.2.1 Material de expediente, consumo e limpeza;

83.2.2 Mobiliario e equipamentos adequados & guarda de material e desenvolvimento das atividades
pelas equipes;

83.2.3 Utensilios em geral;

83.2.4 Mobiliarios e utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene pessoal, tais
como: fraldas, absorventes, lencos umedecidos, luvas de procedimentos, mascaras, aventais, protetor
solar, dentre outros;

83.2.5 Vestuario e calcados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal obedecendo ao ta-
manho exato, ndo havendo padronizacéo;

83.2.6 Uniforme para funcionérios:

83.2.7 Jogos, livros e demais recursos para atividades de lazer:

83.2.8 Equipamentos médicos hospitalares para situagdes inerentes a deficiéncia fisica ou mental e
dificuldade de locomog&o nos diferentes niveis;

83.2.9 Para as atividades coletivas seréo necessarios materiais para o desenvolvimento de atencéo
individual, de oficinas socioeducativas e pedagdgicas e de capacitacio ocupacional ou profissional. As
quantidades devem ser compativeis com a capacidade da parceria e com as atividades propostas no
Plano de Trabalho;

83.2.10 Equipamentos para realizagdo de atividades de fisioterapia, RPG e pilates;

83.2.11 Todo e qualquer material que seja indispensavel para a execucgéo dos servicos ou de necessi-
83 | dade dos acolhidos que nio seja fornecido pela rede publica. 100%

A organizag&o da sociedade civil devera disponibilizar por meio de contratacéo servicos médicos para
dar suporte as casas.

Realizar a contratagdo de oficineiros e demais profissionais para atendimento das atividades de lazer,
culturais, educacionais, de integrag&o, dentre outras que se tornarem necessarias para o desenvolvi-
mento das atividades socioassistenciais.

Disponibilizar por meio de contratagéo servigos juridicos familiares para atendimento da demanda dos
84 | abrigados. 100%
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Aquisi¢éo de insumos, de medicamentos e materiais de consumo.

Fornecimento de servigos de apoio, tais como vigilancia, alimentacao/nutricgo, lavanderia, jardinagem,
coleta de lixo e recolhimento de lixo especial, controle de vetores, prontuario eletrénico, insumos hos-
pitalares, monitoramento de camera de seguranga, internet, telefonia fixa e movel, locag&o de compu-
tadores, equipamentos de informatica e impressoras, material de informatica, gestio de softwa-
re/informatica/sistema de informac&o, papelaria, lavanderia, rouparia, engenharia clinica, com manu-
tencéo preventiva e corretiva dos equipamentos, manutencéo predial e refrigeracéo, tarifas publicas
85 (energia, gés, agua e esgoto), recarga de extintores e outras despesas gerais administrativas; 100%

86.1 A equipe responsavel pela execucao das acdes devera ter conhecimento multidisciplinar para o
desenvolvimento e acompanhamento das atividades constantes no presente Plano de Trabalho.

86.2 Deverao constar na rotina da Instituicéo colaboradora: Apresentacgo de Relatorio Mensal con-
tendo definicio do cumprimento das metas pactuadas, avancos e desafios encontrados na execugéo
do trabalho;

86.3 Acompanhamento do desembolso dos recursos e a execucéo do mesmo, garantindo o bom uso
do dinheiro publico;

86.4 Apresentacdo mensal do calendario de atividades culturais, esportivas, passeios e demais agdes
externas a serem realizadas com os acolhidos;

86.5 Prestagdo de contas da utilizagdo ou ndo dos beneficios/aposentadoria dos acolhidos;

86.6 Garantia da infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito da proposta, prestacéo de con-
tas da utilizagéo dos recursos em conformidade com a legislacao vigente.

86! 100%

Os recursos orcamentarios destinados a0 apoio a gestdo correspondem a 5% (cinco por cento) do
valor destinado ao custeio da unidade destinada a OSC.

Os recursos desta rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente relacionadas ao
87 | objeto da parceria. 100%

A alimentagdo oferecida devera obedecer ao planejamento nutricional, orientado pelo Departamento
de Seguranca Alimentar e Nutricional da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promocao da Cida-
dania e o cardapio dever4 ser apresentado quinzenalmente ao referido setor a fim de se estabelecer
88 | os ajustes considerados necessarios. 100%

A contratada é responsavel pelo controle de frequéncia e horario do funcionario através do ponto bio-
métrico, a ser instalado em até 24 horas do inicio da vigéncia do Termo de Colaboragdo. No entanto,
ate a implantacéo do mesmo a instituicdo se responsabilizara pela entrega e retirada da Folha de Pon-
to na unidade, bem como pela orientacso aos funcionarios quanto ao preenchimento da mesma.
SubstituicBo/reposicio de funcionarios afastados por licenca médica, licenga maternidade, auxilio-
doenga, invalidez. Nos casos de afastamento por mais de 15 dias, cobertos pelo INSS, a Organizacéo
da Sociedade Civil devera providenciar a reposigéo imediata de funcionario em substituicdo, enquanto
89 | perdurar o afastamento. 100%

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos
em conta especialmente aberta para a execugéo do presente Termo de Colaboragéo em instituicéo
financeira oficial e os respectivos saldos sergo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser depositado em
conta especifica, preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a utilizacdo desses recursos
para custear despesas que néo sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos
obrigatorios.

Na formulacéo das Propostas Técnicas e Econémicas, as proponentes deverso computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os
de natureza tributéria (taxas e impostos), bem como os gastos com o cumprimento das normas perti-
90 | nentes & Satde e Medicina do Trabalho. 100%
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A organizagéo da sociedade civil devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e con-
tabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contratadas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informagBes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacao de
Contas mensal assinado pelo responsavel da organizacsio da sociedade civil e também por via digital.

Todos os comprovantes fiscais deveréo ser emitidos em nome da organizacdo da sociedade civil e
seus originais ficar&o sob sua guarda e a disposicéo dos 6rggos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicéo de carimbo identificador da
organizacéo da sociedade civil, bem como a data e assinatura de seu preposto.

Somente ser&o aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior & assinatura
do Termo de Colaborac&o e de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor
unitario de cada item/insumo/material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atesta-
da. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

As informaces fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacéo de

91 | Contas mensal assinado pelo responsavel da organizaco da sociedade civil e também por via digital. 100%
O cronograma de desembolso esta sendo aplicado em conformidade com o estipulado no Plano de
92 | Trabalho? 100%
7.1 — METAS
INSTRUMENTO DE
LOCO METAS VERIFICACAQ PRAZOS

01: Selecionar e contratar equipe
administrativa e técnico multidisciplinar
para o atendimento das necessidades

previstas para os equipamentos.

Planitlha com demonstrativo de
funcionarios contratados curriculo dos Mensal
profissionais vinculados as atividades.

GARANTIR OS RE- Relatorio fotografico e textual (em
CURSOS MATERI- | 02: Realizar atividades de capacitacgo e | meio fisico e digital) das capacitacdes

AIS, HUMANOS E | educagéo permanente voltadas a equipe | contendo informagdes acerca dos Mensal
ESTRUTURAIS PA- técnica envolvida nas atividades. contetidos desenvolvidos e as listas
RA O FUNCIONA.- de presenga em anexo.

MENTO DOS EQUI-
PAMENTOS PRE-
VISTOS.

03: Adequar a logistica das atividades Escala e quadro de horario das
propostas pela administracéo, atividades coletivas e cronogramas
considerando os profissionais e os dos servigos prestados pelos Mensal
atendimentos psicossociais, oficinas e profissionais que desenvolvem
demais interacdes entre os atores assisténcia através de atendimentos
envolvidos nas atividades. individuais
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04: Aquisicdo e gestdo de
equipamentos e materiais
administrativos e técnicos, de forma a
assegurar a qualidade na execugdo do
objeto.

Relatorio descritivo acerca dos
equipamentos mobiliarios e matérias
adquiridos

Mensal

05: Garantir a adequac&o e manutencdo
do imével e infraestrutura de
equipamentos e matérias, necessaria ao
uso efetivo do espaco pelos assistidos

Relatério descritivo acerca das
adaptagdes servicos contratados para
implantagdo e manutencdo das casas

Mensal

PROMOVER UM
AMBIENTE DE
INTERACAO E

DESENVOLVIMENTO

DE HABILIDADES A

PARTIR DE
ATENDIMENTOS,
OFICINAS E
ATIVIDADES
PSICOSSOCIAIS E
TERAPEUTICAS.

01: Recepcionar e realizar triagem dos
assistidos para o estabelecimento de
protocolo socioassistencial

Relatério atualizado do quantitativo de
municipes atendidos pelos
equipamentos.

Mensal

02: Implantar e desenvolver as
atividades terapéuticas e oficinas
propostas pelo presente edital.

Relatorio fotografico e contento
informagdes acerca dos contelidos e
acerca dos contetidos e desenvolvidos
e as listas de presenca em anexo.

Mensal

03: Viabilizar o acesso a experiéncias e
manifestagdes artisticas, culturais e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades.

Relatério com lista de presenca de
todas as oficinas, atividades coletivas
€ apresentacdes dos municipes
assistidos em conjuntos com
informacbes dos contetidos
desenvolvidos.

Mensal

12
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8 - EXECUGCAO DE METAS - MAIO 2026

QUALIDADE
ETAPA/FASE (%)
PREVIA REAL METODOS
30 TODAS AS VAGAS ESTAO COMPLETAS.
RESIDENTES 30 INSCREEGS
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS USUARIOS E ATRAVES DE
EXECUCAO DE OFICINAS — — LISTAS DOS SENESCENTES, SEMANAIS JOGOS
PASSEIOS 100% 100% REALIZACAO DIVERSOS PASSEIOS, TRAZENDO A MEMORIA.,
PLANEJAMENTO DE EXECUCAO E LOGISTICA DOS EVENTOS
EVENTOS 100% 100% COM EQUIPE TECNICA
TODOS AS SITUACOES DE EVASAQ
MONITORAMENTO 0% 0% IDENTIFICADOS E REPORTADOS
EVASAO
CAPACITACAO 100% 100% REALIZAMOS ACOMPANHAMENTO COM DIRECAO.
PROFISSIONAIS o 3
GESTAO DA APARENCIA DOS o —_— OS RESIDENTES SAO BEM CUIDADOS (BARBA FEITA, CABELO
IDOSOS ° o PENTEADO, UNHAS LIMPAS E APARADAS)
SEM ODORES DE URINA OU FEZES IMPERCEPTIVEL
ODORES 100% 100% NA INSTITUICAO. OUTROS ODORES DESAGRADAVEIS
IMPERCEPTIVEIS
AMBIENTE FAMILIAR 100% 100% VISITANTES FORAM VISTOS NA INSTITUICAO (FAMILIARES)
0S FAMILIARES ELOGIAM O CUIDADO E OS RESIDENTES
0, ~
OUVIDORIA 100% 100% ATENCAO E CARINHO.
FUNCIONARIOS RESPONSIVOS, COMPASSIVOS, ATENCIOSOS,
RECURSOS HUMANOS 100% 100% LIMPOS, BEM PREPARADOS
E ENVOLVIDOS NO ATENDIMENTO.
= O(S) ENFERMEIRO(S), CUIDADORES, EQUIPE MULTI TEM
0, 0,
ERESLM SE DECHMVALITS 100% H TOTAL INTERACAO COM OS RESIDENTES.
ACOMPANHAMENT e :
OE AVALIACAO 80 H SOH REALIZACAO DE REUNIOES MENSAIS, AGA, PIA.
i . OS RESIDENTES E A EQUIPE DE TRABALHO INTERAGEM UNS
%?Tl\g?’;%;gﬁg 100% 100% COM 08 OUTROS DE FORMA
2 POSITIVA. (CONVERSAS, HUMOR, TOQUE, CONTATO VISUAL)
ACESSO AOS AMBIENTES B 0% RESIDENTES TEM ACESSO A AREA EXTERNA DA INSTITUICAO
PARA OS RESIDENTES ¢ o EM CADA ESPACO.
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09 - CRONOGRAMA:

DISTRIBUICAO POR ORIGEM

| CREAS ®LAR EMANUEL ®mMP

COMPLEXIDADE POR GRAU

mHOMEM ®WGRAUII ®WGRAUI ™ GRAU20%

MASCULINO / FEMININO

B MASCULINO ® FEMININO

14
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LISTA DE RESIDENTES -ILPI - 2026

. DATA DE % ALTA/OBITO
N NOME NASCIMENTO | ADMISSAO
01 | ANTONIO CARLOS F. MONTEIRO 05/02/1955 | 30/01/2024
02 | ANTONIO FERNANDES 13/06/1960 | 26/01/2024
03 | CELSO DOS SANTOS MATOS 20/04/1958 | 06/08/2025
04 | CLEUZA BRUNO DA SILVA 02/04/1952 | 12/03/2024
05 | COSME F. DE OLIVEIRA 20/02/1963 | 13/08/2025
06 | DEUZA ALVES DA SILVA 08/03/1947 | 26/12/2023
07 | EMANUEL DA LUZ PEREIRA 01/12/1957 | 26/01/2024
08 | FRANCISCA BATISTA 09/05/1957 | 07/05/2026
09 | FRANCISCO FIRMINO ALVES 08/07/1966 | 09/05/2025
10 | GERMANO FERREIRA DA SILVA 28/05/1938 04/10/2024 16/05/2026
11 | IRACEMA PEREIRA DA SILVA 20/05/1949 | 05/07/2024 | 05/05/2026
12 | JORGE MENDES DA SILVA 12/08/1960 | 07/05/2024
13 | JOSE BEZERRA DE MELO FILHO 25/08/1955 | 30/01/2024
14 | JOSE FRANCISCO DE PAULA 16/09/1953 | 26/12/2023
15 | JOSOE MORENO DAS NEVES 18/10/1951 | 24/09/2024
16 | LUIZ CARLOS BATISTA 31/08/1952 | 03/04/2025
17 | MANOEL C. DOS SANTOS 10/10/1953 | 05/03/2024
18 | MARCOS ROBERTO C. DE CASTRO | 26/05/1977 | 26/12/2023
19 | MARGARETH HILARIO BATISTA 10/06/1953 | 02/12/2025
20 | MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 16/16/1954 | 14/08/2025
21 | MARIA DAS GRACAS PEREIRA 23/10/1953 | 09/09/2025
22 | MARIA LUISA PEREIRA F. LINARES | 26/09/1944 | 18/07/2025
23 | MAURO AMARO 22/05/1947 | 29/05/2026
24 | MARIA DE LOURDES ALVES 03/09/1935 | 26/12/2023
25 | MARIA DO CARMO M. DA SILVA 23/06/1953 | 29/02/2024
26 | NATALINA LOPES 25/12/1962 | 30/01/2024
27 | SEBASTIANA A. NEPOMUCENO 25/01/1950 | 30/01/2024
28 | SERGIO RAIMUNDO DE SOUZA 11/09/1954 | 30/01/2024
29 | SEVERINO MENDES DE FRANCA 07/04/1949 | 30/01/2024
30 | TEREZA DA SILVA MONTEIRO 11/01/1939 | 18/09/2024
31 | VALMIR SANTANA DOS SANTOS 07/09/1954 | 19/02/2026
32 | WALTER DIAS FERNANDES 30/06/1942 | 22/02/2024
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OBSERVACOES:

No més de maio de 2026, a Instituicéo registrou o 6bito do residente Germano Ferreira da Silva,
ocorrido em 16/05/2026. No mesmo periodo, foi efetivado o desacolhimento da residente Irace-
ma Pereira da Silva em 05/05/2026.

Também foram realizados os acolhimentos dos residentes Francisca Batista, em 07/05/2026, e
Mauro Amaro, em 29/05/2026, garantindo a continuidade da ocupagéo das vagas disponiveis na
Instituicao.

Dessa forma, ao término do més de maio de 2026, a Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) Luiza Olindina da Silva Alves encontrava-se com sua capacidade maxima de aten-
dimento preenchida, totalizando 30 residentes acolhidos.

11 - CRONOGRAMA DAS OFICINAS

Domingo Terca-feira Sexta-feira Sabado
feira e
| Danca Artes Musica
(Maristela) (David) - (Valéria)
16 as 17h 13 as 16h . 16 as 17h
Céo terapia
- (Milene)
- 26/03 as16h
16
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12 - CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, a fim de garantir o servigo de acolhimento na Instituicdo de Longa Permanéncia pa-
ra ldosos (ILPI), que destina-se a idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, inde-
pendentes e/ou com diversos graus de dependéncia. O servigo pode ser de natureza proviso-
ria, mas abordaremos as de natureza excepcional, que é aquela onde todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares estéo esgotadas, ou seja, onde os vinculos fa-
miliares estéo fragilizados ou os casos excepcionais compreendem as situagdes nas quais os
idosos nado dispéem de condigbes para permanecer com a familia, devido a fatores relacio-
nados a questdes como: violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia sexual: abuso
e/ou exploracéo sexual; situacdo de rua, mendicancia e abandono; afastamento do convivio
familiar devido a aplicacéo de medida socioeducativa ou medida de protecéo; dentre outras
situagbes que provocam danos e agravos a condigzo de vida e impede o idoso de usufruir da
autonomia e do seu bem estar. Em termos gerais, acolhimento institucional deve assegurar
um atendimento personalizado. Suas edificagcbes devem ser organizadas, de forma a aten-
der aos requisitos previstos nos regulamentos e as necessidades dos idosos, com a oferta
de condi¢Ges de acessibilidade e privacidade, habitabilidade, higiene, salubridade, seguran-
ca, bem como favorecer o convivio familiar e comunitario local.

As atividades desenvolvidas na Instituicdo de Longa Permanéncia Luiza Olindina da
Silva Alves, de acordo com os principios e diretrizes definidas pela Lei Organica de Assis-
téncia Social — LOAS e da Politica Nacional do Idoso, que desenvolvem qualquer tipo de
atividade/ag&do com a pessoa idosa (servigo, programa, projeto ou beneficio), devem relatar
onde e como se realiza na pratica o atendimento dessas atividades. Além disso, a finalidade
e se as necessidades basicas dos idosos tém sido atendidas, bem como a promocgéo a cida-
dania, como forma de incluséo social. O servico devera assegurar o atendimento personali-
zado, propiciando o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais, cul-
turais e individuais), respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, preservando a identidade
e privacidade de cada um, assim como o respeito aos costumes, as tradicées e a diversida-
de de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual de
cada usuario, assim como propiciar espaco fisico individualizado.

17

{5 1GEDES



B Trnd s o o ongno en | Secretaria de
§ Proteitura Municioal de IV €]  pesenvoLviMenTo sociaL
%l Angra dos Reis W, E PROMOGAO DA CIDADANIA

13 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo pro-
fissional. 52 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

OLIVEIRA, J. M.; ROZENDO, C. A. Instituicdo de longa permanéncia para idosos: Um lugar de
cuidado para quem nao tem opgao/ Maceié-AL, Brasil. Rev. Bras. Enferm. set-out. 2023.

RUEDA, Fabian Javier Marin; CASTRO, N. R. ; RAAD, A. J. . Efeito da idade no Teste de Memo-
ria de... Psico (PUCRS. Impresso), v. 42(2), p. 179-186, 2011.

QUEIROZ, G. A. Qualidade de vida em instituicdes de longa permanéncia para idosos: conside-
ragbes a partir de um modelo alternativo de assisténcia. 2010. 140 p. Dissertacgéo.

RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA n°. 283/2005 da Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA.

SETUBAL, AGLAIR ALENCAR; Pesquisa em servico social: utopia e realidade/ Aglair Alencar Se-
tubal. = 5. ed. — Sao Paulo: Cortez, 2013.

CHAVES, L. de O.; ALVARENGA, M. F. de.; SASSO, S. M. Dal. Avaliagdo do comportamento
depressivo em idosos institucionalizados. Revista Cientifica Da Faminas. Muriaé — MG, N. 1,

p. 25-41, JAN.-ABR. de 2012.
ESTATUTO DO IDOSO: Lei: 10.741, de 01 de outubro de 2003.

FIGUEIREDO, T. S.; RABELO, T. L. P.; VELOSO, L. C. A vivéncia de idosos em instituicdes de
longa permanéncia. Revista Interdisciplinar. Teresina-Pl-Brasil. v. 7, n. 2, p. 70-78, abr. mai. Ju-
nho, 2014.

GOMES, T. DA C. A atuacgao do/a assistente social em uma instituicdo de longa permanéncia pa-
ra idosos/as — ILPls. 2013. 83 p., Monografia (Graduag&o do Curso de Anais CIEH (2015) - Vol.
2, N.1ISSN 2318-0854.

ANTONIO, GERALDO DE AGUIAR; Servigo Social e filosofia: das origens de Araxa. ANTONIO
Geraldo de Aguiar — 6.ed.- S&o Paulo: Cortez, 2011.

BENETTI, C.; ROSA, R. da. Depressao e envelhecimento.2010.BUENO, E. M.; GOMES, S. M.
LOPES, R. G da C. A percepc¢ao dos idosos sobre a qualidade de vida no ambiente institucional.
Revista Portal de Divulgagéao, n.22, 39-49. Junho, 2012.

ANEXOS

18

{"% IGEDES



sem | Secretariade
¢! DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOCAO DA CIDADANIA

Prefeitura Municipal de

Angra dos Reis

ASSINATURA TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO E ASSINA-

TURA DO DIRETOR DA INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS LUIZA
OLINDINA DA SILVA ALVES - ILPI.

Vanessa Fonseca
Diretora / Matr.: 600865

J (D oA, WPI-LUZAOLNDINAS, ALVES
VANESSA FONSECA
DIRETORA
INSTITUTO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO — ILPI
LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES

19

{_ & IGEDES



15’“ Prefeitura Municipal ce - g » 3 Secretara de y
$ TSI T Gt o n ..  DESENVOLVIMENTO SOCIAL "
=1 Angra dos Reis ; E PROMOGAO DA CIDADANL.

Relatério Mensal da Enfermagem — ILPI Luiza Olindina da Silva Alves
Periodo: 01 a 31 de Maio de 2026

Responsavel: Vanessa Fonseca COREN 979962 — Enf.

1. Introducéao

Este relatério tem como objetivo apresentar um panorama geral das atividades desenvolvidas
pela equipe de enfermagem da ILPI Luiza Olindina da Silva Alves, contemplando os servicos
assistenciais, administrativos e educacionais realizados no periodo. A instituicdo é referéncia
em assisténcia humanizada e qualificada, voltada a promogao da satde, prevencéo de agravos
e cuidado integral aos idosos residentes, durante més de Maio de 2026.

2. Atividades Assistenciais

o Acompanhamento diario dos sinais vitais dos residentes;

o Administragéo de medicamentos conforme prescricdo médica;

o Curativos e cuidados com lesbes de pele (prevencgdo e tratamento de lesdes por pres-
sao);

o Apoio nas atividades de vida diaria (AVDs);

» Monitoramento de intercorréncias clinicas e comunicagéo com equipe médica;

o Participacéo em visitas multidisciplinares e reunides clinicas.

3. Indicadores Assistenciais

| Indicador | Quantidade |
Total de residentes atendidos I 32 |
lAdmissées no periodo H 2 ]
IAltas/transferéncias | 2 |
Internacées | 3 |
[Eventos adversos I 51 |
\Lesc":es novas de pele registradas H 6 |
IPrevaléncia de Quedas I 5 ]
ICasos de diarreia | 4 }
[Episodios de vémitos I 8 |
[Episédios de febre | 3 |
IAgressao | 4 |
IBronca aspiragéo | 0 ]
Hipertensao | I 9 l
lLesao de pele I 5 I
|Obito | 01 |

4. Atividades Administrativas
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 Atualizagao de prontuarios, caderneta de vacinagéo e registros de enfermagem;
o Consultas e exames previamente agendados:

 Organizagdo de escalas de trabalho e cobertura de plantdes;

» Controle de insumos e materiais médico-hospitalares:

e Comunicagdo com familiares e responsaveis legais;

o Elaboragao de relatérios e documentos técnicos

5. Atividades Educacionais

» Capacitagéo interna sobre cuidados paliativos, prevengéo de quedas e quadro de infec-
¢des intestinais entre outros;

o Treinamento com cuidadores sobre planejamento, organizacgdo, ébitos e garantia da
qualidade do cuidado prestado;

» Palestras educativas para residentes sobre higiene, nutricdo, autocuidado e boa convi-
véncia;

« Participagio em agdes de educacéo permanente com a equipe multiprofissional

6. Pontos Positivos

o Melhoria na adeséo aos planos terapéuticos individuais;

» Reducéo de quadros de hipertenséo e lesdo de pele;

» Fortalecimento da comunicagéo entre equipe e familiares;
» Participacao ativa da enfermagem nas decisdes clinicas.

7. Desafios Encontrados

e Aumento de intercorréncias clinicas relacionadas a quadros de diarreia;

» Necessidade de reforgo na capacitagdo sobre cuidados com pacientes acamados e
quadro;

» Apoio emocional constante, abandono e depressao sdo comuns. A equipe de enferma-
gem precisa oferecer apoio emocional, escuta ativa e estimulo a socializagdo;

» Numeros de residentes com grau de deméncia, hipertensao, diabetes e doencas de Al-
zheimer, exigindo atengdo constante, controle rigoroso de medicamentos e monitora-
mento continuo.

8. Propostas de Melhoria

« Reforgar treinamentos periédicos com foco em seguranga do paciente;

» Implementar protocolos de prevencao de lesédo de pele, vémitos e hipertensso;

o Oferta de apoio emocional;

« lIdentificar corretamente antes de qualquer procedimento, adotando dupla checagem;

» Higienizar as méos nos cinco momentos indicados, conforme as seis metas internacio-
nais de segurancga do paciente.

\J Q \(D Vanessa Fonseca
ol \ i T Diretora / Matr.: 600865

Vanessa Fonseca RSl
Diretora / Matr.: 600865
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Relatorio Mensal de Fisioterapia — ILPI Luiza Olindina da Silva

Alves

Periodo:01 a 31 de maio de 2026
Responsavel Técnica: Camilla da Silva Viana. — CREFITO 165436 F

1. Introducéo

Este relatério tem como objetivo apresentar as atividades realizadas pelo servico de
fisioterapia da ILPI Luiza Olindina da Silva Alves durante o més de marco de 2026. As acdes
foram direcionadas a promocdo da autonomia funcional dos residentes, prevencao de
agravos a saude, reabilitagcdo fisica e melhora da qualidade de vida, respeitando as

condicdes clinicas, cognitivas e funcionais de cada individuo.
2. Perfil Funcional dos Residentes Acompanhados

« Total de residentes atendidos: 30

o [Faixa etaria predominante: 48 a 90 anos

e Principais diagnosticos associados: AVC, Parkinson, osteoartrite, deméncia,
fraturas, sarcopenia, doenca de Alzheimer, DPOC, deficiéncia visual, artrite
reumatoéide, paralisia cerebral, TEA, Asma bronquica.

e Nivel de dependéncia funcional:

e Independente: 10

« Parcialmente dependentes: 10

« Dependentes: 10
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3. Atividades Realizadas
3.1. Atendimentos Individuais

« Avaliacéao fisioterapéutica inicial e periédica

« Elaboragéo e execucéo de planos terapéuticos individualizados
« Exercicios de fortalecimento muscular, equilibrio e marcha

e Técnicas de reeducacao postural e respiratéria

e Cuidados com posicionamento e prevencdo de lesdes por pressao
3.2. Atividades em Grupo

e SessoOes de alongamento e mobilidade funcional

« Oficinas de coordenagdo motora e estimulo cognitivo

o Atividades ludicas com foco em integracdo e movimento
e Treinamento de AVDs com foco em independéncia

« DDS sobre normais de convivéncia e empatia.
3.3. Apoio a Equipe e a Instituicao

o Participacdo em reunides multidisciplinares
« OrientagOes aos cuidadores sobre manuseio seguro e transferéncias
e ContribuicBes para os Planos Terapéuticos Individuais (PTIs)

« Acompanhamento de adaptacdes ambientais e uso de Ortese.

4. Indicadores de Atendimento

Tipo de Atividade Quantidade
Avaliacdes fisioterapéuticas 30

Sessdes individuais realizadas 90

Sessdes em grupo realizadas 12

Participacdes em reunides clinicas 4

Orientacdes a equipe/cuidador Sempre que preciso

{"% IGEDES
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5. Pontos Positivos

« Evolugéo funcional observada em residentes com mobilidade reduzida

o Maior adeséo as atividades em grupo

« Reducao de quedas e intercorréncias relacionadas a marcha

e Integracao efetiva da fisioterapia com os demais setores da ILPI

e Melhora no padréo respiratorio dos residentes com comorbidade (Asma, Bronquite,
DPOC, ICFEp).

6. Desafios Encontrados

o Resisténcia de alguns residentes a pratica de exercicios
« Limitacdes fisicas severas que dificultam a evolucao funcional

« Necessidade de manutencao e aquisicdo de equipamentos especificos
7. Propostas de Melhoria

« Intensificar ages educativas com residentes e cuidadores

e Implementar protocolos de prevencéo de quedas e lesGes por pressao

o Auvaliar necessidade de novos recursos terapéuticos e tecnolégicos

o Promover campanhas internas sobre a importancia da atividade fisica com frequéncia

e Prevenir risco de quedas.

{ s IGEDES
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Figura 1. Residente Luiz Carlos realizando o

exercicios de fortalecimento e alongamentos para

coluna lombar.

) - ) ) Figura 4. Residente Francisca
Figura 3. Residente Valmir realizando

N, N o realizando exercicios de
- . — exercicios respiratorios para fortaleci |
Figura 2. Residente Walter realizando exercicios ortalecimento muscular para

manutencdo da capacidade pulmonar e

de fortalecimento muscular para membros membros superiores(MMSS) e

inferiores( MMIT).

melhora do padrdo ventilatorio. . .
membros inferiores(MMII).
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Relatorio Mensal Médico Geriatrico — ILPI Luiza Olindina da Silva Alves
ILPI Luiza Olindina da Silva Alves
Periodo: maio, 2026.

1. Diagnésticos Clinicos Atuais

A populagao institucionalizada apresenta perfil de multimorbidade avangada, com predominancia de

doencgas crbnicas cardiovasculares, neurodegenerativas, metabdlicas e osteoarticulares. Distribuicdo dos

principais agravos:

Hipertensao arterial sistémica — prevaléncia de 50%, com heterogeneidade no controle pressérico.
Sindromes demenciais (etiologias mista, vascular, Alzheimer e ndo especificadas) — 30%, com
variagao nos graus de comprometimento cognitivo e funcional.

Acidente vascular cerebral prévio com sequelas motoras, cognitivas e de linguagem — 26,7%.
Transtornos psiquiatricos (ansiosos, esquizofrenia, TEA, transtorno de acumulagdo e nao
especificados) — 26,7%.

DPOC — 16,7%, em diferentes estagios clinicos.

Diabetes mellitus — 16,7%, com perfis variados de controle glicémico.

Outras condigdes relevantes: hiperplasia prostatica benigna, insuficiéncia cardiaca, hipotireoidismo,
osteoartrose/artrite, espondiloartrose, glaucoma, doenga de Parkinson, neoplasia de cdélon com

colostomia, ulceras por pressdo em multiplos estagios.

2. Historico Médico Relevante

Predominio de doencgas crbnicas de alta carga assistencial, compativeis com institucionalizacéo
prolongada.

Antecedentes cirurgicos: colecistectomia, herniorrafia, facoemulsificagdo e outros procedimentos,
sem intercorréncias tardias.

Alergias medicamentosas e alimentares registradas individualmente.

Eventos agudos no periodo:

o Residente masculino, portador de doenga de Alzheimer avangado, apresentou queda do
estado geral, com apraxia e impossibilidade de deglutir, sendo encaminhado a unidade
hospitalar para avaliagado, evoluindo a 6bito apds 10 dias de internagao hospitalar.

o Residente sexo feminino, portadora de doenga de Alzheimer em estagio avancgado,
apresentou queda da propria altura, com hematoma subgaleal. Foi encaminhada a unidade

hospitalar conforme protocolo institucional, sendo avaliada e liberada.
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o Residente sexo feminino, portadora de DPOC, apresentou exacerbagao da doenga, sendo
encaminhada a unidade hospitalar, para controle, permanecendo internada por 10 dias,
sendo liberada de alta para cuidados institucionais, sem apresentar intercorréncias poés alta.

o Realizada 1 alta institucional, de residente do sexo feminino, que voltou ao convivio familiar,
porém mantem acompanhamento da equipe multidisciplinar.

o Realizadas duas novas admissoes, uma de paciente do sexo feminino e outra do sexo

masculino, onde foram realizados os acolhimentos e exames admissionais.

3. Avaliagao Funcional
Atividades de Vida Diaria (AVDs)
e Dependéncia parcial: 17 residentes
o Dependéncia total: 13 residentes
Mobilidade
e Deambulagao independente: 10
¢ Deambulagao com dispositivo auxiliar: 6
¢ Restricdo ao leito/cadeira: 14
Estado Cognitivo
e« Cognigao preservada: 6
o Comprometimento cognitivo leve: 9

e Deméncia moderada a grave: 15

4. Avaliagao Geriatrica Ampla (AGA)
e Aplicagédo sistematica de instrumentos padronizados de avaliagdo funcional, cognitiva e de
dependéncia.
e Mantida estabilidade funcional global, sem alteragdes significativas nos niveis de dependéncia

previamente estabelecidos.

5. Plano Terapéutico Atual
e Gestao clinica continua de HAS, DM, insuficiéncia cardiaca, DPOC e sindromes demenciais.
o Ajustes farmacologicos conforme evolugao clinica, com atencdo a farmacocinética do idoso e ao
risco de interagdes.
o Prevencao de eventos adversos: quedas, Ulceras por pressao, infecgdes respiratérias e urinarias.
e Suporte nutricional e hidrico com vigilancia de risco de desnutricio e sarcopenia.

e Revisao periddica de polifarmacia, visando redugéo de farmacos potencialmente inapropriados.
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6. Recomendacgodes Institucionais

Estratificacdo de risco para residentes com deméncia, restricao ao leito e multiplas comorbidades.
Monitorizagao sistematica de PA, glicemia, sinais infecciosos, evolugdo de lesdes cutaneas e
parametros nutricionais.

Encaminhamentos especializados conforme achados clinicos periddicos.

Reunides técnico-multidisciplinares regulares para revisdo da AGA e alinhamento de condutas.

7. Observagoes Adicionais

O perfil de multimorbidade caracteriza a ILPI como ambiente de alta complexidade assistencial,
exigindo vigilancia continua.

Manutencao de atividades cognitivas, sociais e ocupacionais como estratégia de prevencao de
declinio funcional.

Exames laboratoriais solicitados para todos os residentes, conforme PIA.

Reunides das comissdes internas realizadas conforme diretrizes.

Programacéao de a¢des de educagao continuada para qualificacdo da equipe.
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Relatdrio Mensal de Nutricdo— ILPI Luiza Olindina da Silva

Alves

Periodo: 01 a 31 de Maio de 2026
Responséavel Técnica: Lucineya Tejo Rosa Rodrigues — CRN-4 13100925

INTRODUCAO:

O presente relatorio tem por finalidade descrever, de forma sistematizada, as atividades
desenvolvidas pelo Servigo de Nutricdo e Dietética (SND) no decorrer do més de maio de 2026,
no ambito da assisténcia nutricional prestada aos residentes da Instituicio de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI).

As acoes realizadas contemplaram planejamento, organizagéo, supervisao e avaliacdo continua
da assisténcia alimentar e nutricional, incluindo acompanhamento clinico-nutricional
individualizado, monitoramento da aceitacdo alimentar, adequacdo dietoterapica, avaliagdes
antropométricas e suporte as necessidades especificas dos residentes. Também foram
desenvolvidas atividades administrativas, educativas e de integracdo com a equipe
multiprofissional, visando garantir qualidade, seguranga alimentar e melhoria continua do
Servico.

Durante o periodo, foram realizadas evolucées em prontuarios, discussdes de casos clinicos,
elaboracdo de relatorios e laudos técnicos, atualizacdo de dietas, monitoramento da
suplementacdo nutricional, acompanhamento de residentes em situacbes de maior
complexidade clinica e participacdo em atividades de capacitacdo profissional. As acdes
executadas contribuiram para a manutencao da assisténcia nutricional qualificada, fortalecendo

o cuidado integral e a promocé&o da saude dos residentes da instituicao.

2. ATIVIDADES DE ROTINA DO SERVICO DE NUTRI(;AO

Durante o periodo, foram realizadas diariamente as atividades de rotina do Servigo de Nutricdo
e Dietética (SND), iniciando com a avaliacdo do estado geral dos residentes, verificagdo de
mudancas e alteragdes nos quartos e ou camas bem como equipes de cuidadores e cozinha.
Também houve participagcdo em DDS (Dialogo Diario de Seguranca) com colaboradores e
realizacdo, em todas as segundas-feiras, de palestras (DDS) com residentes com foco em regras
de convivéncia, contribuindo para o fortalecimento das orienta¢des relacionadas a seguranca,
saude e qualidade da assisténcia abordando temas relacionados a convivéncia harmoniosa,
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alimentagao e bem-estar. Foram realizadas a superviséo da distribuicdo das refei¢cdes, incluindo
café da manha, colacdo e almoco, conforme a demanda da instituicdo, bem como a conferéncia
da oferta, consumo e aceitacdo das dietas especiais bem como atencdo a dietas zero para
exames. Houve avaliacdo sensorial das preparacdes por meio de provas de refeicdes (almocgo).
Foram realizadas orientacfes constantes aos cuidadores e colaboradores da cozinha quanto as
particularidades dos residentes, incluindo adequacdes de condutas, posicionamento durante a
alimentacdo, manejo alimentar, organizacdo do ambiente alimentar e demais necessidades
especificas. Também foram efetuadas atualizacdes de pedidos de dietas, supervisdo da
producao e distribuicdo das refeicbes e acompanhamento da aceitacdo das dietas prescritas.
Semanalmente é disponibilizado o cardapio no refeitério, além da organizacao e atualizacdo das
planilhas de controle a cada alteracdo necessaria. Realizou-se a conferéncia sistematica do
controle de refei¢cdes, incluindo verificagcdes semanais para garantir a adequacao dos registros e
do fornecimento alimentar. Além disso, foi mantido acompanhamento proximo aos residentes,
por meio de observagéo clinica e interacdo direta, favorecendo o fortalecimento de vinculo e a
identificacdo precoce de alteracdes nutricionais ou comportamentais. Houve ainda a reposicao
regular de suplementos nutricionais na cozinha e na geladeira, com planejamento especifico para
os finais de semana, garantindo a continuidade da assisténcia nutricional. Por fim, foi realizada
escuta ativa dos colaboradores e residentes, permitindo ajustes necessarios nas refeicdes e nos
processos relacionados a alimentacédo, contribuindo para a melhoria continua da qualidade do

servigo prestado.

3. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE PLANEJAMENTO

Foram desenvolvidas atividades administrativas relacionadas a organizacédo e qualificacdo do
servigo, incluindo impresséo e atualizacdo de planilhas de controle de refeigbes e evolugdes,
fechamento de planilhas para faturamento da empresa Nutrimed, atualizacdo de pedidos de
dietas e suplementos nutricionais, além da elaboracéo de relatorios técnicos. No periodo, foram
realizadas andalises de cardapios planejados, calculo calérico das refeicbes servidas aos
residentes, solicitacdo de compra de materiais e suplementos, elaboragédo de laudos técnicos,
participacdo em reunides institucionais. Destaca-se ainda a atuacdo na supervisdo de trés
académicas de Nutricdo em estagio curricular, promovendo a integracao entre ensino e pratica
profissional, contribuindo para a formacao de futuros nutricionistas e para o aprimoramento

continuo das atividades desenvolvidas pelo servico.
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4. ASSISTENCIA NUTRICIONAL AOS RESIDENTES

A assisténcia nutricional ocorreu de forma continua e individualizada, contemplando avaliacbes
clinicas, antropométricas, andlises laboratoriais e acompanhamento da aceitacdo alimentar dos
residentes. Foram realizadas avaliagbes antropométricas dos Srs Francisca Batista e Mauro
Amaro recém-admitidos com aplicacdo da Mini Avaliacdo Nutricional (MAN), criacdo de
prontuarios nutricionais, atualizacdo de planos alimentares e adequacao de dietas conforme
necessidade clinica. Também foram realizadas orientacfes nutricionais a familiares e visitantes
de residentes em situacdes clinicas especificas, uma vez que é observada demanda importante
de recebimento de alimentos de maneira afetiva por parte de familiares, o que compromete o
planejamento dietético. Ao longo do periodo foram registradas evolu¢cdes em prontuario de
diversos residentes, além de monitoramento continuo dos casos que demandavam maior

atencao clinica.

5. CONDUTAS ESPECIFICAS E DISCUSSAO DE CASOS CLINICOS

Destaca-se o acompanhamento intensivo do residente Germano Ferreira, incluindo discusséo do
caso com a equipe médica, elaboracdo de laudo técnico para avaliacdo fonoaudioldgica,
monitoramento da evolucdo clinica, atualizacdo de condutas nutricionais e posterior
acompanhamento durante internacdo hospitalar. Também foi realizada visita técnica hospitalar
juntamente com o médico da instituicdo para avaliacdo do quadro clinico. Foram realizadas
andlises laboratoriais de residentes, avaliacdo de necessidade de terapia nutricional
especializada e discussédo junto a dire¢cdo sobre aspectos estruturais relacionados a terapia
enteral na instituicdo. Também ocorreram orientacdes especificas relacionadas atualizacdo de
prescricdes dietéticas e intervencdes nutricionais conforme necessidade identificada. A Sra
Maria do Carmo foi hospitalizada repentinamente devido ao Insuficiéncia Respiratoria recebendo
visita técnica juntamente com o médico da instituicdo para avaliagdo do quadro clinico e previsédo
de alta que ocorreu 6 dias apos internagdo. Registra-se ainda o desacolhimento da residente

Iracema Pereira em 05/05/2026 e o falecimento do residente Germano Ferreira em 16/05/2026.

6. ATIVIDADES DE PROMOCAO DE SAUDE E BEM-ESTAR

Houve participagdo em campanha de vacinagao contra influenza para divulgacao institucional,

além da realizacdo semanal de atividades educativas com os residentes. Também foi realizada
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participacdo em e cursos de capacitacao na plataforma HTS e presencialmente promovido pelo
IGEDES, contribuindo para o aprimoramento das competéncias técnicas e gerenciais do servigo.

7. CONTROLE DE QUALIDADE E SUPERVISAO

Foram mantidas ac¢des continuas de supervisdo e controle de qualidade, conferéncia de
controles alimentares, monitoramento da suplementacdo nutricional, analise da aceitacdo das
refeicOes e avaliacdo da adequacado dos cardapios. Foi realizado calculo do valor energético das
refeicbes servidas aos residentes, conferéncia de custos para faturamento, atualizacdo de

protocolos internos e acompanhamento dos indicadores relacionados a assisténcia nutricional.

Concluséao

As atividades desenvolvidas pelo Servico de Nutricdo e Dietética durante o més de maio de 2026
demonstram atuacao continua, organizada e integrada a equipe multiprofissional da instituicao.
As ac¢fes contemplaram assisténcia nutricional individualizada, monitoramento clinico, avaliagéo
antropomeétrica, supervisdo da producao alimentar, atividades educativas e suporte técnico-
administrativo. Destacaram-se 0 acompanhamento de casos clinicos complexos, especialmente
do residente Germano Ferreira, a realizacéo de avalia¢cdes nutricionais sisteméticas, atualizacédo
de dietas, controle de suplementacao e fortalecimento das a¢cbes de educacao em saude junto
aos residentes e colaboradores. No periodo avaliado, o perfil nutricional dos residentes
demonstrou predominancia de individuos eutroficos, correspondendo a 37,9% (11 residentes) da
populacdo acompanhada. Observou-se ainda que 31,0% (9 residentes) apresentavam baixo
peso, 17,2% (5 residentes) encontravam-se com obesidade e 13,8% (4 residentes) estavam
classificados com sobrepeso. Esses resultados evidenciam a necessidade de manutencéo do
acompanhamento nutricional continuo, com intervengdes especificas tanto para prevencao e
tratamento da desnutricdo quanto para o controle do excesso de peso e suas possiveis
complicacbes. As atividades desenvolvidas contribuiram para a manutencdo da qualidade da
assisténcia nutricional prestada, reforcando a importancia do acompanhamento continuo dos
residentes, da atuacdo multiprofissional e da implementacéo de estratégias voltadas a promocao

da saude, seguranca alimentar e melhoria da qualidade de vida dos idosos institucionalizados.
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Anexos

ESTADO NUTRICIONAL RESIDENTE MAIO 2026
Residente Circ. Abd. | Circ. Brago | Dob.cut.SB |Alt. Joelho | Panturrilha | Peso |Altura| IMC Est. Nutric. | Peso Ideal | VET

1 |ANTONIO CARLOS F. MONTEIRO 96 27,5 20,8 54 35 72,3 | 1,71 24,7 Normal 74,6 2200
2 |ANTONIO FERNANDES 103 26 23,1 51 31 66,95 | 1,61 25,8 Normal 66,1 2000
3 |CELSO DOS SANTOS 111 28,5 40 52 31 72,3 | 1,67 25,9 Normal 71,1 1900
4 |CLEUZA BRUNO DA SILVA 76 23,5 18,55 48 275 455 | 1,51 20,0 Baixo Peso 58,1 1700
5 |COSME FERNANDO 70 21 20,75 52 30 51,8 | 1,67 18,6 Baixo Peso 71,1 1700
6 |[DEUZA ALVES DA SILVA 126 31 45,35 46 32,5 66,7 | 1,58 26,7 Normal 63,7 1800
7 |[EMANUEL DA LUZ PEREIRA 109 32 31,1 51 36,5 76,5 | 1,62 29,1 Sobrepeso 66,9 1900
8 |FRANCISCA BATISTA 115 31 40 45 35 63,3 | 1,51 27,8 Normal 58,1 1901
9 |[FRANCISCO FIRMINO 99 26 29,8 49 25 55,4 | 1,61 21,4 Baixo Peso 66,1 1900
10 |JORGE MENDES DA SILVA 94,5 27 23,35 52 33,5 68,25 | 1,72 23,1 Normal 75,4 2300
11 |JOSE BEZERRA DE M. FILHO 129 35 41,2 48 37 93 1,47 43,0 Obesidade 55,1 2200
12 |JOSE FRANCISCO DE PAULA 97 30 23,3 55 33,5 749 | 1,73 25,0 Normal 76,3 2300
13 |JOSOE MORENO 120 33 31 52 38,5 84,4 | 1,69 29,6 Sobrepeso 72,8 2000
14 |LUIZ CARLOS BATISTA 100 31 308 51 39 832 | 162 | 317 |Obesidade| 669 2000
15 IMANOEL CONSTANTINO 97 25,5 15,4 51 30 55,7 | 1,56 229 Baixo Peso 62,1 2000
16 [IMARCOS ROBERTO 92 27 26,9 50 30 62 1,63 23,3 Normal 67,8 2100
17 IMARGARETH HILARIO BATISTA 115 39,5 40 51 39,5 96,6 | 1,62 36,8 Obesidade 66,9 2300
18 |[MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 93 26 11,1 52 34 59,2 | 1,56 24,3 Normal 62,1 1900
19 [MARIA DAS GRACAS PEREIRA 99 25 40 50 34,5 67,65 | 1,54 28,5 Sobrepeso 60,5 1700
20 |[MARIA DE LOURDES 80 24 20,8 45 30 43 1,39 22,3 Baixo Peso 49,3 1600
21 |MARIA DO CARMO 110 28,5 32,2 44 31 66,35 | 1,43 32,4 Obesidade 52,1 1600
22 IMARIA LUISA P. LINARES 84 22 10 48 28 44 1,54 18,6 Baixo Peso 60,5 1500
23 INATALINA LOPES 104 33 33,3 47 35 715 | 1,55 29,8 Sobrepeso 61,3 1800
24 |SEBASTIANA NEPOMUCENO 93 22,5 25 39 21 45 1,18 32,3 Obesidade 35,5 1200
25 |SERGIO RAYMUNDO DE SOUZA 95,5 27,2 22,2 46 33 57,35 | 1,51 25,2 Normal 58,1 1700
26 |SEVERINO M DE FRANGCA 88 13 11 49 33,5 54,9 | 1,55 22,9 Baixo Peso 61,3 1900
27 |TEREZA DA SILVA MONTEIRO 86 26 18,6 49 29 49,55 | 1,42 24,6 Normal 51,4 1500
28 [VALMIR SANTANA 83,5 26 20,1 55 32 56,7 | 1,67 20,3 Baixo Peso 71,1 1800
29 |WALTER DIAS FERNANDES 101 23 10 50 30,5 49,2 | 1,62 18,7 Baixo Peso 66,9 2000

BIC Clawificasho CALCULO DE BOLSO DO VET

& i) keal por kg de peso corporal

23<IMC28 Peso Normal
- >28e<30 Sobrepeso & Formula geral:
230 Obesidade VET (kcalldia) = Peso (kg) * fator keallkg

pre— Fonte: OPAS (2002)

INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
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Relatorio Mensal da Psicologia — ILPI Luiza Olindina da Silva Alves
Periodo: 11 a 31 de Maio de 2026

Responsavel Técnico: Ana Luiza Souto Rodrigues CRP- 05/85402

1. Introducéo

Este documento apresenta, de forma sucinta, as a¢des realizadas pelo Servigco de Psicologia
da ILPI Luiza Olindina da Silva Alves no periodo de 11 a 31 de Maio de 2026. As atividades
incluiram atendimentos individuais, intervengdes grupais e acolhimento emocional, com foco
na promocdo da saude mental, fortalecimento dos vinculos interpessoais e suporte as
demandas psicossociais dos residentes, respeitando sua autonomia, singularidade e trajetoria

de vida.
2. Perfil dos Residentes Acompanhados

e Total de residentes atendidos: 30
e [Faixa etéria predominante: 60 a 90 anos]

e Principais demandas psicoldgicas:

v Indicativos de alteracbes do humor, como estados persistentes de tristeza,
ansiedade e apatia;

v Sintomas de transtornos de humor, como tristeza persistente, ansiedade e apatia;

v Vulnerabilidade emocional associada a questdes de autoestima, inseguranca e

percepcao de reducdo da autonomia;

v Alteragdes cognitivas, incluindo manifestagbes demenciais e déficits relacionados
a memoria recente;

v Demanda por acompanhamento psicologico diante das limitacdes fisicas, do
aumento da dependéncia funcional e do processo de adaptacdo a

institucionalizacao.
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3. Atividades Realizadas
3.1 Atendimentos Individuais

Durante a segunda quinzena de Maio, foram realizadas pelo Servico de Psicologia
atendimentos individuais, intervencdes grupais, acolhimento emocional, mediacdo de
conflitos e acompanhamento das demandas psicossociais dos residentes. Também
foram desenvolvidas orientacbes a equipe multiprofissional durante o DDS (Dialogo
Diario de Seguranca), participacdo em reunides técnicas, visitas domiciliares e
registros em prontuério, visando & promocéo da saude mental, ao fortalecimento dos

vinculos interpessoais e a melhoria da qualidade de vida dos idosos institucionalizados.
3.2 Atividades em Grupo

No periodo avaliado, o Servico de Psicologia desenvolveu dindmicas grupais com
carater informativo, preventivo e socioeducativo, voltadas a promocao da saude
mental e do bem-estar dos residentes. As acdes contemplaram momentos de
convivéncia, fortalecimento da autoestima, incentivo a socializacdo e acolhimento
emocional, favorecendo a expressdo de sentimentos e o compartilhamento de
experiéncias. Além disso, foram trabalhadas habilidades sociais e estratégias para
melhoria das relacbes interpessoais e do convivio coletivo. As intervencdes
contribuiram para o fortalecimento dos vinculos, maior participacdo dos residentes

nas atividades institucionais e reducédo de comportamentos de isolamento.
3.3 Apoio a Equipe e Familiares

No periodo avaliado, o Servico de Psicologia promoveu atividades grupais de
carater terapéutico, preventivo e socioeducativo, com foco na promocdo da saude
mental, do bem-estar emocional e da qualidade de vida dos residentes. As
intervengdes proporcionaram espacos de convivéncia, escuta, acolhimento e troca
de experiéncias, favorecendo a expressao de sentimentos, o fortalecimento da

autoestima e o desenvolvimento do senso de pertencimento ao ambiente
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institucional. Também foram trabalhadas habilidades sociais, estratégias de
comunicacéao e aspectos relacionados ao convivio coletivo, visando a melhoria das
relacdes interpessoais e a prevencédo de conflitos. As atividades contribuiram para o
fortalecimento dos vinculos entre os residentes, ampliacdo da participacdo nas
acOes institucionais, estimulo a socializacdo e reducdo de comportamentos de

isolamento.

4. Indicadores de Atendimento

Tipo de Atividade Quantidade
Atendimentos individuais 59
Atividades em grupo 2
Participacdes em reunides clinicas 2
Encaminhamentos MP 0
Apoio a familiares 5

5. Pontos Positivos

No més de maio de 2026, foram observados avancos significativos no processo de
acompanhamento psicolégico e na dindmica institucional. Verificou-se maior adesdo dos
residentes as atividades coletivas, com participacdo mais espontanea e engajada, bem como
maior receptividade aos atendimentos psicologicos individuais. Observou-se também aumento
da autonomia dos residentes na comunicacdo de demandas e necessidades a equipe técnica,
demonstrando melhor compreenséo acerca dos fluxos de atendimento e da atuacao do Servico
de Psicologia. Tal avanco esteve relacionado as acdes psicoeducativas desenvolvidas por
meio dos DDS (Diélogos Diarios de Seguranca), que possibilitaram maior esclarecimento sobre
as atribuicbes da equipe e os recursos de apoio disponiveis na instituicdo. Os DDS realizados
junto a equipe multiprofissional favoreceram a ampliacdo da compreensdo sobre os aspectos
sociais, emocionais e cognitivos que influenciam o comportamento dos residentes. A discussao

desses elementos contribuiu para o
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alinhamento das condutas assistenciais, qualificacdo da comunicagcédo entre os profissionais e
aprimoramento das estratégias de manejo, fortalecendo a oferta de um cuidado mais integral,

humanizado e individualizado.
6. Desafios Encontrados

Entre os desafios encontrados identificados pelo Servigco de Psicologia da ILPI, destaca-se a
necessidade de ampliar a adeséo de alguns residentes aos acompanhamentos psicologicos e
as atividades coletivas, especialmente daqueles que apresentam maior isolamento social,
comprometimentos cognitivos ou resisténcia ao processo de intervengdo. Observam-se
também demandas relacionadas ao manejo de conflitos interpessoais, dificuldades de
adaptacao a institucionalizacdo e sofrimento emocional decorrente do afastamento familiar e
das perdas associadas ao processo de envelhecimento. Além disso, a diversidade de perfis
clinicos e psicossociais dos residentes exige constante articulagio com a equipe
multiprofissional para a construcé@o de estratégias de cuidado individualizadas e efetivas.

7. Propostas de Melhoria

Ampliacdo dos atendimentos psicoldgicos individuais, priorizando residentes em situacdo de
maior vulnerabilidade emocional e social um atendimento mais prolongado.

Implementacdo de grupos terapéuticos teméaticos voltados ao fortalecimento de vinculos,
expressdo emocional, autoestima e adaptacédo ao processo de institucionalizacao.
Desenvolvimento de acdes sistematicas de psicoeducacdo com residentes, abordando temas
relacionados ao envelhecimento saudavel, saide mental, convivéncia e autonomia.
Fortalecimento da atuacédo interdisciplinar por meio de reunifes periddicas de discusséo de
casos e construcao conjunta de planos de cuidado.

Ampliacéo das a¢des de apoio e orientagcédo aos familiares, visando favorecer a manutencéo e
o fortalecimento dos vinculos familiares.

Implementagdo de instrumentos padronizados para monitoramento de indicadores

psicossociais, possibilitando melhor acompanhamento da evolugao dos residentes.
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e Promocao de atividades externas e saidas terapéuticas que favorecam a inclusdo social, a
estimulacdo cognitiva e a manutencéo de vinculos comunitarios.
e Criacdo de projetos voltados ao acolhimento de novos residentes, facilitando o processo de

adaptacao a instituicao.

Anexos:
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Relatério Mensal do Servico Social — ILPI Luiza Olindina
da Silva Alves

Periodo de 01 a 31 de maio de 2026

Responsavel Técnica: Patricia dos Santos Cabral —- CRESS 22658 - 7° Regiao

1. Introdugéao

Este relatério tem como objetivo apresentar as atividades realizadas pelo Servigo Social da
ILPI Luiza Olindina da Silva Alves durante o més de maio de 2026. As a¢des foram voltadas
a garantia de direitos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, articulagdo com
a rede de servicos e promogéo da qualidade de vida dos residentes, respeitando suas
singularidades e contexto social.

2. Perfil dos Residentes Acompanhados

Total de residentes institucionalizados: 30

Faixa etaria predominante:60 a 90 anos

Situagao socioecondémica:

Beneficiarios de BPC/LOAS:13

Beneficiarios de BPC/LOAS (processo de atualizagéo): 03
Beneficiarios de BPC/LOAS (Aguardando resposta):01

Outros beneficios previdenciarios:13

3. Atividades Realizadas:

3.1. Acompanhamento Social Individual

Entrevistas sociais e escuta qualificada:
Durante o més de maio de 2026, foram realizados 205 atendimentos técnicos e escuta

qualificadas com os residentes do ILPI, familiares, amigos e colaboradores, com o objetivo
de promover a interagao social, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, bem como
estimular a convivéncia coletiva, respeitando as singularidades, necessidades e

potencialidades de cada residente.
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Registros de a¢oes especificas:

05/05/2026, Realizagdo de Diadlogo Diario de Seguranga (DDS) com os residentes,
conduzido pela Técnica de Servigo Social, reforco o cuidado uns com os outros, respeito
no ambiente institucional e o cuidado com a saude diante do calor intenso durante o dia.

05/05/2026, |da ao Férum — Audiéncia da residente Iracema, e reinser¢cao familiar da
referida senhora no nucleo familiar da filha sra. Marta, estipulada em audiéncia.

06/05/2026, A equipe técnica do SUAS da ILPI, acompanhou o residente Josoé Moreno, ao
Cartdrio Eleitoral do municipio de Angra dos Reis, para realizar a atualizagéo do titulo de
eleitor.

07/05/2026, Realizado o acolhimento da Sra. Francisca Batista.
08/05/2026, Visita Domiciliar — Residente Sra. Margareth, visitou o filho Sr. Maycon.

14/05/2026, Visita do residente Valmir no CAPR. Reencontro com alguns amigos. Um
momento muito importante, alegre e cheio de afeto.

14/05/2026, Acesso ao INSS e articulado as demandas referentes a senha GOV — Beneficio
da residente Sr. Celso.

15/05/2025, Visita Domiciliar da residente Natalina ao nucleo familiar do sobrinho sr.
Luciano.

16/05/2026, Falecimento do residente Germano, no hospital HMJ. Orientacdo e
acompanhamento das orientagdes cabiveis sobre o 6bito, documentagdo no cartério e
veldrio e sepultamento.

18/05/2026, A equipe de colaboradores da ILPI, levaram os residentes Sra. Francisca
Batista e o Sr. Valmir ao INSS.

18/05/2026, realizada chamada de video entre a Sra. Maria Tereza, residente em Portugal,
e suairma, aresidente Sra. Maria Luisa, com foco no fortalecimento dos vinculos familiares.

19/05/2026, Realizado o encontro das ILPIs — Luiza Olindina da Silva Alves e S&o Vicente
de Paula.

19/05/2026, Realizagdo de Dialogo Diario de Seguranga (DDS) com os residentes,
conduzido pela Assistente Social. Tema; “Empatia”.

20/05/2026, Realizado contato via WhatsApp entre o residente Sr. Josué e sua filha
Flaviana, evidenciando satisfacdo mutua e fortalecimento do vinculo afetivo, com impacto
positivo no bem-estar emocional do residente.
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26/05/2026, Realizagao de Visita Domiciliar junto com a equipe técnica do CREAS visando
o acolhimento da pessoa idosa, Sr. Mauro Amaro.

26/05/2026, Comemoracdo do aniversario da residente Sr. Marcos Roberto, com a
participacdo da irma, promovendo o fortalecimento do vinculo familiar e a construcédo de
memodrias afetivas.

29/05/2026, realizado o acolhimento da Sr. Mauro Amaro.

3.2. Articulagao com a Rede de Apoio

Assisténcia Social: Realizado contato com o CRAS de referéncia da instituicdo, com a
finalidade de agendar o cadastramento no CadUnico, visando a atualizagéo cadastral das
residentes Sra. Maria Aparecida e Sra. Maria das Gragas, a equipe técnica do SUAS,
acompanhou as referidas senhoras ao Cras Campo Belo, onde foram realizadas as devidas
atualiza¢des cadastrais da parte das residentes.

Comunidade: Foi realizada atividade recreativa de bingo no CRAS Campo Belo, com a
participacdo do residente Sr. Sérgio, com o objetivo de promover a convivéncia social,
estimular fungbes cognitivas como atengdo e memdria, além de favorecer a interacao
social.

A atividade ocorreu de forma ludica, inclusiva e adaptada as condi¢des dos participantes,
proporcionando momentos de lazer e bem-estar. Destaca-se a participagdo ativa e o
interesse demonstrado pelo residente Sr. Sérgio.

Saida externa - Realizado um passeio pela Orla — Costeirinha no municipio de Angra dos
Reis, com dois residentes do ILPI, e foi um momento muito agradavel e prazeroso a todos.

3.3. Apoio a Familia e a Equipe

Foram realizadas orientagdes as familias quanto aos direitos e deveres previstos no
Estatuto da Pessoa Idosa, bem como mediacdo de conflitos familiares e institucionais
guando necessario.

Foi realizado atendimento técnico aos cuidadores da pessoa idosa da ILPI, com orientagdes
pertinentes ao manejo dos cuidados prestados aos residentes, bem como acerca da
importancia do respeito mutuo e da convivéncia harmoniosa entre residentes e cuidadores.

3.4. Acoes Coletivas e Educativas

Desenvolvimento continuo de atividades socioeducativas e oficinas, com periodicidade
mensal, incluindo:

Artes e artesanato (pintura em telas e panos de prato);

Musica e danga (coral, danga circular, canto coletivo e bingo);

Educacao e memdria (rodas de leitura, contagao de historias e escrita de memdrias).
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4. Indicadores de Atendimento

Tipo de Atividade QTD
Atendimentos individuais 205
Dialogo Diario de Seguranga - DDS 04
Contatos via telefone / video chamadas — Familiares X Residentes 104
Participagao em reunides de Comissdes — Nucleo Seguranga do paciente / 08
Gerontologia — Equipe Multidisciplinar- Obito - entre outras.
Saida externa — Passeio com residentes do ILPI pela Orla da Costeirinha 02
Visita na Associacao APADEV 01
Ida ao Férum — Audiéncia Concentrada e Reinsercao Familiar 01
Encontro das ILPIS do municipio de Angra dos Reis 01
Aniversariante do més 01
Saida externa para igreja 02
Campanha de vacina — Visita dos bonecos Pingo e sua Companheira 01

Visita Domiciliar para Acolhimento, Equipe técnica da ILPI e equipe técnica do CREAS 01

Acesso ao Cartdrio/ Certiddo de nascimento 02
Atualizacdo do Cadastro Unico 02
Acesso ao INSS 26
Relatério mensal /Sinteses elaboradas pela Equipe Tecnica do SUAS 21
Oficios e Sinteses para o MP 21
Reunido Técnica da Alta complexidade na SDSP 01
Cartério Eleitoral — Atualizagao do titulo de eleitor 02
Obito 01
Acolhimento Institucional 02
Reinsergao familiar- Desacolhimento Institucional 01
Oficina de Religiao 05
Oficina de Artes 39
Oficina de Cao Terapia 06
Oficina de Danca 39
Oficina de Musica 92
Educacéo Fisica 40
Visita Domiciliar ofertada e realizada com éxito 16
Visita Domiciliar ofertada, mas sem éxito 04
Visita institucional 44
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Fotos de algumas atividades realizadas no més de maio de 2026:

5. Pontos Positivos

Acompanhamento integral e continuo dos residentes, assegurando a atencéo as

necessidades fisicas, emocionais e sociais.

Rotina institucional estruturada, favorecendo a organizagdo do cotidiano e a
promocao do bem-estar.

Atendimento multiprofissional, envolvendo as areas de Servigo Social, Enfermagem,
Psicologia, Fisioterapia, entre outras, garantindo cuidado ampliado e qualificado.

Integracao fortalecida entre o Servigo Social e a equipe multidisciplinar, contribuindo

para maior articulagao das acdes e efetividade no acompanhamento dos residentes.

As saidas externas na comunidade constituem estrategia de fortalecimento de
vinculos comunitarios e de promogao de sentimento de pertencimento, configurando-
se como elemento essencial para o processo de envelhecimento ativo. Tais acoes
contribuem diretamente para a qualidade de vida e bem-estar da pessoa idosa, além

de favorecerem a construgdo de novas memorias afetivas.

6. Desafios Encontrados
ePresengca de quadros de deméncia, ocasionando prejuizos na comunicagao,
compreensao e adesao as orientagdes e cuidados propostos.
e Manifestacdo de sentimentos de abandono, soliddo e Iuto, decorrentes da

fragilizagédo ou ruptura de vinculos familiares.

INSTITUTO D
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7. Proposta de Melhoria
Fortalecimento de Vinculos

« Incentivo a participacao familiar, por meio de convites para presenga em atividades
institucionais e eventos comemorativos.

« Promocido de escuta qualificada, valorizando as narrativas, histérias de vida e
opinides dos residentes.

« Desenvolvimento de projetos de memoria afetiva, como elaboragdo de albuns
fotograficos, murais de lembrangas e rodas de musica voltadas as vivéncias da
juventude.

« Valorizagao e reconhecimento de conquistas individuais e coletivas, ainda que de

pequena magnitude, como estratégia de promogao da autoestima e do bem-estar.

8. Referéncia Bibliografica

Estatuto do ldoso, Lei n°® 10.741/2003, que garante os direitos das pessoas com 60 anos
ou mais no Brasil.

RESOLUCAO RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE 2021

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
BRASIL. Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Estatuto da Pessoa ldosa.
BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.
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Patricia dos Santos Cabral
Assistente Social
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Equipe Técnica
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Relatério Mensal de Terapia Ocupacional — ILPI Luiza Olindina da Silva Alves

Periodo: 01 a 31 de maio de 2026
Responsavel técnica: Dra. Carolina Valladares Bulhdes de Freitas — CREFITO 2 — 10352-
TO

1. Introdugao

Este relatorio descreve atividades desenvolvidas durante o més de maio do ano corrente.
Atuacao da Terapia Ocupacional no favorecimento e promogéo da saude e funcionalidade
fisica e mental, integrando o sujeito com o meio. Usados exercicios e estratégias para
apoiar a autonomia no dia a dia (como se cuidar, se organizar e se movimentar) e para
incentivar a convivéncia e a participagao social.

2. Panorama dos Residentes

o Publico atendido: 30 residentes.

o Idade: Predominio de idosos (62 a 90 anos) e adultos (48 a 59 anos).

e Principais necessidades:

o No dia a dia (AVDs): Ha diferentes niveis de dependéncia para tarefas como higiene,
vestir-se, alimentacao e organizagao, por motivos fisicos e emocionais/sociais.

o Movimento e sentidos: Trabalho focado em maos e coordenagao (ex.: sequelas de
AVC, Parkinson, artrites e rigidez). Também ha perdas importantes de visdo e audigao.

o Meméria e saude mental: Acompanhamento de casos de deméncia (como
Alzheimer), esquizofrenia e altera¢gdes de comportamento.

o Convivéncia e motivagao: A¢des para diminuir isolamento, incentivar participagao e
apoiar o vinculo com a equipe e com outros residentes.

3. Metodologia e Intervengdes
Avaliagao e Gestao Terapéutica

o« Acompanhamento funcional: Observagdo continua do desempenho em atividades
praticas (ex.: arrumar a cama e ajudar no preparo de alimentos) para ver avangos e
dificuldades.

« Medidas de movimento: Uso do gonidmetro para medir o quanto as articulagdes das
MAaos conseguem se mover, com revisao a cada 6 meses.

e Plano de cuidado (PIA): Organizagao das atividades da semana com base no Plano
Individual de Atendimento e nas metas definidas para cada residente.

{5 IGEDES |
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Praticas Realizadas

« AVDs e mobilidade: Alongamentos e exercicios com materiais simples (como
bambolés) e atividades para melhorar a coordenagdo das maos (ex.: prendedores e
selegdo de graos).

o« Memoria e atengdo: Jogos de memoria, quebra-cabegas e conversas sobre historias
de vida para estimular fala, concentragao e lembrancas.

o Oficinas para as maos: Atividades de precisdo (como pintura com cotonetes) e
fortalecimento com materiais terapéuticos (massa e pesos).

o Adaptagoes e recursos: Producdo de materiais para facilitar o uso das méaos (como
engrossadores e outros auxilios). A implantacdo completa ficara para o préximo periodo.

4. Integracao Institucional

o Participagdo em reunides com a equipe para alinhar cuidados e organizar atividades
(AGA).

« Participagcéo nos Dialogos Diarios de Segurancga (DDS).

» Criacao de materiais de apoio para facilitar o trabalho da equipe de cuidadores.

5. Indicadores e Resultados

« Atendimentos no més: Em média, 100 a 120 avaliagcées (psicomotoras,
neurofuncionais e socioafetivas).
« Oficinas coletivas: 16 encontros em grupo.

Impactos Positivos Observados:

« Convivéncia: Melhor relacdo entre os residentes, a participagdo durante o més foi
positiva.

o« Melhoras fisicas: Menos dor e inchago nos bragos e méos; manutencdo de
movimentos em pessoas com hemiplegia e redugao de rigidez muscular. (mantida)

e« Apoio emocional: Uso do livro "Minutos de Sabedoria" como incentivo para
acolhimento, conversa e aproximagao com a equipe. (mantida)

6. Desafios e Planejamento Futuro

Dificuldades Atuais:

e Adaptar as atividades para um grupo com necessidades bem diferentes, sem deixar
ninguém de fora.

o Encontrar materiais de adaptacédo de boa qualidade no mercado local.
o Acompanhar de perto para evitar desanimo e frustragao quando surgem limitagdes.
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Propostas de Melhoria:

o Fazer adaptagbes mais personalizadas (como engrossadores feitos na medida), (a
providenciar)
e Organizar e padronizar as fichas e registros de avaliagdo em Terapia Ocupacional.

(realizada)

e Aproximar a familia para apoiar os processos de retorno ao convivio familiar (quando
possivel). (realizada)

o Manter oficinas fixas para estimular autonomia e preservar as habilidades que cada
residente ainda tem. (em atuagao)

Referéncias técnicas

o Neurologia de Netter (Jones Jr., 2026).

e Sensacgéo e Percepgéo (Schiffman, 2005).

o Terapia da M&o (Ferrigno, 2007).

e Desenvolvimento Psicomotor da M&o (Brandao, 1984).

Documento assinado digitalmente
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