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1- APRESENTACAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar as principais agdes direcionadas a
execucao do contrato de Termo de Colaboragdo n° 003/2024, tendo como objeto o
gerenciamento, operacionalizacéo e execucao das acdes desenvolvidas no ILPI, celebrado
entre o Instituto de Gestzo e Desenvolvimento — IGEDES e 3 Secretaria Municipal de Angra
dos Reis. Constam nesse relatério todas as agées executadas no periodo de 01/04/2026 3
30/04/2026, e os resultados de cada indicador referente as metas pactuadas na avaliacao de
desempenho do contrato supracitado resumidos nos quadros que retratam os "Resultados
dos Indicadores de Acompanhamento, Avaliacdo e Metas" do més em referéncia.

Este documento expde ainda os fatos e as agbes mais relevantes que contribuiram para o

desempenho administrativo, financeiro e assistencial desta Instituicido em cada item
mencionado no Termo de Cooperacio.

2- IDENTIFICACOES DA INSTITUICAO

LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES

il

RUA.: VEREADOR BENEDITO ADELINO, S/N
RETIRO
23930-500

(21) 97597-2524
direcao.ilpi@igedes.rj.org.br ‘ﬁ

rh.ilpi@jgedes.rj.org.br
ININTERRUPTO 24 HORAS
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
(ILPI)

VANESSA FONSECA PIRES

DIRECAO /RESPONSAVEL TECNICA

VANESSA - SERVICO SOCIAL/RT

ASSISTENCIA SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE —I

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

{_5 IGEDES
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3 - INTRODUGCAO

A Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos Luiza Olindina da Silva Alves, localiza-
do na Estrada Vereador Benedito Adelino, s/n Retiro, Angra dos Reis/ RJ, que acolhe
homens e mulheres com idade igual ou superior a 60 anos de acordo com a Lei: 10.741,
de 1° de outubro de 2003. Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deve-
ra ser provisoéria ou excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas
as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) localizada no bairro Retiro, um
local novo, com inicio de 25 vagas que se amplia para 30 vagas até o presente més de
margo de 2026 para idosos em estado de vulnerabilidade social ou violéncia. O espaco
conta com quartos todos com suites, sala de fisioterapia, sala médica e sala para terapia
ocupacional. Um equipamento amplo e adequado para receber nossos idosos, o acolhi-
mento no ILPI é feito por meio do CREAS de Angra dos Reis-RJ ou pelo Poder Judicia-
rio, acompanhado de avaliagso social e a documentacéo do idoso.

4 - HORARIO DAS ATIVIDADES DOS RESIDENTES

SR =T B 1
HORARIO ATIVIDADE HORARIO ATIVIDADE
S :
05:30 BANHO 12:00 AS 14:00 HORARIO DA SONECA
5 : MEDICACAO
06:00 MEDICACAO L 14:00 TROCA DE FRALDA
TROCA DE FRALDA :
07:00 DESJEJUM 15:00 LANCHE DA TARDE
A : OFICINA COM A EQUIPE
08:00 MEDICACAO 15:30 AS 17:30 MULTIDISCIPLINAR
5 TROCA DE FRALDA
08:00 AS 09:00 BANHO DE SOL 18:00 JANTAR
09:00 COLAGAO 18:30 AS 21:00 SALA DE TV
3 OFICINA COM A
091-13_00 gs EQUIPE 20:00 MEDICAGAO
¢ MULTIDISCIPLINAR
11:30 ALMOCO 21:00 CEIA
12:00 MEDICACAO 22:00 DESCANSO

WEEy
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5 - ESTRUTURAS FiSICA OFERTADA

A unidade esta assemelhada no possivel a um lar, sendo que a estrutura fisica, se com-
portar: cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa, banheiros e espaco de estar e convi-

vio. A estrutura fisica da unidade garante a acessibilidade de usuarios com deficiéncia.

6 - RECURSOS HUMANOS

= CARGA HORARIA
CARGO/FUNCAO QTD SEMANAL ESCOLARIDADE
DIRETORA 01 40H NIVEL SUPERIOR
COORDENADOR 02 40H NIVEL SUPERIOR
PSICOLOGO 01 30H NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 01 30H NIVEL SUPERIOR
MEDICO 01 24H NIVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO 06 24X72H NIVEL SUPERIOR
TECNICO DE .
ENFERMAGEM 08 24X72H TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE .
ENFERMAGEM 1 40h TECNICO DE ENFERMAGEM
FISIOTERAPEUTA 01 30H NIVEL SUPERIOR
FONOAUDIOLOGIA 00 30H NIVEL SUPERIOR
TERAPIA 01 30H NIVEL SUPERIOR
OCUPACIONAL
NUTRICIONISTA 01 30H NIVEL SUPERIOR
SUPERVISOR 4 24X72H NIVEL MEDIO
CUIDADOR 6 24X72H NIVEL MEDIO
CUIDADOR 4 40H NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE :
CUIDADOR 12 24X72H NIVEL FUNDAMENTAL
ASSISTENTE . .
ADMNISTRATIVO 02 40H NIVEL MEDIO
TOTAL DE 42
COLABORADORES
OBSERVACOES:

JOVEM APRENDIZ: O processo de contratacdo ainda estd em andamento

PSICOLOGO DA UNIDADE: Informa-se que o psicologo esteve ausente no periodo de 01/04
a 15/04/2026 e, a partir de 22/04/2026, houve o desligamento do profissional. Contudo, os re-
sidentes n&o ficaram desassistidos, uma vez que a diretora da ILPI, Vanessa Fonseca, que
possui formagéo em Psicologia, realizou os atendimentos necessarios durante o periodo.
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7 - METAS / INDICADORES
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LOCO METAS INDICADORES INsﬁgghfgfggoDE PRAZOS
01: Selecionar e contratar
equipe administrativa e Planilha com demonstrativo de
técnico multidisciplinar 80% da equipe funcionarios contratados M I
para o atendimento das contratada. curriculo dos profissionais -
necessidades previstas vinculados as atividades.
para os equipamentos.
02: Realizar atividades de | 100% das Relatério f?t‘?gréﬁzc? Gl
capacitaco e educagéo atividades (em meio fisico e digital) das
i capacitagdes, contendo
permanente voltadas a previstas nos 2 % Mensal
S . informagdes acerca dos
equipe técnica envolvida cronogramas - :
nas atividades. realizados. contelidos desenvolvidos e as
listas de presenca em anexo.
GARANTIR OS RECUR- |03 Adequar a logistica das
SOS MATERIAIS, HU- | atividades propostas pela
MANOS E ESTRUTU- administragao, Escala e quadro de horario das
RAIS PARA O FUNCIO- considerando os Escala e quadro atividades coletivas e
profissionais e os de horario 100% cronogramas dos servicos
NAMENTO DOS EQUI- : . ¢ Mensal
PAMENTOS PREVIS- atendimentos preenchidos prestados pelos profissionais que
TOS psicossociais, oficinas e mensalmente. desenvolvem assisténcia através
' demais interagdes entre os de atendimentos individuais
atores envolvidos nas
atividades.
04: AquisicZo e gestio de
Eaulp gmen_tos e m’ate-na:s Relatério descritivo acerca dos
administrativos e técnicos, 5 : S
100% equipamentos mobiliarios e Mensal
de forma a assegurar a matérias adquiridos
qualidade na execucao do q
objeto.
05: Garantir a adequacgo e 100% dos
manutencéo do imével e servicos :ie apoio Relatério descritivo acerca das
ngcepsséria a0 uso efetivd contieladosing p . dag casas ‘
do espaco pelos assistidos o
PROMOVER UM ot Recepcmna_rg IEalizar = Relatério atualizado do
triagem dos assistidos para 100% dos e i
AMBIENTF DE 0 estabelecimento de assistidos triados qurititativo de (HHAcines Mensal
DES!’:!:-\FIE)IIQ.CI%I?ECI’Vio BE protocolo socioassistencial atendidos pelos equipamentos.
HABILIDADES A PARTIR
DE ATENDIMENTOS,
OFICINAS E 02: Implantar e 100 % dos Relatério fotogréafico e contento
ATIVIDADES desenvolver as atividades : informagées acerca dos
PSICOSSOCIAIS E terapéuticas e oficinas = rt?ct;?r ‘gr??ezs das contetidos e acerca dos Mensal
TERAPEUTICAS. propostas pelo presente | P ativﬁ et contetidos e desenvolvidos e as
edital. : listas de presenca em anexo.
S
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03: Viabilizar o acesso a Relatério com lista de presencga
experiéncias e 100% dos de todas as oficinas, atividades
manifestagbes artisticas, abrigados coletivas e apresentacées dos Mensal
culturais e de lazer, com | participantes das municipes assistidos em
vistas ao desenvolvimento atividades. conjuntos com informagtes dos
de novas sociabilidades. contetidos desenvolvidos.
8 - EXECUCAO DE METAS - ABRIL 2026
QUALIDADE
ETAPA/FASE (%)
PREVIA REAL METODOS
ke 30 TODAS AS VAGAS ESTAO COMPLETAS.
RESIDENTES 30 INSCRITOS
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS USUARIOS E ATRAVES DE
EXECUCAO DE OFICINAS 100% 100% LISTAS DOS SENESCENTES, SEMANAIS JOGOS
PASSEIOS 100% 100% REALIZACAO DIVERSOS PASSEIOS, TRAZENDO A MEMORIA.,
PLANEJAMENTO DE EXECUCAO E LOGISTICA DOS EVENTOS
EVENTOS 100% 100% COM EQUIPE TECNICA
TODOS AS SITUACOES DE EVASAO
MONITORAMENTO o L IDENTIFICADOS E REPORTADOS
EVASAO
CAPACITACAO 100% 100% REALIZAMOS ACOMPANHAMENTO COM DIRECAO.
PROFISSIONAIS ° s
GESTAO DA APARENCIA DOS 0% i OS RESIDENTES SA0 BEM CUIDADOS (BARBA FEITA, CABELO
IDOSOS o B PENTEADO, UNHAS LIMPAS E APARADAS)
SEM ODORES DE URINA OU FEZES IMPERCEPT{VEL
ODORES 100% 100% NA INSTITUICAO. OUTROS ODORES DESAGRADAVEIS
IMPERCEPTIVEIS
AMBIENTE FAMILIAR 100% 100% VISITANTES FORAM VISTOS NA INSTITUICAO (FAMILIARES)
S FAMILIARES ELOGIAM O CUIDADO E OS RESIDENTE
OUVIDORIA 100% 100% o AT%NI(?AO% CIJ\RINHOF i )
FUNCIONARIOS RESPONSIVOS, COMPASSIVOS, ATENCIOSOS,
RECURSOS HUMANOS 100% 100% LIMPOS, BEM PREPARADOS
E ENVOLVIDOS NO ATENDIMENTO,
- O(S) ENFERMEIRO(S), CUIDADORES, EQUIPE MULTI TEM
0, 0,
FRESTACAODE CUINADOS it TR TOTAL INTERACAO COM OS RESIDENTES,
ACOMPANHAMENT -
= 0 REALIZACAO DE REUNIOES MENSALIS, AGA, PIA.
OE AVALIACAO S S ¢




.’i'u,

, Brofeitura Municipal de M
&' Angra dos Reis %

- e

—

Secretaria de
» a DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOCAO DA CIDADANIA

Bor R L

g 08 RESIDENTES E A EQUIPE DE TRABALHO INTERAGEM UNS
COMUNICACAO
INTERPESSOAL 100% 100% COM 0S OUTROS DE FORMA

POSITIVA. (CONVERSAS, HUMOR, TOQUE, CONTATO VISUAL)

ACESSO AOS AMBIENTES 100% 100% RESIDENTES TEM ACESSO A AREA EXTERNA DA INSTITUICAQ
PARA OS RESIDENTES & « EM CADA ESPACO.
09 - CRONOGRAMA:

DISTRIBUICAO POR ORIGEM

13%

W CREAS MWLAREMANUEL mMPpP

COMPLEXIDADE POR GRAU

B HOMEM ®GRAUI MWGRAUINI = GRAU20%

MASCULINO / FEMININO

B MASCULING 8 FEMININO

e

s IGEDES
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LISTA DE RESIDENTES -ILPI - 2026

b DATA DE ~ ALTA/OBITO
N NOME NASCIMENTO ADMISSAO
01 | ANTONIO CARLOS F. MONTEIRO 05/02/1955 30/01/2024
02 | ANTONIO FERNANDES 13/06/1960 26/01/2024
03 | CELSO DOS SANTOS MATOS 20/04/1958 06/08/2025
04 | CLEUZA BRUNO DA SILVA 02/04/1952 12/03/2024
05 | COSME F. DE OLIVEIRA 20/02/1963 13/08/2025
06 | DEUZA ALVES DA SILVA 08/03/1947 26/12/2023
07 | EMANUEL DA LUZ PEREIRA 01/12/1957 26/01/2024
08 | FRANCISCO FIRMINO ALVES 08/07/1966 09/05/2025
09 | GERMANO FERREIRA DA SILVA 28/05/1938 04/10/2024
10 | IRACEMA PEREIRA DA SILVA 20/05/1949 05/07/2024
11 | JORGE MENDES DA SILVA 12/08/1960 07/05/2024
12 | JOSE BEZERRA DE MELO FILHO 25/08/1955 30/01/2024
13 | JOSE FRANCISCO DE PAULA 16/09/1953 26/12/2023
14 | JOSOE MORENO DAS NEVES 18/10/1951 24/09/2024
15 | LUIZ CARLOS BATISTA 31/08/1952 03/04/2025
16 | MANOEL C. DOS SANTOS 10/10/1953 05/03/2024
17 | MARCOS ROBERTO C. DE CASTRO 26/05/1977 26/12/2023
18 | MARGARETH HILARIO BATISTA 10/06/1953 02/12/2025
19 | MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 16/16/1954 14/08/2025
20 | MARIA DAS GRACAS PEREIRA 23/10/1953 09/09/2025
21 | MARIA LUISA PEREIRA F. LINARES 26/09/1944 18/07/2025
22 | MARIA DE LOURDES ALVES 03/09/1935 26/12/2023
23 | MARIA DO CARMO M. DA SILVA 23/06/1953 29/02/2024
24 | NATALINA LOPES 25/12/1962 30/01/2024
25 | SEBASTIANA A. NEPOMUCENO 25/01/1950 30/01/2024
26 | SERGIO RAIMUNDO DE SOUZzZA 11/09/1954 30/01/2024
27 | SEVERINO MENDES DE FRANCA 07/04/1949 30/01/2024
28 | TEREZA DA SILVA MONTEIRO 11/01/1939 18/09/2024
29 | VALMIR SANTANA DOS SANTOS 07/09/1954 19/02/2026
30 | WALTER DIAS FERNANDES 30/06/1942 22/02/2024
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11 - CRONOGRAMA DAS OFICINAS

Domingo | Segunda-feira | Terca-feira

Sexta-fora

Sabado

Artes
(David)
13 as 15h

Alfabetizacdo SROEIRCIEERE Alfabetizacao
(Margareth) EEEVT=NEY - (Margareth)
15:30as  EWLIERSIE 1530 as

16.80h .. 16:30h

12 - CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, a fim de garantir o servigo de acolhimento na Instituicao de Longa Permanéncia pa-

ra ldosos (ILPI), que destina-se a idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, inde-
pendentes e/ou com diversos graus de dependéncia. O servico pode ser de natureza proviso-
ria, mas abordaremos as de natureza excepcional, que é aquela onde todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares estéo esgotadas, ou seja, onde os vinculos fa-
miliares estao fragilizados ou os casos excepcionais compreendem as situa¢des nas quais os
idosos nao dispdem de condi¢bes para permanecer com a familia, devido a fatores relacio-
nados a questbes como: violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; violéncia sexual: abuso
e/ou exploragéo sexual; situagdo de rua, mendicéncia e abandono: afastamento do convivio
familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de protecao; dentre outras
situagbes que provocam danos e agravos a condi¢do de vida e impede o idoso de usufruir da
autonomia e do seu bem estar. Em termos gerais, acolhimento institucional deve assegurar
um atendimento personalizado. Suas edificacdes devem ser organizadas, de forma a aten-

der aos requisitos previstos nos regulamentos e as necessidades dos idosos, com a oferta

t.¢ IGEDES
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de condi¢es de acessibilidade e privacidade, habitabilidade, higiene, salubridade, seguran-
¢a, bem como favorecer o convivio familiar e comunitario local.

As atividades desenvolvidas na Instituicdo de Longa Permanéncia Luiza Olindina da
Silva Alves, de acordo com os principios e diretrizes definidas pela Lei Orgéanica de Assis-
téncia Social — LOAS e da Politica Nacional do Idoso, que desenvolvem qualquer tipo de
atividade/agéo com a pessoa idosa (servigo, programa, projeto ou beneficio), devem relatar
onde e como se realiza na pratica o atendimento dessas atividades. Além disso, a finalidade
e se as necessidades bésicas dos idosos tém sido atendidas, bem como a promoc¢éo a cida-
dania, como forma de incluséo social. O servigo devera assegurar o atendimento personali-
zado, propiciando o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais, cul-
turais e individuais), respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, preservando a identidade
e privacidade de cada um, assim como o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversida-
de de: ciclos de vida, arranjos familiares, racaletnia, religifio, género e orientagdo sexual de

cada usuario, assim como propiciar espaco fisico individualizado.
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ASSINATURA TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO E ASSINA-

TURA DO DIRETOR DA INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS LUIZA
OLINDINA DA SILVA ALVES - ILPI.

Vanessa Fonseca
Dlre;ja / Matr.; 600865

ILPI- (A0
VANESSA FONSECA
DIRETORA
INSTITUTO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO — ILPI
LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES
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Relatorio Mensal da Enfermagem — ILPI Luiza Olindina da Silva Alves

Periodo: 01 a 30 de Abril de 2026

Responsavel: Enf*: Monica Cristina Pedrosa da Silva — Coren-RJ 828.317

1. Introducao

Este relatorio tem como objetivo apresentar um panorama geral das atividades desenvolvidas pela
equipe de enfermagem da ILPI Luiza Olindina da Silva Alves, contemplando os servigos
assistenciais, administrativos e educacionais realizados no periodo. A instituicdo ¢ referéncia em
assisténcia humanizada e qualificada, voltada a promocgao da saude, prevengao de agravos e cuidado
integral aos idosos residentes, durante més de Abril de 2026.

2. Atividades Assistenciais

e Acompanhamento didrio dos sinais vitais dos residentes;

e Administragao de medicamentos conforme prescricdo médica;

o Curativos e cuidados com lesdes de pele (prevencao e tratamento de lesdes por pressdo);
e Apoio nas atividades de vida didria (AVDs);

e Monitoramento de intercorréncias clinicas e comunica¢do com equipe médica;

e Participagdo em visitas multidisciplinares e reunides clinicas.

3. Indicadores Assistenciais

Indicador Quantidade
Total de residentes atendidos 30
Admissodes no periodo 0
Altas/transferéncias 1
Internacoes 1
Eventos adversos 66
Lesoes de pele registradas 5
Prevaléncia de Quedas 2
Casos de diarreia 5
Episodios de vomitos 8
Episodios de febre 4
Agressdo 8
Bronco aspiragao 0
Hipertensao 20
Lesdo de pele 15

4. Atividades Administrativas

e Atualizagdo de prontuarios, caderneta de vacinagao e registros de enfermagem;
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Consultas e exames previamente agendados;

Organizagdo de escalas de trabalho e cobertura de plantdes;
Controle de insumos e materiais médico-hospitalares;
Comunicagdo com familiares e responsaveis legais;
Elaboragao de relatorios e documentos técnicos

5. Atividades Educacionais

Capacitagao interna sobre cuidados paliativos, prevengao de quedas e quadro de infecgdes
intestinais entre outros;

Treinamento com cuidadores sobre planejamento, organizacao e garantia da qualidade do
cuidado prestado;

Palestras educativas para residentes sobre higiene, nutricdo, autocuidado e boa convivéncia;
Participagdo em agdes de educagdo permanente com a equipe multiprofissional

6. Pontos Positivos

Melhoria na adesdo aos planos terapéuticos individuais;
Reducao de quadros de hipertensao e lesao de pele;
Fortalecimento da comunicagdo entre equipe e familiares;
Participagdo ativa da enfermagem nas decisdes clinicas.

7. Desafios Encontrados

Aumento de intercorréncias clinicas relacionadas a quadros de diarreia;

Necessidade de reforgo na capacitagdo sobre cuidados com pacientes acamados e quadro;
Apoio emocional constante, abandono e depressao sdo comuns. A equipe de enfermagem
precisa oferecer apoio emocional, escuta ativa e estimulo 4 socializacao;

Numeros de residentes com grau de deméncia, hipertensdo, diabetes e doengas de Alzheimer,
exigindo atengdo constante, controle rigoroso de medicamentos € monitoramento continuo.

8. Propostas de Melhoria

Reforgar treinamentos periddicos com foco em seguranca do paciente;
Implementar protocolos de prevencao de lesdao de pele e hipertensao;

Oferta de apoio emocional;
Identificar corretamente antes de qualquer procedimento, adotando dupla checagem;

Higienizar as maos nos cinco momentos indicados, conforme as seis metas internacionais de
seguranca do paciente.

Enf" Monica Pedrosa
Coren-RJ 828.317
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Relatorio Mensal de Fisioterapia — ILPI Luiza Olindina da Silva

Alves

Periodo:01 a 30 de abril de 2026
Responsavel Técnica: Camilla da Silva Viana. — CREFITO 165436 F

1. Introducéo

Este relatério tem como objetivo apresentar as atividades realizadas pelo servico de
fisioterapia da ILPI Luiza Olindina da Silva Alves durante o més de marco de 2026. As acdes
foram direcionadas a promocdo da autonomia funcional dos residentes, prevencao de
agravos a saude, reabilitagcdo fisica e melhora da qualidade de vida, respeitando as
condicdes clinicas, cognitivas e funcionais de cada individuo.

2. Perfil Funcional dos Residentes Acompanhados

« Total de residentes atendidos: 30

o [Faixa etaria predominante: 48 a 90 anos

e Principais diagnosticos associados: AVC, Parkinson, osteoartrite, deméncia,
fraturas, sarcopenia, doenca de Alzheimer, DPOC, deficiéncia visual, artrite
reumatoéide, paralisia cerebral, TEA, Asma bronquica.

e Nivel de dependéncia funcional:

¢ Independentes: 10
e Parcialmente dependentes: 10

e Dependentes: 10

{"% IGEDES
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3. Atividades Realizadas
3.1. Atendimentos Individuais

« Avaliacéao fisioterapéutica inicial e periédica

« Elaboragéo e execucéo de planos terapéuticos individualizados
« Exercicios de fortalecimento muscular, equilibrio e marcha

e Técnicas de reeducacao postural e respiratéria

e Cuidados com posicionamento e prevencdo de lesdes por pressao
3.2. Atividades em Grupo

e SessoOes de alongamento e mobilidade funcional

« Oficinas de coordenagdo motora e estimulo cognitivo

o Atividades ludicas com foco em integracdo e movimento
e Treinamento de AVDs com foco em independéncia

« DDS sobre normais de convivéncia e empatia.
3.3. Apoio a Equipe e a Instituicao

o Participacdo em reunides multidisciplinares
« OrientagOes aos cuidadores sobre manuseio seguro e transferéncias
e ContribuicBes para os Planos Terapéuticos Individuais (PTIs)

« Acompanhamento de adaptacdes ambientais e uso de Ortese.

4. Indicadores de Atendimento

Tipo de Atividade Quantidade
Avaliacdes fisioterapéuticas 30

Sessdes individuais realizadas 72

Sessdes em grupo realizadas 10

Participacdes em reunides clinicas 4

Orientacdes a equipe/cuidador Sempre que preciso

{"% IGEDES
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5. Pontos Positivos

« Evolugéo funcional observada em residentes com mobilidade reduzida
o Maior adeséo as atividades em grupo
« Reducao de quedas e intercorréncias relacionadas a marcha

e Integracao efetiva da fisioterapia com os demais setores da ILPI
6. Desafios Encontrados

« Resisténcia de alguns residentes a préatica de exercicios
o Limitacdes fisicas severas que dificultam a evolugéo funcional

« Necessidade de manutencao e aquisicdo de equipamentos especificos
7. Propostas de Melhoria

e Intensificar acdes educativas com residentes e cuidadores

e Implementar protocolos de prevencéo de quedas e lesbes por pressao

o Avaliar necessidade de novos recursos terapéuticos e tecnoldgicos

e Promover campanhas internas sobre a importancia da atividade fisica com frequéncia

e Prevenir risco de quedas.

{_s IGEDES
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Figura 2 e3|dente manuel da Luz Figura 3 Residente Josoé realizando

realizando fisioterapia para MMSS. fisioterapia para MMSS.

Figura 1 Residente José bezerra
realizando fisioterapia para MMII

(elevacéo pélvica).

Figura 4 Residente Cosme

realizando eletroterapia (TENS) Documento assinado digitalmente
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Relatéorio Mensal Médico Geriatrico — ILPI Luiza Olindina da Silva Alves
ILPI Luiza Olindina da Silva Alves
Periodo: abril, 2026.

1. Diagnésticos Clinicos Atuais

A populagao institucionalizada apresenta perfil de multimorbidade avancada, com predominancia

de doengas crénicas cardiovasculares, neurodegenerativas, metabodlicas e osteoarticulares.

Distribuigdo dos principais agravos:

Hipertenséo arterial sistémica — prevaléncia de 50%, com heterogeneidade no controle
pressorico.

Sindromes demenciais (etiologias mista, vascular, Alzheimer e ndo especificadas) — 30%,
com variagao nos graus de comprometimento cognitivo e funcional.

Acidente vascular cerebral prévio com sequelas motoras, cognitivas e de linguagem —
26,7%.

Transtornos psiquiatricos (ansiosos, esquizofrenia, TEA, transtorno de acumulagdo e nao
especificados) — 26,7%.

DPOC — 16,7%, em diferentes estagios clinicos.

Diabetes mellitus — 16,7%, com perfis variados de controle glicémico.

Outras condi¢cdes relevantes: hiperplasia prostatica benigna, insuficiéncia cardiaca,
hipotireoidismo, osteoartrose/artrite, espondiloartrose, glaucoma, doenca de Parkinson,

neoplasia de coélon com colostomia, ulceras por pressao em multiplos estagios.

2. Historico Médico Relevante

Predominio de doengas crénicas de alta carga assistencial, compativeis com
institucionalizacao prolongada.
Antecedentes cirurgicos: colecistectomia, herniorrafia, facoemulsificagdo e outros
procedimentos, sem intercorréncias tardias.
Alergias medicamentosas e alimentares registradas individualmente.
Eventos agudos no periodo:

o Residente masculino com anuria e bexigoma, necessitando internagdo hospitalar por

3 dias.

"ﬁ IGEDES 1



_:=_.‘..? EHEFERT 9 ] i T ¥

o . = |. 1 - -
; Prefeitura Municipal de A!] “J&) | DESENVOLYIMENTO SC iQ:
@ Angra dos Reis gl ok E PROMO DA CIDA 0y

=

o Residente feminina com queda da propria altura, avaliada e liberada apés exames

de imagem.

3. Avaliagao Funcional
Atividades de Vida Diaria (AVDs)
o Dependéncia parcial: 18 residentes
o Dependéncia total: 12 residentes
Mobilidade
e« Deambulagao independente: 11
o Deambulagédo com dispositivo auxiliar: 6
¢ Restricao ao leito/cadeira: 13
Estado Cognitivo
o Cognicao preservada: 6
e Comprometimento cognitivo leve: 9

e Deméncia moderada a grave: 15

4. Avaliagao Geriatrica Ampla (AGA)
o Aplicacao sistematica de instrumentos padronizados de avaliagcado funcional, cognitiva e de
dependéncia.
« Mantida estabilidade funcional global, sem alteragdes significativas nos niveis de

dependéncia previamente estabelecidos.

5. Plano Terapéutico Atual
e Gestao clinica continua de HAS, DM, insuficiéncia cardiaca, DPOC e sindromes
demenciais.
« Ajustes farmacolégicos conforme evolugao clinica, com ateng¢ao a farmacocinética do idoso
€ ao risco de interagdes.
e« Prevencido de eventos adversos: quedas, ulceras por pressao, infecgdes respiratdrias e
urinarias.

e Suporte nutricional e hidrico com vigilancia de risco de desnutricao e sarcopenia.

4”4 IGEDES 2
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e Revisdo periodica de polifarmacia, visando redugdo de farmacos potencialmente

inapropriados.

6. Recomendacgoées Institucionais
o Estratificagdo de risco para residentes com deméncia, restricdo ao leito e multiplas
comorbidades.
« Monitorizagdo sistematica de PA, glicemia, sinais infecciosos, evolugdo de lesbes cutaneas
e parametros nutricionais.
« Encaminhamentos especializados conforme achados clinicos periédicos.
¢ Reunides técnico-multidisciplinares regulares para revisdo da AGA e alinhamento de

condutas.

7. Observagoes Adicionais
e O perfil de multimorbidade caracteriza a ILPI como ambiente de alta complexidade
assistencial, exigindo vigilancia continua.
« Manutencédo de atividades cognitivas, sociais e ocupacionais como estratégia de prevengao
de declinio funcional.
o Exames laboratoriais solicitados para todos os residentes, conforme PIA.
« Reunides das comissdes internas realizadas conforme diretrizes.

e Programacgao de agdes de educagao continuada para qualificagdo da equipe.
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Relatdrio Mensal de Nutricdo— ILPI Luiza Olindina da Silva

Alves

Periodo: 01 a 30 de Abril de 2026
Responséavel Técnica: Lucineya Tejo Rosa Rodrigues — CRN-4 13100925

1.INTRODUCAO:

O presente relatorio tem por finalidade descrever, de forma sistematizada, as atividades
desenvolvidas pelo Servico de Nutricdo e Dietética (SND) no decorrer do més de abril de 2026,
no ambito da assisténcia nutricional prestada aos residentes da Instituicio de Longa

Permanéncia para Idosos (ILPI).

As ac0es realizadas contemplaram planejamento, organizacao, supervisao e avaliacdo continua
da assisténcia alimentar e nutricional, incluindo acompanhamento clinico-nutricional
individualizado, monitoramento da aceitacdo alimentar, adequacéo dietoterdpica e suporte as
necessidades especificas dos residentes. Também foram desenvolvidas atividades
administrativas, educacionais e de integracdo com a equipe multiprofissional, visando garantir

qualidade, seguranca alimentar e melhoria continua do servico.

2. ATIVIDADES DE ROTINA DO SERVICO DE NUTRICAO

Durante o periodo, foram realizadas atividades rotineiras essenciais para o funcionamento do
SND, incluindo a participacdo em DDS (Dialogo Diario de Seguranca) com a equipe e 0s
residentes, além da supervisao da producéo de refei¢cdes, conforme a demanda. Também foram
realizadas provas de refeicbes com avaliacdo sensorial das preparacbes, bem como a
conferéncia sistematica do controle de refeicées. Houve a disponibilizacao diaria do cardapio no
refeitdrio, organizacdo e disponibilizacdo de planilhas de controle, além do monitoramento da
aceitacéo alimentar dos residentes.

Adicionalmente, foi realizada a avaliagdo do estado geral dos residentes e da aceitacdo das
dietas, com interacao direta para fortalecimento de vinculo e melhor observacéo clinica. Incluiu-

se ainda a reposicdo de suplementos nutricionais na cozinha e na geladeira, com planejamento

{5 IGEDES
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especifico para os finais de semana, a conferéncia semanal dos controles de refei¢cdes e a escuta

ativa dos colaboradores, permitindo ajustes necessérios nas refeicdes..

3. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE PLANEJAMENTO

bY

Foram desenvolvidas atividades administrativas voltadas a organizagdo e qualificacdo do
servico, incluindo a atualizacéo e reformulacédo de fichas de dieta, bem como a atualizacédo e
envio de documentos do PIA (Plano Individual de Atendimento). Também foi realizada a
reorganizacdo da formatagédo do PIA, com ajustes conforme demandas institucionais, além da
atualizacao de pedidos de dietas e refeigcoes.

Houve a conferéncia semanal da quantidade de refeicbes servidas junto a cozinha e a
atualizacdo, bem como o fechamento de planilhas da empresa fornecedora Nutrimed junto a
direcdo. Foram ainda criadas e atualizadas planilhas de suplementacéo, incluindo o Nutridrink,
com direcionamento da suplementacdo na ceia por meio dessas planilhas para a equipe. Além
disso, foi realizada a atualizacdo da planilha de hidratacdo dos residentes e da distribuicéo de
frutas, bem como a impressao de planilhas de controle, incluindo evolucao e refei¢des.

No periodo, também foi concluido o relatério técnico mensal referente ao més de marco, houve
participacdo em reunides de comissOes e realizacdo de cursos em plataforma, incluindo
capacitacao pelo IGEDES. Por fim, foram efetuadas solicitacbes de compra de materiais, como

copos térmicos destinados a ceia.

4. ASSISTENCIA NUTRICIONAL AOS RESIDENTES

A assisténcia nutricional foi realizada de forma continua, individualizada e baseada em avaliacédo
clinica, incluindo a evolugdo em prontuario de diversos residentes, totalizando atendimentos
distribuidos em grupos. Também foi realizado atendimento nutricional individualizado, com o0s
devidos registros em prontuério, além de avaliagbes antropomeétricas, contemplando os
residentes em diferentes momentos.

Foram conduzidas analises de exames laboratoriais e atualizagcdo de dietas conforme a
necessidade clinica de cada residente. Houve ainda a avaliagdo de casos especificos
relacionados a alimentacao junto a familiares, como os residentes Jorge e Sebastiana, bem como
a realizacdo de orientacdo nutricional direcionada, como no caso do residente Severino no

periodo pds-implante dentario.

{_s IGEDES
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A assisténcia incluiu também atendimento imediato em intercorréncia clinica, como no caso da
residente Cleusa, além de atendimento nutricional a colaborador. De forma continua, foi realizado
0 monitoramento da ingestdo alimentar e da aceitacdo das dietas, garantindo acompanhamento

préximo e adequado as necessidades individuais.

5. CONDUTAS ESPECIFICAS E DISCUSSAO DE CASOS CLINICOS

Destacam-se intervencdes direcionadas realizadas no periodo, incluindo a elaboracéo de plano
alimentar fracionado, com oferta a cada duas horas, para o residente Germano Ferreira, além da
producdo de relatério técnico solicitando avaliacdo fonoaudiolégica para o mesmo. Houve
também discussao do caso clinico com a equipe médica e orientacdo a equipe quanto a conduta

alimentar mais adequada para esse residente.

Adicionalmente, foram realizadas orientacdes a equipe em relacdo ao manejo alimentar do
residente Jorge, considerando a oferta de doces por familiares, bem como a avaliacdo da
conduta alimentar frente a interferéncia familiar. Por fim, foi elaborado protocolo especifico para
preparo e planejamento de colonoscopia do residente Walter, visando garantir segurancga e

adequacdao nutricional durante o procedimento.

6. ATIVIDADES DE PROMOC}AO DE SAUDE E BEM-ESTAR

Foram realizadas acfes voltadas a humanizacdo e ao estimulo da alimentacao, incluindo a
elaboracao de oficina culinaria com planejamento de dindmica a ser aplicada. Também houve
interacdo com os residentes durante as atividades alimentares e realizacdo de DDS semanal
com a participacdo dos mesmos. Além disso, foram conduzidas avaliacGes e atualizacdes de
cardapios com o objetivo de melhorar a aceitacdo alimentar, bem como testes e ajustes nas

preparacdes ofertadas.

7. CONTROLE DE QUALIDADE E SUPERVISAO

No ambito da qualidade e seguranca alimentar, foram realizadas a¢6es continuas como a prova
de refeicOes e a conferéncia rigorosa das planilhas de controle. Houve supervisdo sistematica
da producao e da distribuicdo alimentar, além do monitoramento da suplementacéo nutricional.
Também foram promovidas atualizagfes constantes de protocolos e registros, bem como a
avaliacdo de cardépios para aprovagao. Essas medidas visaram garantir a adequacao nutricional

e a seguranca alimentar dos residentes.

{_s IGEDES
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Conclusao

As atividades desenvolvidas pelo Servico de Nutricdo e Dietética no més de abril de 2026
evidenciam atuacao continua, organizada e voltada a assisténcia nutricional individualizada, com
fortalecimento dos processos assistenciais, administrativos e de controle de qualidade. A
avaliacdo do estado nutricional dos residentes, conforme dados da planilha de abril , demonstra
a presenca concomitante de eutrofia, baixo peso, sobrepeso e obesidade, com destaque para a
prevaléncia de baixo peso, condicdo que requer maior atencdo devido aos riscos clinicos
associados. Os valores energéticos totais (VET) foram calculados de forma individualizada,
considerando as condi¢des clinicas e objetivos terapéuticos de cada residente. Foram instituidas
dietas hipercaldricas e hiperproteicas para os casos de desnutricdo, estratégias de manutencgao
para eutroficos e ajustes caloricos para residentes com excesso de peso, sempre com adequada
distribuicdo de macronutrientes e foco na preservacdo da massa muscular e no equilibrio
metabdlico. As condutas incluiram ainda fracionamento alimentar, uso de suplementacdo
nutricional, monitoramento da aceitagado alimentar, ajustes dietoterapicos frequentes e orientacéo
continua a equipe, além de discussdes de casos com a equipe multiprofissional. Diante do
cenario observado, reforca-se a necessidade de continuidade do acompanhamento nutricional
sistematico, com foco na reducdo do baixo peso, manutencdo da eutrofia e controle dos
distUrbios nutricionais por excesso, visando a melhoria do estado de saude e da qualidade de

vida dos residentes.

Anexos

INSTITUTO DE
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ESTADO NUTRICIONAL RESIDENTE ABRIL 2026
Residente Circ. Abd. | Circ. Brago | Dob.cut.SB | Alt. Joelho | Panturrilha | Peso |Altura| IMC | Est. Nutric. | Peso Ideal | VET

1 |ANTONIO CARLOS F. MONTEIRO 100 28 25,4 54 35 72,35 | 1,71 24,7 Normal 74,6 2200
2 |ANTONIO FERNANDES 101 28 18,6 51 31 66,3 | 1,61 25,6 Normal 66,1 2000
3 |CELSO DOS SANTOS 104 27,5 35,6 52 31 68,7 | 1,67 24,6 Normal 71,1 1900
4 |CLEUZA BRUNO DA SILVA 80 23 15,3 48 30 49 1,51 21,5 Baixo Peso 58,1 1700
5 |COSME FERNANDO 72 20,5 19,05 52 28 47,7 | 1,67 17,1 Baixo Peso 71,1 1700
6 |DEUZA ALVES DA SILVA 108 29 31,2 46 32 59,1 | 1,58 23,7 Normal 63,7 1800
7 |EMANUEL DA LUZ PEREIRA 110 33 20,6 51 36 79 1,62 30,1 Obesidade 66,9 1900
8 |FRANCISCO FIRMINO 101 26,5 20 49 25 52 1,61 20,1 Baixo Peso 66,1 1900
9 |GERMANO FERREIRA 90 25 20,7 55 32,5 64,1 | 1,70 22,2 Baixo Peso 73,7 1901
10 |IRACEMA PEREIRA 111,5 30 29,8 51 32 73,5 | 1,60 28,7 Sobrepeso 65,3 1800
11 |JORGE MENDES DA SILVA 90 25,5 211 52 34 67,15 | 1,72 22,7 Baixo Peso 75,4 2300
12 |JOSE BEZERRA DE M. FILHO 130 35 35,3 48 38 92,9 | 1,47 43,0 Obesidade 55,1 2200
13 |[JOSE FRANCISCO DE PAULA 97 29,5 22,2 55 33,5 72,8 | 1,73 24,3 Normal 76,3 2300
14 [JOSOE MORENO 126 34 29,7 52 38,5 85,4 | 1,69 29,9 Sobrepeso 72,8 2000
15 |LUIZ CARLOS BATISTA 104 33 30 51 38 83,85 | 1,62 32,0 Obesidade 66,9 2000
16 [MANOEL CONSTANTINO 99 26 18,55 51 29 57,5 | 1,56 23,6 Normal 62,1 2000
17 IMARCOS ROBERTO 87 27 29,8 50 29,9 62,2 | 1,63 23,4 Normal 67,8 2100
18 IMARGARETH HILARIO BATISTA 121 38,5 50,65 51 40 105 | 1,62 40,0 Obesidade 66,9 2300
19 |[MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 95 26,5 18,6 52 32,5 60,75 | 1,56 25,0 Normal 62,1 1900
20 |[MARIA DAS GRAGCAS PEREIRA 1005 26 25,3 50 35 67,4 | 1,54 28,4 Sobrepeso 60,5 1700
21 |[MARIA DE LOURDES 88 26 15,5 45 31 43,7 | 1,39 22,6 Baixo Peso 49,3 1600
22 IMARIA DO CARMO 111 29,5 30,8 44 31 64,85 | 1,43 31,7 Obesidade 52,1 1600
23 |[MARIA LUISA P. LINARES 87 25 10 48 29 45 1,54 19,0 Baixo Peso 60,5 1500
24 INATALINA LOPES 101 31 30 47 34 69,35 | 1,55 28,9 Sobrepeso 61,3 1800
25 |SEBASTIANA NEPOMUCENO 93 22,5 25 39 21 45 1,18 32,3 Obesidade 35,5 1200
26 |[SERGIO RAYMUNDO DE SOUZA 94 26 25,5 46 32 56,5 | 1,51 24,8 Normal 58,1 1700
27 |SEVERINO M DE FRANCA 90 23,5 11,2 49 33 56,15 | 1,55 23,4 Normal 61,3 1900
28 |TEREZA DA SILVA MONTEIRO 88 27 18,5 49 31 49,5 | 1,42 24,5 Normal 51,4 1500
29 [VALMIR SANTANA 82,5 26 21,25 55 32 55,5 | 1,67 19,9 Baixo Peso 71,1 1800
30 |WALTER DIAS FERNANDES 102 23 19,7 50 30 52,5 | 1,62 20,0 Baixo Peso 66,9 2000

nIC Classificagio CALCULO DE BOLSO DO VET

b ) kcal por kg de peso corporal

23<IMC<28 Peso Normal
228e<30 Sobrepeso s$ Formula geral:
230 Obesidade VET (kcalldia) = Peso (kg) x fator kcallkg

Fonte: OPAS (2002)
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Relatorio Mensal do Servico Social — ILPI Luiza Olindina
da Silva Alves

Periodo de 01 a 30 de abril de 2026

Responsavel Técnica: Patricia dos Santos Cabral — CRESS 22658 - 7° Regiao

1. Introducgao

Este relatério tem como objetivo apresentar as atividades realizadas pelo Servigo Social da
ILPI Luiza Olindina da Silva Alves durante o més de abril de 2026. As acdes foram voltadas
a garantia de direitos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, articulagdo com
a rede de servicos e promogao da qualidade de vida dos residentes, respeitando suas

singularidades e contexto social.

2. Perfil dos Residentes Acompanhados

Total de residentes institucionalizados: 30

Faixa etaria predominante:60 a 90 anos

Situacao socioecondmica:

Beneficiarios de BPC/LOAS:13

Beneficiarios de BPC/LOAS (processo de atualizacao): 03
Beneficiarios de BPC/LOAS (Aguardando resposta):01

Outros beneficios previdenciarios:13

3. Atividades Realizadas:

3.1. Acompanhamento Social Individual

Entrevistas sociais e escuta qualificada:
Durante o més de abril de 2026, foram realizados 100 atendimentos técnicos e escuta

gualificadas com os residentes do ILPI, familiares, amigos e colaboradores, com o objetivo
de promover a interacdo social, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, bem como
estimular a convivéncia coletiva, respeitando as singularidades, necessidades e

potencialidades de cada residente.
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Registros de acfes especificas:

02/04/2026, Comemoracdo do aniversario da residente Sra. Cleuza Bruno, com a
participacdo de familiares, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e a
construcdo de memorias afetivas.

09/04/2026, Visita Domiciliar — Residente Sra. Margareth, visitou o filho Sr. Maycon.

09/04/2026, Realizacdo de Diadlogo Diario de Seguranca (DDS) com os cuidadores,
conduzido pela equipe técnica (Direcdo, Coordenacdo e Assistente Social), com
orientacdes quanto ao manejo adequado dos cuidados com os residentes e reforco das
relacOes de respeito no ambiente institucional.

14/04/2026, Realizada visita domiciliar a Sra. Maria Helena, amiga do residente Sr. Luiz
Carlos. A \visita ocorreu de forma acolhedora, possibilitando escuta qualificada,
fortalecimento de vinculos e coleta de informacdes relevantes acerca do histérico familiar
do senescente. Sendo assim, sugerido propostas de possaveis visitas domiciliares com o
acolhido Sr. Luiz Carlos.

16/04/2026, Realizado contato via WhatsApp entre o residente Sr. Josué e sua ex-
companheira Sr. Ana Claudia, evidenciando satisfacdo mutua e fortalecimento do vinculo
afetivo, com impacto positivo no bem-estar emocional do residente.

16/04/2026, Acompanhamento da residente Sra. Margareth, ao cartério para solicitacao da
segunda via da certiddo de nascimento.

20/04/2026, Comemoracéao do aniversario do residente Sr. Celso, com a participacdo dos
senescentes e colaboradores da ILPI, promovendo o fortalecimento dos vinculos e a
construcdo de memorias afetivas.

22/04/2026, Realizada chamada de video entre a Sra. Maria Tereza, residente em Portugal,
e suairma, aresidente Sra. Maria Luisa, com foco no fortalecimento dos vinculos familiares.

24/04/2026, A equipe técnica do SUAS, acompanhou os residentes da ILPI, ao Cartério
Eleitoral do municipio de Angra dos Reis, para realizar a atualizagéao do titulo de eleitor.

28/04/2026, Realizac&o de estudo de caso dos residentes em parceria com o0 CREAS, com
periodicidade mensal.

28/04/2026, Acesso ao INSS e articulado as demandas referentes a senha GOV — Beneficio
da residente Sra. Maria do Carmo.

28/04/2026, realizada contato via telefone entre a residente Sra. Iracema e sua filha
Rosilene, evidenciando fortalecimento de vinculo afetivo e satisfacao durante a interacao.
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29/04/2026, Realizacdo de Didlogo Diério de Seguranca (DDS) com os residentes,
conduzido pela equipe técnica do SUAS em parceria com a Terapeuta Ocupacional,
abordando a importancia do respeito mutuo entre residentes e colaboradores.

3.2. Articulacdo com a Rede de Apoio

Assisténcia Social: Realizado contato com o CRAS de referéncia da instituicdo, com a
finalidade de agendar o cadastramento no CadUnico, visando a atualizacio cadastral do
residente Sr. José Francisco de Paula. Posteriormente, a equipe técnica do SUAS,
acompanhou o referido senhor ao Cras Campo Belo, onde foram realizadas as devidas
atualizacdes cadastrais de parte do residente.

Comunidade: Foi realizada atividade recreativa de bingo no CRAS Campo Belo, com a
participacdo dos residentes Sr. Sérgio e Sr. Valmir, com o objetivo de promover a
convivéncia social, estimular fungbes cognitivas como atencdo e memoria, além de
favorecer a interagao social.

A atividade ocorreu de forma ludica, inclusiva e adaptada as condi¢cdes dos participantes,
proporcionando momentos de lazer e bem-estar. Destaca-se a participacdo ativa e o
interesse demonstrado pelos residentes Sr. Sérgio e Sr. Valmir.

Saida externa - Realizado um passeio pela Orla — Costeirinha no municipio de Angra dos
Reis, com dois residentes do ILPI, e foi um momento muito agradavel e prazeroso a todos.

Saida externa - Acao coletiva — Doze residentes do ILPI tomaram um cha com da tarde com
a primeira-dama do municipio de Angra dos reis no Horto Municipal. Depois do chd, fizeram
um passeio guiado pelo local com um instrutor.

3.3. Apoio a Familia e a Equipe

Foram realizadas orientacdes as familias quanto aos direitos e deveres previstos no
Estatuto da Pessoa Idosa, bem como mediacdo de conflitos familiares e institucionais
guando necessario.

Foi realizado atendimento técnico aos cuidadores da pessoa idosa da ILPI, com orientagfes
pertinentes ao manejo dos cuidados prestados aos residentes, bem como acerca da
importancia do respeito mutuo e da convivéncia harmoniosa entre residentes e cuidadores.

3.4. AcgOes Coletivas e Educativas

Desenvolvimento continuo de atividades socioeducativas e oficinas, com periodicidade
mensal, incluindo:

Artes e artesanato (pintura em telas e panos de prato);

Musica e danca (coral, danga circular, canto coletivo e bingo);

Educacéo e memoria (rodas de leitura, contacé@o de historias e escrita de memdrias).
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4. Indicadores de Atendimento

Tipo de Atividade QTD
Atendimentos individuais 100
Dialogo Diario de Seguranca - DDS 03
Contatos via telefone / video chamadas — Familiares X Residentes 89
Participacdo em reunides de Comissdes — Nucleo Seguranca do paciente / o1
Gerontologia — Equipe Multidisciplinar
Saida externa - Acao coletiva — Evento cha da tarde com a Primeira Dama - Horto 12
Saida externa — Passeio com residentes do ILPI pela Orla da Costeirinha 02
Saida externa - Agéo coletiva — Bingo (local Cras Campo Belo) 01
Evento Interno — Café da Tarde com os familiares e residentes 01
Evento Interno — Teatro com a participacéo dos residentes — A verdadeira pascoa 01
Aniversariante do més 03
Estudo de caso dos residentes com CREAS 01
Articulacao via telefone / e-mail com CREAS de Rio Claro S&o Paulo 02
Acesso ao Cartorio/ Certiddo de nascimento 04
Atualizac&o do Cadastro Unico 01
Acesso ao INSS 06
Relatorios /oficios /sinteses 03
Reunido Técnica da Alta complexidade na SDSP 01
Cartorio Eleitoral — Atualizagdo do titulo de eleitor 12
Cartério Eleitoral — Realizado castro do titulo de eleitor 02
PIA 30
Oficina de Religido 04
Oficina de Artes 27
Oficina de Céo Terapia 04
Oficina de Alfabetizac&o 110
Oficina de Danca 60
Oficina de Arteterapia 114
Oficina de Musica 81
Educacao Fisica 43
Estudo Testemunha de Jeova 04
Visita Domiciliar ofertada e realizada com éxito 07
Visita Domiciliar ofertada, mas sem éxito 07
Visita institucional 41
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Fotos de algumas atividades realizadas no més de abril de 2026:

5. Pontos Positivos

Acompanhamento integral e continuo dos residentes, assegurando a atencdo as

necessidades fisicas, emocionais e sociais.

Rotina institucional estruturada, favorecendo a organizacdo do cotidiano e a
promocao do bem-estar.

Atendimento multiprofissional, envolvendo as areas de Servico Social, Enfermagem,
Terapia Ocupacional, Fisioterapia, entre outras, garantindo cuidado ampliado e
qualificado.

Integracéo fortalecida entre o Servigo Social e a equipe multidisciplinar, contribuindo

para maior articulagédo das agdes e efetividade no acompanhamento dos residentes.

As saidas externas na comunidade constituem estratégia de fortalecimento de
vinculos comunitarios e de promocao de sentimento de pertencimento, configurando-
se como elemento essencial para o processo de envelhecimento ativo. Tais agbes
contribuem diretamente para a qualidade de vida e bem-estar da pessoa idosa, além
de favorecerem a construgdo de novas memoarias afetivas.

6. Desafios Encontrados
ePresenca de quadros de deméncia, ocasionando prejuizos na comunicagao,
compreensao e adesao as orientacdes e cuidados propostos.
e Manifestacdo de sentimentos de abandono, soliddo e luto, decorrentes da

fragilizac&@o ou ruptura de vinculos familiares.

2 @ 5
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7. Proposta de Melhoria
Fortalecimento de Vinculos

« Incentivo a participacao familiar, por meio de convites para presenca em atividades
institucionais e eventos comemorativos.

« Promocdo de escuta qualificada, valorizando as narrativas, historias de vida e
opinides dos residentes.

« Desenvolvimento de projetos de memoria afetiva, como elaboracdo de albuns
fotograficos, murais de lembrancas e rodas de mdusica voltadas as vivéncias da
juventude.

« Valorizacao e reconhecimento de conquistas individuais e coletivas, ainda que de

peguena magnitude, como estratégia de promocao da autoestima e do bem-estar.

8. Referéncia Bibliografica

Estatuto do ldoso, Lei n® 10.741/2003, que garante os direitos das pessoas com 60 anos
ou mais no Brasil.

RESOLUCAO RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE 2021

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
BRASIL. Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Estatuto da Pessoa ldosa.
BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.
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Relatério Mensal de Terapia Ocupacional — ILPI Luiza Olindina da Silva Alves

Periodo: 01 a 30 de abril de 2026
Responsavel técnica: Dra. Carolina Valladares Bulhdes de Freitas — CREFITO 2 — 10352-
TO

1. Introdugao

Este relatério mostra o que foi feito pela Terapia Ocupacional na instituigdo em marcgo de
2026. As atividades trabalharam corpo e mente para manter e melhorar as habilidades
dos residentes. Foram usados exercicios e estratégias para apoiar a autonomia no dia a
dia (como se cuidar, se organizar e se movimentar) e para incentivar a convivéncia e a
participacao social.

2. Panorama dos Residentes

o Publico atendido: 30 residentes.
o ldade: Predominio de idosos (62 a 90 anos) e adultos (48 a 59 anos).

e Principais necessidades:

o No dia a dia (AVDs): Ha diferentes niveis de dependéncia para tarefas como higiene,
vestir-se, alimentacéo e organizagao, por motivos fisicos e emocionais/sociais.

o Movimento e sentidos: Trabalho focado em maos e coordenacao (ex.: sequelas de
AVC, Parkinson, artrites e rigidez). Também ha perdas importantes de visao e audic¢éo.

o Memoéria e saude mental: Acompanhamento de casos de deméncia (como Alzhei-
mer), esquizofrenia e altera¢gées de comportamento.

o Convivéncia e motivagao: A¢des para diminuir isolamento, incentivar participacéo e
apoiar o vinculo com a equipe e com outros residentes.

3. Metodologia e Intervengoes
Avaliagao e Gestao Terapéutica

e« Acompanhamento funcional: Observagdo continua do desempenho em atividades
praticas (ex.: arrumar a cama e ajudar no preparo de alimentos) para ver avangos e difi-
culdades.

« Medidas de movimento: Uso do goniémetro para medir o quanto as articulagdes das
Maos conseguem se mover, com revisao a cada 6 meses.

e Plano de cuidado (PIA): Organizagdo das atividades da semana com base no Plano
Individual de Atendimento e nas metas definidas para cada residente.
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Praticas Realizadas

« AVDs e mobilidade: Alongamentos e exercicios com materiais simples (como bambo-
Ié€s) e atividades para melhorar a coordenagao das maos (ex.: prendedores e selegao de
graos).

« Meméria e atengao: Jogos de memodria, quebra-cabecgas e conversas sobre histérias
de vida para estimular fala, concentragéo e lembrangas.

« Oficinas para as maos: Atividades de precisao (como pintura com cotonetes) e forta-
lecimento com materiais terapéuticos (massa e pesos).

o Adaptacoes e recursos: Produgao de materiais para facilitar o uso das maos (como
engrossadores e outros auxilios). A implantacdo completa ficara para o proximo periodo.

4. Integracao Institucional

o Participagdo em reunides com a equipe para alinhar cuidados e organizar atividades
(AGA).

o Participacao nos Dialogos Diarios de Segurancga (DDS).

o Criacao de materiais de apoio para facilitar o trabalho da equipe de cuidadores.

5. Indicadores e Resultados

o Atendimentos no més: Em média, 100 a 120 avaliagdes (psicomotoras, neurofuncio-
nais e socioafetivas).
« Oficinas coletivas: 16 encontros em grupo.

Impactos Positivos Observados:

o Convivéncia: Melhor relagao entre os residentes e maior participagao do Sr. Walter e
da Sra. Sebastiana.

o Melhoras fisicas: Menos dor e inchago nos bracos e maos; manutengao de movimen-
tos em pessoas com hemiplegia e redugao de rigidez muscular.

e Apoio emocional: Uso do livro "Minutos de Sabedoria" como incentivo para acolhi-
mento, conversa e aproximagao com a equipe.

6. Desafios e Planejamento Futuro
Dificuldades Atuais:

o Adaptar as atividades para um grupo com necessidades bem diferentes, sem deixar
ninguém de fora.

e Encontrar materiais de adaptacédo de boa qualidade no mercado local.

« Acompanhar de perto para evitar desanimo e frustragcdo quando surgem limitagdes.
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Propostas de Melhoria:

o Fazer adaptagdes mais personalizadas (como engrossadores feitos na medida).

o Organizar e padronizar as fichas e registros de avaliagdo em Terapia Ocupacional.

e Aproximar a familia para apoiar os processos de retorno ao convivio familiar (quando
possivel).

« Manter oficinas fixas para estimular autonomia e preservar as habilidades que cada re-
sidente ainda tem.

Referéncias técnicas

o Neurologia de Netter (Jones Jr., 2026).

o Sensacéo e Percepcgdo (Schiffman, 2005).

e Terapia da Mé&o (Ferrigno, 2007).

o Desenvolvimento Psicomotor da M&o (Brand&o, 1984).
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