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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL.

A SECRETARIA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRTO, por intermédio de seu parceiro social, o
INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o atendimento da necessidade de interesse publico, torna publica a abertura de processo
seletivo para fins de selecdo de pessoal para formacdo de quadro efetivo e banco de
dados/reserva. As equipes serdo multidisciplinares e tendo por objeto: gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acdes e servigcos de saude no HOSPITAL MATERNIDADE
ALEXANDER FLEMING, HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO E MATERNIDADE LEILA
DINIZ, regido pelas normas constantes neste edital, no quantitativo, cargos e especialidades
constantes nos ANEXOS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES, entidade privada sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, nos termos da Lei n2 9.637/1998, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacao de profissionais, visando atender as
necessidades do Contrato de Gestdo n2 032/2026, firmado com a Secretaria Municipal de Saude
do Rio de Janeiro.

1.2. O presente processo seletivo tem por finalidade a formacdao de cadastro reserva e
contratacdo de profissionais, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para
atuacdo no HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING, HOSPITAL MATERNIDADE
HERCULANO PINHEIRO E MATERNIDADE LEILA DINIZ, em postos de trabalho de nivel superior e
médio.

1.3. As contrata¢cbes observardo os cargos, quantitativos de vagas, jornadas de trabalho e
respectivas remuneragdes, conforme especificado no Anexo | deste Edital.

1.4. Os requisitos basicos para investidura nos cargos encontram-se descritos no Anexo Il deste
Edital.

1.5. A jornada de trabalho sera definida de acordo com a legislacdo trabalhista aplicavel e as
especificidades de cada func¢do, conforme detalhamento constante nos Anexos.

1.6. O hordrio de trabalho serda estabelecido conforme a necessidade do servico e o
funcionamento da unidade hospitalar, podendo compreender turnos diurnos, noturnos, regime
de plantao, inclusive aos finais de semana e feriados.

1.7. O processo seletivo sera conduzido mediante critérios objetivos de avaliacdo, nos termos
deste edital, vedada a adocdo de parametros exclusivamente subjetivos.

1.8. As contratacGes serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo gerando
estabilidade ou vinculo com a Administragao Publica Direta ou Indireta.
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2 — DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1. S3o requisitos minimos para participacdo no processo seletivo:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

b) atender aos requisitos especificos do cargo pretendido, conforme descrito nos Anexos deste
Edital;

c) estar regularmente inscrito e em situacdo regular junto ao respectivo Conselho de Classe e de
sua Categoria, inclusive quanto as obrigacdes financeiras, quando exigido para o exercicio da
profissdo;

d) apresentar, no momento oportuno, toda a documentacdo comprobatdria exigida;

e) cumprir integralmente as normas estabelecidas neste Edital.

2.2. No ato da inscricdo, ndo sera exigida a apresentacdo imediata dos documentos
comprobatdrios, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes
prestadas.

2.3. A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos neste Edital sera realizada no
momento da convocagado para contratacao, mediante apresentac¢ao da documentagao original ou
cOpia autenticada.

2.4. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:

| — ndo comprovar o atendimento aos requisitos exigidos para o cargo;

Il — deixar de apresentar, no prazo estabelecido, a documentacgao solicitada;

Ill — apresentar documentos incompletos, ilegiveis ou em desacordo com as exigéncias deste
Edital;

IV — prestar informacgdes inveridicas ou apresentar documentos falsos, sem prejuizo das sanc¢des
civis, administrativas e penais cabiveis.

2.5. A veracidade das informacbdes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato,
sujeitando-se as penalidades legais em caso de falsidade, nos termos da legislacdo vigente.

2.6. Serd assegurada a participacdo de pessoas com deficiéncia, em conformidade com a
legislacdo vigente, sendo reservado o percentual legal de vagas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através do endereco:
www.igedesrj.org.br, no periodo a ser divulgado no site oficial da instituicdo.

3.2. N3do serd cobrada qualquer valor a titulo de inscricdo.

3.3. O preenchimento do curriculo eletronico é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo conter informagdes completas, atualizadas e veridicas.


http://www.igedesrj.org.br/

4”4 IGEDES

IGEDES
EDITAL N° 02/2026
3.4. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo possuem carater declaratério e deverao ser
comprovadas documentalmente no momento oportuno, sob pena de eliminagdao do processo
seletivo.

3.5. A Area de Recursos Humanos poderd desclassificar o candidato que:

| — preencher o cadastro de forma incompleta, incorreta ou ilegivel;

Il — ndo atender aos requisitos minimos do cargo pretendido;

[ll — prestar informagdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente;
IV — ndo apresentar a documentacdo comprobatdria quando exigida.

3.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo integral das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.7. O Instituto n3o se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas em razdo de falhas de
comunicacdo, congestionamento de rede, problemas técnicos ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4 - SELECAO

4.1. O processo seletivo serd realizado em etapas sucessivas, de carater eliminatério e
classificatdrio, conforme disposto a seguir:

| — Analise curricular (classificatoria e eliminatoéria);

[l — Entrevista técnica e comportamental (classificatéria);

[l — exame admissional (condicionante);

IV — Avaliacdo de conhecimentos especificos, (classificatdria e eliminatéria), quando aplicavel ao
cargo;

IV — Comprovacdao documental dos requisitos (eliminatdria).

4.2. A analise curricular consistira na avaliacdo da formacao académica, experiéncia profissional e
aderéncia ao perfil da vaga, conforme critérios previamente definidos pela Comissao de Selecao.

4.3. Serdo convocados para a etapa de entrevista os candidatos mais bem classificados na analise
curricular, conforme quantitativo a ser definido de acordo com a necessidade do servico.

4.4. A entrevista terd por objetivo avaliar as competéncias técnicas e comportamentais do
candidato, observando critérios objetivos previamente estabelecidos.

4.5. A avaliacdo de conhecimentos especificos poderd ocorrer por meio de:

| — prova escrita de conhecimentos técnicos;
Il — prova de redac¢do ou avaliacdo escrita, quando aplicavel.

4.6. Os critérios de avaliacdo, pontuacdo minima e contelddo programatico poderdo ser
divulgados em comunicado especifico no site oficial da instituicao.
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4.7. A ndo participacdo do candidato em qualquer das etapas implicara sua eliminagdo
automatica do processo seletivo.

4.8. A comprovacdo dos requisitos exigidos serd realizada na fase de convocacdo para
contratacdo, nos termos deste Edital.

5 - DA AVALIAGAO

5.1 -Todos os candidatos serdo avaliados quanto as competéncias comportamentais e técnicas,
por meio de entrevista presencial.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

6.1. A comprovacdo da formacdo académica deverd ser realizada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

| — Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), acompanhado do histérico escolar, quando aplicavel;

Il — No caso de curso realizado no exterior, o diploma devera estar devidamente revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil;

[l — Para os demais niveis de escolaridade (fundamental, médio ou superior), devera ser
apresentada cdpia do respectivo diploma ou certificado de conclusao.

6.2. Para fins de identificacdo e admissdao, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

| — Documento oficial de identidade com foto;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[ll — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital;

IV — Comprovante de residéncia atualizado;

V —Titulo de eleitor;

VI — Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

VIl — Cartdo do PIS/PASEP, quando houver;

VIl — Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), quando exigida para o cargo;

IX — Comprovante de vacinacdo atualizado, quando exigido pela natureza do cargo ou pelas
normas sanitarias aplicaveis;

X — Registro profissional no respectivo Conselho de Classe ou érgdao competente, bem como
documento comprobatdrio de habilitacdo para o exercicio da funcdo, quando exigido por lei.

6.3. Quando aplicavel, deverdo ser apresentados ainda:
| — Certiddo de casamento ou unido estavel;

Il — Certiddo de nascimento dos filhos menores;
IIl — Comprovante de vacinagao dos filhos menores, nos termos da legislacao vigente.
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6.4. Todos os documentos apresentados deverdo estar em condicOes legiveis e poderdo ser
exigidos em original ou copia autenticada, a critério da instituicao.

6.5. Documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo aceitos quando acompanhados
de traducdo juramentada para a lingua portuguesa.

6.6. O ndo atendimento as exigéncias documentais implicara na eliminacdo do candidato, nos
termos deste Edital.

6.7. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados em conformidade com a Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), sendo utilizados exclusivamente para fins
do presente processo seletivo.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. A convocacgao dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificacao
no processo seletivo e a necessidade do servigo, conforme demanda do Contrato de Gestao.

7.2. A convocagdo serd realizada por comunicacdo via e-mail e/ou telefone informado pelo
candidato no ato da inscrigao.

7.3. O candidato convocado devera se apresentar na data indicada na convocacao.
7.4. S3o condicdes para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, dentro do nimero de vagas ou cadastro reserva;

b) apresentar, no prazo estabelecido, toda a documentacao exigida neste Edital;

c) ser considerado apto no exame médico admissional, nos termos da legislacdo trabalhista
vigente;

d) comprovar o atendimento as exigéncias legais e regulamentares para o exercicio da profissao,
inclusive regularidade junto ao respectivo conselho de classe, quando aplicavel;

e) apresentar declaracdo de compatibilidade de carga hordria, nos casos de acumulacdo de
vinculos permitida por lei.

7.5. A contratacdo serd realizada exclusivamente sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), ndo gerando qualquer vinculo com a Administracdo Publica Direta ou Indireta.

7.6. A aprovagdo no processo seletivo ndo garante a contratagdo imediata, estando esta
condicionada a necessidade do servico, disponibilidade orcamentdria e vigéncia do contrato de
gestao.

7.7. O candidato devera declarar, no momento da contratacdo ndo acumulacdo ilicita de cargos
publicos; inexisténcia de penalidade impeditiva.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo integral das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

10.2. As informacdes referentes ao processo seletivo serdo disponibilizadas no site oficial da
instituicdo, podendo, complementarmente, ser obtidas junto ao setor de Recursos Humanos.

10.3. A aprovacdo do candidato no processo seletivo gera mera expectativa de direito a
contratacdo, ficando estd condicionada a ordem de classificacdo, a necessidade do servico e a
disponibilidade orcamentaria do contrato de gestao.

10.4. A contratacdo estard condicionada a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), nos termos da legislacdo trabalhista vigente, bem como ao atendimento dos requisitos
legais e regulamentares aplicaveis.

10.5. Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao de Sele¢do, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o art. 37
da Constituicdo Federal.

10.6. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderao ser realizadas
por meio de publicagdo oficial de edital complementar.

11. DOS SALARIOS E BENEFiCIOS

11.1. Os candidatos contratados fardao jus a remunera¢dao correspondente ao cargo ocupado,
conforme valores estabelecidos no Anexo | deste Edital.

11.2. Além da remuneragao, poderao ser concedidos os seguintes beneficios, de acordo com as
normas internas da instituicdo e a legislacdo trabalhista vigente:

a) Vale-transporte, nos termos da legislacdo aplicavel, destinado ao custeio das despesas de
deslocamento do empregado entre sua residéncia e o local de trabalho;

b) Vale-alimentacdo ou vale-refeicdo ou beneficio equivalente, concedido de acordo com a carga
hordria e as politicas internas da instituicdo, considerando os dias de efetivo trabalho;

11.3. Os salarios e beneficios poderdo sofrer alteracbes, desde que respeitada a legislacdo
vigente e as condicdes do contrato de trabalho.

11.4. Os beneficios previstos neste item ndo possuem natureza salarial, salvo disposicdo legal em
contrario.
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ANEXO |
Cargos, quantidade de vagas e salarios.

HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING

CATEGORIA C.H. QTD SALARIO
ASSISTENTE SOCIAL 24 3 R$ 3.500,00
COLETOR LABORATORIO - PLANTONISTA 30 6 R$ 1.900,00
ENFERMEIRO GENERALISTA DIURNO 30 10 RS 3.160,00
ENFERMEIRO ROTINA 40 5 RS 4.213,33
ENFERMEIRO CCIH 40 1 RS 4.213,33
ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA INTENSISVISTA ROTINA 40 1 RS 5.833,33
ENFERMEIRO CME PLANTONISTA 26,4 6 RS 2.780,80
ENFERMEIRO GENERALISTA 26,4 54 RS 2.780,80
ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA INTENSISVISTA PLANTONISTA 26,4 12 RS 3.850,00
ENFERMEIRO OBSTETRA PLANTONISTA 26,4 12 RS 3.850,00
ENFERMEIRO SUPERVISOR 30 6 R$ 3.160,00
FARMACEUTICO 30 12 RS 4.375,00
FISIOTERAPEUTA AMBULATORIO 30 3 R$ 3.500,00
FISIOTERAPIA ROTINA 30 1 R$ 4.375,00
FISIOTERAPIA PLANTONISTA 30 6 RS 4.375,00
FONOAUDIOLOGO AMBULATORIO 30 1 R$ 3.500,00
FONOAUDIOLOGO PLANTONISTA 30 1 RS 4.375,00
JOVEM APRENDIZ 20 10 | RS 761,55
MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA 18 30 RS 6.750,00
MEDICO CLINICO 12 1 RS 4.500,00
MEDICO CLINICO ROTINA 30 3 RS$ 11.250,00
MEDICO ECO FETAL DIURNO 12 7 RS 4.500,00
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 1 RS 4.500,00
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (AMBULATORIO) 12 10 RS 4.500,00
MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA ROTINA 30 6 RS$ 11.250,00
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 18 45 RS 6.750,00
MEDICO INFECTOLOGISTA 24 1 RS 9.000,00
MEDICO INTENSISVISTA NEONATOLOGISTA ROTINA 18 4 RS 6.750,00
MEDICO NEONATALOGISTA/PEDIATRICO PLANTONISTA 18 20 RS 6.750,00
MEDICO NEONATOLOGISTA/PEDIATRICO INTENSIVISTA PLANTONISTA 18 20 RS 6.750,00
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA 12 1 RS 4.500,00
MEDICO PEDIATRA NAIRR 12 5 RS 4.500,00
MEDICO RADIOLOGISTA 12 8 RS 4.500,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA NEONATAL DIURNO 12 7 R$ 4.500,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA OBSTETRICO COM DOPPLER 12 14 R$ 4.500,00
NUTRICIONISTA 30 6 RS 4.375,00
PSICOLOGO 24 1 R$ 3.500,00
TEC ADMINISTRATIVO 40 16 R$ 2.000,00
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA 40 3 RS 2.533,33
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 30 7 R$ 1.900,00
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 30 165 | RS 1.900,00
TECNICO DE ENFERMAGEM CME PLANTONISTA 30 18 R$ 1.900,00
TECNICO DE FARMACIA PLANTONISTA 40 6 R$ 2.500,00
TECNICO DE HEMOTERAPIA PLANTONISTA 30 6 R$ 2.750,00
TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA 30 6 RS 2.750,00
TECNICO DE NUTRIGAO LACTARISTA 40 8 RS 2.500,00
TECNICO DE RAIO X 24 7 R$ 2.200,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 R$ 3.500,00

TOTAL: 583
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HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO

CATEGORIA C.H. QTD SALARIO
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 RS 5.833,33
COLETOR LABORATORIO 30 6 RS 2.750,00
ENFERMEIRO ROTINA GENERALISTA 40 2 RS 4.213,33
ENFERMEIRO COMISSOES GENERALISTA 40 1 RS 4.213,33
ENFERMEIRO CC/CME 26,4 24 RS 2.780,80
ENFERMEIRO GENERALISTA 26,4 12 RS 2.780,80
ENFERMEIRO SUPERVISOR 26,4 12 RS 2.780,80
FARMACEUTICO RESPONSAVEL TECNICO 30 3 RS 4.375,00
FARMACEUTICO - ROTINA 30 3 RS 4.375,00
FARMACEUTICO PLANTONISTA 40 6 RS 5.833,33
JOVEM APRENDIZ 20 4 RS 761,55
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 18 10 RS 6.750,00
MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA ROTINA 30 3 RS 11.250,00
MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA 18 20 RS 6.750,00
MEDICO INFECTOLOGISTA 24 1 RS 9.000,00
MEDICO NEONATOLOGISTA/PEDIATRA ROTINA 30 3 RS 11.250,00
MEDICO NEONATOLOGISTA/PEDIATRICO 18 20 RS 6.750,00
MEDICO RADIOLOGISTA 12 7 RS 4.500,00
NUTRICIONISTA 30 6 RS 4.375,00
PSICOLOGO 30 1 RS 5.833,33
TEC ADMINISTRATIVO 40 17 RS 2.000,00
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA CME 26,4 12 RS 1.672,00
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 26,4 45 RS 1.672,00
TECNICO DE HEMOTERAPIA PLANTONISTA 30 6 RS 2.750,00
TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA 30 6 RS 2.750,00
TECNICO DE NUTRIGAO PLANTAO 40 8 RS 2.500,00
TECNICO DE RAIO X 24 7 RS 2.200,00

TOTAL 246
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MATERNIDADE LEILA DINIZ

CATEGORIA

SALARIO

COLETOR LABORATORIO 30 12 R$ 1.900,00
ENFERMEIRO CCIH (GENERALISTA) 40 1 RS 4.213,33
ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA 40 1 RS 5.833,33
ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA INTENSIVISTA ROTINA 40 1 RS 5.833,33
ENFERMEIRO GENERALISTA ROTINA 40 6 RS 4.213,33
ENFERMEIRO GENERALISTA DIURNO 30 7 RS 3.160,00
ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA INTENSIVISTA 26,4 12 RS 3.850,00
ENFERMEIRO OBSTETRA PLANTONISTA 26,4 12 RS 3.850,00
ENFERMEIRO CC/CME GENERALISTA 26,4 12 RS 2.780,80
ENFERMEIRO CME PLANTONISTA 30 6 R$ 3.160,00
ENFERMEIRO PLANTONISTA (GENERALISTA) 26,4 60 RS 2.780,80
ENFERMEIRO SUPERVISOR 26,4 6 RS 2.780,80
FARMACEUTICO 30 RS 4.375,00
FISIOTERAPEUTA ROTINA 30 RS 4.375,00
FISIOTERAPEUTA (AMBULATORIO) 30 RS 3.500,00
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 30 12 RS 4.375,00
FONOAUDIOLOGISTA 40 R$ 3.500,00
FONOAUDIOLOGO PLANTONISTA 24 R$ 3.500,00
JOVEM APRENDIZ 20 RS 761,55
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 18 30 R$ 6.750,00
MEDICO CLINICO ROTINA 30 R$ 11.250,00
MEDICO CLINICO 12 RS 4.500,00
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 RS 4.500,00
MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA (HOSPITAL DIA) 12 R$ 4.500,00
MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA (AMBULATORIO) 12 20 R$ 4.500,00
MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA ROTINA 30 8 R$ 11.250,00
MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA PLANTONISTA 18 50 RS 6.750,00
MEDICO INFECTOLOGISTA 24 1 RS 9.000,00
MEDICO INTENSIVISTA NEONATOLOGISTA/PEDIATRICO ROTINA 18 4 RS 6.750,00
MEDICO NEONATOLOGISTA/PEDIATRA PLANTONISTA 18 30 R$ 6.750,00
MEDICO NEONATOLOGISTA/PEDIATRICO INTENSIVISTA PLANTONISTA 18 20 R$ 6.750,00
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA 24 R$ 4.500,00
MEDICO PEDIATRA NAIRR 40 R$ 4.500,00
MEDICO RADIOLOGISTA 12 RS 4.500,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA OBSTETRICO COM DUPPLER 12 RS 4.500,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 20 RS 2.000,00
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA 40 RS 2.533,33
TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO 30 RS 1.900,00
TECNICO DE ENFERMAGEM CME 30 18 RS 1.900,00
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 30 6 RS 1.900,00
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 26,4 186 RS 1.672,00
TECNICO DE FARMACIA PLANTONISTA 40 12 R$ 2.500,00
TECNICO DE NUTRICAO PLANTONISTA 40 8 RS 2.500,00
TECNICO DE HEMOTERAPIA PLANTONISTA 30 12 RS 2.750,00
TOTAL 628
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ANEXO I
Perfis

HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING

CATEGORIA PRE REQUISITOS

ASSISTENTE SOCIAL Graduagdo em Servigo Social, registro ativo em conselho de classe.
Ensino médico completo, Curso Técnico em Andlises Clinicas ou Técnico de Laboratdrio,
registro ativo em conselho de classe.

COLETOR LABORATORIO

ENFERMEIRO GENERALISTA Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe.
Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe, desejavel especializagdo em
ENFERMEIRO CCIH controle de Infecgdo Hospitalar, Epidemiologia Hospitalar, Enfermagem em Saude ou dreas

correlatatas

Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe,p6s-graduagao,
ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA INTENSISVISTA especializagdo ou residéncia em Especializagdo em Enfermagem Neonatal e/ou Terapia
Intensiva Neonatal; cursos de reanimacgdo neonatal e suporte avangado em neonatologia.
Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe, desejavel pds-graduagdo,

ENFERMEIRO CME especializagdo ou residéncia em Especializagdo em Centro Cirurgico e CME, Controle de
Infecgdo Hospitalar ou Enfermagem em Saude da Mulher.
ENFERMEIRO GENERALISTA Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe.
Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe,p6s-graduagdo,
ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA INTENSISVISTA especializagdo ou residéncia em Especializagdo em Enfermagem Neonatal e/ou Terapia

Intensiva Neonatal; cursos de reanimacgdo neonatal e suporte avangado em neonatologia.
Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe,pds-graduagao,
ENFERMEIRO OBSTETRA especializagdo ou residéncia em Especializagdo em Especializagdo ou Residéncia em
Enfermagem Obstétrica.

Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe, desejavel pds-graduagdo,
ENFERMEIRO SUPERVISOR especializagdo ou residéncia em Enfermagem obstétrica, Neonatal, Saiide da mulher ou areas
correlatas.

Graduagdo em Farmdcia, registro ativo em conselho de classe, desejével pds-graduagdo,

FARMACEUTICO o s . ; i ) ’
especializagdo ou residéncia em Farmdcia Hospitlar, Clinica, Farmacologia ou areas correlatas.

Graduagdo em Fisioterapia, registro ativo em conselho de classe, desejivel pds-graduagdo,
FISIOTERAPEUTA especializagdo ou residéncia em Fisioterapia Hospitalar, Fisioterapia Neonatal, Fisioterapia em
Terapia Intensiva ou dreas correlatas.

Graduagdo em Fonoaudiologia, registro ativo em conselho de classe, desejavel pés-graduagdo,
FONOAUDIOLOGO especializagdo ou residéncia em Fonoaudiologia Hospitalar, Neonatal, Disfagia, Audiologia ou
dreas correlatas.

JOVEM APRENDIZ Ensio médico completo ou cursando.

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo, especializagdo

ED ESTESIOLOGIST,
MEDICO ANESTESIOLOGISTA ou residéncia em Anestesiologia ou Titulo de Especialista reconhecido pelo CRM.

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo, desejavel
MEDICO CLINICO especializagdo ou residéncia em Clinica Médica; experiéncia em ginecologia clinica, puerpério e
assisténcia hospitalar.

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo, especializagdo
MEDICO ECO FETAL DIURNO ou residéncia em em Cardiologia, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia ou Radiologia, com
capacitagdo comprovada em Ecocardiografia Fetal.

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo, especializagdo
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ou residéncia em Residéncia médica em Endocrinologia e Metabologia ou titulo de especialista
em Endocrinologia e Metabologia reconhecido pelo CRM

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pds-graduagio, especializagdo
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA ou residéncia em Residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia ou titulo de especialista em
Ginecologia e Obstetricia reconhecido pelo CRM

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo, especializagdo
MEDICO INFECTOLOGISTA ou residéncia em Residéncia médica em Infectologia ou titulo de especialista em Infectologia
reconhecido pelo CRM

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo, especializagdo
MEDICO INTENSISVISTA NEONATOLOGISTA ou residéncia em Residéncia médica em Pediatria com area de atuagdo em Neonatologia,
reconhecido pelo CRM.

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pds-graduagio, especializagdo
MEDICO NEONATALOGISTA/PEDIATRICO ou residéncia em Residéncia médica em Pediatria com drea de atuagdo em Neonatologia,
reconhecido pelo CRM.

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo, especializagdo
ou residéncia em Residéncia médica em Neurologia Pediatrica..

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA
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MEDICO PEDIATRA NAIRR

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo, especializagdo
ou residéncia em Pediatria; desejdvel experiéncia ou capacitagdo em neonatologia e
seguimento de recém-nascidos de risco

MEDICO RADIOLOGISTA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo, especializagdo
ou residéncia em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pelo CRM.

MEDICO ULTRASSONOGRAFIA NEONATAL

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo, especializagdo
ou residéncia em em Radiologia e Diagndstico por Imagem ou Pediatria/Neonatologia, com
capacitagdo comprovada em ultrassonografia neonatal (incluindo transfontanelar).

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA OBSTETRICO COM DOPPLER

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo, especializagdo
ou residéncia em Radiologia e Diagndstico por Imagem ou Ginecologia e Obstetricia, com
capacitagdo comprovada em Ultrassonografia Obstétrica e Doppler.

NUTRICIONISTA

Graduagdo em Nutrigdo, registro ativo em conselho de classe, desejavel pds-graduagdo em
Nutrig¢do Clinica, Nutrigdo Materno-Infantil, Nutrigdo Hospitalar ou areas correlatas.

PSICOLOGO

Graduagdo em Psicologia, registro ativo em conselho de classe, desejavel pés-graduagdo em
Psicologia Hospitalar, Psicologia Perinatal, Saude Mental, Satide da Mulher ou areas correlatas.

TEC ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo, desejavel curso Técnico ou Ensino Superior em Administragdo, Gestdao
Hospitalar, Gestdo Publica ou éreas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino médio, curso Técnico em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe.

TECNICO DE FARMACIA

Ensino médio, curso Técnico em farmdcia, registro ativo em conselho de classe.

TECNICO DE HEMOTERAPIA

Ensino médio,curso técnico em Hemoterapia ou técnico em Analises Clinicas com capacitagdo
especifica em hemoterapia, registro ativo em conselho de classe.

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino médio, curso técnico em analises Clinicas ou técnico de Laboratdrio , registro ativo em
conselho de classe.

TECNICO DE NUTRIGAO LACTARISTA

Ensino médio, curso Técnico em Nutrigdo e Dietética, registro ativo em conselho de classe.

TECNICO DE RAIO X

Ensino médio, Curso Técnico em Radiologia, registro ativo em conselho de classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Graduagdo em Terapeuta Ocupacional, registro ativo em conselho de classe, desejével pos-
graduagdo em Terapia Ocupacional Hospitalar, Neonatal, Satide da Mulher, Satide Mental
Perinatal ou areas correlatas.
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HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO

CATEGORIA

ASSISTENTE SOCIAL

PRE REQUISITOS

Graduagdo em Servigo Social, registro ativo em conselho de classe.

COLETOR LABORATORIO

Ensino médico completo, Curso Técnico em Andlises Clinicas ou
Técnico de Laboratdrio, registro ativo em conselho de classe.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe.

ENFERMEIRO COMISSOES

Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe.

ENFERMEIRO CC/CME

Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe.

ENFERMEIRO SUPERVISOR

Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe,
desejavel pds-graduacgdo, especializagdo ou residéncia em
Enfermagem obstétrica, Neonatal, Saude da mulher ou areas
correlatas.

FARMACEUTICO

Graduagdo em Farmdcia, registro ativo em conselho de classe,
desejdvel pds-graduacdo, especializagdo ou residéncia em Farmacia
Hospitlar, Clinica, Farmacologia ou areas correlatas.

JOVEM APRENDIZ

Ensio médico completo ou cursando.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pds-
graduagdo, especializagdo ou residéncia em Anestesiologia ou Titulo
de Especialista reconhecido pelo CRM.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pos-
graduagdo, especializagdo ou residéncia em Residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia ou titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia reconhecido pelo CRM

MEDICO INFECTOLOGISTA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pos-
graduacdo, especializagdo ou residéncia em Residéncia médica em
Infectologia ou titulo de especialista em Infectologia reconhecido
pelo CRM

MEDICO NEONATOLOGISTA/PEDIATRA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pos-
graduagdo, especializagdo ou residéncia em Residéncia médica em
Neurologia Pediatrica..

MEDICO RADIOLOGISTA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pos-
graduagdo, especializagdo ou residéncia em Radiologia e Diagndstico
por Imagem, reconhecido pelo CRM.

NUTRICIONISTA

Graduagdo em Nutrigdo, registro ativo em conselho de classe,
desejdvel pds-graduagdo em Nutrigdo Clinica, Nutrigdo Materno-
Infantil, Nutri¢do Hospitalar ou areas correlatas.

PSICOLOGO

Graduagdo em Psicologia, registro ativo em conselho de classe,
desejavel pds-graduagdo em Psicologia Hospitalar, Psicologia
Perinatal, Saide Mental, Saude da Mulher ou areas correlatas.

TEC ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo, desejavel curso Técnico ou Ensino Superior
em Administragdo, Gestdo Hospitalar, Gestdo Publica ou dreas
correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino médio, curso Técnico em Enfermagem, registro ativo em
conselho de classe.

TECNICO DE HEMOTERAPIA PLANTONISTA

Ensino médio,curso técnico em Hemoterapia ou técnico em Analises
Clinicas com capacitagdo especifica em hemoterapia, registro ativo
em conselho de classe.

TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA

Ensino médio, curso técnico em andlises Clinicas ou técnico de
Laboratério , registro ativo em conselho de classe.

TECNICO DE NUTRICAO PLANTAO

Ensino médio, curso Técnico em Nutrigdo e Dietética, registro ativo
em conselho de classe.

TECNICO DE RAIO X

Ensino médio, Curso Técnico em Radiologia, registro ativo em
conselho de classe.
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MATERNIDADE LEILA DINIZ

CATEGORIA
COLETOR LABORATORIO Ensino médico completo, Curso Técnico em Andlises Clinicas ou Técnico de
Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe, desejavel
ENFERMEIRO CCIH (GENERALISTA) especializagdo em controle de Infecgdo Hospitalar, Epidemiologia Hospitalar,

Enfermagem em Saude ou areas correlatatas

ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA

Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe,pds-graduagao,
especializagdo ou residéncia em Especializagdo em Enfermagem Neonatal e/ou
Terapia Intensiva Neonatal; cursos de reanimagdo neonatal e suporte avangado
em neonatologia.

ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA INTENSIVISTA

ENFERMEIRO GENERALISTA Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe.
Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe,pds-graduagéo,
ENFERMEIRO OBSTETRA especializacdo ou residéncia em Especializagdo em Especializacdo ou Residéncia

em Enfermagem Obstétrica.
Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe, desejavel pds-

ENFERMEIRO CC/CME GENERALISTA graduagdo, especializagdo ou residéncia em Especializagdo em Centro Cirurgico e
CME, Controle de Infecgdo Hospitalar ou Enfermagem em Saude da Mulher.
ENFERMEIRO SUPERVISOR Graduagdo em Enfermagem, registro ativo em conselho de classe.
Graduagdo em Farmacia, registro ativo em conselho de classe, desejavel pds-
FARMACEUTICO graduagdo, especializagdo ou residéncia em Farmacia Hospitlar, Clinica,

Farmacologia ou areas correlatas.

Graduagdo em Fisioterapia, registro ativo em conselho de classe, desejavel pos-
FISIOTERAPEUTA graduagdo, especializagdo ou residéncia em Fisioterapia Hospitalar, Fisioterapia
Neonatal, Fisioterapia em Terapia Intensiva ou areas correlatas.

Graduagdo em Fonoaudiologia, registro ativo em conselho de classe, desejavel pds{

FONOAUDIOLOGISTA graduagdo, especializagdo ou residéncia em Fonoaudiologia Hospitalar, Neonatal,
Disfagia, Audiologia ou dreas correlatas.
JOVEM APRENDIZ Ensio médico completo ou cursando.
Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pds-graduagdo,
MEDICO ANESTESIOLOGISTA especializagdo ou residéncia em Anestesiologia ou Titulo de Especialista

reconhecido pelo CRM.

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pds-graduacdo,
MEDICO CLINICO desejavel especializagdo ou residéncia em Clinica Médica; experiéncia em
ginecologia clinica, puerpério e assisténcia hospitalar.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pds-graduacdo,
especializagdo ou residéncia em Residéncia médica em Endocrinologia e
Metabologia ou titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia
reconhecido pelo CRM

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo,
especializacdo ou residéncia em Residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia
ou titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia reconhecido pelo CRM

MEDICO INFECTOLOGISTA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pds-graduagdo,
especializacdo ou residéncia em Residéncia médica em Infectologia ou titulo de
especialista em Infectologia reconhecido pelo CRM

MEDICO INTENSIVISTA NEONATOLOGISTA/PEDIATRICO

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduacdo,
especializagdo ou residéncia em Residéncia médica em Pediatria com area de
atuagdo em Neonatologia, reconhecido pelo CRM.

MEDICO NEONATOLOGISTA/PEDIATRA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduacdo,
especializagdo ou residéncia em Residéncia médica em Pediatria com area de
atuagdo em Neonatologia, reconhecido pelo CRM.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pds-graduagao,
especializagdo ou residéncia em Residéncia médica em Neurologia Pediatrica..

MEDICO PEDIATRA NAIRR

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo,
especializagdo ou residéncia em Pediatria; desejavel experiéncia ou capacitagdo
em neonatologia e seguimento de recém-nascidos de risco

MEDICO RADIOLOGISTA

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduagdo,
especializa¢do ou residéncia em Radiologia e Diagndstico por Imagem,
reconhecido pelo CRM.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA OBSTETRICO COM DUPPLER

Graduagdo em Medicina, registro ativo em conselho de classe, pés-graduacdo,
especializagdo ou residéncia em Radiologia e Diagndstico por Imagem ou
Ginecologia e Obstetricia, com capacitagdo comprovada em Ultrassonografia
Obstétrica e Doppler.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo, desejavel curso Técnico ou Ensino Superior em
Administracdo, Gestdo Hospitalar, Gestdo Publica ou areas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino médio, curso Técnico em Enfermagem, registro ativo em conselho de

TECNICO DE FARMACIA

Ensino médio, curso Técnico em farmadcia, registro ativo em conselho de classe.

TECNICO DE NUTRICAO

Ensino médio, curso Técnico em Nutrigdo e Dietética, registro ativo em conselho
de classe.

TECNICO DE HEMOTERAPIA

Ensino médio,curso técnico em Hemoterapia ou técnico em Analises Clinicas com
capacitagdo especifica em hemoterapia, registro ativo em conselho de classe.
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