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1. CONTEXTO ESTRATEGICO, FUNDAMENTACAO E PROPOSTA DE VALOR

O ciclo operacional de fevereiro de 2026 na ILPI Luiza Olindina da Silva Alves consolidou um
modelo de gestdo transdisciplinar de alta complexidade. A proposta de valor do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) neste periodo focou na resiliéncia institucional
e no acolhimento biopsicossocial, garantindo que, mesmo diante da perda do residente Sr.
Daniel, a unidade mantivesse a estabilidade emocional e a progressdo fisica do grupo.

A viabilidade das metas fisicas e o sucesso das intervengdes diretas sdo sustentados por uma
cadeia de profissionais e provisSes estratégicas que garantem o nexo causal entre o investimento
e o impacto social:

e Conformidade Normativa e Seguranga Sanitaria: A atuagdo da Farmacéutica
Responsavel constitui o pilar de seguranga regulatéria da unidade. Por meio da gestdo
técnica obrigatéria e da vigilancia farmacoldgica (RDC 502/2021), assegura-se o
cumprimento rigoroso dos protocolos de armazenamento, fracionamento e dispensacio
de medicamentos, mitigando riscos sanitdrios e garantindo que a assisténcia
farmacéutica esteja em plena conformidade com as exigéncias dos 6rgdos de fiscalizac&o.

* Gestdo de Direitos e Protecdo Social: Através da Gestdo de BPC e Sistema Meta,
a equipe técnica atuou na linha de frente da regularizacdo de beneficios (INSS/CadUnico)
para idosos sob curatela, garantindo a dignidade financeira e a manutengdo dos vinculos
burocraticos necessérios para a plena cidadania.

e Inteligéncia Administrativa e Documental: A Secretaria Administrativa centraliza
a gestdo de prontudrios e o monitoramento evolutivo, E esta fungdo que permite que os
dados colhidos pelos oficineiros se tornem indicadores fidedignos de progresso clinico e
social, garantindo a rastreabilidade de cada residente.

e Governanca e Fluxo de Suprimentos: O suporte do Assistente Financeiro Interno
viabiliza a aquisicdo tempestiva de insumos estratégicos. Essa gestdo é o que garante
que materiais de reabilitacdo e os kits para as oficinas de artes (como as ecobags)
estejam disponiveis para a execugdo imediata do cronograma.

* Direcdo Estratégica e Sustentabilidade: A manutengdo do Pré-labore de Gestdo e
a criacdo da Reserva de Passivos refletem a maturidade administrativa do projeto.
Enquanto o Pré-labore remunera a responsabilidade técnica e administrativa do sécio
coordenador na conducdo do objeto, a reserva técnica blinda a execugao contra
contingéncias trabalhistas, garantindo a continuidade do servico e a segurancga juridica
da parceria.

» Transparéncia e Registro Institucional: As despesas com Publicidade e Registro
permitem que as entregas sociais da Brasil Realiza sejam devidamente documentadas e
difundidas, servindo tanto para o controle social quanto para a prestacdo de contas visual,
essencial para a validagdo externa das metas atingidas.

e Logistica e Supervisio de Campo: A Coordenagdo Téchica realiza auditorias
semanais in loco, garantindo que o cronograma pedagdgico seja executado com rigor e
que a qualidade do atendimento seja mantida em conformidade com o plano de trabalho
aprovado.

1.1. GESTAO DE INFRAESTRUTURA, CONECTIVIDADE E TI

A continuidade operacional e o monitoramento 24h da unidade dependem de uma infraestrutura
tecnolégica resiliente. O setor de TI e Suporte Especializado manteve 3 estabilidade da rede
Iégica e a funcionalidade do hardware, alcancando 96% de disponibilidade técnica no
periodo. Abaixo, a relagdo fidedigna do inventario e manutengao de fevereiro:
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1.2. SUSTENTABILIDADE E ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

A execugdo do projeto em fevereiro de 2026 reflete 0 compromisso com a Agenda 2030,
traduzindo as acBes cotidianas em impactos globais:

ODS 3 (Saide e Bem-Estar): Implementado através da gestdo farmacolégica e
Educacgdo Fisica (combate & sarcopenia e promogdo da longevidade).

ODS 4 (Educagdo de Qualidade): Fomento ao aprendizado continuo através da
introducdo das ecobags e técnicas de aquecimento vocal, promovendo estimulos
cognitivos superiores.

ODS 10 (Reducéo de Desigualdades): Garantido pela inclus3o no "Bloco da Inclus&o"
e pela atuagdo técnica na garantia de direitos (BPC/Meta), assegurando o protagonismo
do idoso.

ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementacg&o): Materializado pela sinergia entre o
suporte administrativo, financeiro e de TI, que juntos formam a base tecnoldgica e
operacional para a execugdo plena das atividades.

1.3. AMPARO NORMATIVO E CAPITAL SOCIAL

O projeto opera em estrita conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, gerando resultados
qualitativos tangiveis:



e Acolhimento Estruturado: A integracdo do Sr. Valmire o retorno do Sr. Emanuel foram
potencializados por um ambiente seguro e tecnicamente preparado.

* Desenvolvimento de Habilidades: O investimento em insumos de alta qualidade
permitiu a evolugdo da Dona Margareth, que demonstrou neste més um controle motor
fino e segurancga artistica fundamentais para sua autonomia.

2. CONTINUIDADE ESTRATEGICA, GESTAO DE EXECUCAO E NOVOS MARCOS DE
FEVEREIRO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) na ILPI Luiza Olindina da Silva
Alves avangou, no ciclo de fevereiro de 2026, consolidando a transicdo entre o planejamento
diagndstico de janeiro e a execucdo pratica de alta performance. A operagdo manteve-se em
estrito cumprimento ao Estatuto da Pessoa Idosa e a RDC ANVISA n° 502/2021,
demonstrando maturidade institucional ao gerir eventos criticos — como o acolhimento do Sr.
Valmir, o retorno do Sr. Emanuel e o processamento do luto coletivo pelo Sr. Daniel — sem
prejuizo ao cronograma de envelhecimento ativo.

A execugdo do periodo priorizou a superacdo do desafio motor e a regulagdo da resiliéncia
emocional, garantindo que as intervengdes chegassem de forma inclusiva a todos, com especial
atengdo ao atendimento adaptado para residentes com limitagbes funcionais severas.

2.1. Marcos Estratégicos e Impacto Multidisciplinar das Oficinas
O segundo més do ano consolidou avangos significativos através das seguintes frentes:

e Progressdo Biomecédnica e Incremento de Carga (Educagdo Fisica): Sob
supervisdo técnica, o foco evoluiu para o aumento de volume e intensidade. Nas duas
primeiras semanas, priorizou-se o fortalecimento de Membros Superiores (Biceps,
Triceps e Deltoides). Na quinzena final, retomou-se o trabalho de Membros
Inferiores (MMII) com a introducdo de padrdes complexos: agachamento livre, lunge
(avango) e levantamento terra livre. A confianga adquirida em janeiro permitiu que os
residentes superassem a resisténcia inicial a exercicios desafiadores, resultando em
ganho de forga de propulsdo.

* Regulacdo do Humor e Suporte Psicossocial (Danc¢a-Terapia): A oficina foi o eixo
central para a estabilidade emocional do grupo. Através da dindmica "Roda da
Esperanga”, os residentes ressignificaram sentimentos em resposta ao inicio da
Quaresma e a auséncia do Sr. Daniel. O evento externo "Bloco da Inclusdo” (11/02)
atuou como ferramenta de integracdo comunitaria, combatendo o isolamento social e
reafirmando o idoso como protagonista cultural.

e Estimulagdo Cognitiva e Neuroplasticidade (Masica): A meta de introduzir o
repertorio carnavalesco foi cumprida com éxito. Através de exercicios de aquecimento
vocal e canto coral de marchinhas tradicionais, trabalhou-se a memdria afetiva e a
socializag8o, promovendo o bem-estar emocional e a ativagdo de areas cerebrais ligadas
a linguagem e melodia.

* Inovagdo Artistica e Funcionalidade Motora (Escola de Arte): O marco técnico
principal foi a introdugdo das ecobags como novo suporte artistico. A transicdo para a
pintura em tecido gerou um senso de utilidade social e produtividade. Destaca-se a
evolugéo notéria na coordenacdo motora fina da Sra. Margareth, que apresentou maior
precisdao no controle dos pincéis, e a integragdo imediata do Sr. Valmir, que revelou alto
potencial criativo.



Para compreender o alcance real do projeto, cruzamos a capacidade instalada com o perfil clinico
do corpo social:

e Universo Total: 30 residentes.

e Perfil Clinico: Aproximadamente 75% (22 idosos) apresentam Grau III de
dependéncia.

e Estratégia de Inclusdo: Embora a maioria possua limitagdes funcionais severas, a
metodologia das oficinas de Danga, Masica e Arteterapia foi desenhada para permitir
a participagdo passiva e ativa. A triagem mensal de aptiddo identifica o potencial de cada
idoso, garantindo que mesmo aqueles em Grau III interajam e se beneficiem dos
estimulos sensoriais e cognitivos.

Este cruzamento revela um dado de alto impacto: a adesdo em oficinas como a Danca (até 20
residentes) prova que o projeto consegue engajar ndo apenas os idosos independentes, mas
também grande parte dos residentes com grau elevado de dependéncia, evidenciando o
carater inclusivo das intervencdes.

3.2. Detalhamento das Oficinas e Performance

» Danga-Terapia (Oficineira Estela): Com 2 sessBes semanais, registrou média de 15
a 20 residentes. O sucesso quantitativo deve-se a adaptaco para idosos cadeirantes
ou com mobilidade reduzida, permitindo que a "Roda da Esperanca" e o "Bloco da
Inclusao" promovessem a regulagdo do humor para 67% da unidade.

e Midsica (Oficineira Valéria): Realizada 2 vezes por semana, com média de 12 a 15
participantes. A oficina utilizou o canto coral para fortalecer a capacidade pulmonar,
alcangando metade dos residentes, independentemente de suas limitagGes fisicas de
locomogao.

e Arteterapia (Oficineira Marcia): Com 2 encontros semanais, atendeu entre 12 a 15
residentes. Serviu como espago de processamento subjetivo e reforco de vinculos,
utilizando técnicas sensoriais que acolhem o idoso em sua individualidade.

* Educacédo Fisica (Oficineiro Pablo): Com frequéncia de 2 vezes por semana, manteve
média de 10 residentes. Por exigir maior mobilidade para exercicios de carga
(MMSS/MMII), foca no grupo com maior autonomia, sendo vital para evitar a progressao
da sarcopenia e reduzir o risco de gquedas.

* Escola de Arte (Oficineiro David): Realizada 1 vez por semana, com média de 6 a 10
residentes. A transigdo para a pintura em ecobags trabalhou a coordenacdo motora
fina, permitindo que residentes como a Sra. Margareth e o Sr. Valmir demonstrassem
evolugdo técnica notéria.

3.3. Cadeia de Gestdo e Viabilidade Estratégica

A entrega desses resultados é garantida por uma engrenagem de gestdo onde todos os
profissionais participam da execugdo: a Farmacéutica Responsavel e o setor de TI asseguram
a séguranca e os registros; o Assistente Financeiro e a Secretaria Administrativa viabilizam
0s insumos (ecobags, halteres); e a Gestido BPC/Sistema Meta junto 3 Coordenacéao
Técnica blindam os direitos e a qualidade pedagdgica. Sem essa retaguarda, o nexo causal
entre o investimento e o impacto social seria interrompido.

3.4. Resumo Consolidado de Impacto



2.2. Gestdo de Suporte e Infraestrutura

A continuidade das oficinas e a segurancga dos residentes sdo garantidas por uma infraestrutura
de suporte resiliente, onde cada setor desempenha um papel estratégico:

e Disponibilidade Tecnolégica e Seguranga de Dados (TI): O setor de Tecnologia da
Informac&o assegurou a operacionalidade de 25 itens criticos. Destaca-se a manutencao
preventiva nos notebooks da Fisioterapia e Sala de Medicagdo, essenciais para o registro
evolutivo em tempo real. O roteador da Sala de Manutengéo foi identificado como "n3o
operacional" e ja se encontra em fluxo de reparo para restabelecer a cobertura total da
rede ldgica.

e Gestédo de Insumos e Eficiéncia Operacional: A logistica de materiais (Kits de artes,
pesos kettlebells, halteres e faixas elasticas) foi coordenada para garantir que a
adaptacdo dos exercicios ocorresse sem interrupgdes. Este fluxo é sustentado pela
Secretaria Administrativa, que viabiliza o nexo causal entre o planejamento
operacional e a presenca do material pedagdégico na ponta.

* Seguranca Farmacéutica e Integridade Sanitéria: A supervisio da Farmacéutica
Responsavel concentrou-se na garantia da qualidade e integridade do arsenal
medicamentoso. Sua atuacdo assegura que os protocolos de armazenamento e
dispensagéo estejam em estrita conformidade com a RDC 502/2021, prevenindo erros
de medicagdo e garantindo que os insumos farmacéuticos utilizados pelos residentes

estejam rigorosamente dentro dos padrdes de seguranca para a manutencdo da salde
coletiva.

2.3. Resultados Observados e ProjecOes para o Ciclo de Marco

A analise técnica de fevereiro aponta para um fortalecimento dos vinculos grupais e prontiddo
fisica:

1. Dominio Fisico e Estabilidade: Melhora visivel na estabilidade postural e na forca de
preensdo, permitindo a transigdo para exercicios de solo com maior autonomia.

2. Dominio Social e Inclus3o: Integracdo bem-sucedida do novo corpo social, com o
retorno do Sr. Emanuel e a acolhida do Sr. Valmir, fortalecendo a rede de apoio interno.

Planejamento Estratégico para Margo: As metas para o préximo ciclo incluem o foco em
equilibrio e propriocepgdo (prevencdo de quedas) na Educagdo Fisica, a conclusdo e
exposicdo interna das ecobags na Escola de Artes, e a exploragdo de ritmos da identidade
nacional, como o Choro e o Samba, na oficina de Misica, mantendo o estimulo & meméria
cognitiva e ao convivio social.

3. Resultados Qualitativos e Quantitativos: Execugdo e Impacto

A execugdo do ciclo de fevereiro de 2026 na ILPI Luiza Olindina da Silva Alves consolidou o
amadurecimento das préaticas terapéuticas através de um monitoramento rigoroso de ades&o. O
periodo foi marcado pela capacidade de adaptacdo metodoldgica frente ao luto coletivo e pela
inclusdo de residentes com diferentes niveis de funcionalidade.

3.1. Cruzamento de Dados: Perfil dos Residentes e Engajamento



Area de Atividade Frequéncia Média de Presenca Impacto Chave e Inclus3o
Danc¢a-Terapia 2x / semana 15a 20 Inclusdo de idosos Grau III e gestdo do luto.
Misica 2x / semana 12 a 15 Estimulo cognitivo e meméria afetiva.
Arteterapia 2x / semana 12 a 15 Amparo afetivo e resgate de identidade.
Educacdo Fisica 2x / semana 10 Fortalecimento fisico e prevencdo de quedas.
Escola de Arte 1x / semana 06 a 10 Autonomia e producdo de utilidade social.

Conclusdo e Alinhamento aos ODS A andlise de fevereiro confirma que a ILPI opera com alta
eficiéncia, unindo suporte administrativo e execucao técnica para vencer as barreiras da
dependéncia fisica. Esta sinergia mantém o projeto em total conformidade com os ODS 3, 4, 10
e 17, consolidando um modelo de exceléncia no cuidado integrado ao idoso.

4. Consolidacdo de Resultados e Relatos de Impacto

O encerramento do ciclo de fevereiro de 2026 na ILPI Luiza Olindina da Silva Alves reafirma a
eficacia da abordagem integrada na promogao do envelhecimento ativo. O més foi marcado pela
transigdo entre o luto coletivo e a celebragdo da vida através do Carnaval e da chegada de novos
residentes. Os indicadores demonstram que o projeto se consolidou como um instrumento vital
para a preservagdo da autonomia fisica e a resiliéncia emocional, apresentando um alto indice
de incluséo de idosos com dependéncia severa (Grau III).

4.1. Impacto das Oficinas no Bem-Estar e Funcionalidade

As intervengdes geraram avancos em multiplas dimensdes do cuidado, integrando os ganhos
quantitativos de presenga a evolugdo qualitativa:

e Inclusdo e Adaptagdo (Danga-Terapia e Mdasica): Mesmo com o perfil de 75% de
Grau III na unidade, estas oficinas alcancaram até 20 participantes por sessdo. A
adaptagdo metodoldgica permitiu que residentes com mobilidade reduzida participassem
ativamente da "Roda da Esperanca" e do "Bloco da Inclusdo", transmutando o luto em
memoria afetiva.

e Autonomia Biomecanica (Educacdo Fisica): O aumento real no volume e carga
(agachamentos e terra livre) focou nos residentes com potencial de marcha, gerando
ganhos de estabilidade essenciais para a prevencdo de quedas e manutencdo da
independéncia possivel,

» Protagonismo e Meméria (Mdsica e Danga): O resgate de marchinhas tradicionais
estimulou a meméria episédica, combatendo o isolamento e valorizando o idoso como
protagonista cultural, independentemente de suas limitagdes fisicas.

e Sentimento de Utilidade (Escola de Arte): A introducdo das ecobags renovou o
entusiasmo produtivo. A evolugdo da coordenacdo motora fina da Sra. Margareth e o
engajamento do Sr. Valmir comprovam a eficicia em adaptar técnicas artisticas para
diferentes niveis de habilidade.

4.2. Sustentacgéo Estratégica e Governanca Integrada



A infraestrutura operou com alta eficiéncia (96% de disponibilidade técnica de TI), garantindo
que cada oficina fosse amparada por uma retaguarda essencial. A gestdo de insumos,
coordenada pelo Financeiro e Administrativo, assegurou que materiais como os kits de
ecobags e pesos de reabilitacdo estivessem disponiveis sem interrupcdes. Simultaneamente, a
Coordenacdo Técnica e a Farmacéutica garantiram que as atividades ocorressem sob estrita
vigilancia sanitaria e normativa (RDC 502/2021), mantendo o rigor da triagem mensal de
aptidao.

4.3. Quadro Resumo: Impacto Multidimensional

Dimenséo e Indicadores de Progresso (Fevereiro) Oficinas e Suporte Integrado
Impacto
oo " Aumento de carga; prevencdo de quedas; Educagdo Fisica, Danca e Supervisdo
Fisico e Funcional inclusdo Grau III. Técnica.
Cognitivo e Resgate de marchinhas; coordenacdo motora Mdsica, Arte e Inteligéncia
Memoéria fina (Ecobags). Documental (ADM).
" . Gestdo do luto; protagonismo na Bloco da Arteterapia, Danga, Musica e Gestio
Emoclonal e Sedal |  Woe BPC/Meta.
. 96% de disponibilidade de hardware; logistica Setor de TI, Financeiro e Logistica
Operacional e TI de insumos. de Apoio.

4.4. Alinhamento com os ODS e Projecéo para Marco

O projeto encerra fevereiro em total convergéncia com os ODS 3, 4, 10 e 17. A integracdo
entre o suporte tecnoldégico e o corpo de oficineiros garantiu a sustentabilidade necessaria para
superar os desafios do periodo.

Para margo de 2026, o planejamento estratégico prevé:

e Educagdo Fisica: Foco em equilibrio e propriocepcéo.

> Escola de Arte: Finalizagdo da primeira remessa de ecobags para exposicdo interna.
Misica: Exploracdo de ritmos nacionais (Choro e Samba).

e Arteterapia: Inicio do projeto "Arvore Genealdgica das EmogBes”, reforcando vinculos
familiares e mantendo o acompanhamento individualizado para novas reintegracgdes de
residentes Grau III,

5. Projegdes Futuras e Planejamento Estratégico (Margo e Abril de 2026)

Com a conclusdo do ciclo de fevereiro, o planejamento para o encerramento do primeiro
quadrimestre foca na estabilizagdo motora, na ressignificagdo de vinculos familiares e no
fortalecimento da estrutura tecnolégica. O objetivo é consolidar os ganhos de forga fisica obtidos
e converter o processo de luto em um movimento de celebragdo da trajetéria de vida,
respeitando as limitagdes de cada perfil clinico.

5.1. Metas Estratégicas para o Préoximo Periodo



Margo (Prevencédo e Equilibrio): Apés o aumento de carga em fevereiro, o foco da
Educagéo Fisica migra para a propriocepgdo, visando reduzir riscos de quedas. Na
Escola de Arte, as ecobags serdo finalizadas para exposicdo interna. A triagem mensal
de aptiddo continuaré sendo o filtro para integrar residentes de maior dependéncia
(Grau III) que apresentem ganhos funcionais, garantindo estimulos continuos.

Abril (Identidade e Autonomia): Inicio do projeto biografico "Arvore das Emoces” na
Arteterapia e realizagdo da primeira Avaliagdo Fisica Trimestral, comparando os
indicadores de evolucdo desde janeiro. O Assistente Financeiro garantira a reposicio
de insumos para novas técnicas de modelagem em argila, material que favorece a
estimulacdo sensorial.

Sustentabilidade Digital e Técnica: O setor de TI realizara a substituicdo do roteador
em manutencdo e o backup dos prontudrios. A Farmacéutica Responsavel manterd o

monitoramento do arsenal medicamentoso, garantindo que o suporte clinico caminhe

junto a intensidade das atividades propostas,

5.2. Quadro de Acdes e Projecdes Integradas

Area de Giii o oDSs

Atividade Foco Estratégico: MARCO Foco Estratégico: ABRIL Relacionados

Danca- Consciéncia Corporal: Exercicios Expressdo Livre: Dangas

Terag ia de marcha e postura adaptados circulares focadas na integracdo 3,10

p para idosos Grau III, e acolhimento.

Oficina de Identidade Cultural: Introducio Coral Institucional: Ensaios

Miisica ao Choro e Samba (Ritmos para apresentacdo temadtica de 3,4
Nacionais). Pascoa.

Escols de Exposicdo de Ecobags: Resgate de Meméria: Técnicas

Arta Vernissage interna para de colagem com fotografias 3,4, 10
valorizacdo da producdo. antigas.

Educacgao Propriocepcdo: Circuitos  de Métrica de Impacto: Testes de 3. 10

Fisica equilibrio e coordenacdo motora. forga (Avaliagdo Trimestral). 4

Artet . Vinculos: Projeto "Arvore Simbolizac&o: Oficina de argila 34

rteterapia Genealégica" (Histéria Individual). focada em projetos de vida. !

Cadeia de Manutencdo Preventiva: Troca Seguranca Documental:

Gestso de hardware e auditoria de Backup e consolidacdio de 9,17
inventario. indicadores do 1° Trimestre.

5.3. Fechamento: Sustentabilidade do Impacto

O relatério de fevereiro de 2026 ratifica a maturidad
Alves. Ao aliar a performance técnica dos oficin
da Secretdria Administrativa e 3 lo
independentemente de seu grau de

e da gestdo na ILPI Luiza Olindina da Silva
eiros ao suporte de TI, & organizacdo documental
gistica financeira, o projeto assegura que cada residente,
dependéncia, receba um atendimento digho e sequro.




A integracdo entre as atividades finalisticas e as areas de apoio garante que o impacto social e
a autonomia do idoso sejam mantidos com total transparéncia e rigor, cumprindo integralmente
as metas estabelecidas para este convénio.

6. MATRIZ DE SUSTENTACAO OPERACIONAL E COMPOSIGAO TECNICA DO SERVICO

Abaixo, apresenta-se a estrutura de composigdo técnica integral, estabelecendo o nexo causal
entre o investimento operacional de fevereiro de 2026 e a viabilidade das metas fisicas e
qualitativas executadas na ILPI Luiza Olindina da Silva Alves. Este detalhamento valida a
eficiéncia na aplicagdo dos recursos, convertendo o suporte administrativo em exceléncia
assistencial, seguranca juridica e continuidade das oficinas aos 30 residentes.

TABELA DE COMPOSIGCAO ESTRUTURAL - FEVEREIRO/2026

ITEM gg;‘\fl%'gm“ PO || DETALHAMENTO TECNICO E RELACAO OPERACIONAL
Farmacéutica Gestdo técnica obrigatéria e vigilancia farmacoldgica (RDC 502/2021).
1.1 Responssvel Garante a seguranga clinica necessaria para que os idosos participem das
P oficinas de atividade fisica.
Secretris Gestdo documental de prontudrios e monitoramento evolutivo. Vital para o
1.2 as i registro dos ganhos motores e suporte a triagem mensal de aptidao dos
Administrativa .
residentes.
- Suporte especializado e manutencdo dos sistemas de seguranca e
1.3 ;flhe Monitoramento conectividade. Garante a funcionalidade dos 25 itens de hardware
inventariados.
1.4 Gestao BPC / Protecdo de direitos e regularizacio de beneficios para idosos sob curatela,
- Sistema Meta removendo barreiras burocraticas ao bem-estar do residente.,
1.5 Assistente Gestdo de fluxo de caixa e interface estratégica, garantindo que o
i Financeiro Interno planejamento se converta em provisbes reais para o cotidiano da unidade.
R Execucdo direta das frentes de atuagdo (Educagdo Fisica, Arteterapia,
2.1 Corpo de Oficineiros Danga, Mdusica e Artes), responsaveis pelo engajamento dos idosos aptos.
- Aquisicdo de kits de pintura, equipamentos de reabilitago e o novo
3t Materiais e Insumos material téxtil para as ecobags introduzidas no periodo,
4.1 Infraestrutura e Locacdo de hardware (notebooks/impressora) e internet de alta
) Conectividade performance para suporte a gestdo técnica e registros em tempo real.
4.2 Logistica e Auditoria semanal acompanhando o cronograma pedagdgico e a
* Supervisao conformidade das atividades com o plano de trabalho.
4.3 Material de Insumos para controle de dados, emiss&o de relatérios técnicos e registros
' Escritorio obrigatérios de monitoramento das metas.
4.4 Publicidade e Documentagdo audiovisual e fotografica das entregas sociais (como o Bloco
b Registro da Inclusdo), essencial para transparéncia e prestacdo de contas.




ITEM gg;a&%gsme PO || DETALMAMENTO TECNICO E RELACAO OPERACIONAL

5 5 Coordenacio geral da operacio, responsavel pela integracdo entre os
i Pro-labore (Gestao) setores administrativo e técnico.

4.6 Reserva de Provisionamento estratégico para seguranga juridica e protecdo da
§ Contingéncia operacdo, garantindo a continuidade do servico.
5.1 Impostos e Tributos Carga tributéria sobre o faturamento, assegurando a plena regularidade

fiscal da parceria.

P Saldo operacional que viabiliza o investimento na estrutura da empresa e
el Lucro Liquido a sustentabilidade do servigo prestado.

Sintese Operacional do Periodo

A estrutura acima viabilizou a manutengdo de 100% da grade técnica em fevereiro. O
investimento em materiais foi o diferencial para a introdugdo das ecobags e para a evolucdo de
carga na Educacd@o Fisica, enquanto a estabilidade do suporte de TI permitiu que a
infraestrutura fisica permanecesse pronta para os registros das atividades.

A atuagdo conjunta entre o Assistente Financeiro, a Secretaria Administrativa e a
Farmacéutica Responsavel permitiram que o acolhimento de novos residentes e o manejo do
luto ocorressem com seguranca clinica e administrativa, preparando a unidade para o ciclo de
margo focado em equilibrio e meméria. Essa engrenagem de suporte garante que o impacto
social ndo seja interrompido por quest&es burocraticas, convertendo cada recurso em qualidade
de vida e proteg&o direta para o idoso. O equilibrio entre a gestdo de insumos e o monitoramento
técnico assegura, portanto, a sustentabilidade necesséria para que o cronograma pedagdgico
seja executado com rigor e exceléncia.

7. REGISTRO FOTOGRAFICO E EVIDENCIAS DE EXECUGAO - FEVEREIRO/2026

A presente segdo consolida o acervo probatério das atividades desenvolvidas na ILPI Luiza
Olindina da Silva Alves, em estrita observancia ao cronograma fisico-financeiro do projeto. As
imagens aqui reunidas atestam a aplicagéo dos materiais e insumos listados na composicdo do
servico, bem como a efetiva atuacdo do corpo de oficineiros e da coordenacdo técnica. Em
consondncia com os principios da publicidade e do controle social, a Brasil Realiza reafirma seu
compromisso com a total transparéncia na execucdo do objeto pactuado. Nesse sentido,
colocamos a inteira disposicdo de qualquer cidaddo da sociedade civil, membros de comissdes
de monitoramento, conselhos de direitos e demais autoridades competentes, o livre acesso as
nossas dependéncias para o acompanhamento direto das atividades. Reiteramos o convite para
que interessados comparegam a unidade, de segunda a sexta-feira, em horario comercial, para
presenciar as dinamicas pedagdgicas, terapéuticas e assistenciais conduzidas por nossos
oficineiros e pela equipe multidisciplinar. Acreditamos que o acompanhamento in loco é a
ferramenta mais eficaz para validar a qualidade do servico prestado e a correta aplicacdo dos
recursos investidos. Tal abertura reforca o nexo entre o planejamento técnico e a execucao
pratica, consolidando uma gest&o participativa e auditavel por todos os atores sociais envolvidos
no bem-estar dos residentes.
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Relatorio Mensal de Fisioterapia — ILPI Luiza Olindina da
Silva Alves

Periodo: 01 a 28 de fevereiro de 2026
Responsavel Técnica: Camilla da Silva Viana. — CREFITO 165436 F

1. Introducéo

Este relatério tem como objetivo apresentar as atividades realizadas pelo servigco de
fisioterapia da ILPI Luiza Olindina da Silva Alves durante o més de fevereiro de 2026. As
acbes foram direcionadas a promogéao da autonomia funcional dos residentes, prevencgédo de
agravos a saude, reabilitagio fisica e melhora da qualidade de vida, respeitando as
condigbes clinicas, cognitivas e funcionais de cada individuo.

2. Perfil Funcional dos Residentes Acompanhados

o Total de residentes atendidos: 95

o Faixa etaria predominante: 48 a 90 anos

» Principais diagnésticos associados: AVC, Parkinson, osteoartrite, deméncia,
fraturas, sarcopenia, doenga de Alzheimer, DPOC, deficiéncia visual, artrite
reumatoide, paralisia cerebral.

* Nivel de dependéncia funcional:

o Independentes: 10

o

o Parcialmente dependentes: 10
o Dependentes: 10

B
o
g
B
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3. Atividades Realizadas

DR

s

3.1. Atendimentos Individuais

e Avaliagao fisioterapéutica inicial e periddica

» Elaboragdo e execugéo de planos terapéuticos individualizados
» Exercicios de fortalecimento muscular, equilibrio e marcha

» Técnicas de reeducagéo postural e respiratéria

 Cuidados com posicionamento e prevencao de lestes por pressdo

SRR
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3.2. Atividades em Grupo

e Sessdes de alongamento e mobilidade funcional

« Oficinas de coordenacdo motora e estimulo cognitivo

* Atividades ludicas com foco em integragdo e movimento
 Treinamento de AVDs com foco em independéncia

» DDS sobre normais de convivéncia e empatia.
3.3. Apoio a Equipe e a Instituicdo

o Participagdo em reunides multidisciplinares
e Orientagdes aos cuidadores sobre manuseio seguro e transferéncias
o Contribuicdes para os Planos Terapéuticos Individuais (PTls)

o Acompanhamento de adaptacdes ambientais e uso de orteses

4. Indicadores de Atendimento

Tipo de Atividade Quantidade
Avaliagdes fisioterapéuticas 30
Sessdes individuais realizadas 95
Sessdes em grupo realizadas 10
Participacdes em reunides clinicas 4
Orientacdes a equipe/cuidador Sempre que preciso

5. Pontos Positivos

» Evolugéao funcional observada em residentes com mobilidade reduzida
e Maior adesao as atividades em grupo
e Reducéo de quedas e intercorréncias relacionadas a marcha

 Integracéo efetiva da fisioterapia com os demais setores da ILPI
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6. Desafios Encontrados

o Resisténcia de alguns residentes a pratica de exercicios
» Limitagdes fisicas severas que dificultam a evolugao funcional

e Necessidade de manutencéo e aquisigéo de equipamentos especificos

7. Propostas de Melhoria

o Intensificar agdes educativas com residentes e cuidadores

 Implementar protocolos de prevengao de quedas e lesées por pressao

» Avaliar necessidade de novos recursos terapéuticos e tecnoldgicos

o Promover campanhas internas sobre a importancia da atividade fisica com frequéncia
e Prevenir risco de quedas.

Referéncia Bibliografia: KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas.
7. ed. Barueri: Manole, 2021.

LAWTON, M. P; BRODY, E. M. Assessment of older people: self-maintaining and
instrumental activities of daily living. Gerontologist, v. 9, p. 179-186, 1969.

MAHONEY, F. I.; BARTHEL, D. W. Functional evaluation: the Barthel Index. Maryland State
Medical Journal, v. 14, p. 61-65, 1965.

Anexos:

Figura I residente severino realizando Figura 2 residente Margareth realizando Figura 3 residente José Francisco
exercicios de fortalecimento muscular em eletroterapia (TENS) para alivio da dor em realizando fortalecimento muscular para
MMSS. MID. MMIZL
Bacumento assimado digitalments
Y CAMILLA DA SILVA VIANA
g L Data: 0270372026 0303 31-0300
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Camilla da Silva Viana
Fisioterapia
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Relatério Mensal de Nutricdo— ILPI Luiza Olindina da Silva

Alves

Periodo: 01 a 28 de Fevereiro de 2026
Responsavel Técnica: Lucineya Tejo Rosa Rodrigues — CRN-4 13100925

1.INTRODUGAO:

O presente relatério tem como finalidade descrever as atividades desenvolvidas pelo Servigo de
Nutricdo e Dietética (SND) durante o més de fevereiro, visando garantir a adequada assisténcia
nutricional aos residentes da Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI). As actes
executadas estiveram voltadas para o planejamento, supervisdo, avaliagdo nutricional,
acompanhamento dietoterapico e gestdo do servigo de alimentagdo, assegurando a qualidade
nutricional das refeicdes, a seguranga alimentar e o atendimento individualizado conforme as

necessidades clinicas e nutricionais dos residentes.

2. Atividades de Rotina do Servico de Nutrigdo

Durante o periodo, foram realizadas atividades relacionadas a rotina do Servico de
Nutricdo e Dietética, incluindo a supervisdo da distribuigdo das refeigdes, acompanhando a
aceitagdo da dieta pelos residentes e garantindo a correta execugéo do planejamento nutricional
e dietoterapico. Também foi realizado o acompanhamento do estado geral dos residentes,
observando possiveis alteragdes nutricionais, consumo alimentar, tolerancia as dietas e
identificando a necessidade de intervencdes nutricionais.

Houve participagéo nas reunides diarias multiprofissionais (DDS), com o objetivo de
promover o alinhamento de informagbes entre as equipes, discussdo de casos clinicos e
comunicagéo de demandas relacionadas a assisténcia prestada aos residentes. Foi realizada
ainda a disposicdo do cardapio no refeitdrio para visualizacdo e ciéncia dos residentes,
colaboradores e equipe assistencial.

Foram efetuadas atualizacbes e registros em prontudrios fisicos e eletrdnicos,
contemplando condutas nutricionais, evolug&o clinica e intervengdes dietoterapicas. Também foi
realizada a atualizagdo dos pedidos de refeicdes conforme os atendimentos nutricionais e as

alteragdes identificadas nas necessidades alimentares dos residentes.
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No que se refere ao acompanhamento nutricional, foram realizadas avaliacoes
antropométricas e nutricionais dos residentes, incluindo monitoramento de peso, avaliacdo do
estado nutricional e acompanhamento dietoterapico. Quando necessario, foram efetuadas trocas
e adaptacdes na consisténcia das dietas, de acordo com a evolugéo clinica, condicdes de
mastigagao e degluticdo e progndstico médico.

Além disso, foi realizado o planejamento e organizacdo dos suplementos nutricionais,
incluindo o armazenamento adequado em geladeira e a definicdo de protocolos de oferta,
garantindo a correta administragdo e controle desses suplementos aos residentes que

apresentam indicac&o nutricional.

3. Atividades Administrativas e de Planejamento

Foram realizadas atividades administrativas relacionadas a gestéo do servico, incluindo o
planejamento do cardapio do més de margo, considerando as necessidades nutricionais dos
residentes e a diversidade alimentar. Também foi realizado o envio do cardapio ao CTA para
ciéncia e acompanhamento institucional. Houve ainda a solicitagdo, por e-mail, do cardapio do
més vigente & empresa Nutrimed, bem como a cobranca, também por e-mail, de itens que
compdem as refeigdes de ceia e jantar que, segundo relatos da equipe, ndo estavam sendo
disponibilizados pela empresa responsavel. Além disso, foi realizado o fechamento do
faturamento da empresa Nutrimed referente aos servigos prestados, a solicitacdo de orcamento
para kit lanche destinado & saida externa dos residentes durante o periodo de carnaval e o

planejamento da oferta de suplementos nutricionais, visando atender residentes com maior risco
nutricional.

4. Assisténcia Nutricional aos Residentes

Foram realizadas diversas intervengGes nutricionais, incluindo evolugdo nutricional em
prontuarios com acompanhamento da aceitagdo alimentar dos residentes. Também foi realizada
a prescricdo de simbidtico para residente que apresentou quadro de diarreia, além de orientagdo
nutricional a cuidadora, com foco nos cuidados alimentares direcionados a uma residente idosa.
Foram feitas ainda atualizagbes e impressdes de prontudrios para anexagado e organizagao
documental. No acompanhamento da rotina alimentar, houve participacdo no servico do

desjejum aos residentes, garantindo o atendimento adequado durante o0 momento da refeicao.
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Além disso, foram realizadas adaptagbes de dietas e consisténcias alimentares conforme a

evolugdo clinica e as necessidades individuais dos residentes.

5. Atividades de Promocgao de Convivéncia e Bem-estar

Com o objetivo de estimular a convivéncia social, o prazer alimentar e o vinculo afetivo
com a alimentac&o, foram realizadas acdes voltadas a integracdo e valorizacdo das experiéncias
alimentares dos residentes. Entre elas, destacou-se o planejamento e a realizacdo de atividade
de culinaria afetiva, promovendo o resgate de memdrias alimentares e incentivando a
participagéo dos residentes. Também foi realizado o planejamento dos ingredientes para a
preparacdo de receita afetiva da residente Iracema, valorizando sua histéria e preferéncias
alimentares. Além disso, foi planejado um lanche coletivo com oferta de acai, considerando suas
propriedades nutricionais e a importancia de momentos de convivéncia social. Houve ainda
participacdo na saida externa dos residentes para o carnaval, acompanhando a organizacédo
nutricional durante a atividade.

6. Eventos Institucionais Relevantes

Durante o periodo ocorreram eventos importantes relacionados a dinamica institucional.
Houve o falecimento do residente Daniel, sendo realizado o devido acompanhamento e a
atualizaga@o dos registros pertinentes em prontuario. Também ocorreu a admiss3o do residente
Valmir, para o qual foram realizadas a triagem nutricional, a avaliagdo antropométrica e a
aplicagéo da Mini Avaliagdo Nutricional (MAN), com o objetivo de identificar seu estado

nutricional e orientar as condutas dietoterapicas iniciais.

7. Fiscalizagdo e Estrutura do Servigo

Durante acompanhamento de fiscalizagdo realizada pelo CTA, foram identificadas
necessidades estruturais relacionadas ao servigo de alimentagéo, incluindo: Aquisicdo de
freezers adicionais e Aquisicdo de balcdo térmico.Tais equipamentos sdo necessarios para
melhorar o armazenamento adequado de alimentos e manutengdo da temperatura segura das
refeices, garantindo conformidade com as normas sanitarias e melhoria na qualidade do
servigo.
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ESTADO NUTRICIONAL RESIDENTE Fevereiro 2026
Residente Circ. Abd. | Circ. Brago | Dob.cut.SB | Alt. Joelho | Panturriiha | Peso |Altura IMC | Est Nutric. |Pesoldeal| VET
1 |ANTONIO CARLOS F. MONTEIRO 102 29,7 20,9 54 353 732 | 171 25,0 Normal 74,6 2200
2 |ANTONIO FERNANDES 106 29 22,3 51 325 694 | 1,61 26,8 Normal 66,1 2100
3 |CELSODOS SANTOS 107 265 40 52 28 659 | 1,67 23,6 Normal 1 1900
4 |CLEUZA BRUNO DA SILVA a3 23 15,5 48 K3 479 | 151 21,0 |BaixoPeso| 581 1700
5 |COSME FERNANDO 76 20 15.2 52 28 46,2 | 167 16,6 | Baixo Peso 711 1700
6 |DEUZA ALVES DA SILVA 11,5 31 311 45 30,5 586 | 1,58 235 Normal 63,7 1900
7 |[EMANUEL DA LUZ PEREIRA 120 32 25,6 51 36,5 792 | 162 30,2 | Obesidade 66,9 2000
8 [FRANCISCO FIRMINO 10 255 20,9 49 55 50,3 | 1,61 19,4 |Baixo Peso 66,1 1800 kcal
9 [GERMANO FERREIRA é3 26 19,6 55 355 67,55 | 1,70 23,4 Normal 737 2200
10 |IRACEMA PEREIRA 107 325 36 5 ns 72,65 | 1,60 28,4 | Sobrepeso 653 1800
11 [JORGE MENDE S DA SILVA ] 275 22,3 52 25 66,8 | 1,72 22,6 |Baixo Peso 754 2300
12 [JOSE BEZERRA DE M. FILHO 128 34 36,5 48 355 9 147 42,1 | Obesidade 551 2200
13 [JOSE FRANCISCO DE PAULA 96 285 25,05 55 345 731 | 1,73 24,4 Normal 76,3 2100
14 [JOSOE MORENO 107 32 28,06 52 36,5 796 | 169 27.9 Normal 728 1100
156 |LUIZ CARLOS BATISTA 99 315 30 51 40 84,45 1.62 32,2 | Obesidade 66,9 2100
16 [MANOEL CONSTANTINO 9 26 11 51 29 549 | 1,56 22,6 |Baixo Peso 62,1 2000
17 [MARCOS ROBERTO 95 25 255 50 30 612 | 163 23,0 Normal 67,8 1800
18 |MARGARETH HILARIO BATISTA 119 385 45,35 5 40 106 | 161 | 40,9 |Obesidade 66,1 2700
19 |MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 90 265 " 52 32 534 | 156 21,9 | Baixo Peso 62,1 1900
ﬂMARlA DAS GRACAS PEREIRA 100 26 33,4 50 345 69,65 | 1,54 29,4 | Sobrepeso 60,5 1800
21 |MARIA DE LOURDE S 88 25 20,8 45 30 43,25 1,39 22,4 |Baixo Peso 49,3 1600
22 |MARIA DO CARMO 110 30 254 44 30 645 | 143 31,5 | Obesidade 521 1600
23 [MARIA LUISA P. LINARES 81 22 10,9 48 278 424 | 154 17,9 |Baixo Peso 60,5 1500
24 INATALINA LOPES 114 45 254 47 36 7265] 1,55 30,2 | Obesidade 61,3 1800
25 |SEBASTIANA NEPOMUCENOQ 94 23 25,5 39 215 466 | 118 33,5 | Obesidade 355 1200
26 [SERGIO RAYMUNDO DE SOUZA 90 26 1.5 ) 31 552 | 151 24,2 Normal 581 1700
27 |SEVERINO M DE FRANGA 90 23 17,8 49 333 56,1 | 1,55 234 Normal 61,3 1700
28 [TEREZA DA SILVA MONTEIRO a6 i) 15,03 49 29 4755 142 236 Normal 514 1500
29 (VALMIR SANTANA 78 255 19,7 55 s 525 | 1,67 18,8 |Baixo Peso 71 1800
30 |WALTER DIAS FERNANDES 95 21 209 50 285 475 | 162 18,1 | Baixo Peso 66,9 1700
Ric Classificagis CALCULO DE BOLSO DO VET
< Heino Foea kcal por kg de peso corporal
T3MC38 Peso Normal
IR0 e —— s® Formula gerat:
230 Obendade VET (kcal/dia) = Peso (kg) x fator kcallkg
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Conclusao

No més de fevereiro, o Servigo de Nutrigdo e Dietética manteve atuacéo continua na
assisténcia nutricional aos residentes, por meio de avaliagdes nutricionais, acompanhamento
do consumo alimentar, adaptacédo de dietas, planejamento de cardapios e integragao com a
equipe multiprofissional. As acdes realizadas contribuiram para o monitoramento do estado
nutricional e para a implementagéo de estratégias voltadas & melhoria da qualidade da
alimentacéo e do cuidado nutricional na instituigéo.

A avaliagéo do estado nutricional dos residentes demonstrou que 37% apresentam
eutrofia, enquanto 33% encontram-se com baixo peso, condigdo que demanda atengado devido
ao maior risco de sarcopenia, infecgbes, quedas e declinio funcional. Também foram
identificados 23% de obesidade e 7% de sobrepeso, reforcando a necessidade de
acompanhamento continuo para prevengéo de complicacbes metabdlicas e cardiovasculares.

Diante desse cenario, foram implementadas estratégias como fortificagéo de
preparagbes, suplementacgdo nutricional, fracionamento das refei¢cées, monitoramento da
aceitacdo alimentar, ajustes dietéticos individualizados e acompanhamento antropométrico
periddico, com discusséo de casos junto a equipe multiprofissional. Como metas para os
proximos 3 a 6 meses, busca-se reduzir o baixo peso para 20-25%, aumentar a eutrofia para
45-50%, reduzir a obesidade para 15-18% e manter ou reduzir os casos de sobrepeso,

promovendo melhoria progressiva do estado nutricional e da qualidade de vida dos residentes.

Anexos
‘{;m 1§ |
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Relatério Mensal da Psicologia — ILPI Luiza Olindina da Silva Alves

Periodo: 01 a 28 de fevereiro de 2026.
Responsavel Técnico: Wallace Santos Oliveira CRP: 55/55761.

1. Introducgao

O presente relatério visa descrever as agdes realizadas pelo servico de Psicologia da ILPI
Luiza Olindina da Silva Alves durante o més de fevereiro de 2026. As atividades
desenvolvidas tiveram como foco a promogao da satde mental, o cuidado com o equilibrio
emocional e o incentivo as relagdes interpessoais entre os residentes. A atuacdo
psicolégica ocorreu por meio de atendimentos individuais, intervencdes em grupo,
observagdes de cunho clinico e participagdo em encontros da equipe interdisciplinar,
adotando uma abordagem humanizada, articulada e centrada na pessoa idosa, com
respeito a sua individualidade, autonomia e trajetéria de vida.

2. Perfil dos Residentes Acompanhados

o Total de residentes atendidos: 30
o [Faixa etaria predominante: 60 a 90 anos]
» Principais demandas psicolégicas:
o Indicativos de alteragdes do humor, como estados persistentes de tristeza,
ansiedade e apatia.
o Sintomas de transtornos de humor, como tristeza persistente, ansiedade e
apatia.
o Vulnerabilidade emocional associada a questdes de autoestima, inseguranca
e percepgao de reducdo da autonomia.

o lteragdes cognitivas, incluindo manifestacbes demenciais e déficits
relacionados a memoria recente.

Demanda por acompanhamento psicoldgico diante das limitagdes fisicas, do aumento da
dependéncia funcional e do processo de adaptagao a institucionalizacéo.

3. Atividades Realizadas
3.1. Atendimentos Individuais
Os atendimentos psicolégicos individuais foram realizados de maneira regular ao longo do

periodo, priorizando o acolhimento emocional e o acompanhamento continuo dos
residentes. As principais atividades desenvolvidas incluiram:
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o Realizacgdo de intervengdes breves diante de situagbes de _sofri_mento emocmﬂnal
intenso, contribuindo para o manejo de crises emocionais e alteracdes
comportamentais. N

o Avaliacdo e monitoramento do estado emocional, cognitivo e comportamental dos
residentes. ) »

o Observagdo, avaliagdo e acompanhamento do estado emocional, cognitivo e
comportamental dos idosos. y

 Intervencdes pontuais em situagdes de sofrimento emocional agudo, auxiliando no
manejo de crises emocionais e comportamentais.

« Comunicagédo e articulagdo constante com a equipe multiprofissional, visando
alinhamento de condutas e fortalecimento do cuidado integral.

» Oferta de escuta psicolégica qualificada, assegurando um ambiente de confianca
para a expresséo de sentimentos, angustias e experiéncias pessoais.

» Oferta de escuta psicolégica qualificada, assegurando um ambiente de confianga
para a expressao de sentimentos, angustias e experiéncias pessoais.

o Articulagdo com a equipe multiprofissional para encaminhamentos internos e
continuidade do cuidado integral.

e Acompanhamento em processos de luto, perdas simbdlicas e adaptacao a
institucionalizacao.

3.2. Atividades em Grupo

No periodo de fevereiro de 2026, o servigo de Psicologia promoveu agées coletivas com
finalidade terapéutica, social e preventiva. Essas atividades tiveram como propdsito
incentivar a interag&o entre os residentes, favorecer a estimulagdo cognitiva e contribuir
para o equilibrio emocional. Entre as iniciativas realizadas, podem ser destacadas:

 Encontros coletivos de convivéncia: atividades voltadas a socializagdo, incentivo ao
dialogo e fortalecimento das relacées interpessoais entre os residentes.

 Vivéncias de fortalecimento da autoestima: agdes direcionadas a valorizagdo da
historia de vida, das potencialidades preservadas e da identidade pessoal.

« Promogao de habilidades sociais: intervengdes que estimularam a cooperagao, o
respeito matuo e estratégias para melhoria do convivio coletivo e manejo de
conflitos.

¢ Momentos de acolhimento emocional em grupo: espacos destinados a escuta
compartilhada e & expressédo de sentimentos, favorecendo o apoio emocional e o
senso de pertencimento.

e Acompanhamento das interagdes grupais: observacdo sistematica das dinamicas
sociais, possibilitando a identificacdo de progressos, desafios e demandas
individuais.

» Resultados observados: as atividades contribuiram para maior engajamento dos
idosos, aprimoramento das relagdes sociais e diminuicdo de comportamentos de
isolamento.
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Essas ag¢des contribuiram para o aumento do engajamento dos residentes, melhora da
comunicagéo, redugdo do isolamento social e fortalecimento do senso de comunidade

dentro da ILPI.

3.3. Apoio a Equipe e Familiares

Foram desenvolvidas acdes voltadas ao suporte psicolégico da equipe, com oferta de
orientacdes e escuta qualificada para auxiliar no manejo do estresse, do cansacgo
emocional e dos desafios proprios do cuidado em contexto institucional.

Mediagdo com familiares: Realizagdo de mediacées junto aos familiares,
favorecendo o didlogo com a equipe e ampliando a compreensdo acerca das
necessidades emocionais dos residentes.

Reunides interdisciplinares: Participagdo em reunides interdisciplinares com
profissionais da enfermagem, servico social, fisioterapia, nutricdo e cuidadores,
contribuindo para o alinhamento das condutas e planejamento integrado do cuidado.
Acompanhamento das demandas familiares: Acompanhamento das demandas
apresentadas pelas familias, com registro, orientagdo e devolutivas, assegurando
uma comunicagao continua, clara e efetiva.

4. Indicadores de Atendimento

Tipo de Atividade Quantidade
Atendimentos individuais 163
Atividades em grupo 8

Participagdes em reunibes clinicas

4
Encaminhamentos MP 2
9

Apoio a familiares

5. Pontos Positivos

No més de fevereiro de 2026, observaram-se avangos importantes no contexto institucional
e no acompanhamento psicolégico, tais como: Maior adesdo dos residentes as atividades
coletivas, com participagdo mais ativa e espontanea.

Diminuigdo de comportamentos de isolamento, irritabilidade e retraimento
emocional.

Melhora no clima institucional, com relagbes interpessoais mais colaborativas e
respeitosas.

Evolugdo emocional de residentes em acompanhamento continuo, com maior
expresséo afetiva e adaptacéo a rotina.
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o Participagdo mais frequente dos familiares no cuidado e acompanhamento dos

residentes. o y .
o Fortalecimento do senso de pertencimento e convivéncia positiva entre os idosos.

6. Desafios Encontrados

No més de fevereiro de 2026, algumas dificuldades foram identificadas no
acompanhamento psicolégico e nas praticas institucionais, sinalizando areas para
aprimoramento. Entre os principais desafios, destacam-se:

o Limitagbes cognitivas que dificultam a participacdo em atividades coletivas,
especialmente em residentes com declinio cognitivo avangado ou deméncias
moderadas, demandando adaptagbes nas dindmicas e maior personalizacido dos
exercicios.

» Sobrecarga emocional da equipe, refor¢cando a necessidade de suporte psicolégico
continuo e estratégias preventivas para evitar burnout e manter a qualidade do
cuidado.

o Resisténcia inicial de alguns residentes as intervengdes psicolégicas, manifestada
por desinteresse, inseguranga ou desconfianga em relagéo as atividades propostas.

O reconhecimento desses desafios permite planejar intervencdes direcionadas, visando a
melhoria continua do servigo de psicologia e o fortalecimento do bem-estar de residentes,
familiares e profissionais da ILPI.

7. Propostas de Melhoria

A partir da atengéo continua dedicada a praxis profissional no ambiente de ILPI, o servigo
de Psicologia da unidade elaborou propostas de intervengdo com foco na promogéo do
bem-estar integral de residentes, familiares e equipe, estruturadas a partir dos seguintes
eixos:

o Fortalecimento de vinculo familiar: Implementacéo de estratégias sistematizadas
de aproximagdo entre residentes e familiares, por meio de atendimentos
psicossociais, mediagéo de conflitos e incentivo & participacdo ativa da familia no
plano de cuidado, visando a manutengao dos lagos afetivos e ao suporte emocional
do idoso institucionalizado.

e Continuidade no interesse em fomentar o ensino de educacdo em satde:
Desenvolvimento continuo de agdes educativas voltadas a residentes, familiares e
equipe multiprofissional, com enfoque na promocgdo do envelhecimento saudavel,
prevengdo de agravos psicossociais e fortalecimento da autonomia e do
autocuidado no contexto da ILPI.

 Intensificacdo de acdes de conscientizacdo sobre saide mental: Ampliacdo de
intervencbes psicoeducativas e preventivas, incluindo rodas de conversa,
capacitagbes e campanhas internas, com o objetivo de reduzir estigmas, identificar
precocemente sinais de sofrimento psiquico e promover um ambiente institucional
emocionalmente saudavel.



Secretana dge

el % S
; Prefoituta Municios :i; kn & . Sl DESENVOL Mamo SOC‘AL
! Angra dos Reis - E PROMOCAO DA CIDADANIA

Referéncia Bibliografica:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saide da Pessoa ldosa. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOLOGIA. Diretrizes de atuagdo do psicélogo em
instituicdes de longa permanéncia para idosos. Sdo Paulo: ABP, 2018.

BRASIL. Ministério da Satde. Caderno de Atencéo Integral 3 Satide da Pessoa ldosa.
Brasilia: Ministério da Satde, 2010.

Documento assinado digitatmente

ng b WALLACE SANTOS OLIVEIRA
g We Data: 09/03/2026 10:31:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

¢4 IGEDES



LR
Secretana de %
DESENVOLVYIMENTO SOCIAL W
E PROMOCAO DA CIDADANIA !

Relatério Mensal do Servigo Social — ILPI Luiza Olindina da
Silva Alves

Responsavel Técnica: Viviane Pereira de Oliveira — CRESS 35657

1. Introducao

Este relatorio tem como objetivo apresentar as atividades realizadas pelo Servigo Social da ILPI
Luiza Olindina da Silva Alves durante o més de fevereiro de 2026. As acdes foram voltadas a
garantia de direitos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, articulagdo com a rede

de servigos e promogédo da qualidade de vida dos residentes, respeitando suas singularidades e
contexto social.

2. Perfil dos Residentes Acompanhados
Total de residentes institucionalizados: 30
Faixa etaria predominante: 60 a 90 anos
Situacao familiar:

Com vinculo familiar ativo: 15

Sem contato familiar: 15

Situacao socioecondmica:

Beneficiarios de BPC/LOAS: 13

Outros beneficios previdenciarios: 14

Sem beneficios: 03

3. Atividades Realizadas:
3.1. Acompanhamento Social Individual
Entrevistas sociais e escuta qualificada:

Realizada a participacdo do residente Sr. Antonio Carlos no bingo ofertado pelo CRAS de
referéncia, no ambito da Protegdo Social Basica do SUAS.
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DIA 02/02/2026, Realizada chamada de video com o filho da residente Maria Luisa, Sr. Luiz
Paulo. Durante a interacdo, ambos demonstraram elevada satisfacdo, evidenciando
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fortalecimento do vinculo familiar e impacto positivo no bem-estar emocional da residente

Dia 02/02/2026, realizado contato via aplicativo WhatsApp com o Sr. Carlos, cunhado do
residente Sr. Francisco Firmino. Na ocasido, foi proposta a realizagdo de chamada de video com
o objetivo de possibilitar contato entre o residente e seus familiares. O Sr. Carlos informou que
sua irmé, ex-esposa do residente, proibiu a realizacdo de chamadas de video envolvendo as

filhas do casal.

Dia 02/02/2026, realizada saida externa, para a costureira com a residente Sra. Maria Aparecida,
com a finalidade de realizar ajustes em suas vestimentas, visando & adequacéo e ao conforto,

respeitando suas necessidades pessoais.

Dia 10/02/2026, realizada na presente data, visita domiciliar a residéncia da Sra. Sandra, irma do
residente Sr. Jorge Mendes. A visita transcorreu de forma acolhedora, proporcionando um
momento de escuta qualificada, que possibilitou o fortalecimento do vinculo e a obtencédo de
informagdes relevantes sobre o histérico familiar do residente, incluindo a identificacdo da
existéncia de dois filhos.

Dia 11/02/2026, foi realizada atividade externa com os residentes, no bloco social de Carnaval,
localizado no centro de Angra dos Reis, com foco na promogdo da convivéncia comunitaria,
integragéo social e lazer.

Dia 20/02/2026, foi comemorado o aniversario do residente Cosme, com momento de
confraternizagéo entre equipe e demais residentes. A atividade favoreceu a socializagéo, o
fortalecimento de vinculos e a valorizacéo pessoal do aniversariante, contribuindo para seu bem-
estar emocional e integragao institucional.
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Dia 26/02/2026, foi realizada oficina de culinaria afetiva através dg equipe de Nutricao da ILPI,
com preparo de cocada pela residente Iracema. A atividade valorizou suas habilidades e

vivéncias, promovendo autonomia e autoestima. . : _ t
A cocada foi posteriormente compartilhada com os demais residentes, proporcionando momento

de convivéncia, fortalecimento de vinculos e bem-estar no ambiente institucional.
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Dia 12/02/2026, realizada chamada de video com a Sra. Ana Claudia, esposa do residente Sr..
Josoé, com a finalidade de fortalecimento dos vinculos familiares e manutengéo do dialogo entre

o casal.
Ida da residente Maria Aparecida ao hospital HMJ.
Informa-se que o residente Sr. Daniel Barbosa, acolhido nesta instituicao, veio a 6bito na

data de 17/02/2026, foram adotadas as medidas institucionais pertinentes, incluindo a
comunicagéo a familia e aos érgéos competentes.

Realizado no dia, 19/02/2026, acolhimento institucional ao Sr. Valmir Santana Santos, recém-
admitido na instituicdo. O atendimento ocorreu de forma humanizada, com escuta qualificada,

visando a adaptagéo ao novo ambiente e a apresentagao da rotina institucional.

3.2 Articulagdo com a Rede de Apoio

Comunidade

Realizada articulagdo com o CRAS de referéncia, com objetivo de obter informagdes acerca das
atividades disponibilizadas para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo voltado ao
grupo dos idoso.

Oficinas da Instituicdo Faculdades para Todos

Artes e Artesanato: Pintura em telas, panos e bolsas.

Musicas e Danga: Danga Circular e Canto Coletivo

Educagéo e Memoéria: rodas de leitura, contacéo de histéria, escrita de memorias.



if"'n"n"!"‘h ra Municipas cle

Angra dos Reis

3.3»‘Ap‘oio a familia e a Equipe

Esclarecimento quanto aos direitos e deveres da familia, conforme previsto no Estatuto da

An
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Pessoa ldosa, mediacgéo de conflitos familiares e Institucionais.

Nome dos Residentes

ANTONIO CARLOS F. MONTEIRO

V. a

~ Domiciliar  Instituigao

 Video
chamada

ANTONIO FERNANDES

CELSO DOS SANTOS MATOS

CLEUZA BRUNO DA SILVA

COSME FERNANDO DE OLIVEIRA

DEUZA ALVES DA SILVA

EMANUEL DA LUZ PEREIRA

FRANCISCO FIRMINO ALVES

GERMANO FERREIRA DA SILVA

04

IRACEMA PEREIRA DA SILVA

02

JORGE MENDES DA SILVA

JOSE BEZERRA DE MELO FILHO

JOSE FRANCISCO DE PAULA

JOSOE MORENO DAS NEVES

LUIZ CARLOS BATISTA

MANOEL C. DOS SANTOS

02

MARCOS R. CAMILO DE CASTRO

04

MARGARETH HILARIO BATISTA

01

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA

01

MARIA DAS GRACAS PEREIRA

02

MARIA LUISA P FERNANDES LINARES

MARIA DE LOURDES ALVES

MARIA DO CARMO M. DA SILVA

NATALINA LOPES

SEBASTIANA A NEPOMUCENO

SERGIO RAIMUNDO DE SOUZA

SEVERINO MENDES DE FRANCA

TEREZA DA SILVA MONTEIRO

VALMIR SANTANA DOS SANTOS

WALTER DIAS FERNANDES

Total:

17
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3.4 Acdes Coletivas e Educativas

Bloco de Carnaval, realizado no centro de Angra dos Reis, com foco na promogé&o da convivencia

comunitaria, integracdo social e lazer.

No dia 20/02/2026, foi comemorado o aniversario do residente Cosme, com momento de
confraternizacdo entre equipe e demais residentes. A atividade favoreceu a socializagéo, o
fortalecimento de vinculos e a valorizagéo pessoal do aniversariante, contribuindo para seu bem-

estar emocional e integragao institucional.

No dia 26/02/2026, foi realizada oficina de culinaria afetiva, com preparo de cocada pela residente
Iracema. A atividade valorizou suas habilidades e vivéncias, promovendo autonomia e
autoestima.

A cocada foi posteriormente compartilhada com os demais residentes, proporcionando momento

de convivéncia, fortalecimento de vinculos e bem-estar no ambiente institucional.

3.3. Apoio a Familia e a Equipe

Esclarecimento quanto aos direitos e deveres da familia, conforme Estatuto da Pessoa Idosa
Mediagéo de conflitos familiares e institucionais

Realizada articulagdo com o CRAS Campo Belo, com o objetivo de obter informagdes acerca das
atividades disponibilizadas para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos voltado
aos idosos.

3.4. Acoes Coletivas e Educativas

Bloco de Carnaval, localizado no centro de Angra dos Reis, com foco na promocdo da
convivéncia comunitaria, integragéo social e lazer.

Foi realizada atividade recreativa de bingo no CRAS, Campo Belo de referéncia do residente
Antonio Carlos, com o objetivo de promover a convivéncia social, estimular a atengéo, a memaria
e a interag&o entre os participantes. A atividade ocorreu de forma ludica e inclusiva, respeitando
as limitagGes e potencialidades do residente, proporcionando um momento de lazer, socializagéo
e bem-estar. O Sr Anténio Carlos, demonstrou interesse, participacéo ativa e satisfacdo durante a
atividade.
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4. Indicadores de Atendimento

' Tipo de Atividade Quantidade
Atendlmentos individuais 120
Encaminhamentos externos 7 01
Contatos com familiares 15
Participacdes em reunides clinicas 00
Acdes coletivas realizadas 3 15

5. Pontos Positivos

Acompanhamento mtegral e continuo, garantindo atengéo as necessidades fisicas, emocionais e
sociais.

Rotina estruturada, favorecendo organizacéo do dia a dia e bem-estar.

Atendimento multiprofissional (servigo social, enfermagem, cuidadores, psicologia, fisioterapia,
entre outros).

Maior integracéo entre Servigco Social e equipe multidisciplinar.

6. Desafios Encontrados
Quadros de deméncia, dificultando comunicacéo e adesao aos cuidados.

Sentimentos de abandono, solid&o e luto, pela ruptura de vinculos familiares.

7. Propostas de Melhoria

Fortalecimento de Vinculo

Familia presente: convidar familiares para participar das oficinas e eventos.
Escuta ativa: valorizar histoérias e opinides dos residentes.

Projetos de memoria afetiva: albuns de fotos, murais de lembrangas, rodas de mdusica da
juventude.

Celebrar conquistas: reconhecer avangos individuais e coletivos, por menores que sejam.

Promover capacitagdes continuadas sobre envelhecimento, deméncias, cuidados paliativos e
ética profissional.

Intensificar a articulagédo com a rede sécio assistencial e de satde.
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9. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741/2003, que garante os direitos das pessoas com 60 anos ou
mais no Brasil.

BPC/LOAS (Beneficio de Prestacido Continuada) é um beneficio assistencial garantido pela
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), destinado a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social.

Angra dos Reis, 03 de margo de 2026.
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Relatorio Mensal de Terapia Ocupacional — ILPI Luiza
Olindina da Silva Alves

Periodo: 01 a 28 de Fevereiro de 2026

Responsavel Técnica: Carolina Valladares Bulhées de Freitas— CREFITO2-
10352-TO

1. Introducéo

“O presente relatério técnico tem como principal objetivo apresentar e analisar as
intervengdes e praticas de Terapia Ocupacional (TO) desenvolvidas na Instituigao
de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) Luiza Olinda da Silva Alves, durante o
periodo de fevereiro de 2026.

As acgdes descritas foram meticulosamente planejadas e executadas com foco

na promogao da autonomia e independéncia funcional dos residentes. A Terapia
Ocupacional, neste contexto, assume um papel crucial na estruturacao de praticas
que visam a manutengao e o desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e
neuropsicolégicas. O eixo central das intervengées é a utilizacéo de atividades sig-
nificativas e contextualizadas como ferramentas terapéuticas, sempre direcionadas
a funcionalidade global do individuo no ambito de suas atribuigdes rotineiras de Vi-
da Diaria (AVDs) e Vida Pratica (AVPs).

Adotando uma abordagem holistica e centrada no cliente, este documento nao
apenas detalha as atividades realizadas, mas também reflete sobre o tratamento
do individuo em sua totalidade. Isso engloba tanto as necessidades fisicas e men-
tais quanto as questdes sociais, visando fortalecer a interagé@o dos idosos com um
meio que seja favoravel, adaptavel e estimulante.

Nas se¢des subsequentes, serdo detalhados a metodologia aplicada, as ativida-
des” Carolina Valladares

2. Perfil dos Residentes Acompanhados

- Total de residentes atendidos: 30 Residentes
- Faixa etéria predominante: Idosos (62 a 90); nao idosos (48 e 59)

- Principais demandas Ocupacionais:

Comprometimento nas atividades de vida diaria e vida pratica:

Apresentam graus variados de comprometimento na independéncia funcional, que
podem ser causados por doengas crénicas, declinio fisico ou cognitivo, e até mes-
mo pelo préprio ambiente institucional.
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Os principais comprometimentos observados nas Atividades de Vida Diaria (AVDs)
e Atividades de Vida Pratica (AVPs) incluem:

Comprometimentos nas Atividades de Vida Diaria (AVDs)

As AVDs referem-se as tarefas basicas de autocuidado necessarias para a manu-
tencéo do funcionamento corporal diario. Os comprometimentos mais comuns en-
volvem a necessidade de assisténcia em:

Higiene Pessoal e Banho: Dificuldade em lavar o corpo, o cabelo, escovar os den-
tes ou realizar a higiene intima de forma independente.

Vestir-se: Problemas para selecionar roupas apropriadas, colocar ou tirar pecas de
roupa, e abotoar ou fechar ziperes.

Alimentagao: Embora muitos idosos consigam comer sozinhos, pode haver dificul-
dades no uso de utensilios, engasgos (disfagia), ou necessidade de auxilio no pre-
paro ou corte dos alimentos, observagées e cuidados de orientacao compartilhados
com a equipe.

Mobilidade e Transferéncias: Dificuldade em caminhar, levantar da cama ou de
uma cadeira, e transferir-se para o vaso sanitario ou para o chuveiro. A mobilidade
reduzida & um dos problemas mais prevalentes.

Uso do Vaso Sanitario e Continéncia: Necessidade de ajuda para ir ao banheiro,
limpar-se adequadamente e gerenciar a incontinéncia urinaria ou fecal,
Comprometimentos nas Atividades de Vida Pratica (AVPs)

As AVPs (ou AIVDs - Atividades Instrumentais de Vida Diaria) séo tarefas mais
complexas, geralmente envolvendo interagdo com o meio social e habilidades cog-
nitivas, essenciais para viver de forma independente na comunidade, mas que so-
frem grande impacto na vida em uma ILPI.

Os comprometimentos comuns incluem:

Gerenciamento Financeiro: Dificuldade em lidar com dinheiro, pagar contas ou re-
conhecer valores monetarios.

Preparacgéo de Refeigdes: Incapacidade de planejar, fazer compras e cozinhar de
maneira segura.

Tarefas Domésticas: Dificuldade em manter a organizagao do quarto/ambiente, la-
var roupas ou realizar a limpeza basica.

Uso de Meios de Comunicagdo: Problemas para usar o telefone, celular ou outros
dispositivos para se comunicar.

Gerenciamento de Medicag&o: Dificuldade em seguir horarios, doses e tipos de
medicamentos prescritos.

Compras e Acesso a Comunidade: Dependéncia total para realizar compras ou sair
da instituicdo para atividades sociais ou de lazer.

Causas Subjacentes

Esses comprometimentos geralmente decorrem de:

Doengas Neurolégicas: Doenga de Alzheimer, Parkinson e sequelas de Acidente
Vascular Encefalico (AVE).

Condigbes Fisicas: Problemas musculoesqueléticos, dores crénicas, fraqueza
muscular e alteragdes sensoriais (visdo/audicdo).

Declinio Cognitivo: Problemas de memoria, atengéo e julgamento que afetam o
planejamento e a execucéo de tarefas.
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Fatores Ambientais: A prépria rotina da ILPI, que muitas vezes padroniza os cuida-
dos e limita as oportunidades de escolha e pratica diaria, pode acelerar o declinio
funcional se ndo houver intervengées especificas.

1- Alteragdes Sensérias e motoras:

Terapia psicomotora das maos: Aspectos funcionais dos membros Superiores {He-
miplegia e paresias, artrites e artroses, deformidades por traumas anteriores, Do-
enca de Parkinson (redugdo de tremores, uso de apoios durante atividades), Se-
quelas motoras (por poliomielite), Sindromes de abstinéncia, deméncia senil, fra-

queza e uso motor inadequado, rigidez e espasticidade, alteragio sensério moto-
ra.}

Aspectos perceptivos dos movimentos finos, alteragio na coordenacgéo fina e glo-
bal.

Deficiéncias significativas que afetam os sentidos (audigéo, tato e visdo)
2- Aspectos cognitivos:

Doengas senis, falta de estimulos, comprometimentos por AVC, deméncia pro-
gressiva (Alzheimer, Parkinson, deméncia nao especificadas, esquizofrenias, as-
pectos afetivos sociais comprometidos por quadros especificos de deméncias e por
questdes psiquicas comportamentais, demandas trabalhadas em grupo ou indivi-
dualmente com intuito de se obter participagdo em atividades festivas e rotineiras.

Atividades realizadas:
Avaliagéo e planejamento Terapéutico:

1-Avaliagdo de andlise das atividades realizadas: essa avaliagéo permite acompa-
nhar o desempenho de forma global e perceber melhorias psicomotoras. Foi reali-
zada pelo profissional em processo de execugdo pelo residente, tanto individual

como em grupo. Permitindo uma ampla analise de suas capacidades executivas e
participativas.

2- Avaliagdo motora com uso de goniémetro, iniciada no presente més com
propésito de acompanhamento mensal por seis meses consecutivos. Terapia de
mao. Objetivando manutengéo e ou aumento da amplitude de movimento das inter-
falangianas.

3- Acompanhamento institucional com objetivo de observagdo de condutas re-
lacionais, interagdes em grupo e comportamentos socioafetivos.

4- Plano terapéutico mensal, através do PIA e de organizacao de atividades
semanais. Atividades elaboradas de acordo com as metas propostas no PIA anteri-
or.
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Intervengdes individuais e em grupo

Os treinamentos para melhorias na AVDs ocorrem com atendimentos em grupo e
individuais, priorizando a mobilidade e alongamentos com uso de bambolé, prega-
dores e outros na representagéo de movimentos que favorecem habilidades execu-
tivas das atividades do dia a dia.

Atividades cognitivas realizadas em grupo e individual, com uso de material seleci-
onado para o desenvolvimento de praxis e favorecimento de concentragao e me-
morias de curto e longo prazo.

Oficinas neuropsicolégicas e neurofuncionais favorecendo habilidades motoras fi-
nas com uso de tinta e cotonetes, por exemplo, e de bolas com peso para habilida-
des grosseiras.

Materiais adaptados para as méaos. Ainda teremos materiais adaptados em ativida-
des de AVDs, com meta para janeiro.

Atividades psicomotoras: desenvolvendo a percepgio e consciéncia motora na pre-
vencgao de dores e deformidades.

Apoio a equipe e a Instituicdo
Reuniao multidisciplinar mensal na elaboragéo prévia do AGA:
Participagdo no DDS semanal.

Avaliagao de instrumentos de apoio aos cuidadores em desenvolvimento com pre-
visdo para janeiro.

Indicadores de atendimento

Avaliagbes ocupacionais realizadas (quatro tipos: 1- Analise psicomotoras, 2analise

de atividades realizadas, 3- avaliacao neurofuncional, 4- acom-
panhamento afetivo social-institucional). Quantidade mensal aproximada de 100 a
120.

OBS: serao acrescentadas em prontuarios.
Oficinas terapéuticas em grupo quantidade 16 oficinas durante o més de outubro
Pontos positivos

Os pontos positivos encontrados sdo muitos e merecem destaque por compensar e
muito as perdas de autonomia.

1. Seguranga e Suporte Continuo

Monitoramento 24h: A presenca constante de cuidadores e equipe de enfermagem
garante resposta imediata a emergéncias médicas, quedas ou acidentes, o que re-
duz a ansiedade dos idosos e de suas familias.

Ambiente Adaptado: A estrutura fisica é projetada para a seguranca (barras de
apoio, pisos antiderrapantes, iluminagéo adequada), minimizando riscos que seri-
am presentes em uma residéncia comum.
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2. Socializagdo e Combate ao Isolamento

Convivio Social Diario: Oportunidade continua de interagdo com pares (outros resi-
dentes) e funcionarios, o que é fundamental para a saide mental e emocional, pre-
venindo a depresséo e a solidao.

Atividades em Grupo: Estrutura da ILPI facilita a organizacao de atividades cole-
tivas, como as oficinas de Terapia Ocupacional, festas tematicas e jogos, que es-
timulam a interagéo e o senso de comunidade.

3. Rotina Estruturada e Estimulagdo Cognitiva

Rotina Previsivel: A previsibilidade dos horarios de refeicdes, atividades e descan-
so ajuda a orientar idosos, especialmente aqueles com algum grau de declinio
cognitivo, provendo um senso de ordem e seguranca.

Estimulagao Programada: A presenca de Terapeutas Ocupacionais, fisioterapeutas
e outros profissionais garante que haja estimulos cognitivos, motores e sensoriais
regulares, o que ajuda a retardar o avanco de doengas neurodegenerativas.

4. Gestéo de Saude e Qualidade de Vida

Acesso Facilitado a Profissionais: Facilidade em agendar e comparecer a consultas
medicas, fonoaudiologia, psicologia e fisioterapia dentro ou proximo a instituico.
Nutricdo Adequada: Refeigdes balanceadas, adaptadas as necessidades dietéticas
individuais (diabéticos, hipertensos, disfagicos), preparadas por nutricionistas.
Alivio da Carga Familiar: Permite que os familiares descansem e se dediquem a
visitas de qualidade, sem a sobrecarga fisica e emocional do cuidado integral
diario.

As intervengdes de Terapia Ocupacional capitalizam esses aspectos positivos:

“As atividades em grupo potencializaram a socializagéo, um ponto forte do ambi-
ente institucional, melhorando o humor geral dos residentes.”

Desafios encontrados

S&o muitos os desafios encontrados tendo em vista a alta complexidade dos resi-
dentes assistidos, um dos maiores desafios estd em realizar atividades que em

grupo, que permitam a participagédo de todos e ainda assim possam atender as su-
as necessidades.

Outro desafio significativo estd em encontrar materiais de adaptagdo de qualidade
para atender com seguranga ergonémica.

Cuidados diarios de nao frustrar os residentes em atividades em grupo, reduzindo
assim as resisténcias em participar destas.

Propostas de melhoria

Grupos menores e divididos, propostas de atividades direcionadas. Atendendo me-
lhor as complexidades.

Uso Material adaptado e feito sobe medida:

Apresentar fichas de avaliagao da terapia ocupacional: As fichas ja sdo usadas.
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Favorecer andamento de processos de desacolhimento, quando previsto, fortale-
cendo vinculos e interagao familiar.

Definicdo de oficinas fixas e de facil compreensdo nas metas propostas rumo a
maior independéncia do individuo, respeitando as limitagbes e promovendo capaci-
dades.

Referéncia bibliografica:
Neurologia de Netter / H. Royden JonesJr.; Ed. Artmed-2026;

Sensacéo e percepcdo / Harvey Richard Schiffman; Ed. LTC- Livros Téchicos
Cientificos Editora S.A. 2005.

Terapia da mao/Fundamentos para pratica clinica / Iracema S. Vergotti Ferrig-
no; Ed Santos, 2007;

Desenvolvimento psicomotor da méo / Samario Brandio: Ed. Enelivros, 1984.

Documento assinado digitalmente

g s rlla - CAROLINAVALLADARES BULHOES DE FREITAS
% rﬂ%ﬁf Data: 03/03/2026 09:29:26-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Carolina Valladares Bulhes de Freitas

Terapeuta Ocupacional - Crefito2: 10352-TO

Cel.: (24) 98803-584




Secrelaria de
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOCAO DA CIDADANIA

b Prefeitura Municioal de

Angra dos Reis

CONTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO
N° 003/2024
ANGRA DOS REIS RJ

PERIODO 01/02/2026 A 28/02/2026

EQUIPE TECNICA

RELATORIO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES DA PARCERIA ENTRE SECRETARIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA CIDADANIA DE ANGRA
DOS REIS E ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE IGEDES, REFERENTE AO SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS ILPI- INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES.

DR?2. PATRICIA NEVES GOMES ME. VANESSA FONSECA PIRES
DIRECAO EXECUTIVA _ DIRECAO TECNICA
RESPONSAVEL TECNICA SERVICO SOCIAL
TALLYTA DE MENDONGCA CARNEIRO FERNANDA R. DA COSTA LIMA MARIANO
COORDENADORA ADMINISTRATIVA COORDENADORA TECNICA
DR. ALAN DA ROSA MAGALAI MONICA CRISTINA PEDROSA - RT
MEDICO GERIATRA LUANDO SANTOS DA SILVA

DEBORA CAROLINE DA SILVA
STEFANI VIEIRA SANTANA MORETTA
ENFERMAGEM

LUCINEYA TEJOROSA RODRIGUES
NUTRICIONISTA - RT

CAMILLA DA SILVA VIANA

FISIOTERAPIA - RT CAROLINA VALLADARES BULHOES DE

FREITAS
VIVIANE PEREIRA DE OLIVEIRA
ASSISTENTE SOGIAL TERAPEUTA OCUPACIONAL - RT

WALLACE S. OLIVEIRA
PSICOLOGO

-
&
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1 - APRESENTACAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar as principais agbes direcionadas a
execucao do contrato de Termo de Colaboragdo n° 003/2024, tendo como objeto o
gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acdes desenvolvidas no ILPI, celebrado
entre o Instituto de Gestéo e Desenvolvimento — IGEDES e a Secretaria Municipal de Angra
dos Reis. Constam nesse relatério todas as agdes executadas no periodo de 01/02/2026 a
28/02/2026, e os resultados de cada indicador referente as metas pactuadas na avaliagdo de
desempenho do contrato supracitado resumidos nos quadros que retratam os "Resultados
dos Indicadores de Acompanhamento, Avaliacao e Metas" do més em referéncia.

Este documento expée ainda os fatos e as acbes mais relevantes que contribuiram para o
desempenho administrativo, financeiro e assistencial desta Instituicdlo em cada item
mencionado no Termo de Cooperacio.

2- IDENTIFICAGOES DA INSTITUICAO

' RAZAO SOCIAL:
~ ENDERECO

LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES

RUA.: VEREADOR BENEDITO ADELINO, S/N

R
~ BAIRRO RETIRO
CEP 23930-500
TELEFONE (21) 97597-2524

R
. direcao.ilpi@igedes. rj.org.br
E-MAIL
; rh.ilpi@jgedes.rj.org.br
: ST R .
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: ININTERRUPTO 24 HORAS
. : INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
MODALIDADE ATENDIMENTO
2o (ILPI)
S S S e e
RESPONSAVEL LEGAL: VANESSA FONSECA PIRES
CARGO DIRECAO /RESPONSAVEL TECNICA
' RESPONSAVEL TECNICO /CARGO VANESSA - SERVICO SOCIAL/RT
ATIVIDADE PREPONDERANTE ASSISTENCIA SOCIAL
PROTEng SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ABRANGENCIA: 1 MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS |
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3 -INTRODUGAO

A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos Luiza Olindina da Silva Alves, localiza-
do na Estrada Vereador Benedito Adelino, s/n Retiro, Angra dos Reis/ RJ, que acolhe
homens e mulheres com idade igual ou superior a 60 anos de acordo com a Lei: 10.741,
de 1° de outubro de 2003. Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deve-
ra ser proviséria ou excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas
as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) localizada no bairro Retiro, um
local novo, com inicio de 25 vagas que se amplia para 30 vagas até o presente més de
fevereiro de 2026 para idosos em estado de vulnerabilidade social ou violéncia. O espa-
¢o conta com quartos todos com suites, sala de fisioterapia, sala médica e sala para te-
rapia ocupacional. Um equipamento amplo e adequado para receber nossos idosos, o
acolhimento no ILPI é feito por meio do CREAS de Angra dos Reis-RJ ou pelo Poder
Judiciario, acompanhado de avaliagao social e a documentacéo do idoso.

4 - HORARIO DAS ATIVIDADES DOS RESIDENTES

HORARIO ATIVIDADE HORARIO ATIVIDADE
05:30 BANHO 12:00 AS 14:00 HORARIO DA SONECA
: . ] MEDICACAO
06:00 MEDICACAO 14:00 TROGA DE FRALDA
TROCA DE FRALDA ]
07:00 DESIE it 15:00 LANCHE DA TARDE
s e ] OFICINA COM A EQUIPE
08:00 MEDICAGAO 15:30 AS 17:30 MULTIDISCIPLINAR
% e TROCA DE FRALDA
08:00 AS 09:00 BANHO DE SOL 18:00 AR
09:00 COLACAO 18:30 AS 21:00 SALA DE TV
i OFICINA COM A
091-3_% OAS EQUIPE 20:00 MEDICAGCAO
: MULTIDISCIPLINAR
11:30 ALMOCO 21:00 CEIA
12:00 MEDICACAO 22:00 DESCANSO
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5 - ESTRUTURAS FiSICA OFERTADA

A unidade est& assemelhada no possivel a um lar, sendo que a estrutura fisica, se com-
portar: cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa, banheiros e espaco de estar e convi-
vio. A estrutura fisica da unidade garante a acessibilidade de usuarios com deficiéncia.

6 - RECURSOS HUMANOS

- CARGA HORARIA
CARGO/FUNCAO QTD SEMANAL E’SCOLARIDADE
DIRETORA 01 40H N!VEL SUPERIOR
COORD’ENADOR 02 40H N!VEL SUPERIOR
PSICOLOGO 01 30H N!VEL SUPERIOR
ASSISTE!\ITE SOCIAL 01 30H N!VEL SUPERIOR
MEDICO 01 24H N!VEL SUPERIOR
ENFERMEIRO 04 24X72H NIVEL SUPERIOR
TECNICO DE 2
ENFERMAGEM 08 24X72H TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE z
ENFERMAGEM 1 40h TECNI(?O DE ENFERMAGEM
FISIOTERAPEUTA 01 30H N!VEL SUPERIOR
FONOAUDIOLOGIA 00 30H N!VEL SUPERIOR
TERAPIA 01 30H NIVEL SUPERIOR
OCUPACIONAL .
NUTRICIONISTA 01 30H NIV!EL SUPERIOR
SUPERVISOR 4 24X72H N!VEL MﬁDIO
CUIDADOR 6 24X72H N!VEL MEDIO
CUIDADOR 4 40H NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE .
CUIDADOR 12 24X72H NIVEL FUNDAMENTAL
ASSISTENTE : .
ADMNISTRATIVO 02 40H NIVEL MEDIO
TOTAL DE 40
COLABORADORES
7 - METAS / INDICADORES
INSTRUMENTO DE
LOCO METAS INDICADORES VERIFICACAO PRAZOS
01: Selecionar e contratar
GARANTIR OS RECUR- equipe administrativa e Planilha com demonstrativo de

técnico multidisciplinar

99% da equipe

funcionarios contratados

in(/)x?uglg -EESSI‘?I\"I%J?S g para o atendimento das contratada. curriculo dos profissionais Mensal
RAIS PARA O FUNCIO. | necessidades previstas vinculados as atividades.
= para os equipamentos.
NAMENTO DOS EQUI- 02: Realizar atividades de 100% das Relatério fotografico e textual
P AMEN-:%SS PREVIS- capacitagéo e educagio atividades (em meio fisico e digital) das Moo

permanente voltadas a
equipe técnica envolvida

previstas nos
cronogramas

capacitagdes, contendo
informacdes acerca dos
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realizados.

contetidos desenvolvidos e as
listas de presenca em anexo.

03: Adequar a logistica das
atividades propostas pela

administragéo,
considerando os
profissionais e os

Escala e quadro
de horario 100%

Escala e quadro de horario das
atividades coletivas e
cronogramas dos servigos

PROMOVER UM
AMBIENTE DE
INTERACAO E

DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES A PARTIR
DE ATENDIMENTOS,
OFICINAS E
ATIVIDADES
PSICOSSOCIAIS E
TERAPEUTICAS.

de novas sociabilidades.

conteudos desenvolvidos.

atendimentos preenchidos prestados pelos profissionais que bl
psicossociais, oficinas e mensalmente. desenvolvem assisténcia através
demais interacdes entre os de atendimentos individuais
atores envolvidos nas
atividades.
04: Aquisicéo e gestao de
:g;'&?gggb%ii?:éﬁgf Relatério descritivo acerca dos
de forma a assegurar a ! 100% equipamentos mobiliarios e Mensal
qualidade na execucio do meieiles adaliidos
objeto.
05: Garantir a adequacéo e =
i e 100% dos = L
manutencéo do imével e senvices dé apoio Relatério descritivo acerca das
infraestrutura de egté cnicosp adaptagdes servigos contratados Mensal
equipamentos e matérias, contratados o | @@ implantacdo e manutenczo
necessaria ao uso efetivo Hids das casas
do espaco pelos assistidos
01: Recepcionar e realizar 5 :
triagem dos assistidos para 100% dos Rela_ton.o atuallzadp .d°
0 estabelecimento de assistidos triados guantitativo de municipes Mensal
protocolo socioassistencial atendidos pelos equipamentos.
02: Implantar e & Relatério fotografico e contento
20 100 % dos : 5
desenvolver as atividades Sbtaadas informacgées acerca dos
terapéuticas e oficinas SHis gntes Ais contetdos e acerca dos Mensal
propostas pelo presente P ativF: e contetidos e desenvolvidos e as
edital. g listas de presenca em anexo.
03: Viabilizar o acesso a Relatério com lista de presenca
experiéncias e 100% dos de todas as oficinas, atividades
manifestacées artisticas, abrigados coletivas e apresentacdes dos Menaal
culturais e de lazer, com participantes das municipes assistidos em
vistas ao desenvolvimento atividades. conjuntos com informagdes dos
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8 - EXECUCAO DE METAS - FEVEREIRO 2026
QUALIDADE
ETAPA/FASE (%)
PREVIA REAL METODOS
30 TODAS AS VAGAS ESTAO COMPLETAS.
RESIDENTES 30 INSCRITOS
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS USUARIOS E ATRAVES DE
EXECUCAO DE OFICINAS o 100% LISTAS DOS SENESCENTES, SEMANAIS JOGOS
PASSEIOS 100% 100% REALIZACAO DIVERSOS PASSEIOS, TRAZENDO A MEMORIA.
PLANEJAMENTO DE EXECUCAO E LOGISTICA DOS EVENTOS
EVENTOS 100% 100% COM EQUIPE TECNICA
TODOS AS SITUACOES DE EVASAO
MONITORAMENTO 0% 0% IDENTIFICADOS E REPORTADOS
EVASAO
CAPACITACAO — 100% REALIZAMOS ACOMPANHAMENTO COM DIRECAO.
PROFISSIONAIS # °
GESTAO DA APARENCIA DOS — 100% OS RESIDENTES SAO BEM CUIDADOS (BARBA FEITA, CABELO
' IDOSOS ° & PENTEADO, UNHAS LIMPAS E APARADAS)
SEM ODORES DE URINA OU FEZES IMPERCEPTIVEL
ODORES 100% 100% NA INSTITUICAO. OUTROS ODORES DESAGRADAVEIS
IMPERCEPTIVEIS
AMBIENTE FAMILIAR 100% 100% VISITANTES FORAM VISTOS NA INSTITUICAO (FAMILIARES)
OS FAMILIARES ELOGIAM O CUIDADO E OS RESIDENTES
OUVIDORIA 100% 100% ATENCAO E CARINHO,
FUNCIONARIOS RESPONSIVOS, COMPASSIVOS, ATENCIOSOS,
RECURSOS HUMANOS 100% 100% LIMPOS, BEM PREPARADOS
E ENVOLVIDOS NO ATENDIMENTO.
- O(S) ENFERMEIRO(S), CUIDADORES, EQUIPE MULTI TEM
0, 0,
FRESTACAO DE CUIDADOS 1% s TOTAL INTERACAO COM OS RESIDENTES,
ACOMPANHAMENT .
OFE AVALIACAO 80H 80H REALIZACAO DE REUNIOES MENSALIS, AGA, PIA.
. OS RESIDENTES E A EQUIPE DE TRABALHO INTERAGEM UNS
%)TI EIRPU ;gggg}j 100% 100% COM 0S OUTROS DE FORMA
POSITIVA. (CONVERSAS, HUMOR, TOQUE, CONTATO VISUAL)
ACESSO AOS AMBIENTES 1005 100% RESIDENTES TEM ACESSO A AREA EXTERNA DA INSTITUICAO
PARA OS RESIDENTES . ° EM CADA ESPACO.
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10 - LISTA DE RESIDENTES

B LISTA DE RESIDENTES -ILPI - 2026 B
. DATA DE = ALTA/OBITO

N NOME NASCIMENTO | ADMISSAO ¢
01 | ANTONIO CARLOS F. MONTEIRO 05/02/1955 | 30/01/2024

02 | ANTONIO FERNANDES 13/06/1960 | 26/01/2024

03 | CELSO DOS SANTOS MATOS 20/04/1958 | 06/08/2025

04 | CLEUZA BRUNO DA SILVA 02/04/1952 | 12/03/2024

05 | COSME F. DE OLIVEIRA 20/02/1963 | 13/08/2025

06 | DANIEL BARBOSA 03/09/1943 | 26/01/2024 | 17/02/2026
07 | DEUZA ALVES DA SILVA 08/03/1947 | 26/12/2023

08 | EMANUEL DA LUZ PEREIRA 01/12/1957 | 26/01/2024

09 | FRANCISCO FIRMINO ALVES 08/07/1966 | 09/05/2025

10 | GERMANO FERREIRA DA SILVA 28/05/1938 04/10/2024

11 | IRACEMA PEREIRA DA SILVA 20/05/1949 | 05/07/2024

12 | JORGE MENDES DA SILVA 12/08/1960 | 07/05/2024

13 | JOSE BEZERRA DE MELO FILHO 25/08/1955 | 30/01/2024

14 | JOSE FRANCISCO DE PAULA 16/09/1953 | 26/12/2023

15 | JOSOE MORENO DAS NEVES 18/10/1951 24/09/2024

16 | LUIZ CARLOS BATISTA 31/08/1952 | 03/04/2025

17 | MANOEL C. DOS SANTOS 10/10/1953 | 05/03/2024

18 | MARCOS ROBERTO C. DE CASTRO 26/05/1977 | 26/12/2023

19 | MARGARETH HILARIO BATISTA 10/06/1953 | 02/12/2025

20 | MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 16/16/1954 | 14/08/2025

21 | MARIA DAS GRACAS PEREIRA 23/10/1953 | 09/09/2025

22 | MARIA LUISA PEREIRA F. LINARES 26/09/1944 | 18/07/2025

23 | MARIA DE LOURDES ALVES 03/09/1935 | 26/12/2023

24 | MARIA DO CARMO M. DA SILVA 23/06/1953 | 29/02/2024

25 | NATALINA LOPES 25/12/1962 | 30/01/2024

26 | SEBASTIANA A. NEPOMUCENO 25/01/1950 | 30/01/2024

27 | SERGIO RAIMUNDO DE SOUZA 11/09/1954 | 30/01/2024

28 | SEVERINO MENDES DE FRANCA 07/04/1949 | 30/01/2024

29 | TEREZA DA SILVA MONTEIRO 11/01/1939 | 18/09/2024

30 | VALMIR SANTANA DOS SANTOS 07/09/1954 | 19/02/2026

31 | WALTER DIAS FERNANDES 30/06/1942 | 22/02/2024

OBS.: Na competéncia de fevereiro de 2026, registrou-se o 6bito do residente Daniel Barbosa,
ocorrido em 17/02, o que resultou na abertura de uma vaga masculina na instituicdo. Em 19/02,
a referida vaga foi preenchida com o acolhimento do residente Valmir Santana dos Santos.

8
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12 - CONSIDERAGOES FINAIS

Portanto, a fim de garantir o servigo de acolhimento na Instituicdo de Longa Permanéncia pa-
ra Idosos (ILPI), que destina-se a idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, inde-
pendentes e/ou com diversos graus de dependéncia. O servico pode ser de natureza provisé-
ria, mas abordaremos as de natureza excepcional, que € aquela onde todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares estio esgotadas, ou seja, onde os vinculos fa-
miliares est&o fragilizados ou os casos excepcionais compreendem as situagées nas quais os
idosos néo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, devido a fatores relacio-
nados a questdes como: violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia sexual: abuso
e/ou exploragéo sexual; situagéo de rua, mendicancia e abandono; afastamento do convivio
familiar devido a aplicagéo de medida socioeducativa ou medida de protegao; dentre outras
situagdes que provocam danos e agravos a condig&o de vida e impede o idoso de usufruir da
autonomia e do seu bem estar. Em termos gerais, acolhimento institucional deve assegurar
um atendimento personalizado. Suas edificagées devem ser organizadas, de forma a aten-
der aos requisitos previstos nos regulamentos e as necessidades dos idosos, com a oferta
de condi¢es de acessibilidade e privacidade, habitabilidade, higiene, salubridade, seguran-

¢a, bem como favorecer o convivio familiar e comunitario local.

As atividades desenvolvidas na Instituicio de Longa Permanéncia Luiza Olindina da
Silva Alves, de acordo com os principios e diretrizes definidas pela Lei Organica de Assis-
téncia Social — LOAS e da Politica Nacional do Idoso, que desenvolvem qualquer tipo de
atividade/agéo com a pessoa idosa (servigo, programa, projeto ou beneficio), devem relatar
onde e como se realiza na pratica o atendimento dessas atividades. Além disso, a finalidade
€ se as necessidades basicas dos idosos tém sido atendidas, bem como a promogéo a cida-
dania, como forma de inclus&o social. O servigo devera assegurar o atendimento personali-
zado, propiciando o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdémicos, sociais, cul-
turais e individuais), respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, preservando a identidade
e privacidade de cada um, assim como o respeito aos costumes, as tradigbes e a diversida-
de de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual de

cada usuario, assim como propiciar espaco fisico individualizado.

10
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Relatério Mensal da Enfermagem — ILPI Luiza Olindina da Silva Alves
Periodo: 01 a 28 de Fevereiro de 2026
Responsavel: Enf': Ménica Cristina Pedrosa da Silva — Coren-RJ 828.317
1. Introducio

Este relatorio tem como objetivo apresentar um panorama geral das atividades desenvolvidas pela
equipe de enfermagem da ILPI Luiza Olindina da Silva Alves, contemplando os servigos
assistenciais, administrativos e educacionais realizados no periodo. A instituicdo é referéncia em
assisténcia humanizada e qualificada, voltada a promogdo da satide, prevencdo de agravos e cuidado
integral aos idosos residentes, durante més de Fevereiro de 2026.

2. Atividades Assistenciais

» Acompanhamento diério dos sinais vitais dos residentes

» Administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica

e Curativos ¢ cuidados com lesges de pele (prevengdo e tratamento de leses por pressio)
* Apoio nas atividades de vida didria (AVDs)

* Monitoramento de intercorréncias clinicas e comunicacdo com equipe médica

» Participacdo em visitas multidisciplinares e reunides clinicas

3. Indicadores Assistenciais

Indicador Quantidade
Total de residentes atendidos 30
Admissdes no periodo 1
Altas/transferéncias 1
Internagoes 2
Eventos adversos 30
Lesoes de pele registradas 6
Prevaléncia de Quedas 3
Casos de diarreia 2
Episodios de vomitos 2
Episodios de febre 1
Agressao 2
Bronco aspiracgio 0
Hipertensdo 10
Obitos 1

4. Atividades Administrativas
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» Atualizacdo de prontudrios e registros de enfermagem

» Organizacdo de escalas de trabalho ¢ cobertura de plantdes
» Controle de insumos e materiais médico-hospitalares

o Comunicacdo com familiares e responsaveis legais

» Elaboragédo de relatorios e documentos técnicos

5. Atividades Educacionais

» Capacitagdo interna sobre cuidados paliativos, prevengao de quedas e quadro de infecgdes
intestinais entre outros;

e Treinamento com cuidadores sobre planejamento, organizacio ¢ garantia da qualidade do
cuidado prestado;

o Palestras educativas para residentes sobre higiene, nutrigdo, autocuidado e boa convivéncia:

» Participagdo em ag¢des de educagdo permanente com a equipe multiprofissional

6. Pontos Positivos
* Melhoria na adesao aos planos terapéuticos individuais;
* Reducéo de quadros agudos respiratorios:
* Fortalecimento da comunicagfio entre equipe e familiares;
* Participagdo ativa da enfermagem nas decisdes clinicas.

7. Desafios Encontrados

» Aumento de intercorréncias clinicas relacionadas a quadros de diarreia;
* Necessidade de reforgo na capacitagio sobre cuidados com pacientes acamados.

8. Propostas de Melhoria

» Reforgar treinamentos periddicos com foco em seguranca do paciente;
 Implementar protocolos de prevencio de infecgdes respiratérias ¢ quadros gastrointestinais;

* Identificar corretamente o paciente antes de procedimento;

e Higienizar as mios nos cinco momentos indicados.

Documento assinado digitalmente
3 %!} MONICA CRISTINA PEDROSA DA SILVA
@ ol Data: 02/02/2026 11:27:14-0300
Verifique em https:) fvalidar .iti.gov.br

Enf" Monica Pedrosa
Coren-RJ 828.317
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Relatorio Mensal Médico Geriatrico — ILPI Luiza Olindina da Silva Alves
ILPI Luiza Olindina da Silva Alves
Periodo: fevereiro, 2026.

1. Diagnésticos Clinicos Atuais
A populagdo residente apresenta perfil de multimorbidade complexa, com alta prevaléncia de
doencas croénicas e sindromes geriatricas. Distribuigdo dos principais agravos:

. Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) — prevaléncia de 50,0%, com variabilidade no
controle pressorico.

. Sindromes demenciais (etiologias nao especificada, mista, vascular e doenca de
Alzheimer) — 30,0%, com graus distintos de comprometimento cognitivo e funcional.

. Acidente Vascular Cerebral (AVC) prévio com sequelas — 26,7%, incluindo déficits
motores, cognitivos e de linguagem.

. Transtornos psiquiatricos (ansiosos, esquizofrenia, TEA, transtorno de acumulagéo e
transtornos n&o especificados) — 26,7%, demandando acompanhamento continuo.

. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC) — 16,7%, com variagdo entre estagios
clinicos.

. Diabetes Mellitus (DM) — 16,7%, com diferentes perfis de controle glicémico.

. Outras condigbes relevantes — hiperplasia prostatica benigna, insuficiéncia cardiaca,

hipotireoidismo, osteoartrose/artrite, espondiloartrose, glaucoma, doenga de Parkinson, neoplasia
de cdlon com colostomia e Ulceras por pressao em multiplos estagios evolutivos.

2. Histérico Médico Relevante

. Doengas crénicas de alta carga assistencial — predominancia de agravos
cardiovasculares, neurodegenerativos, metabdlicos e osteoarticulares, caracterizando perfil tipico
de institucionalizag&o prolongada.

. Antecedentes cirirgicos — colecistectomia, herniorrafia, facoemulsificagdo e outros
| procedimentos, sem complicacdes tardias significativas.

. Alergias medicamentosas e alimentares — registradas de forma isolada, sem padrao
epidemioldgico.
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. Intercorréncia grave com evolucdo a ébito — deterioracdo aguda do estado geral
(sudorese, dessaturacdo, instabilidade hemodindmica) em 16/02; acionamento do SAMU;
evolugéo a obito em 17/02, em ambiente hospitalar.

. Internacéo ortopédica — residente admitida para artroplastia de fémur, permanecendo 10

dias internada; procedimento suspenso apos reavaliagéo; instituido tratamento conservador, jd em
curso na ILPI.

3. Avaliagado Funcional
Atividades de Vida Diaria (AVDs)

. Dependéncia parcial (leve a moderada): 18 residentes
. Dependéncia total (severa ou completa): 12 residentes
Mobilidade

. Deambulacgéo independente: 11 residentes

. Deambulagéo com dispositivo auxiliar: 6 residentes

. Restrigéo ao leito ou cadeira: 13 residentes

Estado Cognitivo

J Cognigéo preservada: 6 residentes
. Comprometimento cognitivo leve: 9 residentes
. Deméncia moderada a grave: 15 residentes

4. Avaliagao Geriatrica Ampla (AGA)

. Aplicagao sistematica de instrumentos padronizados de avaliagéo funcional, cognitiva e de
dependéncia, conforme protocolos de avaliag&o geriatrica multidimensional.

. Mantida estabilidade funcional, sem alteragdes significativas nos niveis de dependéncia

previamente estabelecidos.

5. Plano Terapéutico Atual

. Gestéo clinica das doencas crénicas — monitorizag&o continua de HAS, DM, insuficiéncia
cardiaca, DPOC* sindromes demenciais.

. Ajustes farmacol6gicos — realizados conforme evolugéo clinica, funcional e cognitiva, com

atengao a farmacocinética alterada no idoso e ao risco de interacdes medicamentosas.
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. Prevencéo de eventos adversos — manutengdo de protocolos de prevengdo de quedas,
ulceras por pressado e complicacées infecciosas.

. Suporte nutricional e hidrico — reforgo das estratégias de adequacéo nutricional e
hidratac&o, com vigilancia de risco de desnutricdo e sarcopenia.

. Reviséo de polifarmacia — andlise periodica das prescricdes visando reducéo de farmacos
potencialmente inapropriados e otimizagéo terapéutica.

6. Recomendacodes para a ILPI

o Estratificagéo de risco — intensificagéo da vigilancia clinica em residentes com deméncia,
restrigdo ao leito e multiplas comorbidades.

. Monitorizagdo sisteméatica — aferigdo regular de pressdo arterial, glicemia capilar, sinais
infecciosos, evolugéo de lesdes cutaneas e parametros nutricionais.

. Encaminhamentos especializados — conforme necessidades identificadas nas avaliagbes
clinicas periddicas.

. Reunides técnico-multidisciplinares — manutencdo de encontros regulares para

reavaliagéo da AGA, revisdo de condutas e organizacdo dos fluxos assistenciais.

7. Observagoes Adicionais

. O perfil de multimorbidade e dependéncia caracteriza a instituicdo como ambiente de alta
complexidade assistencial, exigindo vigilancia clinica continua.

. Manutengéo de atividades cognitivas, sociais e ocupacionais como estratégia de prevencgéo
de declinio funcional e cognitivo.

. Solicitagdo de exames laboratoriais para todos os residentes, conforme Plano Individual de
Atendimento (PIA).

. Realizacéo das reuniées das comissdes internas conforme diretrizes institucionais.
. Implementagao programada de agdes de educagdo continuada para qualificagéo da equipe
assistencial.
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