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CONTRATO DE TERMO DE COLABORACAO N° 003/2024
ANGRA DOS REIS RJ

PERIODO 01/11/2025 A 30/11/2025

EQUIPE TECNICA

RELATORIO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES DA PARCERIA ENTRE SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA CIDADANIA DE ANGRA DOS
REIS E ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE IGEDES, REFERENTE AO SERVICO DE ACO-
LHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS ILPI- INSTITUICAO DE LONGA PER-
MANENCIA LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES.

DRa, PATR[QIA NEVES GOMES
DIRECAO EXECUTIVA

ME. VANESSA FONSECA PIRES
~ DIRECAO TECNICA
RESPONSAVEL TECNICA SERVICO SOCIAL

DR. ALAN DA ROSA MACALAI
MEDICO GERIATRA

DR? ANA CRISTINA
MEDICO PSIQUIATRA

LUANDO SANTOS DA SILVA
DEBORA CAROLINE DA SILVA
MONICA CRISTINA PEDROSA

ENFERMAGEM

LUCINEYA TEJOROSA RODRIGUES
NUTRICIONISTA

CAMILLA DA SILVA VIANA
FISIOTERAPIA

CAROLINA VALLADARES BULHOES DE FREITAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL

WALLACE S. OLIVEIRA
PSICOLOGO
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1 - APRESENTAGCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar as principais agdes direcionadas a execucio do
contrato de Termo de Colaboragdo n° 003/2024, tendo como objeto o gerenciamento,
operacionalizag&o e execugéo das agées desenvolvidas no ILPI, celebrado entre o Instituto de
Gestao e Desenvolvimento — IGEDES e a Secretaria Municipal de Angra dos Reis. Constam
nesse relatorio todas as agbes executadas no periodo de 01/11/2025 a 30/11/2025, e os
resultados de cada indicador referente as metas pactuadas na avaliacdo de desempenho do
contrato supracitado resumidos nos quadros que retratam os "Resultados dos Indicadores de
Acompanhamento, Avaliacido e Metas" do més em referéncia.

Este documento expbe ainda os fatos e as agdes mais relevantes que contribuiram para o
desempenho administrativo, financeiro e assistencial desta Instituicdo em cada item mencionado
no Termo de Cooperagao.

2- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES

RUA.: VEREADOR BENEDITO ADELINO, S/N

RETIRO

23930-500

(21) 97597-2524

direcao.ilpi@igedes.rj.org.br

rh.ilpi@igedes.rj.org.br
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ININTERRUPTO 24 HORAS

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)

VANESSA FONSECA PIRES

DIRECAO / RESPONSAVEL TECNICA

VANESSA — SERVICO SOCIAL/RT

ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
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3-INTRODUCAO

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos Luiza Olindina da Silva Alves, localizado na
Estrada Vereador Benedito Adelino, s/n Retiro, Angra dos Reis/ RJ, que acolhe homens e
mulheres com idade igual ou superior a 60 anos de acordo com a Lei: 10.741, de 1° de outubro
de 2003. Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria ou excep-
cionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossus-

tento e convivio com os familiares.

A Instituicéo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) localizada no bairro Retiro, um local
novo, com inicio de 25 vagas que se amplia para 30 vagas até o presente més de novembro
de 2025 para idosos em estado de vulnerabilidade social ou violéncia. O espaco conta com
quartos todos com suites, sala de fisioterapia, sala médica e sala para terapia ocupacional.
Um equipamento amplo e adequado para receber nossos idosos, o acolhimento no ILPI &
feito por meio do CREAS de Angra dos Reis-RJ ou pelo Poder Judiciario, acompanhado de
avaliagéo social e a documentacao do idoso.

4 - A POLITICA DE ATENDIMENTO ILPI-LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES
A politica de atendimento ao Idoso acontece por meio de um conjunto articulado de acdes
governamentais e néo governamentais da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (art. 46 do Estatuto do Idoso). Sendo linhas de a¢ées desta politica de Atendi-

mento:
* | — Politicas sociais basicas, previstas na lei n°. 8.842, 04 de janeiro de 1994;
|l - Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles
que necessitarem;
e [ll-Servigos especiais de prevencgéo e atendimento as vitimas de negligéncia, maus

tratos, exploracéo, abuso, crueldade e opresséo;

e IV - Servigos de identificagdo e localizagdo de parentes ou responsaveis por

idosos abandonados em hospitais e instituigdes de longa permanéncia;

e V -—Protegéo juridico-social por entidades de defesa dos direitos dos idosos;
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5 - HORARIO DAS ATIVIDADES DOS RESIDENTES
HORARIO l - ATIVIDADE HORARIO ATIVIDADE
T i X
05:30 BANHO 12:00 AS 14:00 HORARIO DA SONECA
06:00 MEDICACAO 14:00 MECICALAD
TROCA DE FRALDA
: TROCA DE FRALDA -
07:00 DEE IE i 15:00 LANCHE DA TARDE
; . b : OFICINA COM A EQUIPE |
08:00 MEDICACAO 15:30 AS 17:30 MULTIDISCIPLINAR
& TROCA DE FRALDA
:00 A : s
08 S 09:00 BANHO DE SOL 18:00 JANTAR
09:00 COLACAO 18:30 AS 21:00 SALA DE TV
e OFICINA COM A
e EQUIPE 20:00 MEDICACAO
: MULTIDISCIPLINAR
11:30 ALMOCO 21:00 CEIA
12:00 MEDICACAO 22:00 DESCANSO

6 - ESTRUTURA FiSICA OFERTADA

A unidade esta assemelhada no possivel a um lar, sendo que a estrutura fisica, se comportar:
cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa, banheiros e espaco de estar e convivio. A estru-

tura fisica da unidade garante a acessibilidade de usuarios com deficiéncia.

7 - RECURSOS HUMANOS

= CARGA HORARIA
CARGO/FUNCAO QTD SEMANAL ESCOLARIDADE
DIRETORA 01 40H NIVEL SUPERIOR
COORDENADOR 02 40H NIVEL SUPERIOR
PSICOLOGO 01 30H NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 01 30H NIVEL SUPERIOR
MEDICO 02 24H NIVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO 04 24X72H NIVEL SUPERIOR
TECNICO DE 04 24X72H TECNICO DE ENFERMAGEM

4
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ENFERMAGEM L . :
FISIOTERAPEUTA 01 30H NIVEL SUPERIOR
FONOAUDIOLOGIA 00 30H NIVEL SUPERIOR
TERAPIA 01 30H NIVEL SUPERIOR
OCUPACIONAL
NUTRICIONISTA

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE
ADUNISTRATVO n“ NIVEL WEDIO
TOTAL DE
COLABORADORES

10 - METAS / INDICADORES

LOCO METAS INDICADORES

INSTRUMENTO DE
VERIFICACAO ERLEOS

01: Selecionar e contratar
equipe administrativa e
técnico multidisciplinar para
o atendimento das
necessidades previstas para
0s equipamentos.

95% da equipe contratada.

Planilha com demonstrativo de
funcionérios contratados
curriculo dos profissionais
vinculados as atividades.

02: Realizar atividades de

capacitagdo e educacdo 100% das atividades
GARANTIR OS RECURSOS pé)nnanagnte voltadag; a previstas nos cronogramas
MATERIAIS, HUMANOS E equipe técnica envolvida nas realizados.
ESTRUTURAIS PARA O atividades.
FUNCIONAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS PREVIS-
TOS.

Relatorio fotografico e textual
(em meio fisico e digital) das
capacitages, contendo
informagdes acerca dos
contetidos desenvolvidos e as
listas de presenga em anexo.

03: Adequar a logistica das
atividades propostas pela
administragfo, considerando

e Escala e quadro de horério
os profissionais ¢ os " :
; : i 100% preenchidos
atendimentos psicossociais,
mensalmente.

oficinas e demais intera¢des
entre os atores envolvidos
nas atividades.

Escala e quadro de horério das
atividades coletivas e
cronogramas dos Servigos
prestados pelos profissionais
que desenvolvem assisténcia
através de atendimentos
individuais
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04: Aquisicgo e gestdo de
equipamentos e materiais
administrativos e técnicos,
de forma a assegurar a
qualidade na execucio do
objeto.

AL

100%

Secretatia de
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Relatdrio descritivo acerca dos
equipamentos mobilidrios e
matérias adquiridos

Mensal

05: Garantir a adequacfo e
manutenggo do imével e
infraestrutura de
equipamentos ¢ matérias,
necessaria ao uso efetivo do
espago pelos assistidos

100% dos servigos de
apoio e técnicos
contratados no més

Relatério descritivo acerca das
adaptacdes servigos contratados
para implantagdo ¢ manuten¢do
das casas

Mensal

PROMOVER UM
AMBIENTE DE INTERACAO
E DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES A PARTIR
DE ATENDIMENTOS,

OFICINAS E ATIVIDADES
PSICOSSOCIAIS E
TERAPEUTICAS.

01: Recepcionar e realizar
triagem dos assistidos para o
estabelecimento de

protocolo socioassistencial

100% dos assistidos
triados

Relatério atualizado do
quantitativo de municipes
atendidos pelos equipamentos.

Mensal

02: Implantar e desenvolver

as atividades terapéuticas e

oficinas propostas pelo
presente edital.

100 % dos abrigados
participantes das
atividades.

Relatério fotografico e contento
informagdes acerca dos
contetidos e acerca dos
contetdos e desenvolvidos e as
listas de presenca em anexo.

Mensal

03: Viabilizar o acesso a
experiéncias e
manifestacdes artisticas,
culturais ¢ de lazer, com
vistas ao desenvolvimento
de novas sociabilidades.

100% dos abrigados
participantes das
atividades.

Relatorio com lista de presenga
de todas as oficinas, atividades
coletivas e apresentacoes dos
municipes assistidos em
conjuntos com informacdes dos
contetidos desenvolvidos.

Mensal
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12 - CRONOGRAMA:

i

Distribuicdo por Origem

LAR EMANUEL

Complexidade 8%';\ 8’2%‘&,

GRAU 11

GRAU il
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RESIDENTES - ENTRADA

{0 ENTRADA @ ENTRADA @ ENTRADA

S 203 204 2004
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QUANTIDADE DE RESIDENTES POR GENERO, CADEIRANTES E DEFICI-
ENTES VISUAIS - ILPI - NOVEMBRO - 2025

Distribui¢ao por género (cadeirantes)

60% 40%

Masculinos (6) Femininos (4)

Deficiente Visual Feminino

100%

Feminino (1)

10
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LISTA DE RESIDENTES -ILPI -

2025 er

ANTONIO CARLOS FERREIRA MONTEIRO |
ANTONIO FERNANDES

 CELSO DOS SANTOS MATOS

CLEUZA BRUNO DA SILVA
COSME FERNANDO DE OLIVERRA

 DANIEL BARBOSA

DEUZA ALVES DA SILVA

EMANUEL DA LUZ PEREIRA
FRANCISCO FIRMINO ALVES
GERMANO FERREIRA DA SILVA
IRACEMA PEREIRA DA SILVA

JORGE MENDES DA SILVA

JOSE BEZERRA DE MELO FILHO
JOSE FRANCISCO DE PAULA

JOSOE MORENO DAS NEVES

LUIZ CARLOS BATISTA

MANOEL CONSTANTINO DOS SANTOS
MARCOS ROBERTO CAMILO DE CASTRO

~ MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA

MARIA DAS GRACAS PEREIRA

MARIA LUISA PEREIRA FERNANDES LINARES
MARIA DE LOURDES ALVES

MARIA DO CARMO MARQUES DA SILVA
NATALINA LOPES

SEBASTIANA ARMINDA NEPOMUCENO

'SERGIO RAIMUNDO DE SOUZA

SUELY DUARTE SIQUEIRA
SEVERINO MENDES DE FRANCA
TEREZA DA SILVA MONTEIRO
WALTER DIAS FERNANDES

DATA DE
NASCIMENTO

ADMISSAO

05/02/1955

_ 13/0611960
20/04/1958

02/04/1952

gty
03/09/1943

08/03/1947

101/12/1957
08/07/1966

28/05/1938
20/05/1949

12/08/1960

25/08/1955
16/09/1953
18/10/1951
31/08/1952
10/10/1953

26/05/1977

16/06/1954
23/10/1953
26/09/1944
03/09/1935
23/06/1953
25/12/1962
25/01/1950

- 11/09/1954
15/05/1948

07/04/1949
11/01/1939
30/06/1942

30/01/2024

26/01/2024

06/08/2025
12/03/2024
13/08/2025
26/01/2024
26/12/2023

~ 26/01/2024

24/09/2025
04/10/2024
05/07/2024
07/05/2024
30/01/2024
26/12/2023
24/09/2024
03/04/2025
05/03/2024
26/12/2023
14/08/2025
09/09/1984
18/07/2025
26/12/2023
29/02/2024
30/01/2024
30/01/2024
30/01/2024
17/05/2025
30/01/2024
18/09/2024
22/02/2024
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14 - CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, afim de garantir o servigo de acolhimento na Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI), que destina-se a idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia. O servigo pode ser de natureza proviséria, mas aborda-
remos as de natureza excepcional, que é aquela onde todas as possibilidades de autossustento
e convivio com os familiares estéo esgotadas, ou seja, onde os vinculos familiares estéo fragiliza-
dos ou os casos excepcionais compreendem as situagdes nas quais os idosos ndo dispdem de
condigbes para permanecer com a familia, devido a fatores relacionados a questdes como: vio-
lencia fisica, psicologica e negligéncia; violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual; situacéo
de rua, mendicancia e abandono;

afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida
de protecéo; dentre outras situagdes que provocam danos e agravos a condigdo de vida e impe-
dem o idoso de usufruir da autonomia e do seu bem estar. Em termos gerais, acolhimento insti-
tucional deve assegurar um atendimento personalizado. Suas edificagées devem ser organiza-

das, de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos e as neces

sidades dos idosos, com a oferta de condi¢cées de acessibilidade e privacidade, habitabili-
dade, higiene, salubridade, seguranca, bem como favorecer o convivio familiar e comunitario lo-
cal

As atividades desenvolvidas na Instituicdo de Longa Permanéncia Luiza Olindina da Silva
Alves, de acordo com os principios e diretrizes definidas pela Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS e da Politica Nacional do Idoso, que desenvolvem qualquer tipo de atividade/agdo com
a pessoa idosa (servico, programa, projeto ou beneficio), devem relatar onde e como se realiza
na pratica o atendimento dessas atividades. Além disso, a finalidade e se as necessidades basi-
cas dos idosos tém sido atendidas, bem como a promogéo a cidadania, como forma de incluséo
social. O servigo devera assegurar o atendimento personalizado, propiciando o exercicio dos di-
reitos humanos (civis, politicos, econémicos, sociais, culturais e individuais), respeitando a liber-
dade de credo e de ir e vir, preservando a identidade e privacidade de cada um, assim como o
respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, ra-
caletnia, religido, género e orientagéo sexual de cada usuario, assim como propiciar espaco fisi-
co individualizado

12
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Relatorio Mensal Médico Geriatrico — ILPI Luiza Olindina da Silva
Alves

Relatorio Médico Geriatrico — ILPI — novembro 2025
1. Diagnéstico(s) Clinico(s) Atual(is):

* Hipertensao Arterial (50,0%);

* Deméncias: ndo especificada / mista / vascular / Alzheimer (30,0%);

* AVC com sequelas (26,7%);

* Transtornos psiquiatricos (ansioso, esquizofrenia, TEA, acumulador, ndo especificados) — 26,7%;

* DPOC (16,7%), Diabetes Mellitus (16,7%);

» outras condicoes relevantes: HPB, insuficiéncia cardiaca, hipotireoidismo, artrite/osteoartrose,
espondiloartrose, glaucoma, Parkinson, cancer de cdlon/colostomia, ulceras por pressao.

2. Historico Médico Relevante:

* Doencas cronicas: alta prevaléncia de HAS, deméncia, DM, DPOC, IC e distarbios
osteoarticulares.

» Cirurgias prévias: presentes em parte dos residentes (incluindo colecistectomia, herniorrafia e
cirurgia de catarata - facecotmia)

* Alergias: relatadas pontualmente, sem padrao predominante.

* Internacées recentes: uma residente necessitou de internagdo hospitalar no més de outubro, devido
a queda do estado geral, com desaturagdo, hipotensdo e diminui¢do do nivel de consciéncia, sendo
que perrmanceu em ambiente hospitalar, onde evolui a 6bito dia 10/11/25.

3. Avaliacao Funcional:

o Capacidade para atividades da vida diaria (AVDs):
Parcialmente dependente (Leve e Moderada — 17 residentes)
Totalmente dependente (Severa e Total — 13 residentes)

o Mobilidade:

Caminha sem auxilio (10 residentes)

Usa bengala/andador (7 residentes - dependéncia leve/moderada)

Restrito ao leito/cadeira (13 residentes - dependéncia severa/total)
o [Estado cognitivo:

6 residentes — Preservado

9 residentes - Comprometido leve

15 residentes - Deméncia moderada/grave

{5 IGEDES
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5. Plano Terapéutico Atual:

*Controle clinico das doengas cronicas prevalentes (HAS, DM, IC, DPOC, deméncias);

*Ajustes continuos de medicag¢do conforme evolugao funcional e cognitiva;

*Aplicacdao de escalas para todos os residentes, para reclassificagdo de graus de dependéncia, sem
alteragdes nos graus de dependéncia até o0 momento.

*Manutencao de medidas de prevencao de quedas e lesdes por pressao;

*Reforgo no plano de cuidados nutricionais e hidratagao.

6. Recomendacées para a ILPI:

* Cuidados especificos: atengdo continua aos residentes com deméncia, restricdo a cama, €
comorbidades multiplas;

* Monitoramento: pressao arterial, glicemia, sinais de infec¢do, evolugdo de lesdes cutaneas e
estado nutricional;

* Encaminhamentos: avaliacdes especializadas conforme necessidade individual de cada residente.

* Reunides: com a equipe multidisciplinar para ajustes do AGA e plano terapéutico e realizagdo de
encaminhamentos se necessario.

7. Observacoes adicionais:

e Ambiente institucional mantém complexidade assistencial elevada devido ao perfil de
multimorbidade, sendo realizadas as atividades multidisciplinares pertinentes;

e Realizacdo de atividades cognitivas e sociais para preven¢do de declinio funcional;

e Revisdo periddica de prescrigcdo e de risco de polifarmécia.

e Realizadas adequacdes em diversos protocolos apds avaliacdo da ONA.

e Preparagdo juntamente com a equipe multidisciplinar para o acolhimento de nova residente.

Documento assinado digitalmente

Alan da Rosa Ma(;alai — Médico g “b ALAN DA ROSA MACALAI
CREMERJ - 52-119834-3 Verifique e htps idr 2o
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Relatério Mensal de Nutricdo— ILPI Luiza Olindina da Silva
Alves

Periodo: 01 a 30 de Novembro de 2025
Responséavel Técnica: Lucineya Tejo Rosa Rodrigues — CRN-4 13100925

1.INTRODUCAO:

Durante o més de novembro de 2025 foram realizadas diversas ac¢des relacionadas ao
acompanhamento nutricional dos residentes, supervisdo das refei¢cdes, ajustes dietéticos
conforme necessidade individual e registro das atividades rotineiras, garantindo a seguranca

alimentar, o cuidado humanizado e o cumprimento das normativas vigentes.

1.1Rotinas

Supervisdo e Acompanhamento das Refeicbes. Acompanhamento diério da distribuicdo
de café da manha, almoco, lanche e jantar. Verificacdo da aceitacdo alimentar dos residentes.
Supervisdo do preparo das refeicbes conforme o Manual de Atencdo Nutricional (MAN).
Conferéncia das porcdes servidas e adequacdo as necessidades individuais. Orientacfes a
equipe de cozinha para ajustes imediatos quando necessario.

Monitoramento dos Residentes. Acompanhamento individualizado de residentes com
baixa aceitacdo alimentar. Observacdo de residentes com necessidade de suporte adicional
durante as refeicdes. Registros sobre mudancas de comportamento alimentar e intervencdes
imediatas. Suporte aos cuidadores em casos de intercorréncias alimentar/nutricionais.

Registro e Organizacdo das Atividades por meio de anotagdo diaria das atividades
realizadas, registro de ocorréncias relacionadas a nutricdo e alimentacdo e organizacdo dos
dados conforme o padrdo de documentacgao da ILPI.

Interacdo com Equipe Multidisciplinar. Comunicagcdo frequente com enfermeiros,
cuidadores e equipe administrativa. Participagdo em atividades de monitoramento de saude
relacionadas ao estado nutricional. Apoio aos cuidadores e corre¢gdes em procedimentos quando
necessario.

Acdes Técnicas de Nutricdo e Avaliagdo da consisténcia alimentar, ajustes dietéticos
conforme aceitacdo e necessidades clinicas. Supervisdo do preparo de refeicOes especiais

(dietas brandas, pastosas, etc.). Conferéncia de preparo conforme padronizacéo da ILPI.
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1.2 Qutras Acoes

Realizagéo de cursos na Plataforma HTS - IGEDES

Realizagéo de DDS com os residentes nas segundas-feiras.

Reunido com Nutricionistas da Nutrimed.

Escuta a equipe quanto a qualidade do servico recebido pela Nutrimed.

Realizacdo da programacdao das oficinas culinarias.

Producédo de relatério de evolugcdo de IMC dos residentes no periodo de Fevereiro a
Setembro.

Foi realizado atendimento nutricional a funcionaria Livia com avaliacao fisica e prescri¢ao
dietética com objetivo de reducéo de peso.

Criacédo de documento com ac¢des corretivas para causas de percentual de baixo peso na
instituicao.

Planejamento das Ceias de Natal e Ano Novo na Instituicao.

Visita Técnica a idosa Marlene hospitalizada que seria institucionalizada apés alta médica.

1.3 Solicitacdes a Nutrimed

Planejamento do funcionamento pratico da ceia dos residentes para a adequada
administragao de suplementos.

Alteracé&o na composicéao das refeicdes dos colaboradores incumbidos de acompanhar os
residentes hospitalizados.

Alteracdo na composicao do kit Lanche dos colaboradores.

Esclarecimento sobre gramaturas utilizadas como padréo para o atendimento na ILPI.

Conclusao

As atividades realizadas durante o0 més de novembro de 2025 garantiram a manutencao
da qualidade da alimentacéo oferecida aos residentes, assegurando vigilancia constante, ajustes
técnicos necessarios e comunicacdo continua com a equipe multidisciplinar. A nutricionista
manteve monitoramento ativo e registros adequados, seguindo as recomendacdes do MAN e os

protocolos internos da instituig&o.
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ESTADO NUTRICIONAL RESIDENTE NOVEMBRO 2025
Residente Circ. Abd. | Circ. Brago | Dob.cut.SB | Alt. Joelho | Panturrilha | Peso |Altura| IMC | Est. Nutric. | Peso Ideal
1 |ANTONIO CARLOS F. MONTEIRO 98 26,5 19,63 54 35 73 | 171 25,0 Normal 74,6
2 |ANTONIO FERNANDES 105 30 11,1 51 31,5 70 | 1,61 27,0 Normal 66,1
3 |CELSO DOS SANTOS 104 30 32,25 52 30 71,8 | 1,67 25,7 Normal 71,1
4 |CLEUZA BRUNO DA SILVA 80,5 25 13,3 48 29,5 50 | 1,51 21,9 EERGE 58,1
5 |COSME FERNANDO 63 18 9,7 52 25 37,5 | 1,67 RPN Baixo Peso 71,1
6 |DANIEL BARBOSA 85 21,5 10,7 50 30 52,3 | 1,62 19,9 RN 66,9
7 |DEUZA ALVES DA SILVA 104 30 29,8 46 30 56,8 | 1,58 VYR Baixo Peso 63,7
8 |EMANUEL DA LUZ PEREIRA 117 30 25,35 51 33 77,7 | 1,62 29,6 Sobrepeso 66,9
9 |FRANCISCO FIRMINO 100 24,5 20 49 25 48,6 | 1,61 18,7 Baixo Peso 66,1
10 |GERMANO FERREIRA 92,5 27 111 55 36 69,4 | 1,7 24,0 Normal 73,7
11 [IRACEMA PEREIRA 107 26 29,8 51 30 72 | 1,60 28,1 Sobrepeso 65,3
12 |JORGE MENDES DA SILVA 91 27 20,8 52 35 67 | 1,72 22,6
13 |JOSE BEZERRA DE M. FILHO 122 34 32,3 48 38,5 92,3 | 1,47 42,7 Obesidade 55,1
14 |JOSE FRANCISCO DE PAULA 94 28,5 21 55 35 72,6 | 1,73 24,3 Normal 76,3
15 [JOSOE MORENO 107 27,5 19,4 52 35,5 66,7 | 1,69 234 Normal 72,8
16 |LUIZ CARLOS BATISTA 107,5 31 28,7 51 40 81,3 | 1,62 31,0 Obesidade 66,9
17 IMANOEL CONSTANTINO 87 24,5 10,2 51 30 51,9 | 1,56 21,3
18 IMARCOS ROBERTO 88 28 39,7 50 29,5 67,6 | 1,63 25,4 Normal 67,8
19 IMARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 96 27 11,2 52 34 56,5 | 1,56 23,2 Normal 62,1
20 [MARIA DAS GRACAS PEREIRA 102 27 30,1 50 37 72,9 | 1,54 30,7 Obesidade 60,5
21 [MARIA DE LOURDES 76,5 24,3 18,45 45 30 436 | 1,39 22,6 EERGE 49,3
22 IMARIA DO CARMO 108 28 20,2 44 28 63,55 | 1,43 31,1 | Obesidade 52,1
23 [MARIA LUISA P. LINARES 86 21,5 10,88 48 28 42 | 1,54 INYAI Baixo Peso 60,5
24 INATALINA LOPES 106 33,5 28,6 47 36,3 74,2 | 1,55 30,9 Obesidade 61,3
25 [SEBASTIANA NEPOMUCENO 91,5 21 10 39 20,5 40 | 1,18 28,7 Sobrepeso 35,5
26 [SERGIO RAYMUNDO DE SOUZA 100 25 19,7 46 31 54,4 | 1,51 23,9 Normal 58,1
27 |SEVERINO M DE FRANGCA 104 25 20,65 49 34 59,7 | 1,55 24,8 Normal 61,3
28 [TEREZA DA SILVA MONTEIRO 82 22,5 10,1 49 28,5 455 | 1,42 22,6 EERCEEN 51,4
29 (WALTER DIAS FERNANDES 96 21 20,9 50 29 48,5 | 1,62 IR Baixo Peso 66,9
<23 Baixo Peso
23<IMC<28 Peso Nomal
=228e<30 Sobrepeso
=30 Obesidade

Fonte: OPAS (2002)
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Lucineya T. R. Rodrigues
Nutricionista
CRN-4 13100925

{5 IGEDES



o T PHREFEITURSA e 3
Hn = L 1 - -

:E Prefeitura Municipal Ela M EPEEFE atld i‘-_ MENTO SOCIAL 50‘1
=" Angra dos Reis E PROMO DA CIDADANIA O

Relatdorio Mensal Médico Geriatrico — ILPI Luiza
Olindina da Silva Alves

Relatério Médico Psiquiatrico — ILPI — Novembro 2025

1. Introducgao

Este relatorio tem como objetivo apresentar um panorama geral das atividades
desenvolvidas pela equipe de enfermagem da ILPI Luiza Olindina da Silva
Alves, contemplando os servigos assistenciais, administrativos e educacionais
realizados no periodo. A instituicdo € referéncia em assisténcia humanizada e
qualificada, voltada a promogao da saude, prevencdo de agravos e cuidado
integral aos idosos residentes, durante més de novembro de 2025.

3. Historico Psiquiatrico:

e Esquizofrénia — 1 residente

e Depressao — 6 residentes

¢ Ansiedade — 4 residentes

e Transtorno Acumulador — 2

e Qutros transtornos psiquiatricos — 7 residentes
e Déficit Cognitivo - 1

4. Exame Psiquico Atual:
Total de residente 30.
Faixa etaria: 59 — 86 anos

Sexo: 12 mulheres e 18 homens.

[ ]
[ ]
([ ]
e Condigdes psiquiatricas mais frequentes: ansiedade e depressao.

5. Diagnéstico Psiquiatrico (CID-10 ou CID-11):

e CID-10 mais frequente:

{5 IGEDES
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e F.41- outros transtornos ansiosos;
e F41.1 —transtorno de ansiedade generalizada;
e F.32 —transtorno depressivo.

6. Medicagboes em uso:

Quetiapina;
Haloperidol;
Risperidona;
Aripiprazol,
Prometazina;
Escitalopram;
Sertralina;
Desvenlafaxina;
Bupropiona;
Ansitec;
Clonazepam;
Alprazolam.

7. Histoérico Clinico e Psicossocial
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A maioria dos residentes com transtorno psiquiatrico, ja chegaram a
instituicdo com o diagnéstico e alguns desenvolveram algum transtorno
durante o periodo de institucionalizagao, principalmente, ansiedade e
depressao, visto que deméncia é fator de risco para transtornos
psiquiatricos. Nenhum com histoérico de internagao psiquiatrica. Alguns
residentes tem histérico de uso de substancias como cocaina e tabaco por
exemplo e a maioria chegou ao ILPl em estado de vulnerabilidade social.

8. Diagnodstico Psiquiatrico — CID-10

F.41- outros transtornos ansiosos;

F.41.1 — transtorno de ansiedade generalizada;
F.32 — transtorno depressivo;

F.20 — esquizofrénia;

F.34 — transtorno de humor,

F.91.3 — disturbio desafiador e de oposigao.

9. Objetivos Terapéuticos

e Geral: Reduzir sintomas ansiosos e depressivos € melhorar a
funcionalidade social.
o Especificos:
o Reduzir episédios de ansiedade e depressao;
Estimular habilidades sociais;
Promover autonomia nas atividades diarias;
Estimular o bem estar social;
Estimular vinculos afetivos.

O O O O

10. Intervengdes Propostas

A = Profissional A
Area Intervengao . Frequéncia
Responsavel
Psiquiatria Aval!agao © prescrigao Psiquiatra Mensal
medicamentosa
Psicoterapia Terapia cognitivo-comportamental  Psicologo Semanal
Acompanhamento da adesao ao , 2X por
Enfermagem Enfermeiro
tratamento semana
Servigo Social Apoio familiar e rede de suporte Assistente Social Quinzenal
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11. Medicagoes Prescritas

Quetiapina 25 e 50mg 1 a 2 vezes ao dia;
Haloperidol 5 e 10mg 1 a 2 x ao dia;
Risperidona 1 e 2mg 1 a 3 x ao dia;
Aripiprazol 10mg; 1 a 3 x ao dia;
Clomipramina;

Clorpromazina;

Amitriptilina 10mg 1 a 2 x ao dia;
Pregabalina 75mg 1 a 2x ao dia ;
Prometazina 25 e 50mg 1x ao dia;
Escitalopram 10 e 20 mg 1x ao dia;
Sertralina 25 e 50mg 1 x ao dia;
Desvenlafaxina 50 e 100mg 1 x ao dia;
Bupropiona 150 e 300mg 1 x ao dia;
Ansitec 5e 10mg 1 a 3x ao dia ;
Clonazepam 1, 2 e 2,5mg 1x ao dia;
Alprazolam 1 e 2mg — 1 x ao dia.

12. Avaliagao de Riscos

« No momento, nenhum residente apresenta risco de suicidio,
heteroagresséo e necessidade de internagao psiquiatrica.

13. Critérios de Reavaliagao
Estabilizacdo dos sintomas;
Melhora da funcionalidade;

Adeséo ao tratamento;
Alteragao no quadro clinico ou comportamental.

14. Revisao do Plano

e Periodicidade: a cada 3 meses
o Profissionais envolvidos na revisao: equipe multidisciplinar.

15. Prognéstico e Observagoes:
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« No més de novembro de 2025, todos os residentes apresentavam bom
progndstico, com estabilizagdo dos sintomas psiquiatricos, porém com
necessidade de reavaliagao periddica e acompanhamento continuo.

Documento assinado digitalmente

“b ANA CRISTINA RESENDE DE LIMA
g Data: 10/12/2025 17:38:27-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
Ana Cristina Resende de Lima
Médica

CREMERJ 52-116959-9
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Relatorio Mensal da Enfermagem — ILPI Luiza Olindina da Silva Alves

Periodo: 01 a 30 de Novembro de 2025

Responsavel: Enf*: Monica Cristina Pedrosa da Silva — Coren-RJ 828.317

1. Introducao

Este relatdrio tem como objetivo apresentar um panorama geral das atividades desenvolvidas pela
equipe de enfermagem da ILPI Luiza Olindina da Silva Alves, contemplando os servigos
assistenciais, administrativos e educacionais realizados no periodo. A institui¢do € referéncia em
assisténcia humanizada e qualificada, voltada a promocgao da saude, prevengao de agravos e cuidado

integral aos idosos residentes, durante més de Novembro de 2025.
2. Atividades Assistenciais

e Acompanhamento didrio dos sinais vitais dos residentes

e Administracao de medicamentos conforme prescricao médica

e Curativos e cuidados com lesdes de pele (prevencao e tratamento de lesdes por pressao)

e Apoio nas atividades de vida didria (AVDs)

e Monitoramento de intercorréncias clinicas e comunica¢ao com equipe médica

e Participagdo em visitas multidisciplinares e reunides clinicas

3. Indicadores Assistenciais

Indicador Quantidade
Total de residentes atendidos 29
Admissoes no periodo 0
Altas/transferéncias 0
Internacoes 0
Eventos adversos 21
Lesdes por pressao registradas 1
Prevaléncia de Quedas 5
Casos de diarreia 8
Episddios de vomitos 3
Episodios de febre 1
Obitos 0

4. Atividades Administrativas

e Atualizacdo de prontuarios e registros de enfermagem

e Organizacdo de escalas de trabalho e cobertura de plantdes
o Controle de insumos e materiais médico-hospitalares

e Comunica¢do com familiares e responsaveis legais

{_§ IGEDES
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o Elaboracao de relatorios e documentos técnicos
5. Atividades Educacionais

o Capacitagdo interna sobre cuidados paliativos, prevengdo de quedas e quadro de infecgoes
intestinais.

e Treinamento com cuidadores sobre planejamento, organizagdo e garantia da qualidade do
cuidado prestado.

o Palestras educativas para residentes sobre higiene, nutri¢do e autocuidado.

o Participacdo em agdes de educacdo permanente com a equipe multiprofissional.

6. Pontos Positivos
e Melhoria na adesdo aos planos terapéuticos individuais.
e Reducao de quadro agudo respiratdrios e gastrointestinais.

o Fortalecimento da comunicacdo entre equipe e familiares.
e Participacdo ativa da enfermagem nas decisdes clinicas.

7. Desafios Encontrados

e Aumento de intercorréncias clinicas relacionadas a quadros de diarreias e quedas.
o Necessidade de refor¢o na capacitagdo sobre cuidados com pacientes acamados.

8. Propostas de Melhoria
e Reforcar treinamentos periddicos com foco em seguranga do paciente
o Implementar protocolos de preven¢ao de infecgdes respiratorias, quadros gastrointestinais €
quedas.

o Identificar corretamente o paciente antes de procedimentos.

e Higienizar as maos nos cinco momentos indicados

Documento assinado digitalmente

ub MONICA CRISTINA PEDROSA DA SILVA
g Data: 09/12/2025 12:06:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Enf* Monica Pedrosa
Coren-RJ 828.317
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