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EQUIPE TECNICA

RELATORIO DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES DA PARCERIA ENTRE SECRETARIA MUNICI-
PAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOGCAO DA CIDADANIA DE ANGRA DOS REIS E
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE IGEDES, REFERENTE AO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS ILPI- INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES.

DR PATRI'NCIA NEVES GOMES
DIRECAO EXECUTIVA

ME. VANESSA FONSECA PIRES
DIRECAO TECNICA
RESPONSAVEL TECNICA SERVICO SOCIAL

DR. ALAN DA ROSA MACALAI
MEDICO GERIATRA

DR ANA CRISTINA
MEDICO PSIQUIATRA

LUANDO SANTOS DA SILVA
DEBORA CAROLINE DA SILVA
MONICACRISTINA PEDROSA
MARIANA MORAES DE OLIVEIRA
ENFERMAGEM

LUCINEYA TEJOROSA RODRIGUES
NUTRICIONISTA

CAMILLA DA SILVA VIANA
FISIOTERAPIA

CAROLINA VALLADARES BULHOES DE FREITAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL

PATRICIA DOS SANTOS CABRAL
SERVICO SOCIAL
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1 - APRESENTACAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar as principais ac¢des direcionadas a
execucao do contrato de Termo de Colaboracdo n°® 003/2024, tendo como objeto o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes desenvolvidas no ILPI,
celebrado entre o Instituto de Gestdo e Desenvolvimento — IGEDES e a Secretaria
Municipal de Angra dos Reis. Constam nesse relatorio todas as acbes executadas no
periodo de 01/07/2025 a 31/07/2025, e os resultados de cada indicador referente as metas
pactuadas na avaliacdo de desempenho do contrato supracitado resumidos nos quadros
gue retratam os "Resultados dos Indicadores de Acompanhamento, Avaliacdo e
Metas" do més em referéncia.

Este documento expde ainda os fatos e as acdes mais relevantes que contribuiram para o
desempenho administrativo, financeiro e assistencial desta Instituicio em cada item

mencionado no Termo de Cooperacéao.
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2- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES

RUA.: VEREADOR BENEDITO ADELINO, S/N

RETIRO

23930-500

(21) 97597-2524

direcao.ilpi@igedes.ri.ora.br

rh.ilpi@igedes.rj.org.br

ININTERRUPTO 24 HORAS

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
(ILPI)

VANESSA FONSECA PIRES

DIREGAO / RESPONSAVEL TECNICA

VANESSA - SERVICO SOCIAL/ RT

ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

{"5 IGEDES



.:ﬁ.n._.? aiy: : =l 3 : . ol .

N 1 oS
: Prefeitura Municipal de A!:I DESENVOLYIMENTO SOCIAL foz
¥ ! Angra dos Reis E PROMO DA CIDADANIA &)

L

T o¢

3- INTRODUCAO

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos Luiza Olindina da Silva Alves, local-
izado na Estrada Vereador Benedito Adelino, s/n Retiro, Angra dos Reis/ RJ, que ac-
olhe homens e mulheres com idade igual ou superior a 60 anos de acordo com a Lei:
10.741, de 1° de outubro de 2003. Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de
ambos 0s sexos, independentes e/ou com graus de dependéncia. A natureza do ac-
olhimento devera ser provisdria ou excepcionalmente, de longa permanéncia quando

esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) localizada no bairro Retiro, um
local novo, com inicio de 25 vagas que se amplia para 29 vagas até o presente més
de maio de 2025 para idosos em estado de vulnerabilidade social ou violéncia. O es-
paco conta com quartos todos com suites, sala de fisioterapia, sala médica e sala pa-
ra terapia ocupacional. Um equipamento amplo e adequado para receber nossos
idosos, o acolhimento no ILPI é feito por meio do CREAS de Angra dos Reis-RJ ou

pelo Poder Judiciario, acompanhado de avaliacao social e a documentacao do idoso.
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4 - A POLITICA DE ATENDIMENTO ILPI-LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES
A politica de atendimento ao Idoso acontece por meio de um conjunto articulado de
acOes governamentais e ndo governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (art. 46 do Estatuto do Idoso). Sendo linhas de a¢bes des-
ta politica de Atendimento:

e | — Politicas sociais bésicas, previstas na lei n°. 8.842, 04 de janeiro de
1994,
e |l — Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para

agueles que necessitarem;

e |ll — Servicos especiais de prevencdo e atendimento as vitimas de
negligéncia, maus tratos, exploracéo, abuso, crueldade e opressao;

e IV — Servicos de identificacdo e localizacdo de parentes ou
responsaveis por idosos abandonados em hospitais e instituicdes de longa
permanéncia;

e V — Protecdo juridico-social por entidades de defesa dos direitos dos idosos;

{_& IGEDES
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HORARIO ATIVIDADE HORARIO ATIVIDADE
05:30 BANHO 12:00 AS 14:00 HORARIO DA SONECA
, ~ . MEDICAGAO
06:00 MEDICAGCAO 14:00 O PR ERALBA
TROCA DE FRALDA

07:00 ——— 15:00 LANCHE DA TARDE
~ . OFICINA COM A EQUIPE

08:00 MEDICAGCAO 15:30 AS 17:30

MULTIDISCIPLINAR

TROCA DE FRALDA

08:00 AS 09:00 BANHO DE SOL 18:00 JANTAR
09:00 COLACAO 18:30 AS 21:00 SALA DE TV
L OFICINA COM A
091-f%gs EQUIPE 20:00 MEDICAGAO
' MULTIDISCIPLINAR
11:30 ALMOCO 21:00 CEIA
12:00 MEDICACAO 22:00 DESCANSO
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6 - ESTRUTURA FISICA OFERTADA

A unidade esta assemelhada no possivel a um lar, sendo que a estrutura fisica, se
comportar: cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa, banheiros e espaco de estar e

convivio. A estrutura fisica da unidade garante a acessibilidade de usuarios com

deficiéncia.

QUANTIDADE ESPACO
01UND Area externa ampla, com varanda frontal
01LUND Guarita para vigilante
0LUND Recepcdo / administrativo
01LUND Sala de coordenacéo
01LUND Sala de para atendimento médico
01UND Sala de fisioterapia
01UND Sala de informatica
01UND Sala de estar
01UND Sala de reunido/ artesanato
01UND Refeitério
01UND Cozinha institucional com despensa
01UND Lavanderia
02UND Vestiario dos funcionarios (M/F)
01UND Almoxarifado
01UND Sala dos cuidadores e auxiliares de cuidador
01UND Deposito
01UND Rouparia
05UND Quarto com banheiro
01UND Local para guarda das lixeiras com seguranca nos termos exigidos pelos

normativas

Todos os quartos, sala do administrativo, direcdo, equipe técnica, atendimento

técnico, fisioterapia, de reunido/artesanato e dos cuidadores, séo climatizados.
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7 - RECURSOS HUMANOS

x CARGA HORARIA

CARGO/FUNCAO QTD SEMANAL ESCOLARIDADE
DIRETORA 01 40H NIVEL SUPERIOR
COORDENADOR 02 40H NIVEL SUPERIOR
PSICOLOGO 01 30H NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 01 30H NIVEL SUPERIOR
MEDICO 02 24H NIVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO 04 24X72H NIVEL SUPERIOR

TECNICO DE -

ENFERMAGEM 04 12X36H TECNICO DE ENFERMAGEM
FISIOTERAPEUTA 01 30H NIVEL SUPERIOR
FONOAUDIOLOGIA 00 30H NIVEL SUPERIOR

TERAPIA OCUPACIONAL 01 30H NIVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA | 01 30H NIVEL SUPERIOR

AUXILIAR DE CUIDADOR | 10 12X36H NIVEL FUNDAMENTAL
ASSISTENTE - -
ADMNISTRATIVO 02 40H NiVEL MEDIO

TOTAL DE i

COLABORADORES

{5 IGEDES
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8 - RELACAO DE FUNCIONARIOS - IGEDES
{75 IGEDES

DESCRICAO DA | DATA DE | DATA DE

CHAPA NOME SITUACAO ADMISSAO | DEMISSAO

NOME FUNCAO

450032 BARBARA SILVA DE MAGALHAES Ativo 05/04/2024 CUIDADOR PLANTONISTA

450063 BRUNO SOARES DE SOUZA Ativo 03/03/2025 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

450048 DAMIANE VIDAL DA SILVA Ativo 15/11/2024 AUXILIAR DE CUIDADOR

450065 DAVID OLIVEIRA DOS SANTOS Ativo 13/03/2025 AUXILIAR DE CUIDADOR

450059 DEBORA CAROLINE DA SILVA DIAS Ativo 05/02/2025 ENFERMEIRO

450006 DEBORA DE PAULA Ativo 08/01/2024 CUIDADOR PLANTONISTA

450027 DEIDILANIA NASCIMENTO TENORIO Licenga Mater. 25/01/2024 AUXILIAR DE CUIDADOR

450011 EDNAN SOUZA SANTOS Af.Ac.Trabalho 10/01/2024 TECNICO DE ENFERMAGEM

450054 EDSON DOMINGUES DE OLIVEIRA Ativo 10/02/2025 CUIDADOR PLANTONISTA

450055 GABRIELLA ALVES DE ARAUJO Ativo 04/02/2025 CUIDADOR PLANTONISTA

450014 GLEICE GONCALVES DA CONCEICAO Ativo 08/01/2024 TECNICO DE ENFERMAGEM

450064 GLORIA MARIA SILVA FERREIRA Ativo 13/03/2025 AUXILIAR DE CUIDADOR

GREICI ELEN GERALDO DO NASCIMENTO

450067 AMARO Ativo 13/03/2025 AUXILIAR DE CUIDADOR
450010 JAINE GANDY MENDES DOS REIS 11/01/2024 CUIDADOR PLANTONISTA
450034 JESSICA COELHO NOGUEIRA Licenga Mater. 17/04/2024 CUIDADOR PLANTONISTA
450008 JOCINEI BERNARDO CORREIA JUNIOR 10/01/2024 TECNICO DE ENFERMAGEM
450072 JOSE RAFAEL ROCHA DA SILVA 02/04/2025 AUXILIAR DE CUIDADOR
450044 JUCIARA JACOB SIMOES 17/09/2024 CUIDADOR PLANTONISTA
450016 LAURA DO NASCIMENTO BARNABE ‘ 08/01/2024 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

4”4 IGEDES



yalay

Secretaria de

;i Prefeitura Municipal de A.':' | DESENVOLVIMENTO SOCIAL
&1 Angra dos Reis E PROMOGAO DA CIDADANIA
¢TS5 IGEDES

CHAPA NOME O ronern | nomiasho | DEmiSsRo | NOME FUNGAO
450003 LUANDO SANTOS DA SILVA Ativo 11/01/2024 ENFERMEIRO
450066 LUCIANA DE BRITO GONCALVES PEDRO Ativo 14/03/2025 AUXILIAR DE CUIDADOR
450061 LUCINEYA TEJO ROSA RODRIGUES Ativo 17/02/2025 NUTRICIONISTA
450071 LUDMILA PEREIRA DA SILVA DE LIMA Ativo 03/04/2025 AUXILIAR DE CUIDADOR
450020 MARCIO OLIVEIRA DE CASTRO Ativo 08/01/2024 CUIDADOR DIARISTA
450042 MARIANA DOS SANTOS OLIVEIRA Licenca Mater. 09/09/2024 TECNICO DE ENFERMAGEM
450062 MARIANA MORAES DE OLIVEIRA Ativo 04/03/2025 ENFERMEIRO
450068 MONIQUE SANTOS DA SILVA Ativo 04/04/2025 FISIOTERAPEUTA
450045 PATRICIA DOS SANTOS CABRAL Ativo 19/09/2024 ASSISTENTE SOCIAL
LV ROBERTA AIRAM DO NASCIMENTO DE ALMEIDA Ativo 16/12/2024 AUXILIAR DE CUIDADOR
450009 SABRINA VIANA FREITAS Férias 11/01/2024 TECNICO DE ENFERMAGEM
450037 SILVANIRA OLIVEIRA DOS SANTOS Ativo 10/06/2024 COORDENADORA TECNICA
600475 STEFANI VIEIRA SANTANA MORETTA Ativo 09/08/2023 ENFERMEIRO
450043 SUELLEN CASTELO SOUZA Af.Previdéncia 11/09/2024 AUXILIAR DE CUIDADOR
450056 TALLYTA DE MENDONCA CARNEIRO Ativo 03/02/2025 vtk
450018 THAIS DA SILVA RIBEIRO Ativo 09/01/2024 CUIDADOR PLANTONISTA
450050 VANESSA DO NASCIMENTO ROSA Ativo 17/12/2024 AUXILIAR DE CUIDADOR
600865 VANESSA FONSECA PIRES Ativo 01/06/2023 DIRETOR (A)
450070 VIVIANE PINTO DE SOUZA Ativo 01/04/2025 TECNICO DE ENFERMAGEM
450005 YASMIN GOMES PEREIRA Ativo 10/01/2024 CUIDADOR PLANTONISTA

@
L

IGEDES




'r...ﬂ‘._ m . N HEF ) 3 .‘-_;r—_‘-.'.'ri:"ih"ii:‘l (_1":' \Ll;l
: Prefeitura Municipa I:.]I' n DEEEH“GL!IH ENTO SOCIAL '
“e=! Angrados Reis E PROMOCAO DA CIDADANIA 0~

9 - RELACAO DOS FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

bSM

CSM I PROFISSAO / FUNCAO
LAVANDERIA:
LAIANDA MARCELINO DE OLIVEIRA | ASG

MARCIA FREITAS DA SILVA (ASG) | ASG

HIGIENIZACAO:

LENITA DE OLIVEIRA PASCHOAL ASG
MARILIA ROSA THEODORO ASG
JOCINEIA MARIA MORAES ASG

JOYCE DE ALMEIDA DIAS ASG
IOLANDA TRAVASSOS PIO ASG
LECI NASCIMENTO DE SOUZA ASG
CHARLES CANANEA ASG
JUCIANE ALEXANDRE ROSA ASG
PORTEIROS:
GUSTAVO SILVA ALVES DOS SANTOS PORTEIRO
JOAO ANTONIO DUTRA LAURIANO DA SILVA PORTEIRO
VITOR SANTOS DA SILVA PORTEIRO
JOSE MARTINHO DA SILVA ANDRADE _ PORTEIRO
_ MANUTENCAO:
SILTON FLORENCIO DA SILVA | ELETROTECNICO
\ 4
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REGISTRO NOME / PLANTONISTAS FUNCAO
MARCIANA COSTA DE ARAUJO COZINHEIRA
ADRIANA PORTO DIAS DE SOUZA AUXILIAR DE COZINHA
REGISTRO NOME / PLANTONISTAS FUNCAO
RENATA GENEROSO DO NASCIMENTO COZINHEIRA
MARCIA CRISTINA SILVA FARIA AUXILIAR DE COZINHA
REGISTRO NOME / DIARISTAS FUNCAO
FELIPE DANTAS DE SOUZA ASG
LIDIANE GENEROSO DOS S. SILVA  |AJUDANTE DE COZINHA
SILVIA REGINA OLIVEIRA ENCARREGADA

4”4 IGEDES
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Colaborador:

Carlos Vinicios Pimenta

Funcao: Motorista
Sexo: Masculino
Data de Nascimento: 24/12/1994

C.P.F.. 160.699.267-81

R.G.. 28.264.771-8 (Detran-RJ, data de expedicdo: 23/08/2013)
Escolaridade: Ensino médio completo

Profissao: Motorista

|Carga horaria: 10:00 as 19:00

Contratante: JVA Servicos Médicos e Diagndstico LTDA

Colaborador:

Felipe do Nascimento Gomes

Funcdo: Motorista
Sexo: Masculino
Data de Nascimento: 28/07/1991

C.P.F.. 132.330.137-28

R.G.. 24.905.263-0 (IFP, data de expedicdo:22/03/2010 )
Escolaridade: Ensino médio completo

Profisséo: Motorista

E-mail: filipinho.angra@gmail.com

Carga horaria: 07:00 as 17:00

Contratante: JVA Servicos Médicos e Diagnostico LTDA
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Secretaria de
DESEMVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOGCADO DA CIDADANIA

LOCO

METAS

INDICADORES

INSTRUMENTO DE

VERIFICACAO FIRAZAOE

01: Selecionar e contratar
equipe administrativa e
técnico multidisciplinar para
o0 atendimento das
necessidades previstas para
0S equipamentos.

95% da equipe contratada.

Planilha com demonstrativo de
funcionarios contratados
curriculo dos profissionais
vinculados as atividades.

GARANTIR OS RECURSOS
MATERIAIS, HUMANOS E
ESTRUTURAIS PARA O
FUNCIONAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS PREVIS-
TOS.

02: Realizar atividades de
capacitacdo e educacao
permanente voltadas a

equipe técnica envolvida nas

atividades.

100% das atividades
previstas nos cronogramas
realizados.

Relatério fotografico e textual
(em meio fisico e digital) das
capacitagdes, contendo
informagoes acerca dos
conteudos desenvolvidos e as
listas de presenca em anexo.

03: Adequar a logistica das
atividades propostas pela
administracéo, considerando
os profissionais e 0s
atendimentos psicossociais,
oficinas e demais interacGes
entre os atores envolvidos
nas atividades.

Escala e quadro de horério
100% preenchidos
mensalmente.

Escala e quadro de horério das
atividades coletivas e
cronogramas dos servicos
prestados pelos profissionais
que desenvolvem assisténcia
através de atendimentos
individuais

Mensal

04: Aquisicéo e gestdo de
equipamentos e materiais
administrativos e técnicos,
de forma a assegurar a
qualidade na execugdo do
objeto.

100%

Relatorio descritivo acerca dos
equipamentos mobiliarios e
matérias adquiridos

05: Garantir a adequagdo e
manutencéo do imovel e
infraestrutura de
equipamentos e mateérias,
necessaria ao uso efetivo do

espaco pelos assistidos

100% dos servigos de
apoio e técnicos
contratados no més

Relatdrio descritivo acerca das

adaptacdes servicos contratados

para implantacéo e manutencdo
das casas

Mensal

@
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01: Recepcionar e realizar

triagem dos assistidos para o 100% dos assistidos
estabelecimento de triados

protocolo socioassistencial

Relatdrio atualizado do
quantitativo de municipes Mensal
atendidos pelos equipamentos.

Relatério fotografico e contento

L Implantar € desg n\_/olver 100 % dos abrigados informacoes acerca dos
PROMOVER UM as E}t_|\/_|dades tera;t)eutlcla S € participantes das conteddos e acerca dos
AMBIENTE DE INTERACAO 0 mmz ep r:?epggi?zfl pelo atividades. contetidos e desenvolvidos e as
E DESENVOLVIMENTO DE : listas de presenca em anexo.
HABILIDADES A PARTIR
DE ATENDIMENTOS,
OFICINAS E ATIVIDADES
PSICOSSOCIAIS E
TERAPEUTICAS.
03: Viabilizar o acesso a Relatério com lista de presenca
_experiéncias e 100% dos abrigados de tod_as as oficinas, atividades
manlfe_stagﬁes artisticas, articipantes das coletlvas_e apresgngagﬁes dos Mensal
culturais e de lazer, com P ativFi)dades municipes assistidos em
vistas ao desenvolvimento ' conjuntos com informagdes dos
de novas sociabilidades. conteldos desenvolvidos.
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11 - EXECUGAO DE METAS — MAIO DE 2025

QUALIDADE (%)
ETAPA/FASE PREVIA REAL METODOS

30

RESIDENTES INSCRITOS

EXECUCAO DE OFICINAS 100%
PASSEIOS 100%

EVENTOS 100%

MONITORAMENTO 0%
EVASAO

CAPACITACAO
PROFISSIONAIS

GESTAO DA APARENCIA DOS
IDOSOS

ODORES

AMBIENTE FAMILIAR

OUVIDORIA

RECURSOS HUMANOS

PRESTACAO DE CUIDADOS

ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO

COMUNICACAO
INTERPESSOAL

ACESSO AOS AMBIENTES PARA
OS RESIDENTES

2 8
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Distribuicao por Origem

LAR EMANUEL

Complexidade gor Grau

RAU 20%

GRAU I

GRAU 1N
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V2 8
V!

IGEDES

INSTITUTO DE GESTAO € DESENVOLVIMENTO




— _—y . B g e Secretaria de oo
i refaitura Municipal de n DESENVOLVIMENTO SOCIAL §°'§
4 ! Angra dos Reis E PROMOGCAO DA CIDADANIA ), &)

ot

QUANTIDADE DE RESIDENTES POR GENERO, CADEIRANTES E
DEFICIENTES VISUAIS — ILPI - JULHO - 2025

Distribuicao por género (cadeirantes)

60% 40%

Masculinos (6) Femininos (4)

Deficiente Visual Feminino

100%

Feminino (1)
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13 - QUESTIONARIO

QUESTIONARIO

O atendimento e prestado de que forma:

() Individual () Em grupo (x)Ambos /
Indique as principais aces e atividades que séo realizadas por esta l%n'igade:

(x) Recepcdo e Acolhida.

(x) Acompanhamento Individual.

(x) Acompanhamento de familias.

(x) Grupo/oficina de convivéncia e atividades socioe

familias (Reunido de familias e dindmicas).

(x)Visitas Domiciliares.

(x) Busca Ativa

(x) Encaminham.ento de familiasgu §dliOs para a rede de servico

socioassistencial.

(x)Encaminhamento de familias par&outras politicas publicas.

(x) Encaminha tM para inser¢éo no Cadastro Unico.

(x) Acomp ento dos inhamentos

realizado ’
aabibdy

Campanhas So6cio Educativas:
S
(x) Palestras.

(x) Atendimento Psicossocial individual/familiar.(x) Atendimento Psicossocial em grupo.

{§ IGEDES
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14 - CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, afim de garantir o servigo de acolhimento na Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI), que destina-se a idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia. O servico pode ser de natureza provisOria, mas
abordaremos as de natureza excepcional, que é aquela onde todas as possibilidades de au-
tossustento e convivio com os familiares estdo esgotadas, ou seja, onde os vinculos familiares
estédo fragilizados ou os casos excepcionais compreendem as situa¢des nas quais 0s idosos néo
dispdem de condi¢bes para permanecer com a familia, devido a fatores relacionados a
questdes como: violéncia fisica, psicologica e negligéncia; violéncia sexual: abuso e/ou ex-
ploracdo sexual; situacdo de rua, mendicancia e abandono; afastamento do convivio familiar
devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de protecdo; dentre outras situacoes
que provocam danos e agravos a condicdo de vida e impedem o idoso de usufruir da autono-
mia e do seu bem estar. Em termos gerais, acolhimento institucional deve assegurar um
atendimento personalizado. Suas edificacGes devem ser organizadas, de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos e as necessidades dos idosos, com a oferta de condi¢des
de acessibilidade e privacidade, habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, bem como

favorecer o convivio familiar e comunitario local.
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As atividades desenvolvidas na Instituicdo de Longa Permanéncia Luiza Olindina da Silva
Alves, de acordo com os principios e diretrizes definidas pela Lei Orgéanica de Assisténcia
Social — LOAS e da Politica Nacional do Idoso, que desenvolvem qualquer tipo de ativida-
de/acdo com a pessoa idosa (servico, programa, projeto ou beneficio), devem relatar onde e
como se realiza na pratica o atendimento dessas atividades. Além disso, a finalidade e se as
necessidades bésicas dos idosos tém sido atendidas, bem como a promocao a cidadania, como
forma de inclusdo social. O servico devera assegurar o atendimento personalizado, propician-
do o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e individ-
uais), respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, preservando a identidade e privacidade de
cada um, assim como o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual de cada usuério, assim co-

mo propiciar espaco fisico individualizado.
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LISTA DE RESIDENTES -ILPI - 2025

| |
. DATA DE .
NOME NASCIMENTO | ADMISSAO

ANTONIO CARLOS FERREIRA MONTEIRO

05/02/1955

30/01/2024

ANTONIO FERNANDES

13/06/1960

26/01/2024

BENEDICTA CACILDA MAGALHAES
CLEUZA BRUNO DA SILVA
DANIEL BARBOSA

20/09/1938
02/04/1952
03/09/1943

26/01/2024
12/03/2024
26/01/2024

DEUZA ALVES DA SILVA

08/03/1947

26/12/2023

©O© 00 NO Ol WN PP

EMANUEL DA LUZ PEREIRA
FRANCISCA BATISTA
FRANCISCO FIRMINO ALVES

01/12/1957
09/05/1957
08/07/1966

26/01/2024
24/09/2024
24/09/2025

GERMANO FERREIRA DA SILVA

28/05/1938

04/10/2024

HUMBERTO DE BRITO SILVA
IRACEMA PEREIRA DA SILVA
JORGE MENDES DA SILVA

22/03/1958
20/05/1949
12/08/1960

21/03/2025
05/07/2024
07/05/2024

JOSE BEZERRA DE MELO FILHO

JOSE FRANCISCO DE PAULA

JOSOE MORENO DAS NEVES

LUIZ CARLOS BATISTA

MANOEL BRETAS DUARTE

MANOEL CONSTANTINO DOS SANTOS
MARCOS ROBERTO CAMILO DE CASTRO
MARIA LUISA PEREIRA FERNANDES LINARES
MARIA DE LOURDES ALVES

MARIA DO CARMO MARQUES DA SILVA
NATALINA LOPES

SEBASTIANA ARMINDA NEPOMUCENO
SERGIO RAIMUNDO DE SOUZA

SUELY DUARTE SIQUEIRA

SEVERINO MENDES DE FRANCA
TEREZA DA SILVA MONTEIRO

WALTER DIAS FERNANDES

4% IGEDES

25/08/1955
16/09/1953
18/10/1951
31/08/1952
23/09/1954
10/10/1953
26/05/1977
26/09/1944
03/09/1935
23/06/1953
25/12/1962
25/01/1950
11/09/1954
15/05/1948
07/04/1949
11/01/1939
30/06/1942

30/01/2024
26/12/2023
24/09/2024
03/04/2025
26/03/2025
05/03/2024
26/12/2023
18/07/2025
26/12/2023
29/02/2024
30/01/2024
30/01/2024
30/01/2024
17/05/2025
30/01/2024
18/09/2024
22/02/2024
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ASSINATURA TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO E
ASSINATURA DO DIRETOR DA INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA

IDOSOS LUIZA OLINDINA DA SILVA ALVES - ILPI.

Documento assinado digitalmente

“b VANESSA FONSECA DA COSTA
g Data: 13/09/2025 14:01:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

VANESSA FONSECA
DIRETORA
INSTITUTO DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSO LUIZA OLINDINA
DA SILVA ALVES - ILPI
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