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PGR

HOSPITAL GETULIO VARGAS FILHO - HGVF

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

N\

Razéo Social: IGEDES INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO

CNPJ: 05.696.218/0001- 46

Endereco: Avenida das Américas, 3500, Bloco, BLC 07 SAL 703 BLC
07 SAL 704 BLC 07 SAL 705 BLC 07 SAL 706, Barra da Tijuca - Rio de
Janeiro, RJ - CEP: 22640-102.

Atividade: 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude;

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria
técnica especifica

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacao

de exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias
coletivas e particulares nao especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associacfes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

Grau de Risco: 01

Unidade/Estabelecimento Avaliado: HGVF — Hospital Getulio Vargas Filho
Endereco: Rua Teixeira de Freitas, s/n — Fonseca, Niteroi — RJ — CEP: 24141-020.
Numero de trabalhadores: 432

Responsavel SST Elaboracéao: Allan da Silva Cunta, CPF: 072.722.967-20
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2. INTRODUCAO

O objetivo do presente documento € sistematizar e integrar todo o processo de
gerenciamento de riscos, compreendendo a identificacdo de perigos e a avaliagao de
riscos, o controle dos riscos, a analise dos desvios relacionados a seguranca e saude
ocupacional e a pronta resposta para emergéncias. Além disso, o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e sua respectiva documentacdo, determinam as
responsabilidades quanto a gestao dos riscos ocupacionais.

A estruturagéo para o GRO — Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais, como um
todo, segue a abordagem do clico PDCA (Plan, Do, Check and Act), utilizado com
objetivos de planejar as acdes da Gestao Integrada de SST, de corrigir os efeitos
indesejaveis e boas praticas de gestdo, com as premissas da melhoria continua. O
GRO ira gerenciar os riscos ocupacionais, representados pelos agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, de acidente e fatores ergondmicos, nas fases de:

1. Planejamento: sdo estabelecidos os padrbes a serem alcancados com as
acOes; baseadas nos objetivos da Gestdo de SST, na legislacéo vigente e no
processo de checagem e melhoria;

2. Implementagé&o: planos de agéo (elaborados na fase anterior) séo colocados
em pratica para identificar, avaliar e analisar 0s riscos e ainda implementar as
medidas de controle.

3. Checagem: analise do progresso da implementacdo das acdes e adequar o
cronograma seguindo os parametros de SST ja estabelecidos.

4. Melhoria: os resultados obtidos sdo comparados com os resultados esperados
pela fase de planejamento. Novos planos devem ser feitos para melhorar os
indices de SST.

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, tem como pilares a consolidacao
de sistematicas para preservacao da saude e da integridade dos colaboradores nos
ambientes de trabalho, por meio de um conjunto de acdes permanentes, planejadas
e desenvolvidas, no ambito da empresa, sob a responsabilidade da alta direcdo e com
a participacao e consulta dos colaboradores.

Seguindo os principios da Norma Regulamentadora de Numero 01 (NRO1) e normas
correlatas o estabelecimento ira gerenciar os riscos conforme determinado na NR-01,
com o efetivo controle da seguranca dos processos e preservacao da saude dos seus
colaboradores de forma preventiva, planejada, sistematica e continuada de acordo
com a classificacdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07. Identificando,
analisando e, em seguida, avaliando o tratamento dos riscos, a fim de identificar a sua
criticidade, comunicando e consultando as partes interessadas para amplo
monitoramento, mantendo:

Analise qualitativa dos riscos;

Implementacdo de medidas de controles;

Gerenciamento de mudancas, etc., de forma sistematica e l0gica;
Mitigacdo e tratamento de risco adicional considerando:

CfissASED
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- . Gradacao da
Gradagdo da Severidade Probabilidade

» Magnitude da * Requisitos estabelecidos
em NR

* Medidas de prevengdo
implementadas

= Exigéncias da atividade
de trabalho

» Comparacao do perfil de
exposicao ocupacional
com valores de
referéncia estabelecidos
na NR-09

FIGURA 1 — GRADAGAO DA SEVERIDADE E GRADAGAO DA PROBABILIDADE

consequéncia

* NUmero de
trabalhadores
afetados

A eficacia da gestéo de riscos dependera da sua tomada de decisdo com envolvimento
das partes interessadas, em particular da Alta Direcao.

Identificacao

Identificar os riscos e compreender
algumas de suas caracteristicas
para analise posterior

Riscos Residuais
Riscos Secundarios

Acompanhar o comportamento
dos riscos no tempo e a adequacdo
do nivel de exposicao existente

Gerenciamento
de Riscos

Compreender a importancia do
risco através de escalas médias
de impacto e probabilidade

Planejamento de Respostas
Decidir como lidar com cada risco
considerando a tolerancia ou

aversao a riscos predominante

Analise Quantitativa
Investigar o impacto e efeitos do

risco com precisao numerica
FIGURA 2 — CICLO DO GERENCIAMENTO DE RISCO

3. TERMOS E DEFINICOES

Risco é um evento incerto ou conjunto de eventos que, caso
Risco ocorram, terdo um efeito no alcance dos objetivos. Risco é
medido em termos de impacto, probabilidade, e seu grau;

Processo para identificar, avaliar, administrar e controlar
Gestéo de potenciais eventos ou situacdes, fornecendo razoavel
Risco certeza quanto ao alcance dos objetivos de uma
organizacao;
Plano que descreve orientacdes fornecidas pelos gestores

Plano de . N . ~

: de risco a sua equipe com relacdo a estrutura do processo
Gerenciamento ~ . .
de Risco de gestao de riscos, além de ferramentas, fonte de dados,

papéis e responsabilidades;

CjéljSSASEM]E ,
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o Assegurar nos niveis gerenciais 0 acesso aos dados dos
Objetivos de (505 aos pertinentes as atividades da organizacéo,
Gestéo de melhorando o processo de tomada de decisdo e ampliando a
Risco possibilidade do alcance de objetivos estratégicos;

Situacéo que se deseja alcancar de forma a se evidenciar
éxito no cumprimento da missao e no atingimento da visao
de futuro da organizagéo;

Medida aplicada pela organizacao para tratar os riscos,
aumentando a probabilidade de que os objetivos e as metas
organizacionais estabelecidas sejam alcancados;

Conjunto de componentes que fornecem os fundamentos e
Estruturade g arranjos organizacionais para a concepgao,

Objetivo
Organizacional

Medida de
Controle

Gestéo de implementac&o, monitoramento, analise critica e melhoria
Risco continua da gestdo de riscos através de toda a organizacao;
Parte pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada ou
Interessada perceber-se afetada por uma decisao ou atividade;

Evento

Ocorréncia ou mudanca em um conjunto especifico de
circunstancias
*Um evento pode consistir em uma ou mais ocorréncias e
pode ter varias causas e varias consequéncias.
*Um evento pode também ser algo que € esperado, mas néo
acontece, ou algo que néo é esperado, mas acontece.
*Um evento pode ser uma fonte de risco.

Consequéncia Resultado de um evento que afeta os objetivos
*Uma consequéncia pode ser certa ou incerta e pode ter
efeitos positivos ou negativos, diretos ou indiretos, nos
objetivos.
*As consequéncias podem ser expressas qualitativa ou
guantitativamente.
*Qualquer consequéncia pode escalar por meio de efeitos
cascata ecumulativos.

4. GRO - GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

Visando uma atuacdo de forma sistematica e com base nos requisitos aplicaveis,
confia aos responsaveis pela gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho — S.S.T a
implementagdo das medidas para controlar 0s riscos ocupacionais e minimizar 0s
seus efeitos, prevendo a ndo ocorréncia de acidentes ou doengas ocupacionais,
investindo nessa gestdo para o desenvolvimento saudavel da empresa, fator de
sobrevivéncia a longo prazo.

O gerenciamento dos riscos ocupacionais envolvera metodologias de trabalho com
monitoramento das ac¢des, medicado de desempenho S.S.T, implementacéo e guarda
de documentos (informacdo documentada) nos prazos previstos por lei.

Alinhado a essas praticas, a Gestao de Riscos irh acompanhar a modernizagdo de
processos e mudancas da legislacao relacionadas a Seguranca e Saude no Trabalho,

CfissASED
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acompanhando as alteracdes das normas vigentes, que atingem diretamente a forca
de trabalho e atuara com a tomada de deciséo, no direcionamento e cumprimento dos
requisitos legais, alinhados com a sua gestao de compliance.

5. RESPONSABILIDADES

A Alta Direcdo deve assegurar que o presente documento — P.G.R, esteja integrado
em todas as atividades da empresa e, com lideranga e comprometimento se empenha
em implementar todos os componentes da estrutura garantindo a comunicacao a forca
de trabalho dos riscos ocupacionais e niveis de exposi¢cdo, bem como as medidas de
prevencdo adotadas para eliminar ou mitigar estes riscos. Essas obrigacdes se
resumem nos termos a seguir, embora nao se limitem a acdes complementares.

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;
e Informar os colaboradores sobre:

1. Riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

II. Medidas de prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou
reduzir tais riscos;

[ll. Resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagndstico aos quais os colaboradores
foram submetidos; e

IV. Resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais
de trabalho.

e Garantir, através de canais de comunica¢ado com a forca de trabalho, diretrizes
sobre seguranca e salde no ocupacional, dando ciéncia aos colaboradores nos
processos de inducéo de novos contratados e nas mudancas de funcao;

e Permitir a plena participacdo do(s) membro(s) designado(s) e CIPA, no
acompanhamento do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranca e saude no trabalho;

e Garantir sistematica de registro, investigacao e implementacdo de plano de
acado de acidente ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de
suas causas;

e Garantir processos de Inspecao dos locais de trabalho, seu registro e todas as
informacdes (desvios e consequente melhoria) garantindo a seguranga e saude
no trabalho, ambientes seguros e infraestrutura apropriada a realizacdo das
atividades;

e implementar medidas de prevencéo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com
a seguinte ordem de prioridade:

| Eliminacdo dos fatores de risco;

II. Minimizagé&o e controle dos fatores de risco, com a adogéo de
medidas de protecéo coletiva;

[ll. Minimizac&o e controle dos fatores de risco, com a adogao de
medidas administrativas ou de organizacéo do trabalho; e

CfissASED
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IV. adogao de medidas de protegé&o individual.

Personalizar e implementar todos os componentes da estrutura;

Declarar o seu compromisso para manutencdo da gestao de riscos;
Garantir a abordagem e plano de acdo da gestdo de riscos;

Provisdo de recursos necessarios para gerenciamento dos riscos;
Distribuicdo de responsabilidades nos processos chave dentro da empresa;
Alinhamento da gestao de riscos com seus objetivos, estratégia e cultura.

Na condicdo de representante da Alta Direcdo, deve determinar que o0s
procedimentos e diretrizes de S.S.T. sejam implementados, assim como garantir a sua
divulgacao, e interacéo da forca de trabalho com a Gestdo de S.S.T, bem como devera
estabelecer critérios para tomada de decisdo para ASSUMIR ou NAO um risco.
Compete a ele também:

Determinar o procedimento sua divulgacdo, métodos e acdes de resposta a
emergéncia,

Garantir que todos os trabalhadores compreendam e possam agir prontamente,
caso aconteca um acidente ou uma doenca ocupacional

Assegurar que 0s riscos sejam comunicados a organizacao e as suas partes
interessadas;

Promover o monitoramento sistematico de riscos;

Assegurar que a estrutura de gestéo de riscos esteja alinhada ao contexto da
organizacao.

Conforme a demanda, ou quando requerido os membros do time de supervisionados
sob seu comando deverdo assegurar que O0s riscos sejam adequadamente
identificados no desenvolvimento dos projetos, incluindo:

Acdes que compreendam 0s riSCOS aos quais a empresa possa estar exposta
e que tenham potencial de impacto no desenvolvimento das atividades;
Assegurar que a sistematica para gerenciamento dos riscos seja utilizada de
forma eficaz;

Assegurar que a informacéo sobre estes riscos e seu gerenciamento seja
apropriadamente documentada.

O SESMT sera essencial na Gestao de Riscos, sendo ele importante para integracao
da cultura organizacional nas atividades diarias e por auxiliar na interpretacdo dos
riscos e entre outras competéncias devera:

CfissASEr
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e Primar pela melhoria da comunicagéo interna entre 0os processos chaves e
partes interessadas;

e Incentivar a competéncia em Gestdo de Riscos, objetivando a melhoria da
capacidade individual e das equipes em administrar os riscos operacionais.

e Proceder com as inspecdes dos locais de trabalho, prevendo a mitigacdo dos
riscos, tanto do ponto de vista da seguranca da operacdo quanto para a
seguranca do patriménio,

e Estimar potenciais perigos e ameacas, suas causas e consequéncias, gerando
condicbes da empresa distinguir o que é toleravel e aceitavel e comparar
opcOes para tomada de decisao.

e Quando da admissao de novos colaboradores ou nas mudancgas de fun¢ao que
implique em alteracéo de risco, proceder com as informacdes sobre:

a) Os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de
trabalho;

b) Os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) As medidas adotadas pela organizacao;

d) Os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia; e

e) Os procedimentos a serem adotados, em conformidade com este documento;

informagdes podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos; e
b) por meio de dialogos de seguranca, documento fisico ou eletrénico;
c) por meio da Ordens de Servi¢o, em conformidade com a NR 0O1.

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho, inclusive as ordens de servigco expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizacdo na aplicacéo das NR; e

d) Usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.

Nota: Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do

dicpncfn nas.alineas.do_subitem.anterior.

O Profissional tem a autoridade para interromper suas atividades quando constatado
situacao de risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando as condi¢des

L ou atos inseguros, imediatamente ao seu supervisor imediato.

\_

Comprovada pelo supervisor a situagcado de grave e iminente risco, ndo podera ser
exigida a volta do colaborador a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas
corretivas e revisados os documentos.

Os processos necessarios para suporte a Gestdo de S.S.T., foram identificados,
sequenciados e mapeados e efetivamente implementados, de forma a manter a
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informacdo documentada necesséria e melhorar continuamente o Sistema de
Integrado de Gestao.

Como parte do processo de medicdo, analise e melhoria, € realizado o monitoramento,
a medicdo e analise das atividades e, conforme apropriado, sdo tomadas ac¢bes
necessarias para alcancar os resultados planejados e melhorar a gestédo
continuamente. A eficacia do sistema de gerenciamento integrado é verificada por
meio de auditorias internas, revisdo dos indicadores de S.S.T, relatérios da medicbes
quali-quantitativas dos agentes de risco e comunicacdes entre as partes interessadas.
A estrutura organizacional relne os principais elementos que compdem um macro
sistema, permitindo a interacao entre 0s processos, para que as metas estratégicas
de S.S.T. sejam monitoradas e alcancadas conforme o planejado.

Para efeito deste PGR serdo consideradas a unidades de trabalho e seus respectivos
riscos ambientais, ou agentes existentes no meio ambiente de trabalho que, em
funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade, tempo e grau de exposigao,
sdo capazes de causar dano a saude do trabalhador e sdo classificados em:

e Fisicos: ruido, frio, calor, radiacdes (ionizantes, ndo ionizantes), umidade,
pressdes anormais;

e Quimicos: poeiras minerais, poeiras totais, névoas, neblina, gases, vapor,
substéancias diversas, fumos metélicos, hidrocarbonetos;

e Biologicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas,
microrganismos, animais peconhentos;

e Ergondmicos: esforgo fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura
incorreta, levantamento e transporte manual de peso, monotonia e
repetitividade, jornada prolongada, controle rigido de produtividade;

e Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem protecao,
ferramentas (inadequadas/defeituosas), arranjo fisico inadequado e outras
situacdes.

e Psicossociais: indice de estresse, cobrancas e exigéncias, suporte dos
colegas, apoio da chefia, processo comunicativo, grau de autonomia, falta de
reconhecimento, conciliacdo entre vida pessoal e trabalho.

CfissASEr
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Unidades de Funcodes
Trabalho

ANALISTA ADMINISTRATIVO 01

ANALISTA DE PATRIMONIO 01

ANALISTA DE RH 01

ANALISTA DE SUPORTE TI 01

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS 24

ASSESSOR DE COMUNICAGAO 01

ASSISTENTE DE RH 01

E) Ergondmico

o ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30
Administrativo 01

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01

COORDENADOR SOU 01

DIRETOR ADMINISTRATIVO 01

RECEPCIONISTA HOSPITALAR 17

SECRETARIA DIRECAO 01

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 03

SUPERVISOR ALMOXARIFADO 01

SUPERVISOR RECEPCAO 01

ENFERMEIRO (E) Ergondmico 01
Centro de Estudos 02

MEDICO 01

ENFERMEIRO (E) Ergondmico 01
CCIH 03

TECNICO DE ENFERMAGEM 01

ENFERMEIRO COORD (E) Ergondmico 01
NIR 04

TECNICO DE ENFERMAGEM 06

ASSISTENTE SOCIAL 02

COORDENADOR SERVICO SOCIAL 01

ENFERMEIRO COORDENADOR 01

FISIOTERAPEUTA RT 01

MEDICO ALERGOLOGIA ) 01

- (E) Ergondmico

MEDICO CARDIOLOGIA 01

) MEDICO CIRURGIA PLASTICA 02
Cpereeions] MEDICO CLINICO GERAL 05

(Ambulatério) o1

MEDICO NUTROLOGIA 01

NUTRICIONISTA 05

PSICOLOGO 02

TECNICO DE ENFERMAGEM 03

TECNICO DE IMOBILIZACAO 01

TECNICO EM ELETROENCEFALOGRAMA 01

ENFERMEIRO E) Ergonémico 18
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Operacional ENFERMEIRO COORD 01 06
(Emergéncia)
ENFERMEIRO ROTINA 01
MEDICO LIDER PLANTAO 04
MEDICO 18
TECNICO DE ENFERMAGEM 34
5 . e ENFERMEIRO ROTINA E) Ergontmico 01
07
peracional (UC1) |\ cecyeiro - 06
TECNICO DE ENFERMAGEM 15
ENFERMEIRO 06
ENFERMEIRO COORD 01
ENFERMEIRO ROTINA 01
E) Ergonémico
Operacional (UC2) | FISIOTERAPEUTA 04 08
MEDICO 05
MEDICO COORDENADOR 01
MEDICO ROTINA 02
TECNICO DE ENFERMAGEM 27
) ’ E) Ergonémico
Operacional Pés ENFERMEIRO 06
S 09
Cirargico (UC3) | tEcNico DE ENFERMAGEM 12
. ENFERMEIRO COORDENADOR . 01
Operacional E) Ergonbémico 10
Centro Cirargico ENFERMEIRO ROTINA - 01
TECNICO DE ENFERMAGEM 06
E) Ergondmico
Operacional CME | TECNICO DE ENFERMAGEM ' 09 11
ENFERMEIRO 06
ENFERMEIRO COORDENADOR 01
ENFERMEIRO ROTINA E) Ergondmico 01
i 12
ClasreEcil Sl FISIOTERAPEUTA - 07
MEDICO 03
ODONTOLOGO 01
TECNICO DE ENFERMAGEM 34
Operacional (E) Ergonémico
(Lactario) LACTARISTA 06 13
APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 01
. (E) Ergonémico
. AUXILIAR DE FARMACIA 04
Farmacia 14
COORDENADOR FARMACIA 01
FARMACEUTICO 05
(AASSASEN
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E) Ergondmico
Transporte MOTORISTA 01 15
- o1
AJUDANTE DE MANUTENGAO
] o1
BOMBEIRO HIDRAULICO
ELETRICISTA ' 04
Manutengao ELETRICISTA DIARISTA . o1
E) Ergonémico 16
GASISTA 04
PEDREIRO o1
PINTOR 03
AUXILIAR DE ROUPARIA (B) Biolégico 06
: E) Ergonomi
Rouparia SUPERVISOR DE ROUPARIA gonomes o1 17
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27
_ _ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIARISTA - 05
Servigos Gerais 18

LIDER ASG

SUPERVISOR DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR

iEi Erionomlco 04
01

Computadores;
Calculadora;

Grampeador;

Mesas e divisorias;
Organizadores e armarios;
Geladeira e Microoondas;
Cadeira Odontolégica;

e Envelopes, Pastas de Arquivos;
e Produtso quimicos domissanitarios, detergentes, desinfetantes etc.

As seguintes medidas de engenharia estédo disponibilizadas aos funcionarios:

Sistema de alarme de emergéncia;
Sinalizacgéao;

Guarda-corpos e corrimaos;
Ar-condicionado;

Sala de Descanso Climatizada.

CissAsE
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6. GERENCIAMENTO DOS RISCOS

Atendendo o que determina os requisitos regulatorios, a Gestdo de S.S.T. fard o
gerenciamento dos riscos de forma eficaz, considerando os principios que possibilitem
o controle de todos o0s eventos e seus efeitos de incerteza considerando:

a) A eliminag&o/mitigag&o dos riscos ocupacionais originados no trabalho;

b) ldentificacdo dos perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;

c) Avaliagdo dos riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) Classificacdo dos riscos ocupacionais e adocdo de medidas de preventivas;

e) Implementagcdo de medidas de prevencéo, de acordo com a classificagédo de
risco e na ordem de prioridade estabelecida no Inventario de Riscos
Ocupacionais.

f) Acompanhamento e controle dos riscos ocupacionais, considerando as
condicdes de trabalho, as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, e
medidas de prevencdo e adequacbes necessarias do ponto de vista
ergondémico.

e A Gestdo de risco promovera a consulta e participacdo da forca de trabalho
quanto a percepc¢do de riscos ocupacionais, com adocao de treinamentos e
campanhas e envolvimento do(s) representante(s) da CIPA, e;

e Comunicacao a forca de trabalho sobre os riscos consolidados no inventario de
riscos e as medidas de prevencao do plano de a¢ao do PGR.

Para identificagdo dos riscos sera utilizada prioritariamente uma planilha para
levantamento, registro e controle dos riscos. Nao obstante, ferramentas para a
levantamento e identificacdo dos riscos, ainda analise documental dos programas,
procedimentos etc., cabendo o registro do risco no documento inventario de riscos. O
resultado obtido pelo uso das ferramentas deve ser mantido como informacéao
documentada.

O Inventario de Riscos Ocupacionais padroniza e torna mais facil o preenchimento
dos riscos identificados bem como a avaliagcdo qualitativa dos mesmos. A avaliagao
qualitativa tem o proposito de facilitar a tabulacéo das informagdes, uma vez que, 0s
setores envolvidos detém conhecimento superficial acerca da gestdo de riscos. A
expectativa da Gestdo de Risco € a maturidade dos setores envolvidos no
conhecimento de seus processos, possibilitando a adocao de medidas mediante uma
avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos.

CfissASED
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E expectativa dos envolvidos é que o gerenciamento de riscos se reverta em
resultados positivos a organizacéo, os quais tem um elo com as atividades e a gestado
como umtodo. Uma vez identificados, os riscos podem ser abordados/tratados

Aspectos relacionados ao trabalho: comportamento e acdes do individuo com
relacdo ao sistema de gestdo da seguranca do trabalho e aos riscos presentes no
ambiente de trabalho.

Aspectos relacionados a empresa: praticas e estrutura da organizacao para dar
suporte ao individuo e ao sistema de gestao da seguranca do trabalho. Estes aspectos
da cultura de seguranca refletem o que a empresa tem.

Reconhecimento dos riscos e ameacgas: elementos que podem comprometer a
seguranca da operacéo e das pessoas e o pleno entendimento do que é ACEITAVEL,
SUBSTANCIAL ou INTOLERAVEL, em termos de RISCOS, onde.

ACEITAVEL — onde ndo se requer a adocao de medidas mitigadoras, a menos que se
possa reduzir mais 0 risco com pouco custo ou esforco.

SUBSTANCIAL — onde 0s processos afetados estdo preparados para suportar o risco.
Entretanto, recomenda-se que sejam adotadas ac6es mitigadoras para reduzir o risco.

INeIN=27\V/=l — onde que as atividades nas condi¢des atuais devem cessar até que o
risco se reduza pelo menor nivel.

Em face de situacdes que exigem decis@es imediatas, A direcdo ira manter os
seus profissionais, devidamente treinados e com as competéncias, para o pleno
entendimento das atividades, levando em consideragdo ndo somente 0s riscos
envolvidos, mas a adocdo de medidas para a reducao total ou ao menor nivel,
isto é, tdo baixo quanto seja racionalmente praticavel

Para a correta utilizacdo da Matriz de Risco é indispensavel ater-se ao detalhamento
dos conceitos exemplificados a seguir. A avaliagdo de probabilidades requer a
definicdo prévia de questdes de apoio, como por exemplo: “Qual é a probabilidade de
que um risco identificado em uma atividade, no objetivo do processo, ou em um
objetivo estratégico, se materialize?”. A resposta a esta questao de apoio deve ser
classificada em uma das trés avaliagbes qualitativas a seguir:

e Probabilidade Baixa: improvavel, ocorre em menor escala, passivel de mitigar
com metodologias simples de analises de riscos e procedimentos de trabalho.

e Probabilidade Média: provavel, passivel de controle e medidas de mitigacéo,
com custos e agdes adicionais.

e Probabilidade Alta: provavel ocorrer com dificuldades de mitigacdo, mesmo
com recursos e acgOes adicionais. Analise do impacto (consequéncia) da
ocorréncia de riscos.
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Da mesma forma, a avaliacdo de consequéncias (impacto) também requer a
parametrizagcdo de questbes de apoio, como por exemplo: “Qual o impacto nas
atividades”.

e Impacto Baixo: poucos servicos ou atividades de menor importancia nos
processos sendo avaliados sao afetados, podendo provocar incidentes ou
acidentes leves sem dias perdidos ou perda de tempo e danos irrelevantes ao
patrimonio.

e Impacto Médio: alguns servicos ou atividades nos processos sendo avaliados
sdo afetados, podendo causar acidentes e lesdes significativas com dias
perdidos e perda de tempo ou danos materiais;

e Impacto Alto: servicos essenciais sdo afetados, provocando lesdes atrasos
graves e e/ou a fatalidade e danos severos ao patrimonio.

Com base no cruzamento dos resultados da andlise de probabilidades de ocorréncia
e impactos dos riscos identificados, pode-se indicar a classificacdo dos riscos, cujos
possiveis valores sdo os demosntrados na tabela da Matriz de Risco. O grau de um
risco em particular € derivado do cruzamento de dados entre a sua probabilidade de
ocorréncia e seu impacto.

A avaliacdo do grau do risco € normalmente feita de forma tabular em um artefato
conhecido como matriz classificadora do grau de risco, ou simplesmente matriz de
riscos (Veja a Tabela 1 para um exemplo). A partir do Quadro € possivel classificar o
grau de cada um dos riscos mapeados.

Matriz de Risco

Probabilidade | 3 — Provavel
2 — Possivel
1 — Improvavel

1 2 3
Baixo Médio Alto

Classificacao do Impacto
TABELA 1 - MATRIZ DE RISCO

Onde:

- Aceitavel

(] Toleravel revisar operacdo e manter medidas de controle.

- Intoleravel medidas de controles de risco extremamente
necessarias.
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Para garantir a informagdo documentada, a identificagdo, andlise, e avaliacdo de
riscos serdo registrados no INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS (figura 3), o
qual apresenta um formato autoexplicativo, permitindo de forma padronizada
identificar os macroprocessos e respectivos riscos associados, probabilidades e seus
impactos e acdes pertinentes:

Identificagdo do Risco Matriz de Acdo especifica de

Andlise de mitigacao
Risco e do risco

Controle
B 1-improvivel |1 baiso 1M Aceitavel;
INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS 2 - possivel 516 Substancial » revisar
3 - provivel operagio e manter medidas g
UNIDADE DE FONTES E PERIGO DU FATOR DE .| PROBABILIDA
AMBIENT TRABALHO -1 CIRCUSTANCIS  * RSCO +| LESOESEAGRAVDS | EXPOSICAD | CONTROLES EXISTENTE! DE v OBJETIVOSEMETAS [
Jamada diia-enp.| PMOC - Plano de Manutengdo, Bl dmentos atendiment
ESCRITORID|  Ad Isode acandicianad " omada Al e 8, SEM | ragoe Contiole parad 1 1 Hoztivel RS PIOGECITENIS @ SEncimerc:
dados quantiative e irualizar procedimerto.
Aleragiotémica PMOC - Plano de Manutenga,
(Condipdes ambientais de , . E P de | Operagdn e Controle para Ar .
ESCRITORIO o tsde |Desoonion i Plob\emafdésaude telacionados . o de R feianadas LTCAT -Lauda | 1 lositiuel Aualar procedmenta e stendimerto;
. aalterapiotémica, N . Thi o x p Hrualizar procedimento.
relativa do ar, temperatuia i i
eletiva) de Trabaho
[T e ——
frequentee dificuldade para domir Jomads didian dad
ESCRITORIO | Administrativa | s de Mariter Esforgo Visudl 580 possiveis problemas que vacé e ditiaresp, MASeIans, M g 1 1 Hhezitivel AET - Andlis Ergondmica do Trabaho.
dados quantitative
pode vi a enfrentar por contada
inadequad
Blteragdes na colna venebral,
Daans 2o detare especialmentenas regites cenical Jomads didian dad
ESCRITORID|  Admiristatv | oo o W& & slombar, podendo oo e ditiaresp, MASeIans, M g 1 1 fostieel | AET-Andise Ergondmicado Tisbaho,
ratineiras dados quantitativo
esealiose, londose, cifose e aura
desvioznacaluna.

FIGURA 3 — INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Cada atividade de um processo possui riscos associados que sao registrados no
formulario juntamente com seus proprietarios e responsaveis. Em linhas gerais,
analisa-se cada risco, objetivando elencar os riscos, designando os responsaveis,
monitorando o status.

O Inventario de Riscos Ocupacionais, além de ferramenta disponivel para avaliagéo
dos riscos identificados por meio da mensuracao das probabilidades e os impactos de
cada risco para determinacdo do seu grau, devera ser utilizado de forma unificada
para o registro e resolucéo de problemas e o efetivo controle das ac¢des, considerando
a categoria dos riscos.

As medidas para o tratamento dos riscos devem seguir primeiramente e premissa de
controle, onde uma ordem de prioridade € estabelecida para eliminar o perigo. Nao
sendo possivel, deve-se reduzir ou controlar o risco adotando medidas de prevencéao,
prevalecendo as medidas de protecéo coletivas sobre as medidas de protecao
individuais.

Selecionar a opcdo mais adequada para tratamento do risco requer o conhecimento
dos potenciais beneficios, relacionados ao alcance dos objetivos, considerando os
custos, esforco ou desvantagens da implementacédo. As opc¢les de tratamento de
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riscos ndo séo necessariamente mutuamente exclusivas ou apropriadas em todas as
circunstancias. As opc¢les para tratar o risco podem envolver um ou mais dos
seguintes:

Mais efetiva

Substituigdo

Prote¢do Coletiva

Administrativas
ou de organizagio
do trabalho

Mais efetiva
FIGURA 4 — ESTRATEGIA DE ELIMINAQAO DOS RISCOS

Hierarquia Exemplos de controles operacionais

Alteragtes nos setores efou atividades que possibilitem a eliminagao dos riscos

Eliminacdo avaliados

Substituicao Substituicdo de materiais e produtos

Instalagdo de barreiras, segregacao (isolamento) da fonte ou do individuo,

Controle de Engenharia modificacdes no processo produtivo (instalacdo que minimizem o risco).

Sinalizacao/ Instalacdo de placas, sinais sonoros, instrugtes de trabalho relacionadas a 55T,
Alerta/ Controles inspecoes e testes em equipamentos, permissao de trabalho, procedimentos,
Administrativos manutencao de equipamentos, treinamentos.

Equipamentos de Utilizacdo adequada de equipamentos de protecao individual que minimizem a
Protec¢do Individual exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos avaliados.

FIGURA 5 - EXEMPLOS DE ELIMINACAO PELA HIERARQUIA
Plano de tratamento de Riscos

O plano de tratamento de riscos tem por objetivo detalhar o tratamento escolhido, e o
progresso, viabilizando o monitoramento do mesmo, o qual sera integrado aos planos
e processos de gestdo de riscos, em comunicagcdo com as partes interessadas,
incluindo ac¢des tais como:

a) atender as exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos
dispositivos relacionados aos requisitos legais;
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b) Tratar os riscos conforme a sua classificagéo;

c) Tratar os desvios, quando houver evidéncias de associacdo, por meio do
controle médico da saude, entre as lesdes e o0s agravos a saude dos
trabalhadores com os riscos e as situacdes de trabalho identificados.

O tratamento dos desvios, conforme os dispositivos, do item “c” supracitado, € parte
integrante do Programa de Controle Médico Ocupacional (PCMSO) que determina:

e Rastrear e detectar precocemente 0s agravos a saude relacionados ao
trabalho;

e Detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

e Definir a aptiddao de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas
determinadas;

e Implementacdo de metodologia para 0 monitoramento dos resultados
relacionados as medidas de prevencéo

¢ Implementar relatério de analises e estatisticas sobre 0s agravos a saude e sua
relacdo com 0s riscos ocupacionais;

o Definir critérios para afastamento de afastamento de colaboradores de
situacdes de trabalho que possam comprometer sua saude;

e Manter processo para notificagdo de agravos relacionados ao trabalho,

e Manter o controle dos eventos de encaminhamento a Previdéncia Social;

e Acompanhamento do colaborador com saude afetada por possiveis riscos
ocupacionais;

e Acompanhamento de retorno do colaborador subsidiado por recursos da
Previdéncia Social com reabilitagcdo profissional e readaptacdo (se for
necessario);

e Controlar a imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos
ocupacionais, sempre que houver recomendacéo do Ministério da Saude.

O Gerenciamento de Mudancas é uma pratica necessaria para garantir que riscos de
seguranca, saude e meio ambiente sejam controlados quanto as alteracbes das
instalagdes, documentacdo, mudanca de pessoal ou atividades, que oferecam
potenciais danos em menor e maior grau as atividades, as pessoas e propriedades.

As propostas de mudancas devem ser analisadas criticamente quanto a viabilidade
técnica e registradas na MATRIZ DE RISCO E CONTROLE, para posterior aprovagao
e comunicagdo as mudancas que resultem em:
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7. ACOES E BOAS PRATICAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

O estabelecimento atendendo os requisitos aplicaveis, ird desenvolver procedimentos
e campanhas de boas praticas relacionadas a saude ocupacional dos trabalhadores
integradas as demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com 0sS riscos
gerados no “Inventario de Riscos”, as quais ficarao registras conforme as literaturas e
interacdo com a forga de trabalho.

Dentre essas diretrizes ficam exigidos em carater obrigatério as analises de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, registradas e documentadas com andlise de
causa raiz, plano de acéo e medicao de eficacia, considerando as situacdes geradoras
dos eventos, levando em conta as atividades desenvolvidas, e/ou em fungéo de:

a) Ambiente de trabalho,

b) Condicdes de equipamentos;

c) Fatores comportamentais;

d) Treinamento e competéncias;

e) Materiais e organizacao da producéao e do trabalho;

f) Identificacdo de outros fatores relacionados com o evento;

g) Evidéncias para suportar a implementacdo das medidas de prevencao
existentes e melhorias.

8. PREPARACAO E RESPOSTA A EMERGENCIAS

O Estabelecimento devera estabelecer e implementar procedimentos para respostas
a emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias da
atividade fim, considerando o seu maior grau de risco, conforme O CNAE -
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas.

Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias deverdo ser
implementados de forma a manter 0s recursos necessarios, e:

a) Acao imediata para procedimentos de primeiros socorros;

b) Encaminhamento de acidentados para acompanhamento medico;

c) Evacuacéo e abandono dos locais de trabalho;

d) Medidas necessarias para melhoria de infraestrutura, incluindo “layout”,
iluminacao, saidas de emergéncia, rotas de fuga, equipamentos de combate a
incéndio, pontos de encontro, lista de contatos de emergéncia. Cenarios de
emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

Nota: Os procedimentos para as respostas a emergéncias sao documentados e
controlados pela gestédo de seguranca, incluindo a¢des para diversos cenarios, sendo
promovido treinamento pertinente aos colaboradores, quando aplicavel.
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9. INFORMACAO DOCUMENTADA

Para eficacia do processo de gerenciamento de riscos e seus resultados, deveréo
sejam documentados, por meio de mecanismos apropriados relatos que determinem:

e A comunicagdo das atividades e o alcance dos resultados da gest&o de riscos
conforme o planejado;

e Fornecimento de dados para a tomada de decisao;

e Melhoria dos processos de gestao de riscos;

e Interface com as partes interessadas, incluindo aquelas com responsabilidade
e com responsabilizacdo por atividades de gestao de riscos.

Partindo do principio de que “o relato é parte integrante do gerenciamento da
organizacdo e convém que melhore a qualidade do didlogo com as partes
interessadas e apoie a Direcdo e o0s 0rgdos de supervisdo a cumprirem suas
responsabilidades”. Os fatores a considerar para o relato incluem, mas nédo estao
limitados a:

e Partes interessadas e seus requisitos ou necessidades;
e Custo, frequéncia e pontualidade do relato;
e Método de relato;
e Pertinéncia da informacado para os objetivos organizacionais e para a tomada
de decisao.
(—){— Ectat:dloo;m&;\to- ;!-orcontrono “l(—br - =i
Processo de avdiagho de riscos
(—’I identificasdo de riscos I<—>
Comunicagioe v Monrcramento
cansulta .3 [ S ] candlisc critica
v
(—)I Avaliagdo deriscos ]<-—>
<—>| Tratamento e riscos I'(—-)
L +

FIGURA 6 — CONTEXTO DA ORGANIZAGAO PARA GESTAO DE RISCO

10.AVALIACAO DE DESEMPENHO

A direcdo deve promover analise global do desempenho do programa, pelo menos
uma vez ao ano.

Avaliar o grau de atendimento do Plano de Acé&o e definir as corre¢cdes necessarias,
assim como as novas metas para o plano de acdo e os cronogramas do exercicio
seguinte.
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Unidade de Trabalho — GHE 01: Administrativo

Revisao: 17/04/2024

Sala climatizada, com iluminacao artificial, co
equipamentos e mesas.

m

N° total de Funcionarios:

Masc.: |43 Fem.: 43 Menor: |0 Total: 86

Funcdes:

N° de
Funcionéarios

Descricéo breve das Atividades

ANALISTA ADMINISTRATIVO

01

Executam servicos de apoio nas areas administrativas atendem
fornecedores e pacientes, fornecendo e recebendo informagdes; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s Mesmos.

ANALISTA DE PATRIMONIO

01

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizacdes nas areas
de recursos humanos, patrimbnio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e
controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizacdes e pessoas.

ANALISTA DE RH

01

Realizar todas as etapas do processo de recrutamento e selecao,
alinhamento de perfil com a area solicitante, divulgacdo da vaga, triagem,
entrevista, aplicacdo de testes especificos, dindmica de grupo e elaboracéo
de relatérios, orientacao de integracao para novos colaboradores.

ANALISTA DE SUPORTE TI

01

Prestam suporte ao cliente/usuéario, orientando-os na utilizacdo de
hardwares e softwares. Monitoram sistemas e aplicacdes, recursos de rede,
banco de dados, servidores e entrada e saida de dados. Administram
processamento de dados e asseguram funcionamento de hardware e
software. Administram seguranca das informagdes e verificam condi¢oes
técnicas do ambiente de trabalho.
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APRENDIZ EM SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

24

Executam servicos de apoio nas areas administrativas atendem
fornecedores e pacientes, fornecendo e recebendo informagdes; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s mesmos.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

01

Tem como atribuicbes publicar e dar publicidade dos atos oficiais,
campanhas de carater informativos, divulgar as a¢gdes desenvolvidas pela
unidade e equipes de saude.

ASSISTENTE DE RH

01

Realizar todas as etapas do processo de recrutamento e selecao,
alinhamento de perfil com a area solicitante, divulgacdo da vaga, triagem,
entrevista, aplicacdo de testes especificos, dindmica de grupo e elaboracdo
de relatérios, orientacdo de integracdo para novos colaboradores.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

30

Executam servicos de apoio nas areas administrativas atendem
fornecedores e pacientes, fornecendo e recebendo informacgdes; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s Mesmos.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

01

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas,
chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos,
secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e
24ontinuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipa mento,
mobiliario, instalacdes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe Podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos.

COORDENADOR DE SOU

01

Coordenacéo técnica e assistencial da equipe ambulatorial, com o objetivo
de garantir o desempenho das funcbes da AAE: assisténcia, educacao,
supervisao e pesquisa.

(ASSASE!
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DIRETOR ADMINISTRATIVO

01

E o responsavel por tomar as melhores solucdes para os desafios
administrativos enfrentados pelas empresas. Sua funcdo é organizar,
planejar e orientar a utilizacdo dos recursos financeiros, tecnolégicos e
fisicos da companhia na busca pelos melhores resultados.

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

17

Deve fornecer informacBes aos pacientes, executar a marcacdo de
consultas, organizar o protocolo de atendimento, assim como sanar davidas
em geral, sempre a disposicdo para responder as varias demandas do
setor.

SECRETARIA DE DIRECAO

01

Realiza 0 agendamento e cancelamento de compromissos, eventos e
viagens, atende clientes externos e internos, controla documentos e
correspondéncias e participa de reunides na elaboracéo de atas e pautas.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

03

E o responsavel por controlar e supervisionar a execucdo de atividades
operacionais e estratégicas administrativas definidas pela empresa,
supervisionando os colaboradores responsaveis pelas mesmas e levando
informacdes para a geréncia. Distribui as atividades para os funcionarios,
monitora o cumprimento de prazos e metas, avalia processos com o intuito
de identificar correcfes para melhorias e controla o absenteismo (auséncia
no ambiente de trabalho, seja por faltas, saidas ou atrasos, justificados ou
nao, afetando a eficacia e eficiéncia da empresa) da equipe.

SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO

01

Recebe solicitagdes de compras. Solicita cotacdes junto a fornecedores,
efetua compras diretas, acompanha cotacdes para inclusdo de projetos.
Negocia diretamente com os fornecedores, emite ordem de compra para
aprovacao e analisa contratos, avalia estoque e suprimentos.

SUPERVISOR DE RECEPCAO

01

Realiza o acompanhamento das atividades diarias, aplica treinamentos aos
colaboradores e elabora escala de folga, a fim de cumprir as normas e
garantir a satisfacdo dos clientes.

(ASSASE!
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desenvolvimento
dos processos.

Unidade de Trabalho — GHE 02: Centro de Estudos

Revisdo: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacao artificial, com equipamentos e

mesas.

N° total de Funcionarios:

Masc.: |01 Fem.: |01 Menor: | 00 Total |02

Funcdes:

N° de
Funcionéarios

Descricéo breve das Atividades

ENFERMEIRO

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam a¢fes para a promocéao da
saude na comunidade. Podem realizar pesquisas.

MEDICO

01

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acdes de prevencgao de doencas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

CASSASEN

GESTAO DE QSMS

Pagina 27 de 86




| Hospital Getulio Vargas Filho — HGVF

UNIDADE FONTES E CONTROL
DE A ~ X ES PROBABILID | SEVERIDA [Helz?\VIsl\ CLASSIFICA
AGENTE TRABALHO | CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO v \STENT ADE DE DE CAO
(CAUSAS)
- . Secrecéo
Biolégico 02 Tra;irir;ir;g)sde . Bac_ierlasl,:Vuus, Doengas de EPI 2 4 Aceitavel
P ' EIEHIERS Gl infectocontagiosasem geral | pacientes
Distarbios Osteomusculars | Exigéncia
P Manobras em em quadril, da Atividade s
Ergonomico 02 pacientes colunae membros e Layout de 1 2 Aceitavel
superiores mobiliario
Manobras em Exigéncia
Ergondémico 02 pacientes Cansago, dores musculares et - 1 2 Aceitavel
de Atividade
Acidente 02 Piso Queda de mesmo n!vel e com diferengade Fraturas; torgdes, Escadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
Supervis
ao das
rotinas de
trabalho
por meio
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, de
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, |informacd
Psicossocial 02 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicolégica nédo es sobre 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro servicos,
aquecidos fluxos e
protocolo
s para
desenvol
vimento
dos

CASSASEME

GESTAO DE QSMS
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processo
S.

Unidade de Trabalho — GHE 03: CCIH

Revisdo: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacao artificial, com equipamentos e

mesas.

N° total de Funcionarios:

Masc.: |00 Fem.: |02 Menor: | 00 Total |02

Funcdes:

N° de
Funcionéarios

Descricédo breve das Atividades

ENFERMEIRO

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam ac¢des para a promocéo da
salde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

01

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem- estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d&o

CASSASEN

GESTAO DE QSMS
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continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades
e realizam acdes para promoc¢ao da saude da familia.

UNIDADE ZEINTES CONTROL
DE A = X ES PROBABILID | SEVERIDA [elz?\VIsl\ CLASSIFICA
AGENTE TRABALHO | CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO | v \sTENT A e DE CAO
(CAUSAS)
(GHE) ES
- . Secregao
Biolégico 03 Trs;acrir;?]rzssde . Bac.ie”asl'zv"us' Doengas de EPI 2 4 Aceitavel
' el GIRCI ek infectocontagiosas em geral | pacientes
Distarbios Osteomusculars | Exigéncia
P Manobras em em quadril, da Atividade s
Ergonomico 03 pacientes colunae membros e Layout de 1 2 Aceitavel
superiores mobiliario
Manobras em s
Ergonémico 03 pacientes Cansago, dores musculares EX'g.e.nC'a - 1 2 Aceitavel
’ de Atividade
Acidente 03 Piso Queda de mesmo n!vel e com diferengade Fraturas; torgdes, Escadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
Supervis
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, do das
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, | rotinas de
Psicossocial 03 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicoldgica nao trabalho 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro por meio
aquecidos de
informacd
(ASSASEME
GESTAO DE QSMS
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es sobre
servigos,
fluxos e
protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
S.

Classificacao dos Agentes Biol6gicos NR32 (Fase de Reconhecimento

- Avaliacao Qualitativa)

GHE: 03
Local: CCIH
Data: 17/04/2025

C_:Iasse de e Fontes de Vias de Persisténcia do Estudos
Agente risco do Classificacdo dos agentes o~ o . o ) s . ~

AP o exposicao e transmissdo e | Patogenia agente biolégico epidemiolégicos ou Medidas de protegado e controle

biolégico agente biolégicos ! . A

bioloai reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos

iolégico
Baixo risco individual para o Assepsia, Luva de seguranga

Micro- Classe de trabalhador e para a coletividade, Pessoa Contato Doencas Variavel Variavel confeccionada em latex (borracha
organismos | risco 1 com baixa probabilidade de causar infecciosas natural); superficie lisa; impermeavel;

doenca ao ser humano

Limpeza recorrente; Uso de EPI;

UTS SASEM

GESTAO DE QSMS

Pagina 31 de 86



| Hospital Getualio Vargas Filho — HGVF

Unidade de Trabalho — GHE 04: NIR

Revisao: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacéo artificial, com equipamentos e

mesas.

N° total de Funcionéarios:

Masc.: |00 Fem.: |07 Menor: | 00 Total |07

Funcdes:

N° de
Funcionéarios

Descricao breve das Atividades

ENFERMEIRO COORDENADOR

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam ac¢fes para a promocao da
salde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

06

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem- estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirargica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades
e realizam acdes para promocdao da saude da familia.

(ASSASE!

GESTAO DE QSMS
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UNIDADE FONTES E CONTROL
DE A ~ X ES PROBABILID | SEVERIDA [Helz?\VIsl\ CLASSIFICA
AGENTE TRABALHO | CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO v \STENT ADE DE DE CAO
(CAUSAS)
- . Secrecéo
Biol6gico 04 Tra;irir;r:g)sde 5 Bac_ienas',:wrus, Doencas de EPI 2 4 Aceitavel
P ' EIEHIERS Gl infectocontagiosasem geral | pacientes
Distarbios Osteomusculars | Exigéncia
P Manobras em em quadril, da Atividade s
Ergonomico 04 pacientes colunae membros e Layout de 1 2 Aceitavel
superiores mobiliario
Manobras em Exigéncia
Ergondémico 04 pacientes Cansago, dores musculares et - 1 2 Aceitavel
de Atividade
Acidente 04 Piso Queda de mesmo nivel e com diferencade Fraturas; torgdes, Escadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
Supervis
ao das
rotinas de
trabalho
por meio
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, de
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, |informacd
Psicossial 04 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicolégica nédo es sobre 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro servicos,
aquecidos fluxos e
protocolo
s para
desenvol
vimento
dos

CASSASEME

GESTAO DE QSMS
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processo
S.

Classificacdo dos Agentes Biologicos NR32 (Fase de Reconhecimento - Avaliacdo Qualitativa)

GHE: 04
Local: NIR
Data: 17/04/2025

(_Zlasse = ot Fontes de Vias de Persisténcia do Estudos
Agente risco do Classificacdo dos agentes S 4 T A . iol6ai ) iol6ai . ~ |
biolégico agente biolégicos exposicéo e transmissdo e | Patogenia agente !DIO dgico epidemio 6gicos ou Medidas de protegéo e controle

s reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos
biol6gico
Baixo risco individual para o Assepsia, Luva de seguranca

Mlcro-_ C_:Iasse de trabalha_ldor e paraa coletividade, Pessoa Contato Doengas variavel variavel confecc'lonada em Igte>.( _(borrachg .
organismos | risco 1 com baixa probabilidade de causar infecciosas natural); superficie lisa; impermeavel;

doenca ao ser humano

Limpeza recorrente; Uso de EPI;

CASSASEM

GESTAO DE QSMS
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Unidade de Trabalho — GHE 05: Ambulatério

Revisao: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacéo artificial, com equipamentos e

mesas.

N° total de Funcionéarios:

Masc.: |04 Fem.: |23 Menor: | 00 Total |27

Funcdes:

N° de
Funcionéarios

Descricao breve das Atividades

ASSISTENTE SOCIAL

01

Visam garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em
situacdes de risco pessoal, social. Procuram assegurar seus
direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e
conduzem paciente para desenvolvimento de atividades d
atendimento.

COORDENADOR SERVICO SOCIAL

01

Visam garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em
situacdes de risco pessoal, social. Procuram assegurar seus
direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e
conduzem paciente para desenvolvimento de atividades d
atendimento.

ENFERMEIRO COORDENADOR

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servicos de enfermagem, implementam ac¢des para a promocao da
salde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

FISIOTERAPEUTA RESP. TECNICO

01

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as
condi¢Bes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

(ASSASE!

GESTAO DE QSMS
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MEDICO ALERGOLOGISTA

01

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acdes de prevencgéo de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

MEDICO CARDIOLOGIA

01

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acdes de prevencao de doengas e promocao
da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

MEDICO CIRURGIA PLASTICA

02

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acdes de prevencgéo de doencas e promogéao
da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

MEDICO CLINICO GERAL

01

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acdes de prevencgéo de doencas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

MEDICO NUTROLOLOGO

01

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acdes de prevencéo de doencas e promocao
da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
meédica.

(ASSASE!
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NUTRICIONISTA

05

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades
de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educacéo nutricional; podem estruturar
e gerenciar servi¢os de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de
boas praticas.

PSICOLOGO

02

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades
de area e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

03

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem- estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirargica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades
e realizam acdes para promocao da saude da familia.

(ASSASE!

GESTAO DE QSMS
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TECNICO EM IMOBILIZACAO

01

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam
imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizacbes para os dedos). Preparam e executam tracOes
cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual. Podem preparar
sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducao
manual, pungdes e infiltragbes. Comunicam se oralmente e por
escrito, com 0s usuarios e profissionais de saude.

TECNICO EM ELETROENCEFALOGRAMA

01

Realizam exames de diagndéstico e/ou de simulagéo, planejamento
e/ou de tratamento; realizam processo de planejamento de
tratamento radioterapico; processam imagens e/ou graficos;
planejam atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos
e acessoOrios; operam equipamentos; preparam paciente para
exame de diagndéstico ou de tratamento; atuam na orientacdo de
pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca.

UNIDADE
DE FONTES E

AGENTE CIRCUSTANCIAS
TRABALHO (CAUSAS)

(GHE)

Bioldgico 05

PERIGO OU FATOR DE RISCO

Tratar_nento de Bactérias, Virus,
pacientes. Parasitas e Fungos.

LESOES E AGRAVOS EXPOSIGAO

infectocontagiosasem geral | pacientes

CONTROL
ES PROBABILID | SEVERIDA [elsv\YIsE\ CLASSIFICA

EXISTENT ADE DE DE CAO
=]

Secregao

Doengas de EPI 2 4 Aceitavel

CASSASEM

GESTAO DE QSMS
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Distarbios Osteomusculars | Exigéncia
A Manobras em em quadril, da Atividade -
Ergonomico 05 pacientes colunae membros e Layout de 1 2 Aceitavel
superiores mobiliario
Manobras em Exigéncia
Ergondémico 05 pacientes Cansago, dores musculares 9e! - 1 2 Aceitavel
de Atividade
Colocacao e Pode causar irritagéo das gngzglszggg
Quimico 05 retirada de Sulfato de Calcio Hemihidratado vias aéreas superiores e em EPI 2 4 Aceitavel
Gesso. dificuldade respiratoria. pacientes
Acidente 05 Piso Queda de mesmo nivel e com diferencade Fraturas; torgGes, Escadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
Supervis
8o das
rotinas de
trabalho
por meio
de
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, informacd
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, | es sobre
Psicossial 05 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicologica nédo servicos, 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro fluxos e
aquecidos protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
S.
P
(ASSASEMET
GESTAO DE QSMS
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Classificacdo dos Agentes Biologicos NR32 (Fase de Reconhecimento - Avaliacdo Qualitativa)

GHE: 05

Local: Ambulatério

Data: 17/04/2025

Adente ﬁslizsgode Classificacio dos agentes Fontes de Vias de Persisténcia do Estudos

bi?)lé - agente biol6 icosg 9 exposicao e transmisséo e | Patogenia agente bioldgico epidemiol6gicos ou Medidas de protegéo e controle

9 gente 9 reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos
biolégico

Baixo risco individual para o Assepsia, Luva de seguranca

Micro- Classe de trabalhador e para a coletividade, Doencas L. . confeccionada em latex (borracha

. - ; - Pessoa Contato . 5 Variavel Variavel . P Al

organismos | risco 1 com baixa probabilidade de causar infecciosas natural); superficie lisa; impermeavel;

doenca ao ser humano Limpeza recorrente; Uso de EPI;

Unidade de Trabalho — GHE 06: Operacional (Emergéncia)

Revisao: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacéo artificial, com equipamentos e

N° total de Funcionéarios:

mesas.
Masc.: |09 Fem.: |67 Menor |00 Total: |76
S N° de . .
Funcdes: . Descricdo breve das Atividades
Funcionarios
Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, Transportes aéreos, navios, postos de salde e em
ENFERMEIRO 18 domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior

complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam agdes para a promoc¢ao da
saude na comunidade. Podem realizar pesquisas.

(ASSASE

GESTAO DE QSMS
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ENFERMEIRO COORDENADOR

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servicos de enfermagem, implementam agdes para a promocao da
saude na comunidade. Podem realizar pesquisas.

ENFERMEIRO ROTINA

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo ac¢Oes; coordenam e auditam
servicos de enfermagem, implementam acdes para a promocéo da
saude na comunidade. Podem realizar pesquisas.

MEDICO PEDIATRA

16

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acdes de prevencdo de doencas e
promocao da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

MEDICO (A) CIRURGIAO PLASTICO

02

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acgcdes de prevencdo de doencas e
promocao da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

MEDICO LIDER PLANTAO

04

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acdes de prevencdo de doencas e
promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicAncias médicas, elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area meédica.

(ASSASE!

GESTAO DE QSMS
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Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia meédica, embarcacbes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem- estar,
TECNICO DE ENFERMAGEM 34 administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d&o
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades
e realizam acodes para promoc¢ao da saude da familia.

UNIDADE CONTROL

FONTES E
DE A = X ES PROBABILID | SEVERIDA [Nels¥\V/Io.\l CLASSIFICA
TRABALHO CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO EXISTENT ADE DE DE CAO

AGENTE

(GHE) (CAUSAS) Ee
- . Secre¢ao

Biologico 06 Trataeérir;enr:teosde . Bagierlas',:V|rus, Doencas de EPI 2 4 Aceitavel
p : BIEEIEE @IFUgeE: infectocontagiosasem geral | pacientes
Disturbios Osteomusculars | Exigéncia

P Manobras em em quadril, da Atividade s

Ergonomico 06 pacientes colunae membros e Layout de 1 2 Aceitavel

superiores mobiliario

CASSASEM

GESTAO DE QSMS
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Manobras em Exigéncia
Ergonémico 06 pacientes Cansago, dores musculares de Atividade - 1 2 Aceitavel
Acidente 06 Piso _ Queda de mesmo n!vel e com diferencade Frat_uras; tor_(;oes, Escadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
Supervis
ao das
rotinas de
trabalho
por meio
de
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, informacd
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, | es sobre
Psicossial 06 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicolégica nao servigos, 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro fluxos e
aquecidos protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
S.
Classificacao dos Agentes Biol6gicos NR32 (Fase de Reconhecimento - Avaliacdo Qualitativa)
GHE: 06
Local: Operacional (Emergéncia)
Data: 17/04/2025
Classe de - oA
- o Fontes de Vias de Persisténcia do Estudos
ﬁi%?f? tﬁ: o gsgtr)]tio bcigzsf&?ao CCSiEtentes exposicao e transmisséo e | Patogenia agente bioldgico epidemiolégicos ou Medidas de protecéo e controle
9 bi%l 6gico 9 reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos

Ufs SASEME

GESTAO DE QSMS
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Baixo risco individual para o
Micro- Classe de trabalhador e para a coletividade,
organismos | risco 1 com baixa probabilidade de causar
doenca ao ser humano

Pessoa

Contato

Assepsia, Luva de seguranca

Doen . . nfeccion m latex (borrach
e Variavel Variavel co ecc_o adag_ é.‘te_ _(bo L .
infecciosas natural); superficie lisa; impermeavel;
Limpeza recorrente; Uso de EPI;

Unidade de Trabalho — GHE 07: Operacional (UC1)

Revisao: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacéo artificial, com equipamentos e

mesas.

N° total de Funcionarios:

Masc.: |02 Fem.: |20 Menor |00 Total: |22

Funcdes:

N° de
Funcionéarios

Descricdo breve das Atividades

ENFERMEIRO

06

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatorios, Transportes aéreos, navios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam a¢fes para a promoc¢ao da
saude na comunidade. Podem realizar pesquisas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

14

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem- estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de

(ASSASE!

GESTAO DE QSMS
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instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades
e realizam acdes para promocao da saude da familia.

UNIDADE

FONTES E CONTROL
DE A ~ X ES PROBABILID | SEVERIDA [elX¥\UIsY CLASSIFICA
AGENTE TRABALHO | CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO | v \sTENT A e DE CAO
(CAUSAS)
___(GHE) | L. __ES | L
Tratamento de Bactérias, Vi Secregao
Biolégico 07 pacientes . ac.te”asl': s Doengas de EPI 2 4 Aceitavel
: RIEEIES @IFUNges: infectocontagiosasem geral | pacientes
Distarbios Osteomusculars | Exigéncia
P Manobras em em quadril da Atividade s
Ergonémi 7 . . - 1 2 Aceitavel
gonomico 0 pacientes colunae membros e Layout de ceitave
superiores mobiliario
Manobras em s
Ergonémico o7 pacientes Cansago, dores musculares EX'g.e.nC'a - 1 2 Aceitavel
’ de Atividade
Acidente 07 Piso Queda de mesmo n!vel e com diferengade Fraturas; torgdes, Escadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
(isSASEM
GESTAO DE QSMS
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Supervis
8o das
rotinas de
trabalho
por meio
de
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, informacd
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, es sobre
Psicossial 07 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicologica néao Servicos, 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro fluxos e
aquecidos protocolo
S para
desenvol
vimento
dos
processo
S.
Classificacdo dos Agentes Biol6gicos NR32 (Fase de Reconhecimento - Avaliacdo Qualitativa)
GHE: 07
Local: Operacional (UC1)
Data: 17/04/2025
C;Iasse de o Fontes de Vias de Persisténcia do Estudos
Agente risco do Classificagao dos agentes o~ T A . iol6ai ) ioléai . ~ |
biolégico agente biolégicos exposicéo e transmissdo e | Patogenia agente _bIO dgico epidemio 6gicos ou Medidas de protegéo e controle
SR reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos
biolégico
Baixo risco individual para o Assepsia, Luva de seguranga
Micro- Classe de trabalhador e para a coletividade, Doencas - - confeccionada em latex (borracha
organismos | risco 1 com baixa probabilidade de causar e CoriEe infecciosas Vel Vel natural); superficie lisa; impermeavel;
doenca ao ser humano Limpeza recorrente; Uso de EPI;

(ASSASEME

GESTAO DE QSMS
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Unidade de Trabalho — GHE 08: Operacional (UC2)

Revisao: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacéo artificial, com equipamentos e

mesas.

N° total de Funcionéarios:

Masc.: |04 Fem.: (43 Menor |00 Total: (47

Funcdes:

N° de
Funcionéarios

Descricdo breve das Atividades

ENFERMEIRO

06

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatorios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam ac¢des para a promoc¢ao da
salde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

ENFERMEIRO COORDENADOR

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatorios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam a¢des para a promoc¢ao da
salde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

ENFERMEIRO ROTINA

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam agdes para a promoc¢ao da
salde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

FISIOTERAPEUTA

04

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as
condi¢cBes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

(ASSASE!

GESTAO DE QSMS
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MEDICO PEDIATRA

05

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acOes de prevencdo de doencas e
promocao da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

MEDICO COORDENADOR

01

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acOes de prevencdo de doencas e
promocao da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

MEDICO ROTINA

02

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acdes de prevencdo de doencas e
promocao da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

27

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem- estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam

(ASSASE!

GESTAO DE QSMS
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registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades
e realizam acdes para promoc¢ao da saude da familia.

UNIDADE

AGENTE DE

FONTES E

CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO

LESOES E AGRAVOS

EXPOSICAO

CONTROL
ES

PROBABILID

SEVERIDA [RelV\IIPEN CLASSIFICA

TRABALHO EXISTENT ADE DE DE CAO
(GHE) (CAUSAS) ES
- . Secregao
Biol6gico 08 Tra;eérir;enr;teosde . Bac_ienasl,:wrus, Doencas de EPI 2 4 Aceitavel
p : EIEEIES IR infectocontagiosasem geral | pacientes
Distarbios Osteomusculars | Exigéncia
Ergonomico 08 Manobras em em quadril, da Atividade ; 1 5 Aceitavel
pacientes colunae membros e Layout de
superiores mobiliario
Manobras em Exigéncia
Ergonémico 08 pacientes Cansago, dores musculares de Atividade - 1 2 Aceitavel
Acidente 08 Piso Queda de mesmo n[vel e com diferengade Fraturas; torcdes, Escadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
Supervis
ao das
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, rotinas de
: . S trabalho
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, or meio
Psicossial 08 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicolégica nédo p de 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro informacd
aquecidos &
es sobre
Servigos,
fluxos e
(ASSASEME
GESTAO DE QSMS
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protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
S.

Classificacao dos Agentes Biol6gicos NR32 (Fase de Reconhecimento - Avaliacdo Qualitativa)

GHE: 08
Local: Operacional (UC2)
Data: 17/04/2025
Classe de - P
Agente risco do Classificacdo dos agentes Fonte_s cje R dFT‘ = p . PerSIStebr?c:c:l qo ESF(";“? 160 Medidas d = |
biologico agente biolégicos exposicéo e transmissdo e atogenia agente biologico epidemiologicos ou edidas de protegdo e controle
biologico reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos
Baixo risco individual para o Assepsia, Luva de seguranca
Micro- Classe de trabalhador e para a coletividade, Pessoa Contato Doencas Variavel Variavel confeccionada em latex (borracha
organismos | risco 1 com baixa probabilidade de causar infecciosas natural); superficie lisa; impermeavel;

doenca ao ser humano

Limpeza recorrente; Uso de EPI;

CASSASEM

GESTAO DE QSMS
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Unidade de Trabalho — GHE 09: Operacional P6s Cirurgico (UC3)

Revisao: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacao artificial, com equipamentos e
mesas.

N° total de Funcionarios:

Masc.

02 Fem.: |16 Menor |00 Total: |18

N° de

Funcdes: L
Funcionarios

Descricao breve das Atividades

ENFERMEIRO 06

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatorios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acbes; coordenam e auditam
servigcos de enfermagem, implementam agdes para a promoc¢ao da
salde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

TECNICO DE ENFERMAGEM 12

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacfes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem- estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades
e realizam acdes para promocao da salde da familia.

(ASSASE!
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UNIDADE FONTES E CONTROL
DE A ~ X ES PROBABILID | SEVERIDA [Helz?\VIslN8 CLASSIFICA
AGENTE TRABALHO  CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO Ly cTeNT ADE DE DE CAO
(CAUSAS)
- . Secrecdo
Biolégico 09 Tra:(i:riréenntteosde . Bac_ierlasl,:Vuus, Doencas de EPI 2 4 Aceitavel
P ' EIEHIERS Gl infectocontagiosasem geral | pacientes
Distarbios Osteomusculars | Exigéncia
P Manobras em em quadril, da Atividade s
Ergonomico 09 pacientes colunae membros e Layout de 1 2 Aceitavel
superiores mobiliario
Manobras em Exigéncia
Ergondémico 09 pacientes Cansaco, dores musculares et - 1 2 Aceitavel
de Atividade
Acidente 09 Piso Queda de mesmo n!vel e com diferengade Fraturas; torgoes, Escadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
Supervis
ao das
rotinas de
trabalho
por meio
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, de
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, |informacd
Psicossial 09 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicoldgica néo es sobre 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro servicos,
aquecidos fluxos e
protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
GES'I‘z;&O DE QSMS
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processo
S.

Classificacdo dos Agentes Biologicos NR32 (Fase de Reconhecimento

- Avaliacdo Qualitativa)

GHE: 09
Local: Operacional Pés Cirtrgico (UC3)
Data: 17/04/2025

(_Zlasse = ot Fontes de Vias de Persisténcia do Estudos
Agente risco do Classificacdo dos agentes S T A . iol6ai ) iol6ai . ~ |
biolégico agente biolégicos exposicéo e transmissdo e | Patogenia agente !3I0 dgico epidemio 6gicos ou Medidas de protegéo e controle

s reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos
biol6gico
Baixo risco individual para o Assepsia, Luva de seguranca

Mlcro-_ C_:Iasse de trabalha_ldor e paraa coletividade, Pessoa Contato Doengas variavel variavel confecc'lonada em Igte>.( _(borrachg .
organismos | risco 1 com baixa probabilidade de causar infecciosas natural); superficie lisa; impermeavel;

doenca ao ser humano

Limpeza recorrente; Uso de EPI;

CASSASEM

GESTAO DE QSMS
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Unidade de Trabalho — GHE 10: Operacional Centro Cirargico

Revisao: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacao artificial, com equipamentos e

mesas.

N° total de Funcionarios:

Masc.: |01 Fem.: |07 Menor |00 Total: |08

Funcdes:

N° de
Funcionarios

Descricao breve das Atividades

ENFERMEIRO COORDENADOR

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatorios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acfes; coordenam e auditam
servigcos de enfermagem, implementam a¢des para a promocao da
salde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

ENFERMEIRO ROTINA

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatorios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acfes; coordenam e auditam
servigcos de enfermagem, implementam a¢des para a promocao da
salde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

06

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem- estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e déo
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam

(ASSASE!
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registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades
e realizam acdes para promoc¢ao da saude da familia.

UNIDADE

AGENTE DE

FONTES E

CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO

LESOES E AGRAVOS

EXPOSICAO

CONTROL
ES

PROBABILID

SEVERIDA (el \YIPE CLASSIFICA

TRABALHO EXISTENT ADE DE DE CAO
(GHE) (CAUSAS) ES
- . Secrecdo
Biol6gico 10 Tra;acrir;?]rlg)sde . Bac_ienasl,:wrus, Doengas de EPI 2 4 Aceitavel
p - EIEEIES IR infectocontagiosasem geral | pacientes
Distarbios Osteomusculars | Exigéncia
Ergonomico 10 Manobras em em quadril, da Atividade ; 1 2 Aceitavel
pacientes colunae membros e Layout de
superiores mobiliario
Manobras em Exigéncia
Ergonémico 10 pacientes Cansago, dores musculares de Atividade - 1 2 Aceitavel
Acidente 10 Piso Queda de mesmo n[vel e com diferengade Fraturas; torcges, Escadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
Supervis
ao das
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, rotinas de
: . S trabalho
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, or meio
Psicossial 10 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicoldgica néo p de 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro informacd
aquecidos &
es sobre
Servigos,
fluxos e
(ASSASEME
GESTAO DE QSMS
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protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
S.

Classificacao dos Agentes Biol6gicos NR32 (Fase de Reconhecimento - Avaliacdo Qualitativa)

GHE: 10
Local: Operacional Centro Cirdrgico
Data: 17/04/2025

C_:Iasse de e Fontes de Vias de Persisténcia do Estudos
Agente risco do Classificacdo dos agentes o~ . x . o ) s . ~

AP o exposicao e transmissdo e | Patogenia agente biolégico epidemiolégicos ou Medidas de protegédo e controle
biolégico agente biolégicos ! . A
AP reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos
biol6gico
Baixo risco individual para o Assepsia, Luva de seguranca

Micro- Classe de trabalhador e para a coletividade, Pessoa Contato Doencas Variavel Variavel confeccionada em latex (borracha
organismos | risco 1 com baixa probabilidade de causar infecciosas natural); superficie lisa; impermeavel;

doenca ao ser humano

Limpeza recorrente; Uso de EPI;

SSASEM

GESTAO DE QSMS
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Unidade de Trabalho — GHE 11: Operacional CME Revisao: 17/04/2025
Sala climatizada, com iluminaco artificial, com equipamentos e N° total de Funcionarios:
mesas.
Masc.: |02 Fem.: |07 Menor |00 Total: |09
~ . N° de . A .
Funcdes: . Descricao breve das Atividades
Funcionarios

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia meédica, embarcacbes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem- estar,
TECNICO DE ENFERMAGEM 09 administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e déao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades
e realizam acdes para promocao da saude da familia.

UNIDADE FONTES E CONTROL
DE A ~ % ES PROBABILID | SEVERIDA [Nels¥A\V/IoJ.\l CLASSIFICA
AGENTE CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO EXISTENT ADE DE DE CAO

TRABALHO
(GHE) (CAUSAS) =

o a Secrecéo
Tratamento de Bactérias, Virus, Doencas det; EPI 2 4

Biologico 11 . Aceitavel
acientes. i . . .
P GEIERL I infectocontagiosasem geral | pacientes

CASSASEN

GESTAO DE QSMS
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Distarbios Osteomusculars | Exigéncia
A Manobras em em quadril, da Atividade -
Ergonomico 1 pacientes colunae membros e Layout de . 1 2 Aceitavel
superiores mobiliario
Manobras em Exigéncia
Ergondémico 11 pacientes Cansaco, dores musculares L - 1 2 Aceitavel
de Atividade
Limpeza de Produtos
Quimico 11 Materiais Detergentes Enzimaticos e Hipoclorito Dermatitede Contato domissanita EPI 1 2 Aceitavel
Cirargicos rio
Acidente 11 Piso _ Queda de mesmo nivel e com diferencade Frat_uras; tor_gﬁes, Escadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
Supervis
8o das
rotinas de
trabalho
por meio
de
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, informacgd
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, | es sobre
Psicossial 11 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicoldgica néo servicos, 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro fluxos e
aquecidos protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
S.
P
(ASSASEMET
GESTAO DE QSMS
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Classificacdo dos Agentes Biologicos NR32 (Fase de Reconhecimento - Avaliacdo Qualitativa)

GHE: 11

Local: Operacional CME

Data: 17/04/2025

Adente ﬁslizsgode Classificacio dos agentes Fontes de Vias de Persisténcia do Estudos

bi?)lé - agente biol6 icosg 9 exposicao e transmisséo e | Patogenia agente bioldgico epidemiol6gicos ou Medidas de protegéo e controle

9 gente 9 reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos
biolégico

Baixo risco individual para o Assepsia, Luva de seguranca

Micro- Classe de trabalhador e para a coletividade, Doencas L. . confeccionada em latex (borracha

. - ; - Pessoa Contato . 5 Variavel Variavel . P Al

organismos | risco 1 com baixa probabilidade de causar infecciosas natural); superficie lisa; impermeavel;

doenca ao ser humano Limpeza recorrente; Uso de EPI;

Unidade de Trabalho — GHE 12: Operacional UTI

Revisédo: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacao artificial, com equipamentos e

N° total de Funcionarios:

mesas.

Masc.: | 10 Fem.: (43 Menor |00 Total: |53
X e N° de . .
Funcdes: . Descricéo breve das Atividades
Funcionarios

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em

ENFERMEIRO 06 domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior

complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servigcos de enfermagem, implementam ac¢fes para a promoc¢ao da
salde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

(ASSASE

GESTAO DE QSMS
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ENFERMEIRO COORDENADOR

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatorios, Transportes aéreos, navios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servicos de enfermagem, implementam agdes para a promocao da
saude na comunidade. Podem realizar pesquisas.

ENFERMEIRO ROTINA

01

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, Transportes aéreos, navios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servi¢cos de enfermagem, implementam acfes para a promoc¢ao da
saude na comunidade. Podem realizar pesquisas.

FISIOTERAPEUTA

07

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as
condi¢cdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

MEDICO INTESIVISTA

03

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes, implementam acdes de prevencdo de doencas e
promocao da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

MEDICO ODONTOLOGICO

01

Responsavel por avaliar como esta a situacdo do paciente,
identificar possiveis problemas, cuidar da prevencdo e fazer
intervencdes levando sempre em consideracdo a parte estética,
para prover aos que adquirem o servico, o melhor tratamento
possivel.

TECNICO DE ENFERMAGEM

34

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros

estabelecimentos de assisténcia meédica, embarcacbes e

(ASSASE!
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domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem- estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades
e realizam acdes para promocao da saude da familia.

UNIDADE OIS CONTROL
DE ~ ~ x ES PROBABILID | SEVERIDA [ejs¥\V/[sJ.\ CLASSIFICA
AGENTE TRABALHO CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO v \STENT A o DE CAO
(CAUSAS)
___(GHE) I —————
Tratamento de Bactérias, Vi Secrecdo
Biolégico 12 pacientes p aqterlas',: 1125 Doengas de EPI 2 4 Aceitavel
: EIEENER @RV s, infectocontagiosas em geral | pacientes
Distirbios Osteomusculars | Exigéncia
P Manobras em em quadril da Atividade s
Ergonémi 12 . . - 1 2 Aceitavel
gonomico pacientes colunae membros e Layout de ceitave
superiores mobiliario
Manobras em s
Ergonémico 12 pacientes Cansago, dores musculares EX'g.e.nC'a - 1 2 Aceitavel
' de Atividade
(isSASEM

GESTAO DE QSMS
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Acidente 12 Piso _ Queda de mesmo nfvel e com diferencade Fraturas; tor_c_;ﬁes, Escadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
Supervis
8o das
rotinas de
trabalho
por meio
de
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, informacd
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, | es sobre
Psicossial 12 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicoldgica nao servigos, 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro fluxos e
aquecidos protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
S.
Classificacdo dos Agentes Biol6gicos NR32 (Fase de Reconhecimento - Avaliacdo Qualitativa)
GHE: 12
Local: Operacional UTI
Data: 17/04/2025
C;Iasse de e Fontes de Vias de Persisténcia do Estudos
Agente risco do Classificagao dos agentes - . a . bioloai ‘demioléai Medidas de protecio e controle
biologico agente biolégicos exposicéo e transmissdo e | Patogenia agente bioldgico epidemiologicos ou protec
biologico reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos
Baixo risco individual para o Assepsia, Luva de seguranga
Micro- Classe de trabalhador e para a coletividade, Pessoa Contato Doencas Variavel Variavel confeccionada em latex (borracha
organismos | risco 1 com baixa probabilidade de causar infecciosas natural); superficie lisa; impermeavel;
doenca ao ser humano Limpeza recorrente; Uso de EPI;

CASSASEME

GESTAO DE QSMS
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Unidade de Trabalho — GHE 13: Operacional - Lactéario Revisao: 17/04/2025
Sala climatizada, com iluminac&o artificial, com equipamentos e N° total de Funcionarios:
mesas.

Masc.: |00 Fem.: |06 Menor |00 Total: |06

N° de

. Descricéo breve das Atividades
Funcionarios

Funcdes:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatorios, Transportes aéreos, navios, postos de salde e em
LACTARISTA 06 domiciliq, realizando consultas e procedimentos de m_aior

complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam
servi¢cos de enfermagem, implementam acfes para a promoc¢ao da
salde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

UNIDADE FONTES E CONTROL
(] = ~ ~ ES PROBABILID | SEVERIDA [Kels¥\V/IsJ\M CLASSIFICA
AGENTE TRABALHO  CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO | v \STENT ADE DE DE CAO
(CAUSAS)
(GHE) ES
Distarbios Osteomusculars | Transporte
Ergondmico 13 Repetividade em quadril, do carrinho - 1 2 Aceitavel
colunae membros de
superiores alimento.
. Pi i i Fraturas; tor¢6 E o
Acidente 13 so Queda de mesmo n!vel e com diferencade at_u as; to Goes, scadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
7 \
(isSASEM

GESTAO DE QSMS
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) ) 6 50 & 20 Bandejas
Acidente 13 Forneclzlr_nento do Temperatura elevada Queimadura de 1°,2% ¢ 3 com leite EPI 1 2 Aceitavel
eite Grau.
preparado
Supervis
do das
rotinas de
trabalho
por meio
de
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, informacd
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, | es sobre
Psicossial 13 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicoldgica nao Servigos, 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro fluxos e
aquecidos protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
s.
Unidade de Trabalho — GHE 14: Farméacia Revisao: 17/04/2025
Sala climatizada, com iluminac&o artificial, com equipamentos e NC total de Funcionarios:
mesas.
Masc.: |05 Fem.: |08 Menor |00 Total: |13
~ . N° de . .
Funcdes: . Descricéo breve das Atividades
Funcionarios
Executam servigcos de apoio nas areas administrativas atendem
APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS 02 GOS P . -
fornecedores e pacientes, fornecendo e recebendo informacoes;

tﬁS SASEME

GESTAO DE QSMS
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tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

01

Executam servicos de apoio nas areas administrativas atendem
fornecedores e pacientes, fornecendo e recebendo informacdes;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR DE FARMACIA

04

Realizam operacfes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam
manutencao de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e
rétulos das matérias-primas. Controlam estoques, fazem testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.
Documentam atividades e procedimentos da manipulacéo
farmacéutica. As atividades séo desenvolvidas de acordo com as
boas praticas de manipulacdo, sob supervisdo direta do
farmacéutico.

COORDENADOR FARMACIA

01

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producao,
dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios
e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, biologicas, microbiolégicas e bromatolégicas;
participam da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de
politcas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

FARMACEUTICO

05

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,

(ASSASE!
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alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios
e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatologicas;
participam da elaboracdo, coordenagcdo e implementacédo de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fun¢des vitais dos seres
humanos e dos animais.

UNIDADE FONTES E CONTROL
DE ~ ~ o ES PROBABILID | SEVERIDA [Kels¥\V/IsJ\M CLASSIFICA
AGENTE TRABALHO  CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO | Ly \STENT ADE DE DE CAO
(CAUSAS)
(GHE) ES
Distirbios Osteomusculars | Carrinho de
R . em quadril, transporte o
Ergonémi 14 R ivi 1 1 Aceitavel
gonomico epetividade colunae membros dos ceitave
superiores produtos
S P levar a problem
Exigéncia de Of‘e. evara p oble as s
A N orgénicos diversose até a Exigéncia s
Ergondémico 14 Produgéo JO " 1 1 Aceitavel
exaustao fisica do de Atividade
trabalhador
. Pi i i Fraturas; tor¢6 E o
Acidente 14 so Queda de mesmo n!vel e com diferencade at_u as; to Goes, scadas, EPC 1 1 Aceitavel
Escorregadio nivel politraumatismo Corredores
(isSASEM
GESTAO DE QSMS
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Supervis
ao das
rotinas de
trabalho
por meio
de
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, informacd
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual, es sobre
Psicossial 14 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicoldgica néao Sservigos, 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos rotineiro fluxos e
aquecidos protocolo
S para
desenvol
vimento
dos
processo
S.
Unidade de Trabalho — GHE 15: Transporte Revisao: 17/04/2025
Sala climatizada, com iluminac&o artificial, com equipamentos e N° total de Funcionarios:
mesas.
Masc.: |01 Fem.: |00 Menor |00 Total: |01
X e N° de . .
Funcdes: . Descricdo breve das Atividades
Funcionarios
Transportam, coletam e entregam cargas em geral, guincham,
destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
MOTORISTA 01 om) . P !
mecanico. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte.

CASSASEME

GESTAO DE QSMS
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Ergonémico

UNIDADE
DE
TRABALHO

15

FONTES E
CIRCUSTANCIAS
(CAUSAS)

Repetividade

PERIGO OU FATOR DE RISCO

LESOES E AGRAVOS

Distarbios Osteomusculars
em quadril,
colunae membros
superiores

EXPOSICAO

Exigéncia
da atividade

CONTROL
ES
EXISTENT
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PROBABILID
ADE

SEVERIDA NeIzV Ay

CLASSIFICA
DE

CAO

Aceitavel

Acidente

15

Acidente de
transito

Impacto sofrido por pessoa

Lesdes Mdltiplas

Veiculo

Aceitavel

Psicossial

15

Jornada de
trabalho
inadequada

Ritmo acelerado, tarefas repetitivas,
ambiente conflituoso e competitivo,
relacionamento conturbado com pacientes e
acompanhantesequipamentos e/ou produtos
aquecidos

Sobrecarga psicoldgica

Eventual,
nao
rotineiro

Supervis
do das
rotinas de
trabalho
por meio
de
informacd
es sobre
Servigos,
fluxos e
protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
S.

Desprezivel

CASSASEME

GESTAO DE QSMS
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Unidade de Trabalho — GHE 16: Manutencéao

Revisao: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacéo artificial, com equipamentos e

mesas.

N° total de Funcionéarios:

Masc.: |15 Fem.: |00 Menor |00 Total |15

Funcdes:

N° de
Funcionéarios

Descricao breve das Atividades

AJUDANTE DE MANUTENCAO

01

Executam servicos de manutencéo elétrica, mecénica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando
e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente.

BOMBEIRO HIDRAULICO

01

Operacionalizar projetos de instalacbes de tubulacbes, definir
tracados e dimensionam tubulagdes; especificar, quantificar e
inspecionar materiais; preparar locais para instalagoes, realizar pre-
montagem e instalar tubulacoes.

ELETRICISTA

04

Operam instalagdes dos sistemas elétricos e controlam grandezas
eletromecanicas enucleares. manobram equipamentos para
manutencdo e mantém as instalacdes elétricas e nucleares em
condicbes operacionais.

ELETRICISTA DIARISTA

01

Operam instalagdes dos sistemas elétricos e controlam grandezas
eletromecanicas enucleares. manobram equipamentos para
manutencdo e mantém as instalagdes elétricas e nucleares em
condicbes operacionais.

GASISTA

04

Operacionalizam projetos de instalacbes de tubulagbes, definem
tracados e dimensionam tubulacdes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalacoes, realizam
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pré-montagem e instalam tubulacdes. realizam testes operacionais
de pressao de fluidos e testes de estanqueidade.

PEDREIRO

01

Assentar tijolos macicos ou furados e outros materiais de
construcdo, para edificar muros, paredes e outras obras de
alvenaria; assentar tijolos de material refratario, para construir e
reparar fornos, caldeiras, conversores ou estufas; construir obras
em pedra, como paredes, muros, pilares.

PINTOR

03

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as amassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes
de edificacbes com papel e materiais plasticos e, para tanto, entre

outras atividades, preparam as superficies.

UNIDADE HORTES B CONTROL
DE - ~ X ES PROBABILID | SEVERIDA [Kels¥\V/IsJ\M CLASSIFICA
AGENTE TRABALHO  CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO | Ly \STENT ADE DE CAO
(CAUSAS)
(GHE) ES
Biolégico 16 Tubulagges e SEIEREES) VLS, . Doengas Fluidos de EPI 2 4 Aceitavel
esgotos Parasitas e Fungos. infectocontagiosas em esgotos
geral
Escada de
ma&o, acessos
Distarbios deficientes e
P L m lars em na o
Ergonémico 16 Repetividade Osteo uscuars e €sSpacos nao 1 2 Aceitavel
quadril., coluna e projetados
membros superiores. para
realizacéo de
atividades
Movimentos
L de torcdo
- - Disturbios Osteomusc . ! s
Ergonémi 1 R ivi - incamen 1 2 Aceitavel
gondmico 6 epetividade ulares em quadril. pincamento e ceitave
forca de
tracéo.
(isSASEM
GESTAO DE QSMS
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. Piso Queda de mesmo nivel e com diferengade Fraturas; tor¢oes, Escadas, s
Acidente 16 Escorregadio nivel politraumatismo Corredores EPC 1 1 Aceitavel
Acidente 16 Queda Queda com diferenca de nivel Frat_uras; tor_goes, Trabalho em EPI 1 2 Aceitavel

politraumatismo Altura
Equipamentos e Corte contuso,
Acidente 16 Corte esmagamento bemcomo | Ferramentas EPI 1 2 Aceitavel
Ferramentas
outros
- - . o Sisemas
Acidente 16 Circuitos elétricos Choque Elétrico Queimaduras, ampiatgoes elétricos EPI 2 4 Toleravel
energizados e morte :
energizados
o Equipamentos - - x Furadeira e s
Fisico 16 RUIVOSOS Ruido Perda da audicéo esmerilhadeira EPI 1 1 Aceitavel
Pode Causar irritacdo das
vias aéreas superiores e
<A dificuldade respiratoria.
Utilizagao de AR CHOEERI RIS = Atividade de
L n-Hexano Em alta concentragao, - i
Quimico 16 produtos com J— . manutencao EPI 1 1 Aceitavel
Hidrocarbonetos Acetato de Etil atua como asfixiante preventiva
EaEUY (2 1201k simples, por reduzira
concentragdo de oxigénio
no ar.
P
(ASSASEMET
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Supervis
do das
rotinas de
trabalho
por meio
de
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, informacd
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual. n3o es sobre
Psicossial 16 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e Sobrecarga psicoldgica rotin ei’r o servigos, 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos fluxos e
aquecidos protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
S.
Classificacdo dos Agentes Biol6gicos NR32 (Fase de Reconhecimento - Avaliacdo Qualitativa)
GHE: 16
Local: Manutencéo
Data: 17/04/2025
Classe de ; oA
Agente risco do Classificagdo dos agentes Fonte§ c~|e Wit de. ~ . Per5|stebrjc:§ C!o Es.t(lj’dc’? 6ai didas d ~ |
biolégico agente biolégicos exposicao e transmissdo e | Patogenia agente biologico epidemiologicos ou Medidas de protegéo e controle
biol6aico reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos
g
Baixo risco individual para o Assepsia, Luva de seguranca
Micro- Classe de trabalhador e para a coletividade, Doencas aa aa confeccionada em latex (borracha
. : A -~ Pessoa Contato A : Variavel Variavel ) P .
organismos | risco 1 com baixa probabilidade de causar infecciosas natural); superficie lisa; impermeavel;
doenca ao ser humano Limpeza recorrente; Uso de EPI;
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Unidade de Trabalho — GHE 17: Rouparia Revisao: 17/04/2025
Sala climatizada, com iluminac&o artificial, com equipamentos e N° total de Funcionarios:
mesas.
Masc.: | 05 Fem.: |02 Menor | 00 Total: |07
~ . N° de . .
Funcdes: . Descricdo breve das Atividades
Funcionarios
Executam servicos de lavanderia, tingimento e passadoria para
AUXILIAR DE ROUPARIA 06 pessoas, empresas comerciais e industriais, hospitais e diversos
tipos de entidades.
Executa a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo
SUPERVISOR DE ROUPARIA 01 de, mgterlal e grau de sujeira. Pesan_dg, regulando e operando
magquinas lavadoras. Efetua a revisdo de roupas lavadas,
verificando manchas e qualidade da lavagem.

UNIDADE TN CONTROL
DE A ~ % ES PROBABILID | SEVERIDA [Nela¥\V[sJ\} CLASSIFICA
AGENTE TRABALHO CIRCUSTANCIAS PERIGO OU FATOR DE RISCO LESOES E AGRAVOS EXPOSICAO | Lo\ SrenT e oE DE CAO
(CAUSAS)
(GHE) ES

Diversos

" od microorganismos dAVg\‘/tg'

anuseio de : e ;

Do ari i r niform . ’ "y
Bioldgico 17 roupas Bacterias, Virus, (roupasfuniformes, inf Doengas | 40105 de 2 4 Aceitavel

hospitalares Parasitas e Fungos. dentre outros/ infectocontagi protecéo

contaminados do osasemgeral | "\
hospital)
Distarbios

P . Osteomusculars em Transp_orte s
Ergonémico 17 Repetividade ; dos carrinhos 1 2 Aceitavel
quadril., coluna e d .
; e rouparia
membros superiores.
7 \
(isSASEM
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Ergonémico 17 Repetividade Distarbios Osteomysc Transporje da - 1 2 Aceitavel
ulares em quadril. Rouparia.
Escadas e
Acidentes 17 Piso escorregadio QIR E R MES I n“fel 2 S eliiszrize Frat_uras; tor_(;oes, den?a_ls EPC 1 2 Aceitavel
de nivel politraumatismo superficie de
sustentacéo
Supervis
ao das
rotinas de
trabalho
por meio
de
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, informacd
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual ndo | & sobre
Psicossial 17 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e | Sobrecarga psicolégica rotinei}o Servigos, 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos fluxos e
aquecidos protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
S.
Classificacao dos Agentes Biol6gicos NR32 (Fase de Reconhecimento - Avaliacdo Qualitativa)
GHE: 17
Local: Rouparia
Data: 17/04/2025
Classe de - o
- o Fontes de Vias de Persisténcia do Estudos
g%leg tﬁ: o gsgtr)]tio bCiIce)llzslif(l:c;e;an CCSiEtentes exposicao e transmisséo e | Patogenia agente bioldgico epidemiolégicos ou Medidas de protecéo e controle
9 gente 9 reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos
biolégico
(ASSASEME
GESTAO DE QSMS
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Baixo risco individual para o
trabalhador e para a coletividade,
com baixa probabilidade de causar
doenca ao ser humano

Classe de
risco 1

Micro-

. Contato
organismos

Pessoa

Assepsia, Luva de seguranca
confeccionada em latex (borracha
natural); superficie lisa; impermeavel;
Limpeza recorrente; Uso de EPI;

Doengas

. : Variavel
infecciosas arave

Variavel

Unidade de Trabalho — GHE 18: Servigos Gerais

Revisao: 17/04/2025

Sala climatizada, com iluminacao artificial, com equipamentos e
mesas.

N° total de Funcionéarios:

Masc.: |07 Fem.: |30 Menor |00 Total: |37

Descricéo breve das Atividades

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidracgas, jardins); Utilizacdo de produtos de
limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servicos de
carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha,
etc.

-~ N° de
Funcoes: L
Funcionarios
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIARISTA 05

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidracas, jardins); Utilizacdo de produtos de
limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de
carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha,
etc.

CASSASEN
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Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidracas, jardins); Utilizacdo de produtos de
limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servigos de

LIDER ASG 04 > ) :
carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha,
etc.
~ Coordenar e supervisionar, organizar e orientar a execucao das
SUPERVISOR DE HIGIENIZACAO 01

atividades e procedimentos da equipe sob sua responsabilidade.

UNIDADE

DE FONTES E

AGENTE CIRCUSTANCIAS

PERIGO OU FATOR DE RISCO

LESOES E AGRAVOS

EXPOSICAO

CONTROL
=]

PROBABILID

SEVERIDA RERVAYIEN CLASSIFICA

TRABALHO EXISTENT ADE DE DE GAO
(GHE) (CAUSAS) =
Diversos
Manuseio d microorganismos (f“’gr\‘/tg'
anuseio de - . ; e ;
S . roupas/uniformes Doengas . .
Bioldgi 18 SEEIETEE . VILE. ( ! . . | 6culos de 2 4 Aceitavel
ologico H res_|dtljos. Parasitas e Fungos. dentre outros/ infectocontagi protecio
ospitalares. contaminados do osasem geral
c e Luva.
hospital)
OsteoDrEttJl;Lbulloasrs em Varrigao do
Ergondmico 18 Repetividade quadril, coluna e ambiente 1 2 Aceitavel
membros superiores. interno.
L Varricdo do
Ergonémico 18 Repetividade D'jlt;rrgs'oesmOSL? dr?irsc ambiente 1 2 Aceitavel
q ’ interno.
Limpeza de Produtos
Quimico 18 sanitarios, pisos e Hidréxido de Sodio Dermatite de Contato . . EPI 1 2 Aceitavel
bancadas domissanitério
(ASSASEME
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Agulhas e outros A%lﬂt':gz €
Acidentes 18 materiais Perfurocortantes Corte, Perfuragéo. materiais EPI 2 4 Aceitavel
cortantes cortantes.
Escadas e
Acidentes 18 Piso escorregadio QIR E R MES I n“fel 2 S eliiszrize Frat_uras; tor_(;oes, den?a_ls EPC 1 2 Aceitavel
de nivel politraumatismo superficie de
sustentacéo
Supervis
ao das
rotinas de
trabalho
por meio
de
Ritmo acelerado, tarefas repetitivas, informacd
Jornada de ambiente conflituoso e competitivo, Eventual ndo | & sobre
Psicossial 18 trabalho relacionamento conturbado com pacientes e | Sobrecarga psicolégica rotinei}o Servigos, 1 1 Desprezivel
inadequada acompanhantesequipamentos e/ou produtos fluxos e
aquecidos protocolo
s para
desenvol
vimento
dos
processo
S.
Classificacdo dos Agentes Biol6gicos NR32 (Fase de Reconhecimento - Avaliacdo Qualitativa)
GHE: 18
Local: Servicos Gerais
Data: 17/04/2025
Classe de - oA
Agente risco do Classificagdo dos agentes Fonte§ ge et de. ~ . Per5|stebr]c:§ dp Es.tsd°§ 6ai didas d ~ |
biologico agente biolégicos exposicéo e transmissdo e | Patogenia agente bioldgico epidemiolégicos ou Medidas de protegéo e controle
biolégico reservatorio entrada no ambiente dados estatisticos
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Micro-
organismos

Classe de
risco 1

Baixo risco individual para o
trabalhador e para a coletividade,
com baixa probabilidade de causar
doenca ao ser humano

Pessoa

Contato

Doencas
infecciosas

Variavel

Variavel

Assepsia, Luva de seguranca

confeccionada em latex (borracha
natural); superficie lisa; impermeavel;

Limpeza recorrente; Uso de EPI;

12.PLANO DE ACAO

O seguinte plano acédo tem como finalidade organizar as acfes que serdo desenvolvidas para o gerenciamento do controle dos riscos
associados a unidade administrada pelo empreendimento INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES, séo estas:

Acéo: Legenda
Programado .Realizado .Postergado

1. Analisar e reconhecer os riscos ambientais nas
etapas de projeto e implementacao dos contratos
de prestacao de servicos.

2. Avaliacdo Qualitativa — Antecipacdo e
Reconhecimento dos Riscos (quimicos, fisicos e
bioldgicos).

ABR
25

MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV MAR
25 25 25 25 25 25 25 25 26 26 26
(ASSASEM
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3. Avaliacao Quantitativa dos Riscos (quimicos e
fisicos, caso necessario).

4. Revisao e divulgacéo de ordens de servico por
fungao.

5. Revisado/Implementacdo de Medidas de
Controle (Coletivas e Individuais) dos riscos
identificados, inventario de riscos.

6 Avaliacdo das medidas de controle*.

7. Divulgacao para os empregados e para a CIPA
(se existente).

8. Avaliacdo/revisdao  dos  procedimentos
operacionais.

9. Avaliagéo/revisdo do plano de atendimento a
emergéncia.

10. Reviséo geral do PGR

*Consideramos durante todo o ano pois a avaliacdo das mudancas consiste em um processo sistémico.
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Tipo Acdao Responséavel
Agio 1. Analisar e reconhecer 0s riscos ambientais nas etapas de projeto e SESMT
implementacédo dos contratos de prestacéo de servicos.
Agéio 2. Avaliacdo Qualitativa — Antecipacdo e Reconhecimento dos Riscos (quimicos, SESMT
fisicos e bioldgicos).
Agao 3. Avaliacdo Quantitativa dos Riscos (quimicos e fisicos, caso necessario). SESMT
Acéo 4. Revisao e divulgacao de ordens de servico por funcao. SESMT E RH IDEAS
Actio 5. Revisao/Implementacdo de Medidas de Controle (Coletivas e Individuais) dos RH IDEAS
riscos identificados, inventario de riscos.
Agéo 6 Avaliacdo das medidas de controle*. SESMT E RH IDEAS
Acdo 7. Divulgacao para os empregados e para a CIPA (se existente). RH IDEAS
Acdo 8. Avaliagéo/revisdo dos procedimentos operacionais. SESMT
Agédo 9. Avaliagéo/revisdo do plano de atendimento a emergéncia. SESMT
Acéo 10. Reviséo geral do PGR SESMT RH IDEAS
Tipo Acéo Prioridade
Acio 1. Analisar e reconhecer os riscos ambientais nas etapas de projeto e implementacéo dos contratos 3
de prestacao de servigos.
Acio 2. Avaliacdo Qualitativa — Antecipacdo e Reconhecimento dos Riscos (quimicos, fisicos e 3

biolégicos).

(ASSASE!

GESTAO DE QSMS

Pagina 80 de 86




| Hospital Getulio Vargas Filho — HGVF

Agédo 3. Avaliagédo Quantitativa dos Riscos (quimicos e fisicos, caso necessario). 2
Agédo 4. Revisao e divulgacao de ordens de servigo por funcao. 2
Agio 5. Revisao/lmplementacdo de Medidas de Controle (Coletivas e Individuais) dos riscos 3
identificados, inventario de riscos.
Acdo 6 Avaliacdo das medidas de controle*. 2
Agédo 7. Divulgacao para os empregados e para a CIPA (se existente). 1
Acdo 8. Avaliacdo/revisédo dos procedimentos operacionais. 2
Acdo 9. Avaliacdo/revisédo do plano de atendimento a emergéncia. 2
Agao 10. Reviséo geral do PGR 1

LEGENDA DE PRIORIDADE

Grau 1 Irrelevante Nao prioritario. A¢des dentro do principio de melhoria continua. Pode ser necessaria avaliagdo quantitativa do Setor/GHE para
confirmacéo da categoria, a critério do profissional de Higiene Ocupacional
Grau 2 De Atencéo Prioridade basica. Iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE para confirmacdo da categoria € monitoramento

periddico.
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13.ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

. £ L GF
Aﬁggga,ﬁ.'!,"ac“"“
MTE R) / 005744.4

Allan da Silva Cunta
MTE/RJ 005744.4
Responsavel Elaboracao

13.1. Identificacdo Téecnico de seguranca:
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ANEXO - TABELA DE EQUIPAMENTOS INDIVIDUAL EXISTENTE

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE

Tipo de EPI

Avental de Seguranga

Bota de Borracha cano
longo

Calcado de seguranca,
tipobotina.

Calgado baixo
impermeavel
na cor branca

Luva de seguranca nitrilica

Luva de seguranca tipo
Latex (Amarelo)

Caracteristicas

Avental de seguranca

confeccionado em PVC dupla

facecom tramas em nailon.
Calgado ocupacional tipo bota
impermeavel, classificacao II,
confeccionado em  PVC
(policloreto de vinila).

Calcado de seguranca de
uso profissional tipo botina,
fechamento em eléstico,
confeccionado em
microfibra hidrofugada,
palmilha de montagem em
material sintético montada
pelo sistema strobel,
biqueira de composite, solado
de poliuretano

bidensidad
eantiderrapante

injetado
diretamente no cabedal,
sistema de absor¢do de
energia na regido do salto,

resistente ao Oleo
combustivel.

Calcado ocupacional (OB),
classe 11, modelo

masculino, calcado baixo,
cabedal polimérico injetado
nas cores cinza, preta, azul,
verde e branca. Solado de
borracha na cor bege,
resistente ao
escorregamento em piso de
ceramica contaminado com
detergente e em piso de
aco contaminado com 6leo
(SRC). Calcado inteiro
impermeéavel a agua (WR).
Com absorcdo de energia
na area do salto (E). Possui
palmilha interna removivel.

Luva de seguranga
confeccionada em nitrila,
totalmente texturizada, sem
pulverizacdo de amido.

Luva de seguranga
confeccionada em borracha
natural  (latex); interior
forrado em algodéo flocado;
antiderrapante na palma,
face palmar dos dedos e

CA
40172

42291

32569

39674

12254

11872

Periodicidade

Validade
de Troca
10/05/2027
13/01/2030
08/03/2028
De acordo com o
vencimento ou
desgaste.
18/01/2027
02/06/2025
25/03/2030
(ASSASEN
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Luva de seguranca tipo
Latex (Verde)

Luva de Procedimento nao
cirdrgicos

Mascara N95

Oculos de protecéo

ponta dos dedos.

Luva de seguranga
confeccionada em borracha
natural  (latex); interior
forrado em algodéo flocado;
antiderrapante na palma,
face palmar dos dedos e
ponta dos dedos.

Luva para procedimento
nao cirdrgico de borracha
natural, tipo 1, lisa,ndo
estéril, com p6, ambidestra.

Respirador purificador de ar
tipo peca semifacial filtrante
para particulas, classe
PFF2 (S), formato dobravel.

Oculos de seguranca
constituidos de arco de
material plastico preto com
pino central e uma fenda
em cada extremidade para
encaixe de visor de
policarbonato  disponivel
nas cores incolor, amarelo
e cinza com orificio na parte
frontal superior e uma fenda
em cada extremidade para
0 encaixe ao arco, apoio
nasal e protecdo lateral
injetada do mesmo material
do visor, protegdo superior
nas bordas do arco, hastes
confeccionadas do mesmo
material do arco e
compostas de duas pegas:
semi-haste vazada com
uma das extremidades
fixada ao arco por meio de
parafuso metélico e semi-
haste com um pino plastico
em uma das extremidades
gue se encaixa ha semi-
haste anterior e permite o
ajuste do tamanho.

2429

44157

11033

34082
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26/03/2030

19/08/2026

19/01/2030

30/10/2028
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ANEXO - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL POR FUNCAO

Setor

Servigos Gerais
CCIH
CCIH
Operacional (Ambulatorio)
Operacional (Ambulatério)
Operacional (Ambulatorio)
Operacional (Ambulatorio)
Operacional (Emergéncia)
Operacional (Emergéncia)
Operacional (Emergéncia)
Operacional (Emergéncia)
Operacional (Emergéncia)
Operacional (UC1)
Operacional (UC1)
Operacional (UC1)
Operacional (UC2)
Operacional (UC2)
Operacional (UC2)
Operacional (UC2)
Operacional (UC2)
Operacional (UC2)

Operacional Pés Cirtrgico
(UC3)

Operacional Pés Cirtirgico
(UC3)

Operacional (CME)
Operacional (UTI)

Operacional (UTI)

Funcéao

Aux. De Serv. Gerais
Enfermeiro
Técnico de Enfermagem
Fsioterapeuta RT
Médico
Técnico de Enfermagem
Técnico de Imobilizagao
Enfermeiro
Enfermeiro Coordenador
Enfermeiro Rotina
Médico
Técnico de Enfermagem
Enfermeiro Rotina
Enfermeiro
Técnico de Enfermagem
Enfermeiro
Enfermeiro Coordenador
Enfermeiro Rotina
Fisioterapueta
Médico
Técnico de Enfermagem

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem
Enfermeiro

Enfermeiro Coordenador

Protecdo para 0s

Olhos e Face

Protecédo Auditiva

Protecao Respiratoria

Protecéo para o Tronco

Protecdo para os
Membros Superiores
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Operacional (UTI) Enfermeiro Rotina X X

Operacional (UTI) Fisioterapueta X X X

Operacional (UTI) Médico X X X

Operacional (UTI) Médico Odontoldgico X X X

Operacional (UTI) Técnico de Enfermagem X X X
Manutengao Ajudante ge X X X X X X X X

Manutengao
Manutengao Bombeiro Hidraulico X X X X X X X
Manutengao Eletricista X X X X X X X X
Manutengdo Eletricista diarista X X X X X X X X
Manutengao Gasista X X X X X X X X
Manutengdo Pedreiro X X X X X X X X
Manutengdo Pintor X X X X X X X X
Rouparia Auxiliar de Rouparia X X X X X

CAASSASEMI
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