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ELEICOES

CIPA 2025

IGEDES oficializou as novas comissoes eleitas, reforcando
seu compromisso com a saude e seguranc¢a no trabalho

O IGEDES conferiu posse a nova gestado das suas Co-
missdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
reafirmando seu compromisso com a saude e segu-
ranca dos colaboradores. As comissdes foram consti-
tuidas nos projetos de maior porte - Centro Carioca de
Especialidades (CCE), Hospital Getulinho (HGVF), Hos-
pital Raphael de Paula Souza (HRPS) e Hospital Mater-
nidade Angra dos Reis (HMAR), enquanto os demais

seguem com representantes designados e apoio téc-
nico das areas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Mais que uma exigéncia legal, a CIPA tem papel estra-
tégico na identificagdo de riscos e promoc¢ado de uma
cultura de prevencdo. Através de campanhas, treina-
mentos e a¢des continuas, a instituicdo busca garantir
ambientes mais seguros e humanizados em todos os
seus projetos.

CIPA do HMAR: Jodo Claudlo (a frente) com Lidiomar, Tatiane, Tatiani,
Bruna, Marcos, Cléa (de azul, técnica de seguranca do trabalho) e Hugo

CIPA do Getulinho: Anselmo (de cinza) entre Kelly, Leilane, Joice,
Sonia, Allan (técnico de seguranca), Renan e Johnny

CIPA do HMRPS: Natasha Sebastlana e Jamylle

Quem faz curso

tém vantagens
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Nasce o bebé
6 mil do HMAR

CIPA no CCE: Franco,VeroniEa, Jaciara, Hillari e o técnico de seguranca Allan

Educacao
financeira é vida
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Vocé Sabia?

O IGEDES tem um clube
de beneficios chamado

MaisRecompensa.

Isso mesmo! Ao concluir os cursos
na nossa plataforma EAD, além de
se desenvolver profissionalmente,
VOCé passa a ter acesso exclusivo
ao MaisRecompensa, o clube de
vantagens pensado para valorizar
o seu esforco e dedicacdo.

O MaisRecompensa retine uma
ampla rede de parceiros e oferece
beneficios reais para o seu dia a dia:

Descontos de até 45% em
farmacias, eletroeletronicos, lo-
jas de roupas e calcados, pizza-
rias, fast foods e muito mais;

Acesso facilitado a marcas
nacionais e regionais, com van-

tagens que cabem no seu bolso;

Cashback de até 10% em
diversas lojas parceiras. O valor
acumulado pode ser sacado via
Pix, direto para sua conta banca-
ria — sem necessidade de usar
dentro do préprio clube.

Passo a passo:
il, Conclua um curso na plata-
forma EAD, gere seu certificado
e desbloqueie o acesso ao clube
de beneficios;
#, Acesse a Play Store (Android) ou
a Apple Store (iOS) no seu celular;
&, Busque por MaisRecompensa
e baixe o aplicativo;
4, Abra o app, finalize seu ca-
dastro com os dados solicitados
(como CPF e e-mail);
S Pronto! Agora é so explorar as
categorias, aproveitar os descon-
tos e acompanhar seus cashba-
cks direto pelo app.

Baixe agora e aproveite tudo
0 que o MaisRecompensa tem
para oferecer!
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OSS TRAZEM QUALIDADE
E SEGURANCA AO SUS

Levantamento do Instituto
Brasileiro das Organizagdes
Sociais de Saude, em parce-
ria com o Instituto Etica Sau-
de e a Organiza¢dao Nacional
de Acreditagao mostrou que
68% das unidades geridas
por Organizagdes Sociais de
Saude (OSS) possuem algum
tipo de acreditacao e quase
todas mantém programas
de seguranca do paciente.

As 0SS vém promoven-
do melhorias no SUS: mais
acesso, menos filas, acolhi-
mento qualificado e servigos
mais resolutivos. O estudo

aponta que 99% dessas uni-
dades possuem programas
estruturados de protegao
ao usudrio, 95,4% seguem
protocolos clinicos padroni-
zados e 97,3% investem em
capacitagdo continua. O IGE-
DES apoia esse avango com
sua plataforma de ensino a
distancia, promovendo edu-
cagdo permanente. Esses da-
dos reforgam o compromisso
das OSS com boas praticas,
eficiéncia e humanizagdo no
setor publico, contribuindo
para politicas de saude mais
efetivas e sustentaveis.

Nasce o bebé 6 milno HMAR

O HMAR celebrou o nascimento do seu bebé 6.000. Jodao nasceu
em 29 de junho, por parto normal, com 3.395 kg e 49 cm. Filho de
Ligiane e Charles, ele representa a forca da maternidade publica que
acolhe com amor e cuidado. O hospital, referéncia na Costa Verde,
realiza cerca de 150 partos por més. Curioso saber que, antes da
maternidade, o IGEDES atuou em Angra, nesse mesmo espaco,
atendendo a pacientes com Covid, no auge da pandemia. E um alen-
to ver vidas nascendo depois daquele dificil periodo.

Mew nonee é

Dentre os mais de 6 mil
bebés que nasceram no
HMAR desde margo de
2022, os nomes mais

escolhidos foram Ravi,
Miguel, Theo, Alice, He-
lena e Laura — opg¢oes
gue refletem fé, luz, no-
breza e vitéria desde o
primeiro suspiro.
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Consciéncia é fundamental

Uma nova modalidade de empréstimo pessoal
criada pelo Governo Federal entrou em vigor em
21 de margo de 2025. O E-Consignado permite que
trabalhadores com carteira assinada (CLT) simulem
e contratem empréstimos pela Carteira de Traba-
Iho Digital diretamente com bancos e instituicdes
financeiras, sem intermediacao da empresa. Cabe a
empresa apenas realizar o desconto em folha, con-
forme autorizado e registrado via E-Social.

O valor descontado segue o limite legal de até
35% do salario liquido do colaborador. Caso o
valor da parcela exceda o limite de 35%, sera de
responsabilidade do colaborador quitar o valor
excedente diretamente com o banco, conforme
instrugdes da instituicdao financeira.

Quando o colaborador é desligado nao descon-
ta todas as parcelas restantes, somente a do més
mesmo, e as outras ele acerta com o banco que
concedeu o empréstimo.

O IGEDES tem observado um aumento nos des-
contos em folha por conta desses empréstimos.
Por isso, disponibilizou na sua plataforma de en-
sino a distancia um curso de educacdo financeira.

A plataforma de ensino a distdncia do IGE-
DES langou em junho o curso Educagdo Fi-
nanceira para todos os seus colaboradores.
E a gente aproveita esse espaco para falar
porque é importante falar em dinheiro.

Educacdo financeira é muito mais
sobre comportamento do que calculos. E
uma questdo de escolhas conscientes ali-
nhadas a realidade de cada um.

Maus habitos financeiros levam a
problemas familiares e sociais. Para me-
Ihorar sua relagdao com as finangas, come-
ce conversando com vocé mesmo, com
sua familia e com quem divide a vida (e
as contas).

A vida é feita de escolhas. Pensar an-
tes de agir ajuda a evitar arrependimentos
e compras por impulso. Dinheiro é finito.
Por isso, priorizar é necessdrio.

Nem sempre compramos porque
precisamos, mas porque estamos tristes,
ansiosos e entediados. Estes sio momen-
tos perigosos quando nossas decisdes fi-
nanceiras sao tomadas sem que a razao
esteja no comando.

Com o avanco das tecnologias de
comunica¢do, os golpes se sofisticaram.
Quando falta educacdo financeira, as pes-
soas se tornam alvos mais faceis.
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GESTAO EM MOVIMENTO

No dia 23 de julho, gestores dos
projetos onde o IGEDES atua
reuniram-se na matriz para o
primeiro encontro apds a troca
de nome do instituto. Os ges-
tores puderam trocar experi-
éncias, tiraram duvidas, com-
partilharam agbes e projetos
exitosos. Algumas dificuldades
como vacancia de profissionais
e absenteismo de pacientes fo-
ram pautas de discussao para
que todos, juntos, pudessem
buscar solugdes. Todos os proje-

GETULINHO E

O Hospital Getulio Vargas Fi-
Iho (Getulinho) promoveu duas
acdes que reforcam seu com-
promisso com o cuidado hu-
manizado. Em 26/06, o Grupo
Multiprofissional realizou um
encontro com criangas com
diabetes tipo 1 e suas familias,
promovendo apoio e troca de

HMAR INCLUSIVO

O HMAR participou da 42 Conferéncia Es-
tadual LGBTQIA+ quando foram debatidas
politicas publicas e garantias de direitos. O
HMAR reforgou, na ocasiao, seu compro-
misso com o acolhimento da diversidade.
“Estamos preparados para receber pacien-
tes LGBTQIA+ com respeito e amor”, disse
a assistente social Luana Melo. A psicélo-
ga Lohana Soares também destacou a im-
portancia da inclusdo e da humanizagdo.

tos tiveram pontos de destaque,
podemos citar o alto acesso a
plataforma EAD pelo Centro Ca-
rioca de Especialidades; o avan-
¢o do PADI, de um programa
desacreditado para, atualmen-
te, ser considerado o projeto
com maior quantidade de lei-
tos; a recente inclusdo de leitos
para Saude Mental no Hospital
Raphael de Paula Souza; os ar-
tigos e projetos que tornaram
o Getulinho referéncia no setor
académico; e a busca pela acre-

AMOR

saberes. Ja a exposi¢dao “Ressig-
nificar para Cuidar” , em 16 de
julho, reuniu obras feitas com
materiais hospitalares recicla-
dos, expressando arte, afeto e
sustentabilidade. Ambas as ini-
ciativas fortalecem o bem-estar
fisico e emocional dos peque-
nos pacientes.

4. Virow I
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ditacido ONA (Organizacdo
Nacional de Acreditacdo) dos
projetos em Angra dos Reis.
O IGEDES acredita que a
unido gera um senso de cola-
boracao, e quando as pesso-
as se unem em torno de um
objetivo comum, elas somam
forgas, talentos e ideias.




