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L.T.C.A.T.

CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razé&o Social: IGEDES INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO \
CNPJ: 05.696.218/0001- 46

Endereco: Avenida das Américas, 3500, Bloco, Hong Kong Sala 703 Sala 704
Sala 705, Barra da Tijuca - Rio de Janeiro, RJ - CEP: 22640-102.

Atividade: 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude;

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria
técnica especifica

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de
exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas
e particulares nédo especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

Grau de Risco: 01
Unidade/Estabelecimento Avaliado: Centro Carioca de Especialidades

Endereco: R. Gen. Gustavo Cordeiro de Farias, 545 - Benfica, Rio de Janeiro -
RJ, CEP.:20910-220

NUmero de trabalhadores: 308

Responsavel EST Elaboracao: Leandro Laurindo, CPF: 119.389.527-82

2. INTRODUCAO

O Laudo Técnico das Condicées Ambientais de Trabalho € um documento
utilizado para o gerenciamento das condi¢des relativas a Higiene Ocupacional,
assim como para o processo de aposentadoria dos trabalhadores.

O Laudo Técnico das Condicfes Ambientais de Trabalho tem como objetivo
constatar a existéncia de agentes nocivos prejudiciais a saude dos trabalhadores,
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a verificag&o das condi¢cOes ambientais de trabalho, e a utilizagdo de medidas de
controle individual ou coletiva.

O INSS estabeleceu os critérios para elaboracéo do Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho através de Ordens de Servico e Instru¢gdes Normativas. A
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022
determina os aspectos técnicos e legais necessarios para a elaboracéo do LTCAT.

3. RECONHECIMENTO E ANTECIPACAO DOS RISCOS

Al INSTRUQAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022
determina que sdo consideradas condi¢cdes especiais que prejudicam a saude ou
a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, a exposi¢cao a agentes nocivos quimicos,
fisicos ou biolégicos ou a exposicdo a associacdo desses agentes, em
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢cao em condicéo
especial prejudicial a saude.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracOes, pressfes anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem
como o infrassom e o ultrassom.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele
ou por ingestao.

Consideram-se agentes bioldégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

Para elaboracao deste laudo, foram vistoriadas e avaliadas as instalagcdoes da
localidade Centro Carioca de Especialidades., no dia 07 de marco de 2025,
compostas pelas areas de recepcdo, salas, area de apoio aos funcionarios e
banheiro a R. Gen. Gustavo Cordeiro de Farias, 545 - Benfica, Rio de Janeiro -
RJ, CEP.:20910-220.

Areas Comuns

Pé Direito: Aproximadamente 2,5-3,0 metros
Tipo de Construcdo: Alvenaria

Teto: Laje

Piso (tipo): Ceramico

lluminag&o Natural: Através de portas
lluminacao Atrtificial: lampadas de Led
Ventilagdo Natural: Através das janelas e portas

(ASSASEM

GESTAOQ DE QSMS

Pagina 5 de 26



| CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES

Ventilag&o Artificial: Ar-condicionado

Estrutura das salas da edificacao

Pé Direito: Aproximadamente 2,5-3,0 metros
Tipo de Construcdo: Alvenaria

Teto: Laje

Piso (tipo): Ceramico

lluminacdo Natural: Através de portas
lluminacgéo Artificial: lampadas de Led
Ventilagdo Natural: Através das janelas e portas
Ventilag&o Artificial: Ar-condicionado

Os Grupos Homogéneos de Exposicédo (GHE) sao os alicerces para avaliacao de
exposicoes dos trabalhadores aos agentes ambientais nos locais de trabalho, na
forma concepcional corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a condi¢cfes
em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo aos agentes de um
determinado local, onde a homogeneidade resulta do fato da distribuicdo de
probabilidade de exposicdo poder ser considerada a mesma para todos o0s
membros do grupo. Isso ndo implica em concluir que todos eles necessitem sofrer
idénticas exposicbes num mesmo dia. Como decorréncia da aplicacdo dos
fundamentos em que se baseia a estatistica como ciéncia, um pequeno numero
de amostras selecionadas randomicamente, ou seja, aleatoriamente, pode ser
utilizado para determinar as distribuicbes de exposicdo dentro de um GHE.

Antes de analisarmos a estrutura do GHE devemos entender os
verdadeiros objetivos de sua aplicacao:

e O que se constatar na amostragem devera dentro de uma margem
aceitavel de erro, ser valido para a média do conjunto, ou seja, para o GHE.

e Utilizar os resultados obtidos na amostragem como se fossem
representativos para cada trabalhador, isoladamente.

Portanto, é fundamental o estabelecimento de critérios que tornem a
amostragem o mais fiel retrato tanto da média da comunidade, como de cada um
de seus componentes especificamente.

No caso da aplicacdo do GHE realizada como rotina nos ambientes laborais, o
que se tem normalmente como objetivo, corresponde a segunda hipétese, ou seja,
procurar atribuir a cada um dos trabalhadores do grupo os resultados obtidos
numa amostragem da qual ele, provavelmente, ndo participou.

A validade desse procedimento, desde que se busque sempre a verdade técnica,
0 que corresponde nesse caso a escolha das variaveis mais precisas possiveis
para serem utilizadas na estruturacao do GHE.

Foram analisadas as atividades desenvolvidas em cada setor, sendo formados
Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE), que representam 0s
trabalhadores/cargos que estao expostos a riscos similares, a seguir encontra-se
a descricao sucinta para cada um desses grupos identificados:
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Unidades de Funcodes Quant
Trabalho
AGENTE DE ADMINISTRATIVO JR 02
AGENTE DE FATURAMENTO JR 02
AGENTE DE REGULAGAO JR 05
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR 01
ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR 01
ANALISTA DE FATURAMENTO 01
ANALISTA DE PROCESSOS ASSISTENCIAIS 02
APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVO 13
ARTICULADOR TERRITORIAL 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 01
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA 01
ASSESSOR MEDICO 01
ASSESSOR TECNICO 02
Administrativo
ASSISTENTE DE RH JUNIOR 02
ASSISTENTE DE RH SENIOR 01
ASSISTENTE DE SUPORTE DE Tl JR 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
AUXILIAR DE PORTARIA 06
AUXILIAR DE RH JR 01
COPEIRA 01
COORDENADOR MEDICO 01
COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO 01
DIRETOR GERAL 01
GERENTE DE SERVICOS TECNICOS 01
ORIENTADOR DE FLUXO 02
RECEPCIONISTA 22
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10
CIRURGIAO DENTISTA - CIRUR. ORAL MENOR 06
CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA 13
Operacional CIRURGIAO DENTISTA - ESTOMATOLOGIA 01
(Odontologia) CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTES COM NECESSIDADE 02
ESPECIAL
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 01
CIRURGIAO DENTISTA — RT 01
TECNICO EM SAUDE BUCAL 04
ENFERMEIRO 03
ENFERMEIRO DIARISTA 03
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 01
FONAUDIOLOGO 01
Operacional MEDICO o
MEDICO ANGIOLOGIA 04
(fISSASEMI
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(Area Médica) MEDICO CARDIOLOGISTA 14
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 08

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA 08

MEDICO DERMATOLOGISTA 13

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 05

MEDICO GINECOLOGIA - PATOLOGIA CERVICAL 08

MEDICO HEPATOLOGISTA 04

MEDICO NEFROLOGISTA 08

MEDICO NEUROLOGISTA 13

MEDICO NEUROLOGISTA - PEDIATRIA 02

MEDICO ORTOPEDISTA 12

MEDICO ORTOPEDISTA PEDIATRA 03

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 04

MEDICO PNEUMOLOGISTA 05

MEDICO REUMATOLOGISTA 14

MEDICO UROLOGISTA 11

TECNICO DE ENFERMAGEM 16

FARMACEUTICO 05

Farmécia - -

TECNICO DE FARMACIA 02

: i AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 16

Servigos Gerais

SUPERVISOR DE HIGIENIZACAO 01

A seguir, encontram-se os funcionarios distribuidos nas funcdes presentes

nos GHE descritos:

FUNCAO

NOME

AGENTE ADMINISTRATIVO JR

MOARA SILVA VAZ

AGENTE ADMINISTRATIVO JR

GRACIANA DIAS CANO

AGENTE DE FATURAMENTO JUNIOR

LEONARDO JALOTO DE CARVALHO

AGENTE DE FATURAMENTO JUNIOR

MARCELO MATIAS CORDEIRO

AGENTE REGULAGCAO JUNIOR

EVELIN FLOR DE ALMEIDA

AGENTE REGULAGAO JUNIOR

IGOR JOSE NUNES CRISTO

AGENTE REGULAGCAO JUNIOR

ARIANA DE DEUS DE MELO

AGENTE REGULAGAO JUNIOR

AMANDA ALVES RODRIGUES DA SILVA

AGENTE REGULAGCAO JUNIOR

MARIANA MACHADO ARAUJO

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR

VERA LUCIA DOS SANTOS REIS DE OLIVEIRA

ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR

PRISCILA PAIVA GUERRA

ANALISTA DE FATURAMENTO

LIVIA SERVO DE MENEZES

ANALISTA DE PROCESSOS ASSISTENCIAIS

MARCELLA MATOS FERREIRA

ANALISTA DE PROCESSOS ASSISTENCIAIS

JACIARA DA SILVA FACIO

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

GUILHERME FERNANDES DE ALMEIDA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

PEDRO ITALO NUNES CLEMENTE

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

PEDRO VINICIUS LESSA FERREIRA DE ALCANTARA
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APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

THAIS SANTOS PEREIRA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ISABELLY GOULART FERREIRA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

FABIANA DOS SANTOS SILVA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

JULLIA DO NASCIMENTO ALVES

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

THAYNA COELHO LESSA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

GRAZIELLE COSTA DA SILVA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ANNE DE JESUS LAGE

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

JENNYFER DO ESPIRITO SANTO COSTA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

LAIS VITORIA DE SOUZA COSTA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

YSNA MARINHO ALVES

ARTICULADOR TERRITORIAL

JOSE ROBERTO DOS SANTOS CLEMENTE

ARTICULADOR TERRITORIAL

BISMARK CLIMERIO DE SOUZA CAMPOS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

LUCIANO CONCEICAO DE SOUZA

ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA

THAIS FREIRE DE ALMEIDA

ASSESSOR MEDICO

CARLOS RIBEIRO NETO

ASSESSOR TECNICO

RAFAELLA PEIXOTO DA SILVA OLIVEIRA

ASSESSOR TECNICO

RAFAEL LUIZ MORAIS DE SOUZA BANDEIRA

ASSISTENTE DE RH JUNIOR

MARCIO ROBERTO VALLE DA SILVA

ASSISTENTE DE RH JUNIOR

MAYLA MARIA JUSTINO SILVA SANTOS

ASSISTENTE DE RH SENIOR

THALITA FALCAO SILVA

ASSISTENTE DE SUPORTE EM Tl JR.

ANDRE OLIVEIRA DE PAULO

ASSISTENTE DE SUPORTE EM TI JR.

LUAN LIMA PASSOS

ASSISTENTE DE SUPORTE EM Tl JR.

JOSE GUSTAVO DE LUCAS BRANDAO

ASSISTENTE DE SUPORTE EM Tl JR.

ROMULO CAL PEREIRA LOPES DA SILVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FRANCO SARMENTO CHAVES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RAUL FREIRE JUNIOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LOIANY E SILVA MIRANDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CAIO ALVES DA CUNHA SOUZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VICTOR HUGO CESARIO DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE PORTARIA

JEFERSON WALLACE SILVA DE SOUZA

AUXILIAR DE PORTARIA

JANAINA DA SILVA BATISTA DE MOURA

AUXILIAR DE PORTARIA

ANTONIO JORGE CRISTINO DA SILVA

AUXILIAR DE PORTARIA

WANDERLEIA VENANCIO RIBEIRO

AUXILIAR DE PORTARIA

MARA AMORIM DE SOUZA PENHA

AUXILIAR DE PORTARIA

LUIZ AUGUSTO CHAVES MONTEIRO

AUXILIAR DE RH JUNIOR

LETICIA LOPES VARGAS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ANELITA COSTA MARTINS DA SILVA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SUENE SOARES TOLEDO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

MARIA MARTA ALVES RUFINO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DEBORA DA SILVA AMARAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

MARLUCE REGINA PEREIRA DA SILVA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ELIANE DE JESUS AMORIM FERREIRA DE SOUZA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CRISTIANE BARCELOS COUTO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ANDRESA GOMES PINHEIRO
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

JOICE CRISTINE FERREIRA RIBEIRO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

TAIANE CRISTINA RODRIGUES FERREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA NUNES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CINTHIA FERREIRA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ANA CRISTINA PAES DA ROCHA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

YARA MARTINS ALVES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RAIANE ALVES DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SIMONE SILVA DE LIMA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

EVANI BARROS SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLEIS COSTA INACIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TANIA REGINA AMAZONAS FALCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LEILA MARIA DA CONCEICAO DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

KELLY CRISTINA JUSTINA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VITOR HUGO SILVA DA ROCHA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ELAINE PEREIRA DA SILVA LEMOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MARCIA ALEXANDRA AVELINO DE MEDEIROS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MICHELLI REIS DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

JEFFERSON HENRIQUE RIBEIRO OSORIO

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIAO ORAL MENOR RICARDO GINO GONZAGA JUNIOR

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIAO ORAL MENOR PRISCILA SIMAO DIAS

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIAO ORAL MENOR ANDRE LUIZ CARLOS DA ROCHA GEMENTI

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIAO ORAL MENOR SUSANA CORE PESSOA

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIAO ORAL MENOR RODRIGO GUEDES MOTTA

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIAO ORAL MENOR FABIO FIALHO FERNANDES

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

LUCIANA MARIA PIRES RODRIGUES

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

DANIEL DONNICI DE AZEVEDO

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

TATIANA GONCALVES MUCCIOLO

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

GILBERTO HENRIQUE GRIMMER DAVIS

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

RAFAEL RIBEIRO SALGADO

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

ALESANDRA BARBOSA SOARES

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

PALOMA DA CUNHA BARBOSA

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

CARLA DIAS GONCALVES

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

NATHALIA NUNES DOS REIS

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

PALOMA SARMENTO GRECCO

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

INGRID MENDES LIMA

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

LUIZ HENRIQUE TEIXEIRA FERNANDES

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

RACHEL MAGDALENO STEIMBACK

CIRURGIAO DENTISTA - ESTOMATOLOGIA

BARBARA BARRETO PACHECO VALENTIM

CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTE COM NECESSIDADE

ESPECIAL

LARISSA CONRADO DA SILVA

CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTE COM NECESSIDADE

ESPECIAL

MARCELLO ALVES MARINHO

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA

MARCIO SOUZA REIS

CIRURGIAO DENTISTA RT

NERUSA TEVES DE PAIVA GRISOLIA
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COORDENADOR TEC. ADM

MARCELLA TEIXEIRA

COORDENADOR(A) MEDICO(A)

VINICIUS LADEIRA FONSECA

COPEIRA DANIELE MARQUES TRAJANO
DIRETOR GERAL MARCIO ALEXANDRE CASTILHO DE OLIVEIRA
ENFERMEIRO ALESSANDRA VIEIRA ROSA
ENFERMEIRO JOSE CARLOS MOTA DE AZEVEDO
ENFERMEIRO UELLEN GOULART MOREIRA DIAS

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

MATEUS NINISE DE SOUSA

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

ADRIANA COUTO DE LIMA

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

GLAUCIA DA SILVA COELHO

ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO

LUCILO DE ARAUJO LIRA

FARMACEUTICO

WELLEN RIBEIRO GUIMARAES DA SILVEIRA

FARMACEUTICO

JULIANA MARQUES REIS

FARMACEUTICO

ANDRESSA BARROS DIOGO DE SOUZA

FARMACEUTICO

ANA CAROLINE MAGALHAES PINTO

FARMACEUTICO

JULIANA FERREIRA SIMOES RODRIGUES

FONOAUDIOLOGO

MARIA CONCEICAO ALVES DA SILVA

GERENTE DE SERVICOS TECNICOS

VERONICA DE OLIVEIRA SOUTO

MEDICO DANIELLE VOLTES PORTELA SOARES
MEDICO BRUNA ANDRADE DE OLIVEIRA
MEDICO BARBARA PINA AIELLO
MEDICO LUCAS LEROUX DE RICCHEZZA

MEDICO ANGIOLOGIA

JORGE LUIZ COBERIO CHAVES

MEDICO ANGIOLOGIA

VINICIUS DE FREITAS MARQUES

MEDICO ANGIOLOGIA

FERNANDA PENZA CUNHA ADAMI DE SA

MEDICO ANGIOLOGIA

ANTONIO CLAUDIO PINTO DE OLIVEIRA

MEDICO CARDIOLOGISTA

CARLOS RENATO FONTEL DE OLIVEIRA

MEDICO CARDIOLOGISTA

RODRIGO BARRETO DE AZEVEDO

MEDICO CARDIOLOGISTA

LEANDRO CRUZ VIEIRA

MEDICO CARDIOLOGISTA

BEATRIZ BRIGIDO PONTES

MEDICO CARDIOLOGISTA

CLAUDIA DA SILVA GARRIDO

MEDICO CARDIOLOGISTA

JOHN EDINSON MONTANO MARTINEZ

MEDICO CARDIOLOGISTA

CHRISTINA ALBUQUERQUE GONCALVES DE SOUZA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MARCELO TAVARES DE OLIVEIRA

MEDICO CARDIOLOGISTA

RENATO MACIEL DE ARANTES

MEDICO CARDIOLOGISTA

ILIANA REGINA RIBEIRO MENEZES

MEDICO CARDIOLOGISTA

RACHEL VIANNA O NEILL DE SOUZA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MARINA DA COSTA CARVALHEIRA

MEDICO CARDIOLOGISTA

ELEONORA PEIXOTO DE BRITTO

MEDICO CARDIOLOGISTA

ROBERTO DANIEL DE OLIVEIRA DOS SANTOS

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

PEDRO HENRIQUE MARQUES VIEIRA

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

JOAO AUGUSTO BILLE

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

ATILA BRUNET DI MAIO FERREIRA

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

REBECCA MARQUES RODRIGUES MAIA
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MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

LUIZA BITTENCOURT COUTINHO DE OLIVEIRA

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

ANA FLAVIA ANDRADE COSTA

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

GENARO FAHRNHOLZ BUONSANTE

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

TAYANNE TRIVINO RIBEIRO

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

RONALDO HUGO PETROSEMOLO

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

ROSE VAICBERG

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

CARLOS HENRIQUE NASCIMENTO RIZZO

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

GUSTAVO ALT COELHO

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

LARISSA GONCALVES ALVES VALLE

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

THAIS DA SILVA CARDONI

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

CLAUDIA DA SILVA VASCONCELLOS

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

CAIO CIRILLO FREITAS DA SILVA

MEDICO DERMATOLOGISTA

ANA CAROLINA NEVES MARTINS SILVA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MARCELA ARAUJO SILVA FIUZA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MARSELLE CODECO BARRETO

MEDICO DERMATOLOGISTA

KATH ADRIANA PALMA BATISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

VALERIA MATAROTTI SANTOS MOREIRA

MEDICO DERMATOLOGISTA

POLLYANA RODRIGUES MAIA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MARCIA DUARTE BOENTE

MEDICO DERMATOLOGISTA

ALINE SILVA JAKIMIU

MEDICO DERMATOLOGISTA

CRISTIANE RODRIGUES BICALHO

MEDICO DERMATOLOGISTA

CECILIA MARIA DE OLIVEIRA AQUINO SEQUEIRA XIMENES

MEDICO DERMATOLOGISTA

MARCOS PAULO GODINHO GUIMARAES BOUCHUID

MEDICO DERMATOLOGISTA

VANESSA COSTA MAZALA

MEDICO DERMATOLOGISTA

BRUNA VILACA TEMPONI

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MARIANA PENNA FRANCO ALTAFIN RODRIGUES DA CUNHA
VICECONTE

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

PAULA MELO SOARES

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

JANINE REZENDE E SILVA CARVALHO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

JONATHAN OLIVEIRA DE MEDEIROS

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

THABATA KROPF CARVALHO GONCALVES

MEDICO GINECOLOGIA - PATOLOGIA CERVICAL

KATIA AZEVEDO COSTA

MEDICO GINECOLOGIA - PATOLOGIA CERVICAL

FERNANDA RANGEL DA VEIGA

MEDICO GINECOLOGIA - PATOLOGIA CERVICAL

FLAVIA GIRARD NEVES

MEDICO GINECOLOGIA - PATOLOGIA CERVICAL

MARIA ALICE COELHO MAROTTA MOREIRA

MEDICO GINECOLOGIA - PATOLOGIA CERVICAL

ANA CAROLINA NOGUEIRA RAMOS

MEDICO GINECOLOGIA - PATOLOGIA CERVICAL

BARBARA DE SEIXAS CARVALHO

MEDICO GINECOLOGIA - PATOLOGIA CERVICAL

VANESSA RODRIGUES APFEL

MEDICO GINECOLOGIA - PATOLOGIA CERVICAL

GISELLE LIPS MULLER

MEDICO HEPATOLOGISTA

ALINE MOURA FERRAZ PEREIRA

MEDICO HEPATOLOGISTA

AMANDA SAAVEDRA CALE DA COSTA

MEDICO HEPATOLOGISTA

LARISSA PEIXOTO RANGEL RODRIGUES

MEDICO HEPATOLOGISTA

ISABELLE MARINHO ROZISKA ZANA

MEDICO NEFROLOGISTA

THAIS HELENA PEIXOTO NUNES
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MEDICO NEFROLOGISTA

RAQUEL BORDE DE BARROS

MEDICO NEFROLOGISTA

CAROLINE DE AZEVEDO MARTINS

MEDICO NEFROLOGISTA

JULIANA DOS SANTOS MAIA MOURA

MEDICO NEFROLOGISTA

ROBERTA AVILA QUINDERE BURNETT

MEDICO NEFROLOGISTA

JULIA MICELI VARELA

MEDICO NEFROLOGISTA

ALICE DE AZEVEDO E SOUZA COSTA

MEDICO NEFROLOGISTA

ANIK SYMONE RODRIGUES SARDINHA

MEDICO NEUROLOGISTA

ALINE LOPES VIDAL

MEDICO NEUROLOGISTA

SONIA BATISTA SARAIVA

MEDICO NEUROLOGISTA

FREDERICO GUARACI FREITAS DE OLIVEIRA

MEDICO NEUROLOGISTA

ROBERTA MONTEIRO DE SOUZA

MEDICO NEUROLOGISTA

ROBERTO PEREIRA SANTOS

MEDICO NEUROLOGISTA

BEATRIZ DE OLIVEIRA SINCLAIR HAYNES

MEDICO NEUROLOGISTA

ALEX ERNESTO CALIZ ORTIZ

MEDICO NEUROLOGISTA

VINICIUS PINHEIRO SOARES

MEDICO NEUROLOGISTA

NAYANE GENTIL FERREIRA

MEDICO NEUROLOGISTA

MARCIA TORRES CAVALCANTE

MEDICO NEUROLOGISTA

KAMILLA D AVEIRO FERNANDEZ

MEDICO NEUROLOGISTA

NATALIA DA COSTA CHIOTE PINHEIRO

MEDICO NEUROLOGISTA

CRISTIANE BORGES PATROCLO

MEDICO NEUROLOGISTA - PEDIATRA

PRISCILA SILVEIRA MARTINS

MEDICO NEUROLOGISTA - PEDIATRA

DINILZA DOS SANTOS GENOVEZ

MEDICO ORTOPEDISTA

CLAUDIO DA SILVA PESSOA

MEDICO ORTOPEDISTA

GUILHERME BOENIG FILIU

MEDICO ORTOPEDISTA

LUIZ FERNANDO CAPPELLI TOLEDO DE ARAUJO

MEDICO ORTOPEDISTA

GILSON CARVALHO DE OLIVEIRA JUNIOR

MEDICO ORTOPEDISTA

LEONARDO ANTONIO DE CUNTO VICECONTE

MEDICO ORTOPEDISTA

KARLA DE PAULA FONSECA COSTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MATHEUS SILVA RODRIGUES

MEDICO ORTOPEDISTA

CATARINA GARCIA DE ASSIS FIUZA COUTO

MEDICO ORTOPEDISTA

MICHAEL DE MATOS SILVA

MEDICO ORTOPEDISTA

TAIRO PRADO LINHARES

MEDICO ORTOPEDISTA

ADRIANA CERQUEIRA DE AMORIM OLIVEIRA

MEDICO ORTOPEDISTA

ANA CAROLINA DOS SANTOS SILVA

MEDICO ORTOPEDISTA PEDIATRA ANDRE LUIZ GOMES RODRIGUES

MEDICO ORTOPEDISTA PEDIATRA ALEXANDRE SIMOES LOPES GONCALVES

MEDICO ORTOPEDISTA PEDIATRA MARIANA NOVELLINO DO ROSARIO AZZI

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA RAQUEL ALMEIDA DE CAMPOS

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA ALICE MEANO CRUZ

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA NATHALIA FERNANDA DA SILVA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA MARIANNA PIRES CORDEIRO CAIANA DIOGO

MEDICO PNEUMOLOGISTA ALICIA SALES CARNEIRO

MEDICO PNEUMOLOGISTA BIANCA ABBUD CAMERANO

MEDICO PNEUMOLOGISTA BRUNA LEITE MARQUES
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MEDICO PNEUMOLOGISTA

JULIANA DA PONTE LOPES PINTO MEDEIROS

MEDICO PNEUMOLOGISTA

JULIANA DA PONTE LOPES PINTO MEDEIROS

MEDICO REUMATOLOGISTA

PATRICIA DA COSTA SPINELLI

MEDICO REUMATOLOGISTA

FERNANDA FRADE PARANHOS

MEDICO REUMATOLOGISTA

PATRICIA NUNES TEIXEIRA

MEDICO REUMATOLOGISTA

ANTONIO LUIS LIMA CARRILHO

MEDICO REUMATOLOGISTA

WENDY YURI UNO

MEDICO REUMATOLOGISTA

RAFAELA REGINA SILVA

MEDICO REUMATOLOGISTA

EURIANA TRAVAGIM BRIONE

MEDICO REUMATOLOGISTA

ROSANNE CERQUEIRA DA SILVA DOS SANTOS

MEDICO REUMATOLOGISTA

TAISSA CERQUEIRA DOS SANTOS

MEDICO REUMATOLOGISTA

DANIEL DE ALVARENGA SALEM SUGUI

MEDICO REUMATOLOGISTA

CARLOS AUGUSTO FERREIRA DE ANDRADE

MEDICO REUMATOLOGISTA

BARTIRA SOUZA MELO

MEDICO REUMATOLOGISTA

ANA CRISTINA HYPOLITO DE LEAO

MEDICO REUMATOLOGISTA

LEONARDO ALMEIDA DE SOUZA

MEDICO UROLOGISTA

BRUNO BRIGGS

MEDICO UROLOGISTA

MARCELO MEDEIROS DO NASCIMENTO

MEDICO UROLOGISTA

ANA PAULA DE OLIVEIRA BATISTA

MEDICO UROLOGISTA

PAULO ROBERTO FLORIANO

MEDICO UROLOGISTA

ANGELO MAIOLI PENELLO

MEDICO UROLOGISTA

THIAGO MIRANDA CARDOSO PANTALEAO

MEDICO UROLOGISTA

FLAVIO GUENTHER CARVALHO

MEDICO UROLOGISTA

PAULO GABRIEL ANTUNES PESSOA

MEDICO UROLOGISTA

FREDERICO AUGUSTO RAMOS DA SILVA

MEDICO UROLOGISTA

RICARDO COSMO DA SILVA

MEDICO UROLOGISTA

TENNYSON JUBE DE OLIVEIRA NETO

ORIENTADOR DE FLUXO

GEILTON TRINDADE DE VASCONCELOS

ORIENTADOR DE FLUXO

GABRIEL PASCOAL DOS SANTOS

RECEPCIONISTA

STEPHANY CRISTINA MARTINS PALMA

RECEPCIONISTA

MARIANA AMARAL DE SOUZA

RECEPCIONISTA

THAYANE RODRIGUES MIRANDA

RECEPCIONISTA

MILLENA CHRISTINE DOS SANTOS MIRANDA

RECEPCIONISTA

DJULLY GUIMARAES DE MATTOS

RECEPCIONISTA

SUELLEN LIMA

RECEPCIONISTA

AMANDA LIMA FERREIRA FARIA

RECEPCIONISTA

JULIANA PEREIRA SOUZA

RECEPCIONISTA

VIVIANE VIEIRA GOMES

RECEPCIONISTA

BEATRIZ SOUZA DE PAULO

RECEPCIONISTA

ELISANGELA RODRIGUES DE SOUSA

RECEPCIONISTA

BRUNA DE JESUS MAURILIO

RECEPCIONISTA

ANDREIA REZENDE DO NASCIMENTO

RECEPCIONISTA

JOSIANE DOS SANTOS MOREIRA

RECEPCIONISTA

AGATHA SILVA DOS SANTOS
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RECEPCIONISTA

MARIA DAS GRACAS RANGEL SILVARES

RECEPCIONISTA

FABIANA PEREIRA ARCANJO

RECEPCIONISTA

NAYARA CAMILA OLIVEIRA DOS SANTOS

RECEPCIONISTA

LEILA DOS SANTOS SILVA

RECEPCIONISTA

PATRICIA DE JESUS DOS SANTOS

RECEPCIONISTA

JOYCE GOMES DE SOUZA

RECEPCIONISTA

CLARA MELO FERREIRA ALENCAR DE LOURDES

SUPERVISOR DE HIGIENIZACAO

TERCIA OLEGARIO SOARES

TECNICO DE ENFERMAGEM

SIMONE DE MELLO CALDEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

DEBORA FERREIRA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TUANY DA SILVA VALENTIM

TECNICO DE ENFERMAGEM

EDUARDA GOMES DE ABREU

TECNICO DE ENFERMAGEM

NAYARA CORREA DOS SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

EDILAINE MACHADO DA COSTA DE LIMA

TECNICO DE ENFERMAGEM

LUCIENE RAMOS SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

EDUARDO DE SOUZA BRIZOLARA JUNIOR

TECNICO DE ENFERMAGEM

LUCIANA LIMA BARBOSA

TECNICO DE ENFERMAGEM

INGRID DE AZEVEDO BOUCADA

TECNICO DE ENFERMAGEM

CLAUDINEIA DA LUZ GONCALVES

TECNICO DE ENFERMAGEM

JOSIANE DA SILVA OLIVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

GABRIEL VINICIUS DOS SANTOS PINHEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

DAIANA BRAGA DOS SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

DAIANE COUTINHO DE OLIVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

MARCUS VINICIUS NEVES GROSS

TECNICO DE FARMACIA

RONALDO DA CONCEICAO PINTO

TECNICO DE FARMACIA

PAMELA LEONARDO NOGUEIRA

TECNICO EM SAUDE BUCAL

ANA PAULA DE ASSIS

TECNICO EM SAUDE BUCAL

HILLARI DE OLIVEIRA RODRIGUES

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TAMARA SILVEIRA DA SILVA SOUSA

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DIANA TAVARES DE ARAUJO

FUNCOES

DESCRICAO

AGENTE ADMINISTRATIVO
JR

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag6es sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o pro cedimento
necessario referente aos mesmos. atuam na concessdo de micro crédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

AGENTE DE FATURAMENTO

JR

Organizam documentos e efetuam sua classificagéo contabil; geram lancamentos contabeis,
auxiliam na apuragdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

AGENTE DE REGULAGAO JR

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag6es sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na area de captacdo de recursos, planejando e implementando
estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros
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ANALISTA ADMINISTRATIVO
JR

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagfes nas areas de recursos
humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem
estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizacdes e pessoas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
SENIOR

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagfes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional, promovem
estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizacdes e pessoas.

ANALISTA DE
FATURAMENTO

Organizam documentos e efetuam sua classificagéo contabil; geram langamentos contabeis,
auxiliam na apuragdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitacdes, junto a 6rgdos do governo. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

ANALISTA DE PROCESSOS
ASSISTENCIAIS

Cadificador de dados clinicos, Codificador hospitalar, Gestor de dados clinicos, Técnico em
registro e informacédo em saude.

APRENDIZ EM SERVICOS
ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagfes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

ARTICULADOR TERRITORIAL

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. atuam em
cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associacfes a ela vinculadas.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orcamento empresarial e administram
recursos humanos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e supervisionam servigos
complementares. Coordenam servicos de contabilidade e controladoria e elaboram
planejamento da empresa.

ASSESSOR DE
INFRAESTRUTURA

Assessoram o0s executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informacdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos. coordenam e controlam equipes (pessoas gue prestam servigos
a secretaria: auxiliares de secretéria, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades;
controlam documentos e correspondéncias. atendem clientes externos e internos; organizam
eventos e viagens e prestam servicos em idiomas estrangeiros. podem cuidar da agenda
pessoal dos executivos.

ASSESSOR MEDICO

Assessoram 0s executivos no desempenho de suas fung¢des, atendendo pessoas (cliente
externo e interno), gerenciando informagbes, elaboram documentos, controlam
correspondéncia fisica e eletrbnica, prestam servicos em idioma estrangeiro, organizam
eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho, gerem suprimentos, arquivam
documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execugéo de suas tarefas administrativas e
em reunides.

ASSESSOR TECNICO

Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua area
de atuacao. Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informacgées e outros
documentos relativos a sua competéncia.

ASSISTENTE DE RH JUNIOR

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagfes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o pro cedimento
necessario referente aos mesmos. atuam na concessao de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

ASSISTENTE DE RH SENIOR

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag6es sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o pro cedimento
necessario referente aos mesmos. atuam na concesséo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

ASSISTENTE DE SUPORTE
DE TIJR

Prestam suporte ao cliente/usuério, orientando-os na utilizagdo de hardwares e softwares.
Monitoram sistemas e aplica¢fes, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada
e saida de dados. Administram processamento de dados e asseguram funcionamento de
hardware e software. Administram seguranca das informag8es e verificam condi¢bes
técnicas do ambiente de trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagfes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

AUXILIAR DE PORTARIA

Recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do patriménio
observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
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identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

AUXILIAR DE RH JR

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag8es sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o pro cedimento
necessario referente aos mesmos. atuam na concesséo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

COPEIRA

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas em restaurantes,
bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pragas, carrinhos,
mesas, balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e
alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho; preparam
alimentos e bebidas, realizando também servicos de vinhos.

COORDENADOR MEDICO

Planejam, coordenam e avaliam a¢Ges de saude; definem estratégias para unidades e/ou
programas de salde; realizam atendimento biopsicossocial; administram recursos
financeiros; gerenciam recursos humanos e coordenam interfaces com entidades sociais e
profissionais.

COORDENADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO

Supervisionam rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencéo de equipamento,
mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e
recolhendo impostos.

DIRETOR GERAL

Diretor clinico, Diretor de departamento de saude, Diretor de departamento médico, Diretor
de divisdo médica, Diretor de servicos médicos, Diretor de unidade assistencial, Diretor de
unidade de salde, Diretor de unidade hospitalar, Diretor médico-hospitalar, Diretor técnico
de unidade hospitalar.

GERENTE DE SERVICOS
TECNICOS

Administra contratos, logistica e orgamento, planeja a rotina na execugéo do servigo. Elabora
cronograma de a¢des, controle de indicadores e organiza os recursos humanos e materiais,
disponibilizando de acordo as necessidades do cliente

ORIENTADOR DE FLUXO

Recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do patriménio
observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

RECEPCIONISTA

Recepcionam e prestam servigcos de apoio a clientes, pacientes, héspedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informagées em escritérios,
consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens)
e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas
de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas
sobre presencgas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e
planejam o trabalho do cotidiano.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese
e em 6rgdos publicos de saude. Previnem doencga bucal participando de pro gramas de
promogéo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e
reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes
e discussfes técnicas. As atividades s@o exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

CIRURGIAO DENTISTA -
CIRUR. ORAL MENOR

Responsével por avaliar como esta a situag@o do paciente, identificar possiveis problemas,
cuidar da prevencao e fazer intervencdes levando sempre em consideracéo a parte estética,
para prover aos que adquirem o servico, 0 melhor tratamento possivel.

CIRURGIAO DENTISTA -
ENDODONTIA

Responsével por avaliar como esta a situag@o do paciente, identificar possiveis problemas,
cuidar da prevencao e fazer intervencdes levando sempre em consideracéo a parte estética,
para prover aos que adquirem o servico, 0 melhor tratamento possivel.

CIRURGIAO DENTISTA -
ESTOMATOLOGIA

Responsével por avaliar como esta a situag@o do paciente, identificar possiveis problemas,
cuidar da prevencgao e fazer intervencgdes levando sempre em consideracéo a parte estética,
para prover aos que adquirem o servico, 0 melhor tratamento possivel.

CIRURGIAO DENTISTA -
PACIENTES COM
NECESSIDADE ESPECIAL

Responsével por avaliar como esta a situag@o do paciente, identificar possiveis problemas,
cuidar da prevencgao e fazer intervencgdes levando sempre em consideracéo a parte estética,
para prover aos que adquirem o servico, 0 melhor tratamento possivel.

CIRURGIAO DENTISTA -
PERIODONTISTA

Responsével por avaliar como esta a situag@o do paciente, identificar possiveis problemas,
cuidar da prevencgao e fazer intervencgdes levando sempre em consideracéo a parte estética,
para prover aos que adquirem o servico, o melhor tratamento possivel.

CIRURGIAO DENTISTA - RT

Responsével por avaliar como esta a situag@o do paciente, identificar possiveis problemas,
cuidar da prevencgao e fazer intervencgdes levando sempre em consideracéo a parte estética,
para prover aos que adquirem o servico, o melhor tratamento possivel.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese
e em 6rgdos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de pro gramas de
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promogéo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e
reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicag&o em palestras, orientagbes
e discussfes técnicas. As atividades sd@o exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios,
Transportes aéreos, navios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam acdes para a promocgéo da salde na comunidade.
Podem realizar pesquisas.

ENFERMEIRO DIARISTA

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatorios,
Transportes aéreos, navios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo a¢des; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam acdes para a promogéo da saide na comunidade.
Podem realizar pesquisas.

ENFERMEIRO
RESPONSAVEL TECNICO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam a¢fes e auditam
servicos de enfermagem e/ou perfusdo e/ou obstetricia. Os enfermeiros e obstetrizes
implementam agfes para a promogdo da salde junto a comunidade. Os perfusionistas
realizam procedimentos de circulagdo extracorpérea em hospitais. Os obstetrizes orientam
gestantes/puérperas sobre préaticas e técnicas de facilitagdo ao parto normal e prestam
assisténcia durante o trabalho de parto e pés parto. Todos os profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisa.

FONOAUDIOLOGO

Pesquisa, diagnostica, previne e trata disturbios de comunicagéo oral e escrita. Atua no
atendimento a pacientes com problemas de gagueira, voz, alteracdes de fala ou que
apresentam dificuldades no aprendizado da linguagem.

MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acoes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO ANGIOLOGIA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acdes de prevencado de doengas e promogéo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acoes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO CIRURGIAO

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acoes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas,

VASCULAR coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
MEDICO acdes de prevencado de doengas e promogéo da saude tanto individuais quanto coletivas,

COLOPROCTOLOGISTA

coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acoes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acdes de prevencao de doengas e promogéo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO GINECOLOGIA -
PATOLOGIA CERVICAL

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acoes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO HEPATOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acoes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO NEFROLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acdes de prevencao de doengas e promogéo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acoes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO NEUROLOGISTA -
PEDIATRIA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acdes de prevencao de doengas e promog&o da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acoes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

MEDICO ORTOPEDISTA
PEDIATRA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acdes de prevencao de doengas e promogéo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acoes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acoes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acdes de prevencao de doengas e promogéo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO UROLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes, implementam
acoes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de
trabalho e déo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatorios
técnicos. Desempenham atividades e realizam ag6es para promogédo da saude da familia.

FARMACEUTICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragéo, coordenacéo e implementagéo
de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

TECNICO DE FARMACIA

Realizam operagdes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manutencao e rotina em
equipamentos, utensilios de laboratorio e rétulos das matérias-primas. Controlam estoques,
fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam
atividades e procedimentos da manipulacéo farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas
de acordo com as boas praticas de manipulacéo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de moéveis e objetos em geral;
Servigos de carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir
café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.

SUPERVISOR DE
HIGIENIZACAO

Coordenar e supervisionar, organizar e orientar a execugao das atividades e procedimentos
da equipe sob sua responsabilidade.
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Administrativo

Operacional
(Odontologia)

Operacional
(Area Médica)

Farméacia

Servigos
Gerais

Obs'.: NA = NAO APLICAVEL

Frequéncia

Exposicéo

Cod. Tab.

24 E-social
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Medida
de
Controle
Eficaz

NA 09.01.001
Intermitente | Contato com 02.01.006 SIM
pele
Intermitente Contato com 03.01.001 SIM
pele
Intermitente Contato com 03.01.001 SIM
pele
NA NA 09.01.001 NA
Intermitente Contato com 03.01.001 SIM
pele
Intermitente Contato com NA SIM
pele

Obs?.: até 30 minutos por dia = trabalho eventual; até 400 minutos por dia (préximo de 6 horas e meia) =
trabalho intermitente; acima de 400 minutos por dia = trabalho permanente, continuo ou habitual.

Os seguintes Equipamento de Protecao Coletiva estao disponibilizados aos

funcionarios:

Sistema de alarme de emergéncia;

Sinalizag&o de emergéncia,;
Guarda-corpos e corrimaos;

Ar-condicionado;

Salas de Descanso Climatizada.
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Tipo de EPI

Bota de Borracha cano
longo

Luva de seguranca
nitrilica

Luva de seguranca tipo
Latex (Amarelo)

Luva de seguranca tipo
Latex (Verde)

Luva de Procedimento
nao cirdrgicos

Mascara N95

Oculos de protecio

Caracteristicas

Calcado ocupacional tipo
bota impermeavel,
classificacao I,
confeccionado em PVC
(policloreto de vinila).

Luva de seguranca
confeccionada em nitrila,
totalmente texturizada, sem
pulverizacdo de amido.

Luva de seguranga
confeccionada em
borracha natural (latex);
interior forrado em
algodao flocado;
antiderrapante na palma,
face palmar dos dedos e
ponta dos dedos.

Luva de segurancga
confeccionada em
borracha natural (latex);
interior forrado em
algodao flocado;
antiderrapante na palma,
face palmar dos dedos e
ponta dos dedos.

Luva para procedimento
nao cirlrgico de borracha
natural, tipo 1, lisa,ndo
estéril, com po,
ambidestra.

Respirador purificador de
ar tipo peca semifacial
filtrante para particulas,
classe PFF2 (S), formato
dobréavel.

Oculos de seguranca
constituidos de arco de
material plastico preto
com pino central e uma
fenda em cada
extremidade para encaixe
de visor de policarbonato
disponivel nas cores
incolor, amarelo e cinza
com orificio na parte
frontal superior e uma
fenda em cada
extremidade para o
encaixe ao arco, apoio
nasal e protecdo lateral
injetada do mesmo
material do visor, protecdo

| CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE

CA
42291

12254

11872

2429

44157

11033

34082

Periodicidade

Validade
de Troca

13/01/2030

02/06/2025

25/03/2030

26/03/2030

19/08/2026 De acordo com o

vencimento ou

desgaste.

19/01/2030

30/10/2028
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superior nas bordas do
arco, hastes
confeccionadas do
mesmo material do arco e
compostas de duas pecas:
semi-haste vazada com
uma das extremidades
fixada ao arco por meio de
parafuso metdlico e semi-
haste com um pino
plastico em uma das
extremidades que se
encaixa na semi-haste
anterior e permite o ajuste

do tamanho.
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Servicos Gerais Aux. De Serv. Gerais X X X X
Operacional (Odontologia) Auxiliar de Saude X X X
Bucal
Operacional (Odontologia) Cirurgido (Todas as X X X
especialidades
Operacional (Odontologia) Técnico de Saude Bucal X X X
Operacional (Area Enfermeiro X
e X X
Médica)
Operacional (Area Médico X
o X X
Médica)
Operacional (Area Técnico de Enfermagem X X X
Médica)

4. ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES E METAS DE
AVALIACAO E CONTROLE

Parametros técnicos legais utilizados para analisar os riscos identificados.

A parte inerente a iluminacdo era contemplada na NR 15, Anexo 4, que foi
revogada pela Portaria 3.751, de 13/11/1990, fazendo atualmente, parte integrante
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na NR 17, item 17.5.3. Desta forma, a iluminagdo ndo € mais considerada agente
fisico, segundo os critérios da NR 15.

A NR-15 Anexo 13 estabelece a relacdo das atividades e operacdes envolvendo
agentes quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecéo realizada no
local de trabalho. Excluam-se desta relacdo as atividades ou operacbes com 0s
agentes quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

Entre os agentes quimicos mencionados estdo: arsénico, carvao, chumbo, cromo,
fésforo, hidrocarbonetos, mercurio, silicatos, substancias cancerigenas e benzeno,
além de varias operacoes e atividades.

O Anexo 14 da NR-15 estabelece a relacao das atividades que envolvem agentes
biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacado qualitativa.

Avaliacao qualitativa para operacional (Odontologia).

5. DESCRICAO DA TECNICA EMPREGADA E METODO DE
AVALIACAO

Avaliacao realizada de maneira qualitativa conforme estabelecido pelo Anexo 14
da NR-15.

Os agentes quimicos analisados para a composicao deste Laudo estdo apenas
relacionados ao contato com pele dos individuos pertencentes aos GHE Servigcos
Gerais, sendo estes apenas produtos de limpeza domeésticos e alcool 70% para
desinfeccdo e produtos para manutencdo predial utilizados com o uso de
Equipamentos de Protecao Individual — EPI recomendados.

Avaliagao qualitativa para operacional (Odontologia).
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6. CONCLUSOES

Ndo caracterizando a aposentadoria especial.

Agentes Quimicos

A Avaliacdo de produtos de limpeza e utilizacdo de Alcool 70% (Agentes quimicos)
realizado para o Grupo Homogéneo de Exposicdo SERVICOS GERAIS realizado
qualitativamente, estando caracterizado a possibilidade de contato com a pele,
eventual e intermitente respectivamente, sendo necessario o uso de Equipamento de
Protecdo Individual, LUVAS, UNIFORME, OCULOS DE PROTECAO, BOTA DE
PROTECAO, MASCARA para mitigacdo do risco existente. No caracterizando a
aposentadoria especial.

Bioldgico

Conforme avaliacdo do risco biolégico para os Grupos Homogéneos de Exposicéo
OPERACIONAL (AREA MEDICA) e SERVICOS GERAIS, incorre em exposi¢éo de
contato com a pele, de maneira eventual, devido as atividades de atendimento a saude
prestadas no local. Sendo necessario o0 uso de Equipamento de Protecdo Individual,
LUVAS, UNIFORME, OCULOS DE PROTECAO, BOTA DE PROTECAO e MASCARA
para mitigacdo do risco existente. Nao caracterizando a aposentadoria especial.

Agentes Fisicos Radiacdo lonizante

Nao caracterizando a aposentadoria especial.

7. RECOMENDACOES

1- Manter o controle médico incluindo os exames clinicos e complementares
aplicaveis a exposicdo aos riscos apresentados no PCMSO;

2- Manter o monitoramento da exposi¢ao aos riscos de forma periddica;

3. Entregar periodicamente, mediante comprovante, 0os Equipamentos de protecéo
individuais necessario as atividades, e providenciar a troca conforme o desgaste,
perda e demais necessidade;

4. Orientar os trabalhadores a utilizarem os equipamentos de protecao individual
durante todas as etapas das atividades de atendimento, limpeza e desinfec¢cao dos
ambientes;

8. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO
DESENVOLVIMENTO DO LTCAT

Recomenda-se que o LTCAT seja revisado nas seguintes situacoes:

(ASSASEM
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Aquisicao de novos equipamentos;
Mudanca de equipamentos existentes;
Implementacédo de novos processos;
Alteracdo de processos existentes;
Uso de novos produtos quimicos;
Alteracao de layourt;

Outras situacdes adicionais.

9. ENCERRAMENTO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Este Laudo foi desenvolvido de acordo com a NR-15 e, tépicos, itens e
termologia apresentados nesse trabalho atendem a referida legislacao.

Rio de Janeiro, 07 de marco de 2025.

Eng. de Seguranca do Trabalho
CREA/RJ 2007118231
Responsavel Elaboracéo

(AISSASEMI
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Anexo | - ART — Anotacao de Responsabilidade Técnica

2" Via - CONTRATANTE

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART
CREA-R]

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 ART de Obra ou Servico

2020220012493

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro INICIAL

1. Responsavel Técnico ———
LEANDRO LAURINDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO

Titulo profissional: RNP: 2004164794
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Registro: 2007118231

Empresa contratada: Registro: -

2, Dados do contrato

Contratante: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS CPF/CNPJ: 05696218000146
AVENIDA DAS AMERICAS

Complemento: BLOCO?2 LOJAV Bairro: BARRADATIJUCA N°: 03500
Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 22631003
Contrato: LTCAT.01.2022 Celebrado em: 18/01/2022 Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO

Valor do Contrato: R$ 1.000,00

—— 3. Dados da Obra/Servigo
AVENIDA DAS AMERICAS

Complemento: BLOCO 2 LOJA V Bairro: BARRADATIWUCA N°: 03500
Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 22631003
Data de Inicio: 18/01/2022 Previsdo de término: 18/01/2023

Finalidade: ouTrO
Proprietario: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDERB/CNPJ: 05696218000146

4. Atividade técnica ———————— Quantidade Unidade Pavimento
26,00 un -
1 ANALISE
36 LAUDO TECNICO
51 VISTORIA
54 PREVENCAO

80 HIGIENE NO TRABALHO

86 LEVANTAMENTO DE DADOS TECNICOS
50 EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

175 OUTROS

Apods a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART
———— 5. Observacbes —————————————
L.T.C.A.T. - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

6. Declaragoes
°'T"%'$ E?".‘:’”?i"é%s?e"ém “‘::%"’iwé:" oy °“J"‘E<';°c°e" Ry S PG U R R R gl i g s Attt R
ram Dﬂcdl’

Qggfségigge?;agggla:g’ Ias: ollncaglﬁgla'g: g:lg erﬁ) r:csh dse acessibilidade p nas normas té da ABNT, na d0 especifica e no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
L2004, as atlvidades profissionals acim
7. Entidade de classe ——— — 9. Informacées
NENHUMA o e & i a
| ® A ART é valida do quitada, diante apresentacao do
. comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea-RJ:
8. Assinaturas www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima = A icidade deste d pode ser verificada no site
STl 18 de — de 2022 www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade.
—1sigade 518 janel £044
42’ r% ® A guarda da via assinada da ART sera de bilidade do pr
LEANDRO LAURINDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO - 11938952782 e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
B i e et g P www.crea-rj.org.br atendimento@crea-r].org.br -
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTQ INSTITUCIONAL E AGAQ SOCIAL - IDEIAS - umjuowm Tel: (21) 2179-2007 Rua Buenos Aires, 40 - Rio de Janeiro - RJ . cg__“E:_e_:m ‘

Valor ART: R$88,78 Registrada em 18/01/2022 Valor Pago R$88,78 MNosso Numero: 28078570001320610

(ISSASEMED!
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