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UM NOVO NOME PARA
UM NOVO TEMPO

Ao longo de 23 anos, constru-
imos uma trajetéria marcada
pela exceléncia na gestdo dos
recursos publicos, pelo compro-
misso com a vida e pelo impacto
positivo na saude de milhares
de pessoas. Chegou o momen-
to de celebrar um novo ciclo.
O Instituto Ideias agora passa a
se chamar IGEDES, Instituto de
Gestdo e Desenvolvimento.

Essa mudanga vai muito além
de uma novassigla. Ela representa
um reposicionamento estratégi-
co que mira o futuro, a expansdo
e o fortalecimento da nossa mis-
sao. Nosso novo nome carrega a
forga da palavra gestdo e o com-
promisso com o desenvolvimen-
to, tanto institucional quanto hu-
mano. E o reflexo daquilo que ja

somos e o chamado para tudo o

qgue ainda vamos construir.
Mudamos de nome, mas se-

guimos com 0S mesmos com-
promissos  de
sempre: a boa
gestdo dos re-
cursos publicos,
0 respeito aos
Nnossos mais
de seis mil co-
laboradores, o
cuidado  com
as pessoas e a
busca constante
por inovagao.
Estamos pre-
sentes hoje nas
cidades do Rio de Janeiro, Ni-
terdi e Angra dos Reis. Entre os
grandes equipamentos que ad-

“Diante da

que adquirimos frente
a unidade, que sdo hoje
referéncias nacionais e
dos investimentos inter-
nos que temos feito em
educagdo, acreditemos
que é a hora de reposi-
cionar a nossa marca e
exportar nosso conheci-
mento” — Carlos Bohrer,
diretor-geral do IGEDES.

ministramos, estdo o Hospital
Getulinho, o Hospital Materni-
dade de Angra dos Reis e o Cen-
tro Carioca de Especialidades.

Com a recen-
te conquista do
certificado de
Entidade Bene-
ficente de As-
sisténcia Social
(CEBAS), conce-
dido pelo Minis-
tério da Saude,
novos caminhos
se abrem. Esse
reconhecimen-
to é mais do
que um selo —é
a validagdo do nosso trabalho e a
certeza de que estamos prontos
para ir além.

experiéncia
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MAIS QUE
UM SELO,
UM MARCO

O CEBAS (Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social)
é um reconhecimento concedido
pelo governo brasileiro a entida-
des que atuam nas areas de salde,
educac¢do ou assisténcia social de
forma beneficente. Trata-se de um
selo de qualidade que atesta que
a OS presta servigos de relevancia
social e atende aos critérios legais.
Isso fortalece a imagem da institui-
¢do perante financiadores, gover-
no e sociedade. Com o CEBAS, po-
de-se ter prioridade na celebragao
de contratos e convénios com o
SUS, garantindo maior estabilida-
de financeira e continuidade nos
atendimentos.

ONDE ESTAMOS,
PRA ONDE VAMOS

®Rio de Janeiro

* Hospital Municipal Raphael de Paula Souza (HMRPS)
* Servico Residencial Terapéutico (SRT)

* Unidades de atengdo primaria (AP3.2)

* PADI (Programa de Ateng¢do Domiciliar ao Idoso)

e Centro Carioca de Especialidades

@Niteroi

* Hospital Municipal Getulio Vargas Filho (Getulinho)

@Angra dos Reis

* Hospital Maternidade de Angra dos Reis Dr. Erico da Fonseca (HMAR)
* Centro de Especialidades Médicas (CEM)
* Instituto de Longa Permanéncia para Idosos Luiza Olindina da Silva Alves (ILPI)
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PORTARIA SAES/MS N° 2.607, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

Defere a Concessao do CEBAS do Instituto de Desenvolvimento
Institucional e Acdo Social - IDEIAS, com sede no Rio de Janeiro
(RJ).

O Secretario de Atencdo Especializada a Saude, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Decreto n° 11798, de 28 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto n° 12.036, de 28 de maio de 2024,
resolve:

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre a
certificacdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes a imunidade de
contribuicdes a seguridade social de que trata o § 7° do art. 195 da Constituicao Federal; altera a Lei n°®
5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional), e a Lei n® 9532, de 10 de dezembro de 1997;
revoga a Lei n° 12101, de 27 de novembro de 2009, e dispositivo da Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de
2005, e na Lei n® 12249, de 11 de junho de 2010; e da outras providéncias;

Considerando a Portaria GM/MS n° 2500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a
elaboragao, a proposicao, a tramitacao e a consolidagao de atos normativos no ambito do Ministério da
Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 1, de

28 de setembro de 2017, que consolida as Normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizacao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n° 125/2025-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do
Processo n° 25000.043953/2024-79, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes nas
legislacoes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Concessao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), pela prestagao anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), em
conformidade com o art. 9° da Lei Complementar 187, do Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agao
Social - IDEIAS, CNPJ n° .05.696.218/0001-46, com sede no Rio de Janeiro (RJ).

Paragrafo unico. A Concessao tera validade pelo periodo de 3 (Trés) anos a contar da data de
publicagao no Diario Oficial da Uniao - DOU.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ADRIANO MASSUDA
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MISSAO, VISAO E VALORES DO

IGEDES

Instituto de Gestdo e Desenvolvimento

MISSAO VISAO

Promover uma gestao eficiente e humaniza- Ser referéncia em gestao, promovendo
da, oferecendo servigos de qualidade que inovagao, desenvolvimento sustentavel

transformam vidas e contribuem para o e impacto social positivo, com foco na
desenvolvimento social, inclusdao e equi- melhoria continua dos servigos de sau-
dade no acesso a direitos fundamentais. de, assisténcia social e educacao.

VALORES
{"SsINOVACAO £ $COLABORAGAO

Buscamos solugbes criativas Acreditamos na for¢a do trabalho
e eficazes para melhorar con- conjunto com parceiros, comunida-
tinuamente nossos servigos e des e equipes para promover mudan-
gerar impacto social positivo. ¢as significativas.

"‘ $ TRANSPARENCIA ¢ "‘ ¢ HUMAN IZA(;AO
Atuamos com clareza e integridade em Colocamos o ser humano no centro de
nossos processos, garantindo a confianca nossas acoes, oferecendo atendimento
de todos os envolvidos. de qualidade com respeito e dignidade.

{_VEFICIENCIA { 5 SUSTENTABILIDADE

VNa
Pnonzamosaexcelencna na gestdo e Valorlzamos praticas que garantam o equilibrio
otimizagdo de recursos para maximi- ambiental, econdmico e social, visando o desen-
zar resultados e beneficios sociais. volvimento a longo prazo.

¢~ RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Comprometemo-nos com o bem-estar da comunidade,
promovendo inclusdo, equidade e sustentabilidade em
todas as nossas agoes.
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MUDAR PARA CRESCER

udangas causam estranheza porque nos tiram

da zona de conforto. Mas elas s3o necessdrias
para que possamos evoluir. Nossa nova logomarca
traduz a forma como nos vemos hoje: melhores do
gue ha 23 anos, mais modernos, mais experientes,
cheios de energia, criatividade e disposi¢dao para
inovar. Mais importante que tudo, porém, é termos
consciéncia de que sé chegamos aqui porque forma-
mos um time que joga junto. E isso ndo muda. Mais
uma vez, sera a unido de todos os nossos colabora-
dores que fard com que a gente faca do IGEDES uma
marca ainda mais forte do que foi o IDEIAS.

SOMOS TODOS IGEDES

Essa conquista também é sua

Depois de mais de duas décadas de uma histdria
construida com dedicacdo, cuidado e exceléncia na
gestdo publica, iniciamos um novo ciclo.

O Instituto Ideias agora é IGEDES, Instituto de
Gestdo e Desenvolvimento. Uma nova marca com
0 mesmo proposito: transformar vidas por meio de
gestdo eficiente, humana e inovadora.

Essa mudanga ndo é apenas sobre um novo nome.
E sobre tudo o que ja construimos juntos e o quanto
estamos prontos para ir ainda mais longe.

E sobre reconhecer o valor de cada colaborador
gue, com seu talento, compromisso e paixao, faz
essa histdria acontecer todos os dias.

O IGEDES é vocé, é cada atendimento realizado
com empatia, cada processo conduzido com respon-
sabilidade, cada desafio superado em equipe.
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UMA MARCA MODERNA E
CHEIA DE SIGNIFICADO

Verde traz uma sensac3o de crescimen-
to, sustentabilidade e equilibrio, refletin-
do o compromisso da empresa com o de-
senvolvimento social e o bem-estar.

Laranja adiciona uma energia vibrante as-
sociada a inovagao, criatividade e entusias-
mo, destacando a capacidade da empresa
de criar solugdes inovadoras e dinamicas.
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Juntas, essas cores equilibram o foco em
responsabilidade social e sustentabilidade
(verde), com a inovagdo e o dinamismo (la-
ranja), transmitindo uma imagem moderna
e engajada. E uma combinagdo visualmente
atraente e que se destaca especialmente
em setores que trabalham com impacto so-
cial e desenvolvimento.

Agora queremos que o mundo conhega essa nova
fase e contamos com vocé para isso.
Vamos juntos mostrar a forga desta transformacgao?



