
   Ao longo de 23 anos, constru-
ímos uma trajetória marcada 
pela excelência na gestão dos 
recursos públicos, pelo compro-
misso com a vida e pelo impacto 
positivo na saúde de milhares 
de pessoas. Chegou o momen-
to de celebrar um novo ciclo. 
O Instituto Ideias agora passa a 
se chamar IGEDES, Instituto de 
Gestão e Desenvolvimento.
   Essa mudança vai muito além 
de uma nova sigla. Ela representa 
um reposicionamento estratégi-
co que mira o futuro, a expansão 
e o fortalecimento da nossa mis-
são. Nosso novo nome carrega a 
força da palavra gestão e o com-
promisso com o desenvolvimen-
to, tanto institucional quanto hu-
mano. É o reflexo daquilo que já 

somos e o chamado para tudo o 
que ainda vamos construir. 
  Mudamos de nome, mas se-
guimos com os mesmos com-
promissos de 
sempre: a boa 
gestão dos re-
cursos públicos, 
o respeito aos 
nossos mais 
de seis mil co-
laboradores, o 
cuidado com 
as pessoas e a 
busca constante 
por inovação. 
   Estamos pre-
sentes hoje nas 
cidades do Rio de Janeiro, Ni-
terói e Angra dos Reis. Entre os 
grandes equipamentos que ad-

ministramos, estão o Hospital 
Getulinho, o Hospital Materni-
dade de Angra dos Reis e o Cen-
tro Carioca de Especialidades. 

   Com a recen-
te conquista do 
certificado de 
Entidade Bene-
ficente de As-
sistência Social 
(CEBAS), conce-
dido pelo Minis-
tério da Saúde, 
novos caminhos 
se abrem. Esse 
reconhecimen-
to é mais do 
que um selo – é 

a validação do nosso trabalho e a 
certeza de que estamos prontos 
para ir além.

“Diante da experiência 
que adquirimos frente 
à unidade, que são hoje 
referências nacionais e 
dos investimentos inter-
nos que temos feito em 
educação, acreditemos 
que é a hora de reposi-
cionar a nossa marca e 
exportar nosso conheci-
mento” – Carlos Bohrer, 
diretor-geral do IGEDES.

UM NOVO NOME PARA 
UM NOVO TEMPO 

A B R I L  /  2 0 2 5  -  E D I Ç Ã O  I N A U G U R A L

NEWS



O CEBAS (Certificado de Entidade 
Beneficente de Assistência Social) 
é um reconhecimento concedido 
pelo governo brasileiro a entida-
des que atuam nas áreas de saúde, 
educação ou assistência social de 
forma beneficente. Trata-se de um 
selo de qualidade que atesta que 
a OS presta serviços de relevância 
social e atende aos critérios legais. 
Isso fortalece a imagem da institui-
ção perante financiadores, gover-
no e sociedade. Com o CEBAS, po-
de-se ter prioridade na celebração 
de contratos e convênios com o 
SUS, garantindo maior estabilida-
de financeira e continuidade nos 
atendimentos.

  Rio de Janeiro  
• Hospital Municipal Raphael de Paula Souza (HMRPS) 
• Serviço Residencial Terapêutico (SRT) 
• Unidades de atenção primária (AP3.2)  
• PADI (Programa de Atenção Domiciliar ao Idoso)
• Centro Carioca de Especialidades

  Niterói 
• Hospital Municipal Getúlio Vargas Filho (Getulinho) 

  Angra dos Reis 
• Hospital Maternidade de Angra dos Reis Dr. Érico da Fonseca (HMAR) 
• Centro de Especialidades Médicas (CEM) 
• Instituto de Longa Permanência para Idosos Luiza Olindina da Silva Alves (ILPI)

MAIS QUE
UM SELO,
UM MARCO 

ONDE ESTAMOS,
PRA ONDE VAMOS

 CERTIFICADO CEBAS
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL
Comprometemo-nos com o bem-estar da comunidade, 
promovendo inclusão, equidade e sustentabilidade em 
todas as nossas ações.

SUSTENTABILIDADE
Valorizamos práticas que garantam o equilíbrio 
ambiental, econômico e social, visando o desen-
volvimento a longo prazo.

EFICIÊNCIA
Priorizamos a excelência na gestão e 
otimização de recursos para maximi-
zar resultados e benefícios sociais.

HUMANIZAÇÃO
Colocamos o ser humano no centro de 
nossas ações, oferecendo atendimento 
de qualidade com respeito e dignidade.

TRANSPARÊNCIA
Atuamos com clareza e integridade em 
nossos processos, garantindo a confiança 
de todos os envolvidos.

COLABORAÇÃO
Acreditamos na força do trabalho 
conjunto com parceiros, comunida-
des e equipes para promover mudan-
ças significativas. 

INOVAÇÃO
Buscamos soluções criativas 
e eficazes para melhorar con-
tinuamente nossos serviços e 
gerar impacto social positivo.

VALORES

MISSÃO, VISÃO E VALORES DO

IGEDES
Instituto de Gestão e Desenvolvimento

MISSÃOMISSÃO
Promover uma gestão eficiente e humaniza-
da, oferecendo serviços de qualidade que 
transformam vidas e contribuem para o 
desenvolvimento social, inclusão e equi-
dade no acesso a direitos fundamentais.

VISÃOVISÃO
Ser referência em gestão, promovendo 
inovação, desenvolvimento sustentável 
e impacto social positivo, com foco na 

melhoria contínua dos serviços de saú-
de, assistência social e educação.
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MUDAR PARA CRESCER

UMA MARCA MODERNA E 
CHEIA DE SIGNIFICADO

Mudanças causam estranheza porque nos tiram 
da zona de conforto. Mas elas são necessárias 

para que possamos evoluir. Nossa nova logomarca 
traduz a forma como nos vemos hoje: melhores do 
que há 23 anos, mais modernos, mais experientes, 
cheios de energia, criatividade e disposição para 
inovar. Mais importante que tudo, porém, é termos 
consciência de que só chegamos aqui porque forma-
mos um time que joga junto. E isso não muda. Mais 
uma vez, será a união de todos os nossos colabora-
dores que fará com que a gente faça do IGEDES uma 
marca ainda mais forte do que foi o IDEIAS.

SOMOS TODOS IGEDES  
Essa conquista também é sua 
   Depois de mais de duas décadas de uma história 
construída com dedicação, cuidado e excelência na 
gestão pública, iniciamos um novo ciclo.
   O Instituto Ideias agora é IGEDES, Instituto de 
Gestão e Desenvolvimento. Uma nova marca com 
o mesmo propósito: transformar vidas por meio de 
gestão eficiente, humana e inovadora.
   Essa mudança não é apenas sobre um novo nome. 
É sobre tudo o que já construímos juntos e o quanto 
estamos prontos para ir ainda mais longe. 
   É sobre reconhecer o valor de cada colaborador 
que, com seu talento, compromisso e paixão, faz 
essa história acontecer todos os dias. 
   O IGEDES é você, é cada atendimento realizado 
com empatia, cada processo conduzido com respon-
sabilidade, cada desafio superado em equipe.

   Agora queremos que o mundo conheça essa nova 
fase e contamos com você para isso. 
Vamos juntos mostrar a força desta transformação?

  Verde traz uma sensação de crescimen-
to, sustentabilidade e equilíbrio, refletin-
do o compromisso da empresa com o de-
senvolvimento social e o bem-estar.
  Laranja adiciona uma energia vibrante as-
sociada à inovação, criatividade e entusias-
mo, destacando a capacidade da empresa 
de criar soluções inovadoras e dinâmicas.
  Juntas, essas cores equilibram o foco em 
responsabilidade social e sustentabilidade 
(verde), com a inovação e o dinamismo (la-
ranja), transmitindo uma imagem moderna 
e engajada. É uma combinação visualmente 
atraente e que se destaca especialmente 
em setores que trabalham com impacto so-
cial e desenvolvimento.
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