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APRESENTAÇÃO 

 

O presente relatório tem por objetivo apresentar as principais ações direcionadas a execução 

do contrato de Termo de Colaboração nº 0001/2023, tendo como objeto o gerenciamento, 

operacionalização e execução das ações e serviços de saúde do Hospital e Maternidade Angra dos 

Reis - HMAR, celebrado entre o Instituto de Desenvolvimento Institucional e Ação Social – IDEIAS 

e a Secretaria Municipal de Angra dos Reis. Constam nesse relatório todas as ações executadas no 

período de 01 a 28 de Fevereiro de 2025, bem como os resultados de cada indicador referente às 

metas pactuadas na avaliação de desempenho do contrato supracitado resumidos nos quadros que 

retratam os "Resultados dos Indicadores de Acompanhamento, Avaliação e Metas" do mês em 

referência. 

Este documento expõe ainda os fatos e as ações mais relevantes que contribuíram para o 

desempenho administrativo, financeiro e assistencial desta Instituição em cada item mencionado no 

Termo de Colaboração. 
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INTRODUÇÃO 

 

O Hospital e Maternidade de Angra dos Reis/HMAR está localizado à Rua Dr. Coutinho, nº 

84, Centro - de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, voltado à assistência materno-infantil, 

sendo referência de maternidade Alto Risco da Região de Saúde da Baía da Ilha Grande/BIG. Esta 

região de saúde é formada pelos municípios de Angra dos Reis (210.171 habitantes), Mangaratiba 

(45.941 habitantes) e Paraty (44.175 habitantes), perfazendo uma população total, de acordo com os 

dados do IBGE, de 300.287 habitantes. A despeito do número populacional de Angra dos Reis ser 

muito superior aos demais municípios da região, as distribuições por faixa etária e sexo guardam 

proporções semelhantes, com tendência de envelhecimento e predominância de mulheres nas faixas 

etárias mais extremas. O Hospital e Maternidade de Angra dos Reis/HMAR estrutura-se com perfil 

de Média e Alta Complexidade para maternidade de Alto Risco, para demanda de internação 

referenciada através da Central de Regulação da SES/RJ ou outro fluxo regulatório estabelecido pela 

Secretaria de Saúde de Angra dos Reis.  

A unidade tem por objetivo garantir a integralidade na linha de cuidado, visando a ampliação 

e qualificação do acesso humanizado dos usuários à assistência hospitalar, onde processos e fluxos 

assistenciais estão ancorados no acolhimento com classificação do risco e em diretrizes clínicas 

baseadas em evidências que viabilizam a resolutividade e a qualidade na atenção prestada. 

Tendo a caracterização como componente hospitalar e competência em atendimento 

prioritário, com fluxo estabelecido de pacientes referenciados de outras unidades, mediada pela 

Central de Regulação Hospitalar, garantindo os atendimentos de média e alta complexidade, com 

cuidados prolongados e de terapia intensiva para a RUE conforme Portaria da Consolidação n°3. 

Nesse contrato o Hospital e Maternidade de Angra dos Reis estruturara-se com o perfil de 

atenção de média e alta complexidade hospitalar materno-infantil para as gestações de risco habitual 

de Angra dos Reis, bem como de alto risco para o Município e a Região de Saúde da Baía da Ilha 

Grande e, ainda, atenção de média complexidade hospitalar ginecológica e pediátrica, clínica e 

cirúrgica.  

 

 

 

 

 

 

 



 

                        

9 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

 

Na primeira fase do contrato a unidade disponibilizará de: 

 

FASE 1 

OFERTA DESCRIÇÃO LEITOS 

Serviço Obstétrico 
Obstétrico Cirúrgico 19 (sendo 3 GAR) 

Obstétrico Clínico 04 

UTI tipo II Unidade de Terapia Intensiva Adulto 05 

UTIN tipo II Unidade de Terapia Intensiva Neonatal 04 

Leitos Clínicos Leitos Clínicos para atendimentos a gestante  03 

UCI Unidades de Cuidados Intermediários 05 

Cirurgia Ginecológica Leitos de Cirurgia  10 

Pré-Parto   06 

Isolamento Adulto   01 

 TOTAL 57 

 

Nesse novo perfil a capacidade física estará relacionada ao objeto, tendo como base a 

implementação em fases, a entidade parceira assumiu o objeto da parceria em 01 de junho de 2023, 

tendo até 30 (trinta) dias corridos, contados do início da vigência, para início da implantação e 

execução das atividades constantes do objeto do presente projeto.  

 Após reunião com a com a superintendente Sra. Luciana Roussinol da SUPCAR no dia 26 

de junho de 2023, ficou acordado um novo dimensionamento de leito, tendo em vista a demanda real 

do município, tais mudanças refletem também na taxa de ocupação dos leitos ginecológicos 

cirúrgicos, que passam de 85% para 82%. Todas as informações sobre ao mudanças no Termo de 

Referência serão contempladas no Apostilamento que será realizado pelo setor responsável da 

Secretaria Municipal de Saúde. Entretanto, visando o atendimento aos usuários e os ajustes urgentes 

necessários na unidade visando o atendimento aos usuários, com autorização da superintendente Sra. 

Luciana Roussinol, tais mudanças já foram realizadas na prática no Hospital e Maternidade Angra 

dos Reis. 
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Deste modo na primeira fase do contrato a unidade disponibiliza desde o mês de julho/23 o 

seguinte: 

 

FASE 1 

OFERTA DESCRIÇÃO LEITOS 

Serviço Obstétrico 
Obstétrico Cirúrgico 21 (sendo 3 GAR) 

Obstétrico Clínico 05 

UTI tipo II Unidade de Terapia Intensiva Adulto 05 

UTIN tipo II Unidade de Terapia Intensiva Neonatal 04 

Leitos Clínicos Leitos Clínicos para atendimentos a gestante  03 

UCI Unidades de Cuidados Intermediários 05 

Cirurgia Ginecológica Leitos de Cirurgia  07 

Pré-Parto   06 

Isolamento Adulto   01 

 TOTAL 57 

 

A unidade conta com uma equipe multidisciplinar que desenvolve ações de apoio e suporte 

ao aleitamento materno durante a internação, como também orienta o preparo para a alta hospitalar 

e no período pós-alta. 

 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO DE REFERÊNCIA  

Obstetrícia de Alto Risco, exclusivamente para usuárias reguladas pela Central de Regulação da 

SES/RJ e obstetrícia de baixo risco no atendimento por demanda espontânea e referenciada pelas 

Unidades de Saúde do município; 

Terapia intensiva adulto, reguladas pela Central de Regulação da SES/RJ e, na indisponibilidade 

desta, por outro mecanismo de regulação estruturado pela Secretaria de Saúde; 

Assistência hospitalar a gestantes de risco habitual e de Alto Risco, clínica e cirúrgica; 

Realização de exames de avaliação do bem-estar fetal (Ultrassonografia com e sem Doppler e 

ecocardiotocografia); 
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Abortamento previsto em lei; 

Acolhimento e Classificação de Risco para atendimento obstétrico de baixo risco para as 

gestantes que procurem a unidade por demanda espontânea; 

Exames de apoio diagnóstico e terapêutico; 

Hemodiálise e diálise peritoneal para usuários internados; 

Lactário; 

Agência Transfusional ou viabilização do procedimento transfusional, sem comprometer a 

assistência ao paciente (tempo adequado entre coleta de amostra, preparo e instalação do 

componente sanguíneo), através de alternativas para minimizar o risco e garantir o suporte 

hemoterápico necessário, nos termos do artigo 11, parágrafos primeiro e segundo da Portaria de 

Consolidação nº 05, de 28 de setembro de 2017; 

Fisioterapia ambulatorial; 

Procedimentos diagnósticos ou terapêuticos (clínicos, cirúrgicos e multiprofissionais) necessários 

para apoio à atividade-fim, incluindo a medicina física e reabilitação, quando for o caso; 

Núcleo de Registro Civil de Pessoas Naturais; e 

Radiografia digital ou convencional e exames contrastados; 

Tomografia Computadorizada com e sem contraste; 

Laqueadura trans parto, respeitando-se o fluxo estabelecido pela Secretaria de Saúde 

(planejamento familiar); 

Ambulatório de cirúrgia ginecológica; 

Serviço especializado em cirúrgia ginecológica; 

Internações clínicas por causas ginecológicas. 

 

Todas as ações são elaboradas e efetuadas por equipe multiprofissional, incluindo equipe 

médica, de enfermagem, serviço social, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e serviços de apoio 

como suporte nutricional, farmacêutico, hemoterapia, lactário, exames de apoio 
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diagnóstico (laboratoriais, gráficos (cardiotocografia), imagem (Tomografia Computadorizada, 

Raio-X, Ultrassonografia e Doppler Transfontanela para RN, ecocardiograma, Doppler vascular, 

arterial e venoso, ECG), anatomia patológica), dentre outros.  

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE 

 

UNIDADE DE SAÚDE: HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS –  

Dr. Érico da Fonseca 

     Localização: Rua Dr. Coutinho, nº 84 – Centro - Angra dos Reis / RJ – CEP: 23.900-620 

Município: Angra dos Reis 

UF: Rio de Janeiro 

Categoria do Hospital: Hospital e Maternidade 

Região Metropolitana 

     CNES: 2280868 

CNPJ: 29.172.467/0001-09 até 17/09/2024 

CNPJ: 57.815.469/0001-04 atual 

Esfera Administrativa: 

Gerido pelo IDEIAS – Organização Social sem fins lucrativos, desde 01 de junho de 2023, 

sob o Contrato de Termo de Colaboração nº 001/2023 - gerenciamento, operacionalização e 

execução das ações e serviços de saúde do Hospital e Maternidade Angra dos Reis – HMAR. 

Com a Instituição Formal do Hospital e Maternidade de Angra dos Reis conforme B.O. 1966 

de 17/09/2024, alterou-se, portanto, o CNPJ para: 57.815.469/0001-04, vinculado junto ao 

CNES: 2280868 em 06/11/2024. 
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OFERTA ASSISTENCIAL E CAPACIDADE INSTALADA 

 

 

SERVIÇO 

 

CARACTERÍSTICAS 

LEITOS 

OBSTÉTRICOS 

CIRÚRGICOS 

São 21 leitos estruturados para atendimentos a pacientes 

que necessitam de internação hospitalar para atendimento 

obstetríco cirúrgicos. 

LEITOS OBSTÉTRICOS 

CLÍNICOS 
São 05 leitos estruturados para atendimentos a pacientes 

que necessitam de internação hospitalar para atendimento 

obstetríco . 

LEITOS INTENSIVOS 

ADULTO 
São 05 leitos estruturados para atendimentos a pacientes 

críticos, que necessitam de cuidados intensivos. 

LEITO DE ISOLAMENTO 

ADULTO 
É 01 leitos estruturado para atendimento a pacientes que 

necessitam de internação hospitalar para quaisquer 

atendimento. 

LEITOS CLÍNICA 

GERAL 

São 03 leitos estruturados para atendimentos a pacientes que 

necessitam de internação hospitalar para atendimento 

clínica geral. 

LEITOS 

INTENSIVOS 

NEONATAL 

São 04 leitos estruturados para atendimentos a pacientes 

críticos, que necessitam de cuidados intensivos. 

LEITOS DE             

PRÉ-PARTO 

São 06 leitos estruturados para atendimentos e acolhimento 

das pacientes antes do trabalho de parto. 

LEITOS DE 

CUIDADOS 

INTERMEDIÁRIOS 

NEONATAL 

 

São 05 leitos estruturados para atendimentos aos recém-

nascidos, que necessitam de cuidados intensivos.  

LEITOS 

GINECOLÓGICOS 

CIRÚRGICOS 

São 07 leitos estruturados para atendimentos a pacientes que 

necessitam de internação hospitalar para atendimento 

ginecológico cirúrgicos. 
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RESULTADOS DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO E METAS 

 

 

INTERNAÇÕES HOSPITALARES 

 

PARÂMETRO FONTE MÊS  PRODUÇÃO 

Nº de novas internações 

hospitalares (Obstétricos e 

UTI) registradas no período 

de 31 dias 

Registro HMAR 

(Sistema SARAH) 

01 A 28 de 

FEVEREIRO 
237 

 

 

Relatório de Internações Quantidade 

Saídas de internações 305 

Novas Internações (+)          268 

Encerramento Administrativo (erro material)           0 

Pacientes remanescentes dos períodos anteriores           37 

Duplicidade 0 

Prontuários ausentes (-) 0 

Internações Aptas p/ Faturamento  

Fonte: Dados retirados do sistema SARAH. 

 

Segue abaixo planilha de pacientes extraída do sistema SARAH, comprovando 254 saídas, 

268 internações dentro do mês dezembro, 37 pacientes remanescentes dos meses anteriores, 

totalizando assim 305 pacientes.  

Segue abaixo planilha de pacientes extraída do sistema SARAH, comprovando internações no 

mês de fevereiro. 

Insta salientar que na competência vigente, NÃO foi possível enviar faturamento das contas 

de cirurgias eletivas JANEIRO E FEVEREIRO, pois as series numéricas de autorização AIH, não 

foram liberadas em tempo hábil do envio, tais procedimentos serão enviados, tão logo sejam liberadas 

as devidas autorizações pelo Complexo Regulador do Município. 
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Segue abaixo planilha de pacientes extraída do sistema SARAH, comprovando saídas na 

competência de fevereiro. 
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FATURAMENTO 

 

Faturamento da competência 02, Apresentação 03/25. Aproveito o momento para sugerir a 

alteração do indicador, 6.7.5 Apresentar à Secretaria de Saúde de Angra dos Reis, mensalmente, até 

o 5º dia útil subsequente à prestação do serviço, toda a documentação exigida, nos termos indicados 

e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de Informação Ambulatorial – SIA/SUS e Sistema de 

Informação Hospitalar - SIH/SUS, tendo em vista que tal indicador está relacionado diretamente com 

o fechamento do faturamento/produção do município de Angra dos Reis o qual é gerado um arquivo 

único de todas redes hospitalares que atende ao SUS e enviado ao SIHD2 – Sistema de Informação 

Hospitalar Descentralizado, por órgão responsável desta Secretaria, conforme orientação do manual 

SUS, previamente estabelecido pelo Ministério da Saúde conforme Manual Técnico Operacional do 

Sistema de Informação Hospitalar – Orientações Técnicas. Versão 01.2012.119 Pag. 

Todo o processo de faturamento e auditoria hospitalar é de suma importância para toda a 

unidade de saúde, e corresponde para a elaboração das receitas, bem como comprovação do uso dos 

recursos ofertados na prestação de serviços aos pacientes. Envolve toda análise da documentação 

gerada pela unidade, focalizando não só no registro técnico adequado dos eventos, mas sua utilização 

de forma adequada e correta. Com registro adequado dos processos pode-se obter indicadores 

hospitalares que envolvem desde custos até qualidade de saúde auxiliando assim na tomada de 

decisões entre os gestores. 

PRÉVIA DO FATURAMENTO DE FEVEREIRO DE 2025 

PRODUÇÃO  
PRODUÇÃO APTA PARA 

FATURAMENTO 
 FEVEREIRO 

PRODUÇÃO 

AMBULATORIAL (incluindo 

SADT-externo) regulado pela 

SMS 

≥ 640 vagas de Tomografia 264 

≥ 480 vagas de Ultrassonografia (USG) 812 

≥ 960 vagas de Radiologia 693 

≥ 1200 vagas de Fisioterapia (sendo 300 

de primeira vez e 900 retornos) 
152+903Total 1055 

≥ 40 vagas de Histeroscopia 
19(cirúrgica) 

23(diagnóstica) 
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31 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVALIAÇÃO DE 

METAS 

QUANTITATIVAS 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

 

 

 

Conforme constante no Termo de Referência no item 6.5, as metas quantitativas do Hospital 

e Maternidade Angra dos Reis - HMAR estão definidas da seguinte forma:  

 

PRODUÇÃO HMAR 

PRODUÇÃO  PARÂMETRO MENSAL ESTIMADO FEVEREIRO PESO 

PRODUÇÃO AMBULATORIAL 

(incluindo SADT-externo) 

regulado pela SMS 

≥ 60 vagas de Consulta de Cirurgia 

Pediátrica (sendo 40 de primeira vez e 20 

retornos) 

NÃO  

AVALIAR 

100% 

≥ 210 vagas de Consulta de Cirurgia           

Ginecológica (sendo 140 de primeira vez e 

70 retornos) 

240 

≥ 640 vagas de Tomografia 640 

≥ 480 vagas de USG 484 

≥ 960 vagas de Raio X 960 

≥ 1200 vagas de Fisioterapia (sendo 300 de 

primeira vez e 900 retornos) 
1200 

≥ 40 vagas de Histeroscopia 30 

 

As vagas de pediatria não serão contabilizadas na FASE 1, pois o serviço só está contemplado 

no contrato a partir da FASE 2. 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

 

Justificativa: O agendamento do serviço é realizado em conjunto com o Complexo Regulador da 

SMS/Angra. No mês em questão foram disponibilizadas 216 vagas para a regulação. Sendo destas,72 

de retornos e 144 de primeira vez. 
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Justificativa¹: O serviço de tomografia é realizado através de agendamento pelo Complexo 

Regulador da SMS/Angra. Foram disponibilizadas 640 vagas para a regulação.  
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Justificativa²: O serviço de raio-x é realizado através de agendamento pelo Complexo Regulador 

da SMS/Angra. Foram disponibilizadas 960 vagas para a regulação. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 
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Justificativa: O serviço de USG é realizado através de agendamento pelo Complexo Regulador da 

SMS/Angra. No mês de setembro foram disponibilizadas 484 vagas para a regulação.  
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Visando maior transparência, segue agenda enviada via e-mails para Central de Regulação, 

constando volume de vagas de Fisioterapia Ambulatorial ofertadas no mês em referência: 

 

 

 

 

Justificativa: O serviço de fisioterapia é realizado através de agendamento pela SMS/Angra. Foram 

disponibilizadas 1200 vagas de fisioterapia ambulatorial, sendo 300 vagas de 1° vez e 900 vagas de 

retorno. 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Visando maior transparência, segue abaixo conteúdo enviados para Secretaria Municipal de Saúde, 

constando a quantidades de vagas de consultas de avaliação de Histeroscopia, bem como agenda 

dos procedimentos de histeroscopia cirúrgica e diagnóstica ofertadas no mês em referência: 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

Justificativa: O Serviço de Histeroscopia é realizado por prestadores terceirizados. No período em 

referência, foi iniciado o serviço de histeroscopia cirúrgica. É preciso considerar seu processo recente 

de implementação do serviço, nunca antes realizado no município e, portanto, sem série histórica. 

Foram disponibilizadas 40 vagas para a regulação, sendo 20 de histeroscopias diagnósticas e 20 de 

histeroscopias cirúrgicas. Vale ressaltar que o serviço é realizado através de agendamento pelo 

Complexo Regulador Municipal. Foi preciso ajuste do fluxo para realização de consulta ambulatorial  

Conforme resposta a Notificação 005/2024 e apresentação a SMS plano de adequação para a 

realização de histeroscopias cirúrgicas da Central de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde de 

Angra dos Reis.  
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Visando maior transparência, segue abaixo conteúdo enviados para Secretaria Municipal de 

Saúde, constando a quantidades de vagas de Mamografia ofertadas no mês em referência: 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

 

Justificativa: O Serviço de mamografia foi iniciado em alusão ao Outubro Rosa, visando atender a 

necessidade do município estando sendo incorporado em termo aditivo contratual. E em fevereiro de 

2025 o HMAR iniciou os procedimentos de mastologia (core biópsia e exérese de nódulo) ampliando 

o compromisso do HMAR com a linha de cuidado do câncer de mama, propiciando a Oferta de 

Cuidados Integrados na Atenção Especializada, considerando a Portaria GM/MS nº 3.492, de 8 de 

abril de 2024 (BRASIL, 2024a), estabeleceu o Programa Nacional de Expansão e Qualificação da 

Atenção Ambulatorial Especializada, no âmbito do Sistema Único De Saúde (SUS); a Portaria SAES/ 

MS Nº 1.640, de 7 de maio de 2024 (BRASIL, 2024b), dispôs sobre a operacionalização do Programa 

Nacional de Expansão e Qualificação da Atenção Ambulatorial Especializada no Âmbito Do Sistema 

Único De Saúde (SUS), e Portaria SAES/MS Nº 1.824, de 11 de junho de 2024 (BRASIL, 2024c). 

 

EXAMES DE IMAGEM - SADT– Prestadora de serviços terceirizadas, denominada JVA 

SERVICO MEDICO E DIAGNOSTICO DE IMAGEM EIRELI, seu objeto é a realização de exames 

de raio X, tomografia e mamografia com imagens, otimizando o tempo para os seus resultados 

podendo ser identificado um caso positivado e nos permitindo iniciar o tratamento imediatamente. 

Hoje contamos com um aparelho de USG portátil para uma gama de realização de exames beira leito 

para melhor auxiliar os profissionais em seus diagnósticos.  



 

                        

43 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Toda estrutura é voltada para atender as necessidades dos nossos munícipes e dos municípios 

pactuados. 

Para atender a necessidade da maternidade de disponibilizar USG nas 24 horas, contratamos 

médico ultrassonografista que responde pelo atendimento das pacientes internadas, e de urgência 

conforme solicitação do médico obstetra e pelos exames ambulatórias pactuados. 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

AVALIAÇÃO DE 

METAS 

QUALITATIVAS
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Conforme consta no Termo de Referência no item 7, a avaliação da unidade hospitalar quanto ao alcance de metas qualitativas será feita 

com base nos indicadores do quadro abaixo:  

 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 

1 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A

 D
E

 O
C

U
P

A
Ç

Ã
O

 

UTI - ADULTO ≥95% 

(Nº PACIENTES-DIA UTI ADULTO 

NO PERÍODO/LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS UTI ADULTO NO 

PERÍODO) X 100 

CENSO 20% NÃO 

2 UTI-NEO ≥95% 

(Nº PACIENTES-DIA UTI 

NEONATAL NO PERÍODO/ LEITOS-

DIA OPERACIONAIS UTI 

NEONATAL NO PERÍODO) X 100 

CENSO 93,7% SIM 

3 UCINCO ≥95%  

(Nº PACIENTES-DIA UCI 

CONVENCIONAL NO PERÍODO/ 

LEITOS-DIA OPERACIONAIS UCI 

CONVENCIONAL NO PERÍODO) X 

100 

CENSO 80% NÃO 

4 UCINCA ≥95% 

(Nº PACIENTES-DIA UCI 

CANGURU NO PERÍODO/LEITOS-

DIA OPERACIONAIS UCI 

CANGURU NO PERÍODO) X 100 

CENSO 
NÃO 

AVALIAR 

NÃO 

AVALIAR 

5   
OBSTETRICO - 

CLÍNICO 
≥85% 

(Nº PACIENTES-DIA OBSTÉTRICOS 

CLÍNICOS NO  PERÍODO / LEITOS-

DIA OPERACIONAIS 

OBSTÉTRICOS CLÍNICOS NO 

PERÍODO) X 100 

CENSO 94,2% SIM 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 

6 

    

OBSTETRICO - 

CIRÚRGICO 
≥85% 

(Nº PACIENTES-DIA OBSTÉTRICOS 

CIRÚRGICOS NO PERÍODO / 

LEITOS-DIA OPERACIONAIS 

OBSTÉTRICOS CIRÚRGICOS NO 

PERÍODO) X 100 

CENSO 79,2% NÃO 

7 
CLÍNICO (NÃO 

OBSTÉTRICOS) 
≥85% 

(Nº PACIENTES-DIA CLÍNICOS NO 

PERÍODO / LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS CLÍNICIOS NO 

PERÍODO) X 100 

CENSO 79,7% NÃO 

8 
CIRÚRGICO 

GINECOLÓGICO 
≥80% 

(Nº PACIENTES-DIA CIRURGIA 

GINECOLÓGICA NO PERÍODO / 

LEITOS-DIA OPERACIONAIS 

CIRURGIA GINECOLÓGICO NO 

PERÍODO) X 100 

CENSO 86,7% SIM 

9   
PEDIÁTRICO 

CIRÚRGICO 
≥85% 

(Nº PACIENTES-DIA CIRURGIA 

PEDIÁTRICA NO PE-RÍODO / 

LEITOS-DIA OPERACIONAIS 

CIRURGIA PEDIÁTRICA NO 

PERÍODO) X 100 

CENSO 
NÃO 

AVALIAR 

NÃO 

AVALIAR 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

10 
PEDIÁTRICO 

CLÍNICO 
≥85% 

(Nº PACIENTES-DIA PEDIATRIA 

CLÍNICA NO PERÍODO / LEITOS-

DIA OPERACIONAIS PEDIATRIA 

CLÍNICA NO PERÍODO) X 100 

CENSO 
NÃO 

AVALIAR 

NÃO 

AVALIAR 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 

11 E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

M
É

D
IA

 D
E

 P
E

R
M

A
N

Ê
N

C
IA

 

UTI - ADULTO ≤7 dias 

Nº PACIENTES-DIA UTI ADULTO / 

(Nº DE SAÍDAS INTERNAS + Nº DE 

SAÍDAS 

SIH 2,6 DIAS SIM 

12 UTI-NEO 
≤11,9 

dias 

 Nº PACIENTES-DIA UTI 

NEONATAL / (Nº DE SAÍDAS 

INTERNAS + Nº DE SAÍDAS 

HOSPITALARES DA UTI 

NEONATAL NO PERÍODO) 

SIH 3,5 DIAS SIM 

13 

  

UCINCO ≤17 dias 

Nº PACIENTES-DIA UCINCO / (Nº 

DE SAÍDAS INTERNAS + Nº DE 

SAÍDAS HOSPITALARES DA 

UCINCO NO PERÍODO) 

SIH 5,4 DIAS SIM 

14 UCINCA ≤21 dias 

Nº PACIENTES-DIA UCINCA / (Nº 

DE SAÍDAS INTERNAS + Nº DE 

SAÍDAS HOSPITALARES DA 

UCINCA NO PERÍODO) 

SIH 
NÃO 

AVALIAR 

NÃO 

AVALIAR 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

15 
OBSTETRICO - 

CLÍNICO 
≤3 dias 

Nº PACIENTES INTERNAÇÃO 

OBSTÉTRICA CLÍNICA-DIA / Nº DE 

SAÍDAS OBSTÉTRICAS CLÍNICA 

NO PERÍODO 

SIH 6 dias NÃO 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 

16 

  

OBSTETRICO - 

CIRÚRGICO 
≤3 dias 

Nº PACIENTES INTERNAÇÃO 

OBSTÉTRICA CIRÚRGICA-DIA / Nº 

DE SAÍDAS OBSTÉTRICAS 

CIRÚRGICA NO PERÍODO 

SIH 2,7 DIAS SIM 

17 
CLÍNICO (NÃO 

OBSTÉTRICOS) 

≤4,4 

dias 

Nº PACIENTES CLÍNICOS-DIA / Nº 

DE SAÍDAS CLÍNICOS NO 

PERÍODO 

SIH 3,7 DIAS SIM 

18 
CIRÚRGICO 

GINECOLÓGICO 

≤2,5 

dias 

Nº PACIENTES CIRURGIA 

GINECOLÓGICA-DIA / Nº DE 

SAÍDAS CIRURGIA 

GINECOLÓGICA NO PERÍODO 

SIH 2,3 DIAS SIM 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

19 
PEDIÁTRICO 

CIRÚRGICO 
≤1 dias 

Nº PACIENTES CIRURGIA 

PEDIÁTRICA-DIA / Nº DE SAÍDAS 

CIRURGIA PEDIÁTRICA NO 

PERÍODO 

SIH 
 NÃO 

AVALIAR 

 NÃO 

AVALIAR 

20 
PEDIÁTRICO 

CLÍNICO 

≤5,5 

dias 

Nº PACIENTES PEDIATRIA 

CLÍNICA-DIA / Nº DE SAÍDAS 

PEDIATRIA CLÍNICA NO PERÍODO 

SIH 
 NÃO 

AVALIAR 

 NÃO 

AVALIAR 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 

21 

E
F

E
T

IV

ID
A

D
E

 TAXA DE 

 MORTALIDADE 

INSTITUCIONAL 

(APÓS 24H) 

GERAL ≤4 
(Nº DE ÓBITOS ≥ 24 HORAS / Nº DE 

SAÍDAS HOSPITALARES) X 100 
SIH 0% SIM 

22 

E
F

E
T

IV
ID

 

A
D

E
 RAZÃO DE  

MORTALIDADE 

MATERNA 

GERAL ≤30 

Nº DE ÓBITOS POR CAUSAS 

MATERNAS/ Nº DE NASCIDOS 

VIVOS X 100 

SIH 

SINASC 

 SINAM 

0% SIM 

23 

E
F

E
T

IV
ID

A

D
E

 

TAXA DE 

MORTALIDADE 

NEONATAL 

PRECOCE 

GERAL / UTI ≤5 

(Nº DE ÓBITOS DE 0 A 6 DIAS DE 

IDADE/ Nº DE NASCIDOS VIVOS) X 

1000 

SIH 

SINASC 

 SINAM 

27,2% NÃO 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

24 
E

F
E

T
IV

ID
 

A
D

E
 TAXA DE 

MORTALIDADE 

NEONATAL 

TARDIA 

GERAL / UTI ≤5 

(Nº DE ÓBITOS DE 7 A 27 DIAS DE 

IDADE/ Nº DE NASCIDOS VIVOS) X 

1000 

SIH 

SINASC 

 SINAM 

0% SIM 

25 

E
F

E
T

IV
ID

 A
D

E
 

TAXA DE 

 MORTALIDADE 

PERINATAL 

GERAL 

↓1%/an

o até 

≤7,5% 

(Nº DE ÓBITOS DE 0 A 6 DIAS DE 

IDADE + ÓBITOS FETAIS COM 22 

SEMANAS OU MAIS / Nº DE 

NASCIDOS VIVOS + Nº DE ÓBITOS 

FETAIS COM 22 SEMANAS OU 

MAIS 

SIH  

SINASC  

SINAM 

26,4% SIM 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 

26 

S
E

G
U

R
A

N
Ç

A
 

DENSIDADE DE 

INCIDÊNCIA DE 

INFECÇÃO NO 

CATETER 

VENOSO 

CENTRAL 

UTI - GERAL ≤2,9 

(Nº DE INFECÇÕES PRIMÁRIAS DE 

CORRENTE SANGUÍNEA COM 

CONFIRMAÇÃO 

MICROBIOLÓGICA 

LABORATORIAL DETECTADOS 

NA UTI ADULTO / Nº DE CATETER 

VASCULAR CENTRAL-DIA NA UTI 

ADULTO NO PERÍODO) X 1000 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

0% SIM 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

27 
E

F
IC

IÊ
N

C
IA

 
% DE LEITOS 

GAR REGULADOS 

PELO SER 

MATERNIDADE 100% 
(Nº DE LEITOS GAR REGULADOS / 

Nº TO-TAL DE LEITOS GAR) X 101 

SISTEMA 

DE 

REGULAÇ

ÃO 

 NÃO 

AVALIAR 

 NÃO 

AVALIAR 

28 

D
E

S
E

M
P

E
N

H
O

 

% DE  

PARTURIENTE 

COM  

CLASSIFICAÇÃO 

DE ROBSON 

MATERNIDADE 100% 

(Nº DE PARTURIENTES COM 

CLASSIFICAÇÃO DE ROBSON NO 

PERÍODO / PELO TOTAL DE 

PARTURIENTES NO PERÍODO) X 

101 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

100% SIM 

29 

E
F

E
T

IV
I

D
A

D
E

 

% DE NV COM 

MENOS DE 2500G 
ASSISTENCIAL <9% 

(Nº DE NV COM MENOS DE 2500G 

NO PERÍODO / Nº DE NASCIDOS 

VIVOS NO PERÍODO) X 100 

  13,2% NÃO 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 

30 

E
F

E
T

IV
ID

A
D

E
 

% DE NV COM 

APGAR < 7 NO 5º 

MINUTO DE VIDA 

  <2% 

(Nº DE NV COM APGAR < 7 NO 5º 

MINUTO DE VIDA NO PERÍODO / 

Nº DE NASCIDOS VIVOS NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

/ SINASC 

0,6% SIM 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

31 

D
E

S
E

M
P

 E
N

H
O

 
% DE PARTOS 

VAGINAIS COM 

REALIZAÇÃO DE 

EPISIOTOMIA 

ASSISTENCIAL 

↓1,5% 

/mês 

(até 

≤30%) 

(Nº PARTOS VAGINAIS COM 

REALIZAÇÃO DE EPISIOTOMIA / 

Nº TOTAL DE PARTOS VAGINAIS 

NO PERÍODO) X 100 

 SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR  

10,9% SIM 

32 

D
E

S
E

M
P

 E
N

H
O

 

% DE  

ATENDIMENTOS 

COM  

REALIZAÇÃO DE 

CLASSIFICAÇÃO 

DE RISCO 

  100% 

(Nº DE ATENDIMENTOS COM 

REALIZAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO 

DE RISCO NO PERÍODO / TOTAL 

DE ATENDIMENTOS NO PERÍODO) 

X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

100% SIM 

33 

D
E

S
E

M
P

 E
N

H
O

 

TEMPO MÉDIO 

DE ESPERA PARA 

CLASSIFICAÇÃ O 

DE RISCO 

  
≤10 

minutos 

SOMATÓRIO DE TODOS OS 

TEMPOS DE ESPERA DAS 

USUÁRIAS CADASTRADAS/ 

NÚMERO DE USUÁRIAS 

CADASTRADAS NO MESMO 

PERÍODO 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

16,3 MINUTOS  NÃO 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

34 

D
E

S
E

M
P

E
N

H
O

 
% DE PACIENTES 

CLASSIFICADOS 

COMO 

 PRIORIDADE 

 VERMELHO 

ATENDIDOS 

IMEDIATAMENTE 

  100% 

(Nº DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE VERMELHO 

ATENDIDAS IMEDIATAMENTE NO 

PERÍODO/TOTAL DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE VERMELHO NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

100% SIM 

35 

D
E

S
E

M
P

E
N

H
O

 

% DE PACIENTES 

CLASSIFICADOS 

COMO 

PRIORIDADE 

LARANJA 

ATENDIDOS EM 

ATÁ 15 MINUTOS 

  

100% 

(Nº DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE LARANJA 

ATENDIDAS EM ATÉ 15 MINUTOS 

NO PERÍODO/TOTAL DE 

PACIENTES CLASSIFICADAS 

COMO PRIORIDADE LARANJA NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA 

/ 

REGISTRO 

DO HMAR 

60% NÃO 

36 

D
E

S
E

M
P

E
N

H
O

 

% DE PACIENTES 

CLASSIFICADOS 

COMO 

PRIORIDADE 

AMARELO 

ATENDIDOS EM 

ATÁ 30 MINUTOS 

100% 

(Nº DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE AMARELO 

ATENDIDAS EM ATÉ 30 MINUTOS 

NO PERÍODO/TOTAL DE 

PACIENTES CLASSIFICADAS 

COMO PRIORIDADE AMARELO NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

66,6% NÃO 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

37 

D
E

S
E

M
P

E
N

H
O

 
% DE PACIENTES 

CLASSIFICADOS 

COMO 

PRIOERIDADE 

VERDE 

ATENDIDOS EM 

ATÁ 120 MINUTOS 

 

100% 

(Nº DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE VERDE ATENDIDAS 

EM ATÉ 120 MINUTOS NO 

PERÍODO/TOTAL DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE VERDE NO PERÍODO) 

X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

80,6% NÃO 

38 

D
E

S
E

M
P

 E
N

H
O

 

% DE PACIENTES 

CLASSIFICADOS 

COMO 

PRIORIDADE 

AZUL ATENDIDOS 

EM ATÁ 240 

MINUTOS 

100% 

(Nº DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE AZUL ATENDIDAS 

EM ATÉ 240 MINUTOS NO 

PERÍODO/TOTAL DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE AZUL NO PERÍODO) 

X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

90,2% NÃO 

39 

E
F

E
T

IV
I

D
 A

D
E

 

PROTOCOLOS 

ASSISTENCIAIS 
  

revisão 

anual 

PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS 

REVISTOS 
**** 100% SIM 

40 

E
F

E
T

IV
ID

 

A
D

E
 

% DE PARTOS 

VAGINAIS 

LEI REDE 

CEGONHA 

↑1,5%/

mês (até 

≥65%) 

(Nº DE PARTOS VAGINAIS NO 

PERÍODO/TOTAL DE PARTOS NO 

PERÍODO) x 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

/ SINASC / 

SAI 

34,6% NÃO 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

41 
E

F
IC

IÊ
N

 

C
IA

 

% DE PARTOS 

ASSISTIDOS POR 

ENFERMEIRO 

OBSTETRA 

  

↑1,5%/

mês (até 

≥19%) 

(Nº PARTOS ASSISTIDOS POR 

ENFERMEIRO OBSTETRA/TOTAL 

DE PARTOS VAGINAIS) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

/ SINASC 

48% SIM 

42 

D
E

S
E

M
P

E
N

H
O

 % DE MULHERES 

COM 

ACOMPANHANTE 

DE LIVRE 

ESCOLHA 

DURANTE TODO 

O PERÍODO DE 

INTERNAÇÃO 

PROGRAMA 

LAÇOS 

100% 

Nº DE MULHERES INTERNADAS 

COM ACOMPANHANTE DURANTE 

TODO O PERÍODO/TOTAL DE 

MULHERES INTERNADAS NO MÊS 

X 100 

SIH 100% SIM 

43 

E
F

E
T

IV
ID

A
D

E
 

% DE CRIANÇAS 

COM VACINA 

BCG APLICADA 

NA 

MATERNIDADE 

(ANTES DA ALTA) 

  

≥90% 

(Nº DE CRIANÇAS COM VACINA 

BCG APLICADA NA 

MATERNIDADE ANTES DA ALTA 

NO PERÍODO/ TOTAL DE 

NASCIDOS VIVOS NO PERÍODO) X 

101 

SIPNI 100% SIM 

44 

E
F

E
T

IV
ID

A

D
E

 

% DE CRIANÇAS 

COM VACINA DE 

HEPATITE B 

APLICADA NA 

MATERNIDADE 

(ANTES DA ALTA) 

  

≥90% 

(Nº DE CRIANÇAS COM VACINA 

HEP B APLICADA NA 

MATERNIDADE ANTES DA ALTA 

NO PERÍODO/ TOTAL DE 

NASCIDOS VIVOS NO PERÍODO) X 

100 

SIPNI 100% SIM 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

45 

E
F

E
T

IV
ID

A
D

E
 

% DE CRIANÇAS 

COM REGISTRO 

CIVÍL 

REALIZADO NA 

MATERNIDADE 

(ANTES DA ALTA) 

  

≥65% 

(Nº DE CRIANÇAS COM REGISTRO 

CIVIL REALIZADA ANTES DA 

ALTA NO PERÍODO/ TOTAL DE 

NASCIDOS VIVOS NO PERÍODO) X 

100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

76% SIM 

46 

E
F

E
T

IV
ID

A
D

E
 % DE CRIANÇAS 

EXPOSTAS AO 

HIV/SÍFILIS 

EXAME DE 

CARGA VIRAL 

COLETADO NA 

MATRNIDADE 

100% 

(Nº DE CRIANÇAS EXPOSTAS AO 

HIV E/OU SÍFILIS COM EXAME DE 

CARGA VIRAL COLETADO NA 

MATERNIDADE NO PERÍODO/ 

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS 

EXPOSTOS A HIV E/OU SÍFILIS NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

100% SIM 

47 

E
F

E
T

IV
ID

A
D

E
 

% DE 

PARTURIENTES 

COM APLICAÇÃO 

DA LISTA DE 

VERIFICAÇÃO DE 

PARTO SEGURO 

PROTOCOLO 

PARTO SEGURO 
100% 

(Nº DE PARTOS COM UTILIZAÇÃO 

DA LISTA DE VERIFICAÇÃO DE 

PARTO SEGURO/ TOTAL DE 

PARTOS OCORRIDOS NO 

PERÍODO) X 100 

CÓPIA DO 

DOCUMEN

TO 

APLICADO 

QUE 

COMPROV

E O 

CUMPRIM

ENTO DO 

PROTOCO

LO 

100% SIM 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

48 

E
F

E
T

IV
ID

 A
D

E
 

% DE CRIANÇAS 

COM TRIAGEM 

AUDITIVA 

NEONATAL 

REALIZADA 

(ANTES DA ALTA) 

TRIAGEM 

NEONATAL 
100% 

(Nº DE CRIANÇAS COM TRIAGEM 

AUDITIVA NEONATAL 

REALIZADA ANTES DA ALTA NO 

PERÍODO/ TOTAL DE NASCIDOS 

VIVOS NO PERÍODO) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

/ SIA 

100% SIM 

49 

E
F

E
T

IV
ID

A

D
E

 

% DE CRIANÇAS 

COM TESTE DO 

CORAÇÃOZINH O 

REALIZADO 

(ANTES DA ALTA) 

  

100% 

(Nº DE CRIANÇAS COM TESTE DO 

CORAÇÃOZINHO REALIZADO 

ANTES DA ALTA NO PERÍODO/ 

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

/ SIA 

100% SIM 

50 

E
F

E
T

IV
ID

 A
D

E
 

% DE CRIANÇAS 

COM TESTE DO 

REFLEXO 

VERMELHO 

REALIZADO 

(ANTES DA ALTA) 

100% 

(Nº DE CRIANÇAS COM TESTE DO 

REFLEXO VERMELHO 

REALIZADO ANTES DA ALTA NO 

PERÍODO/ TOTAL DE NASCIDOS 

VIVOS NO PERÍODO) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

/ SIA 

100% SIM 

51 

E
F

E
T

IV
ID

A
D

E
 

% DE CRIANÇAS 

COM TESTE DA 

LINGUINHA 

REALIZADO 

(ANTES DA ALTA) 

100% 

(Nº DE CRIANÇAS COM TESTE DA 

LINGUINHA REALIZADO ANTES 

DA ALTA NO PERÍODO/ TOTAL DE 

NASCIDOS VIVOS NO PERÍODO) X 

100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

/ SIA 

100% SIM 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 



 

                        

58 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

52 

E
F

E
T

IV
ID

A
D

E
 % DE CRIANÇAS 

COM ALTA A 

PARTIR DO 3º DIA 

COM 

REALIZAÇÃO DO 

TESTE DO 

PEZINHO 

 

100% 

(Nº DE CRIANÇAS COM ALTA A 

PARTIR DO 3º DIA COM 

REALIZAÇÃO DO TESTE DO 

PEZINHO NO PERÍODO/ TOTAL DE 

NASCIDOS VIVOS COM ALTA A 

PARTIR DO 3º DIA DE VIDA NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

/ SIA 

100% SIM 

53 

E
F

E
T

IV
ID

 A
D

E
 

% DE CRIANÇAS 

COM ALTA ATÉ O 

2º DIA COM 

AGENDAMENTO 

DO TESTE DO 

PEZINHO 

100% 

(Nº CRIANÇAS COM ALTA ATÉ O 

2º DIA COM AGENDAMENTO DO 

TESTE DO PEZINHO/ TOTAL DE 

NASCIDOS VIVOS COM ALTA ATÉ 

O 2º DIA DE VIDA) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

/ SAI 

100% SIM 

54 

G
E

R
A

L
 

TREINAMENTO 

HORA-HOMEM 

EDUCAÇÃO 

CONTINUADA E 

SATISFAÇÃO DO 

USUÁRIO 

≥ 1,5 

hora/ 

homens 

treinado

s 

TOTAL DE HORAS HOMEM 

(EQUIPE TÉCNICA) TREINADOS 

NO MÊS / NÚMERO 

FUNCIONÁRIOS ATIVOS NO 

PERÍODO (EQUIPE TÉCNICA) 

REGISTRO 

PRÓPRIO 

DO 

ESTABELE

CIMENTO 

QUE 

COMPROV

E O 

TREINAM

ENTO 

2 HORAS 53 

MINUTOS 
SIM 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

55 

G
E

R
A

L
 PERCENTUAL DE 

USUÁRIOS 

SATISFEITOS / 

MUITO 

SATISFEITOS. 

  

≥95% 

Nº DE CONCEITOS SATISFEITO E 

MUITO SATISFEITO X 100 / 

TOTAL DE RESPOSTAS 

EFETIVAS 

CÓPIA DO 

QUESTION

ÁRIO 

APLICADO 

QUE 

COMPREV

E O 

CONCEITO 

99% SIM 

56 

G
E

R
A

L
 PERCENTUAL DE 

QUESTIONÁRIOS 

PREENCHIDOS 

PELOS 

PACIENTES. 

  

100% 

TOTAL DE QUESTIONÁRIOS 

PREENCHIDOS X100 / TOTAL DE 

PACIENTES COM ALTA 

HOSPITALAR 

CÓPIA DO 

QUESTION

ÁRIO 

APLICADO 

QUE 

COMPREV

E A 

REALIZAÇ

ÃO DO 

MESMO 

100% NÃO 

57 

G
E

R
A

L
 PERCENTUAL DE 

PACIENTES COM 

ALTA 

REFERENCIADA 

INTEGRAÇÃO 

COM REDE 
100% 

TOTAL DE PACIENTES COM 

ALTA REFERENCIADA 

ADEQUADAMENTE 

PREENCHIDA X100 / TOTAL DE 

PACIENTES COM ALTA 

HOSPITALAR 

REGISTRO 

PRÓPRIO 

DO 

ESTABELE

CIMENTO 

QUE 

COMPROV

E A ALTA 

REFERE 

100% SIM 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

META 

ALCANÇADA 
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58 

E
F

E
T

IV
ID

A
D

E
 

TAXA DE 

ACIDENTES DE 

TRABALHO 

GERAL ≤0,4 

(N° DE ACIDENTES DE 

TRABALHO NO MÊS /N° DE 

COLABORADORES NO 

CADASTRO INDEPENDENTE DO 

VÍNCULO EMPREGATÍCIO) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

/SINAM 

0,1% SIM 

 

Visando facilitar o entendimento e demonstrar o cálculo de cada meta, foi desmembrado o quadro de indicadores qualitativos do 

HMAR. 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

1- TAXA DE OCUPAÇÃO LEITO UTI ADULTO 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

1 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A

 D
E

 

O
C

U
P

A
Ç

Ã
O

 

UTI - ADULTO ≥95% 

(Nº PACIENTES-

DIA UTI ADULTO 

NO 

PERÍODO/LEITOS-

DIA 

OPERACIONAIS 

UTI ADULTO NO 

PERÍODO) X 100 

SIH 15% 

1 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A

 D
E

 

O
C

U
P

A
Ç

Ã
O

 

UTI - ADULTO ≥95% 

(Nº PACIENTES-

DIA UTI ADULTO 

NO 

PERÍODO/LEITOS-

DIA 

OPERACIONAIS 

UTI ADULTO NO 

PERÍODO) X 100 

CENSO/ 

SISTEMA 
20% 

 

No mês em referência o HMAR, não alcançou a meta supracitada com o CENSO de 20%. 

Conforme CENSO HOSPITALAR para que a Taxa de Ocupação informe a relação percentual 

entre pacientes internados e a capacidade do hospital.   

As AIHs serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas (AIHs) 

pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa das AIHs, 

que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão. A diferença nos 

valores se dá em virtude de cancelamento da internação no âmbito do faturamento com base no tempo 

de permanência para efetuar cobrança, conforme procedimento solicitado na internação, ou alta 

precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas para o BPA- Magnético e as séries numéricas 

são devidamente devolvidas ao setor NIR para que dessa forma possa enviar para regulação 

municipal. 

Apesar do indicador não ter alcançado a meta, o mesmo é contabilizado apenas para 

informação à Secretaria Municipal de Saúde, conforme Termo Aditivo do Termo de Colaboração 

001/2023, não pontuando para fins de desconto financeiro. Em virtude da necessidade de 

parametrização dos leitos de UTI Adulto junto a SES/RJ. Tal condição foi confirmada mediante 

OFÍCIO Nº 334/2024/SUPCAR/SSA. 
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E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

 

CTI ADULTO 

Pac. 
Dia 

Tot 
Leito 

Tot. 
Saidas 
Reais 

Leito 
Dia 

% 
Ocupação 

Média 
Permanência 

21 5 8 140 15 2,625 

 

 

Fonte: Faturamento HMAR 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 

 

Verificamos que as metas estabelecidas para a UTI Adulto da Maternidade (HMAR) foram 

alcançadas no que tangem os indicadores de excelência da assistência prestada. 

Um olhar menos profundo e presando apenas a avaliação numérica com foco na gestão de 

leitos poderia julgar negativamente esses números. Porém, voltando nossa atenção para a 

representatividade desse valor, isso se traduz, na verdade, em uma excelente assistência prestada pela 

NOME
NASCIME

NTO

PRONTU

ÁRIO
NÚMERO AIH

ADMIISSÃ

O
ALTA

PROCEDIM

ENTO

LUCRESCIA CASTRO SEIXAS DE MORAIS01/01/1988 6938 3325101911956 28/01/2025 06/02/2025 0411010042

GABRIELA FARES DA SILVA 02/06/1998 6975 3325101913848 02/02/2025 06/02/2025 0411010034

ERICA DE SOUZA FERNANDES08/10/1996 7006 3325104567972 06/02/2025 13/02/2025 0303150033

CLEIDIANE DA SILVA RODRIGUES02/05/1988 7037 3325104569248 10/02/2025 24/02/2025 0415010012

LAURA OLIVEIRA DE CASTRO 29/07/1999 4834 3325104569864 03/02/2025 13/02/2025 0415010012

IZABELA FONSECA DA SILVA 06/10/2000 7087 3325104571327 18/02/2025 22/02/2025 0411010034

GIULIA RAMOS SILVA MESQUITA25/07/1995 7110 3325104572086 21/02/2025 25/02/2025 0411010042

JULIANA LIBANO PONTES 26/05/2000 7118 3325104572141 21/02/2025 26/02/2025 0411010034

CTI ADULTO
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Maternidade e efetividade das melhorias realizadas desde a implantação do HMAR.  Quando uma 

instituição funciona dentro de processos de trabalhos bem definidos,  

padronizados e organizados, com atividades de avaliações periódicas e treinamentos constantes, tende 

a apresentar baixos índices de complicações cirúrgicas e clínicas e a consequência disso é um menor 

número de internações em terapia intensiva.  

Nesse contexto, e entendendo que a missão principal da UTI do HMAR de prestar assistência 

a todas as gestantes e puérperas que necessitam de cuidados intensivos sempre foi cumprida, 

consideramos que os indicadores mais relevantes deveriam ser os relacionados a gestão de desfechos. 

Um bom exemplo seria o Índice de Gravidade (SAPS 3) dos pacientes, pois esse traduz de forma 

mais fidedigna a eficiência do serviço, na medida em que quantifica se a mortalidade observada está 

de acordo com a esperada. Outros indicadores de avaliação global de UTI, previstos conforme Art. 

48 § 3° e 4° da RDC 07/2010 e Art. 1° da Instrução Normativa 4/2010/ANVISA também poderiam 

e deveriam ser utilizados. São estes:  Tempo de permanência na UTI (que inclusive quando adequado, 

contribui para uma menor taxa de ocupação); Taxa de reinternação em 24 e 48 horas; Densidade de 

incidência de pneumonia associada a ventilação mecânica (PAV); Taxa de utilização de ventilação 

mecânica (VM); Densidade de incidência de infecção primária da corrente sanguínea (IPCS) 

relacionada ao acesso vascular central; Taxa de utilização de cateter venoso central (CVC); Densidade 

de incidência de infecções do trato urinário (ITU) relacionada a cateter vesical.  

Confirmando a qualidade da assistência prestada na UTI Adulto do HMAR foi adquirido no 

mês de setembro de 2022 o programa EPIMED utilizado para a gestão de informações clínicas e 

epidemiológicas, que melhoram a eficiência do atendimento hospitalar e a segurança do paciente.  
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Fonte: UTI-ADULTO/HMAR,2025 

 

O programa no módulo UTI Adulto permite realizar a gestão e a análise de indicadores, 

através de relatórios online, benchmarking qualificado e análises preditivas, permitindo melhorar o 
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entendimento do perfil de seus pacientes, a alocação de recursos e a eficiência da unidade. 

2- TAXA DE OCUPAÇÃO LEITOS UTI NEO 

 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

2 

E
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IÊ

N
C

IA
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A

X
A
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E
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A
Ç

Ã
O

 

UTI-NEO ≥95% 

(Nº PACIENTES-DIA 

UTI NEONATAL NO 

PERÍODO/ LEITOS-

DIA 

OPERACIONAIS UTI 

NEONATAL NO 

PERÍODO) X 100 

SIH 35,71% 

2 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A

 D
E

 

O
C

U
P

A
Ç

Ã
O

 

UTI - NEO ≥95% 

(Nº PACIENTES-DIA 

UTI ADULTO NO 

PERÍODO/LEITOS-

DIA 

OPERACIONAIS UTI 

ADULTO NO 

PERÍODO) X 100 

CENSO/ 

SISTEMA 
93,75% 

 

No mês em referência o HMAR, não alcançou a meta supracitada com o CENSO de 

93,75%.   

Conforme CENSO HOSPITALAR para que a Taxa de Ocupação informe a relação percentual 

entre pacientes internados e a capacidade do hospital.   

Vale ressaltar uma maior diferença entre CENSO (entradas) versus AIHs (saídas) se 

considerarmos que o sistema de prontuário eletrônico contabiliza as movimentações de leitos, porém 

os RNs muitas vezes são atendidos inicialmente na UTI e após estabilização são transferidos para 

UCINCO antes de completar uma diária a ser contabilizada no faturamento.  

As AIHs serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas (AIHs) 

pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa das AIHs, 

que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão. A diferença nos 

valores se dá em virtude de cancelamento da internação no âmbito do faturamento com base no tempo 

de permanência para efetuar cobrança, conforme procedimento solicitado na internação, ou alta 

precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas para o BPA- Magnético e as séries numéricas 

são devidamente devolvidas ao setor NIR para que dessa forma possa enviar para regulação 

municipal. 
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Conforme solicitado em reunião, as taxas ocupação e média de permanência estão sendo feitas 

através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo as 2 formas de 

cálculo: 

 

UTI NEONATAL 

Pac. 
Dia 

Tot 
Leito 

Tot. 
Saidas 
Reais 

Leito 
Dia 

% 
Ocupação 

Média 
Permanência 

4 4 3 112 35,71429 0,035714 

 

Fonte: Faturamento HMAR 

 

 

 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 

 

As atividades dos 04 leitos municipais da UTIN HMAR iniciaram em 01/09/2023, onde os 

recém natos da instituição que precisaram de suporte de terapia intensiva, vêm sendo encaminhados. 

Em que pese a taxa de ocupação não ter atingido a meta, o valor se aproximou de maneira 

significativa do alcance o que demonstra a sazonalidade do indicador e complementamos informando 

NOME
NASCIME

NTO

PRONTU

ÁRIO
NÚMERO AIH

ADMIISSÃ

O
ALTA

PROCEDIM

ENTO

RN DE LUCIANA SILVA DE OLIVEIRA18/12/2024 6666 3324100898844 18/12/2024 23/01/2025 0303160055

RN DE MARIA EDUARDA BARBOZA NASCIMENTO30/01/2025 6955 3325100087001 30/01/2025 06/02/2025 0303160055

RN DE KARINE DIAS ANDRADE DA COSTA08/02/2025 7023 3325104568929 08/02/2025 21/02/2025 0303160055

UTI NEONATAL 
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que não houve registro de demanda reprimida ou desassistência ao perfil desses leitos e a taxa se 

demonstrou, pelo segundo mês consecutivo, mais elevada em comparação aos meses anteriores.  

Somos uma UTIN que se preocupa com a estrutura e o cuidado prestado, com foco na melhoria 

do resultado em atenção aos 10 passos para o cuidado neonatal, conforme preconiza as boas práticas 

e a estratégia QualiNeo do Ministério da Saúde. Outro fator importante a ser considerado quanto à 

taxa de ocupação em UTI Neo advém da sazonalidade dos nascimentos, há risco de momentos de 

super lotação e sobrecarga se restringe a momentos pontuais em todos os sistemas de saúde. O HMAR 

mantém sua estrutura preparada e com uma capacidade de resposta efetiva analisando criteriosamente 

a necessidade de permanência de cada RN internado, liberando leitos na perspectiva do cuidado 

progressivo entre UTI, UCINCo e em breve inaugurando a UCINCa. O foco é garantir o cuidado 

seguro mesmo e estar preparado para as sazonalidades e as condições adversas que podem 

desencadear superlotação. 

Pelos motivos supramencionados, solicitamos que tal indicador não seja considerado para fins 

de desconto financeiro.  

 

3- TAXA DE OCUPAÇÃO DOS LEITOS DE UCI CONVENCIONAL  

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

3 

E
F

IC
IÊ

N
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IA
 

T
A

X
A

 D
E
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A
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Ã
O

 

UCINCO ≥95%  

(Nº PACIENTES-

DIA UCI 

CONVENCIONAL 

NO PERÍODO/ 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

UCI 

CONVENCIONAL 

NO PERÍODO) X 

100 

SIH 33,8% 

3 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A
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E
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C
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P

A
Ç

Ã
O

 

UCINCO ≥95% 

(Nº PACIENTES-

DIA UCI 

CONVENCIONAL 

NO PERÍODO/ 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

UCI 

CONVENCIONAL 

NO PERÍODO) X 

100 

CENSO/ 

SISTEMA 
80% 
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No mês em referência o HMAR, alcançou a meta supracitada com o CENSO de 80%.   

Conforme CENSO HOSPITALAR para que a Taxa de Ocupação informe a relação percentual 

entre pacientes internados e a capacidade do hospital.   

As AIHs serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas (AIHs) 

pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa das AIHs, 

que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão. A diferença nos 

valores se dá em virtude de cancelamento da internação no âmbito do faturamento com base no tempo 

de permanência para efetuar cobrança, conforme procedimento solicitado na internação, ou alta 

precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas para o BPA- Magnético e as séries numéricas 

são devidamente devolvidas ao setor NIR para que dessa forma possa enviar para regulação 

municipal. 

Conforme solicitado em reunião, as taxas ocupação e média de permanência estão sendo feitas 

através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo as 2 formas de 

cálculo: 
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UI NEONATAL 

Pac. 
Dia 

Tot 
Leito 

Tot. 
Saidas 
Reais 

Leito 
Dia 

% 
Ocupação 

Média 
Permanência 

71 5 21 155 14,2 33,80952 

 

Fonte: Faturamento HMAR 

 

NOME
NASCIME

NTO

PRONT

UÁRIO
NÚMERO AIH

ADMIISS

ÃO
ALTA

PROCEDIM

ENTO

RN DE DIANA DOS SANTOS RODRIGUES23/01/2025 6912 3325100086935 23/01/202529/01/20250303160039

CAIO LUCAS MOREIRA SANTOS10/01/2025 6846 3325101907765 14/01/202516/01/20250303160047

JOSE BENICIO MARTINS DE OLIVEIRA17/01/2025 6904 3325101910075 22/01/202523/01/20250303160047

RN DE BEATRIZ AZEVEDO PIRES DE OLIVEIRA04/01/2025 6781 3325101905169 06/01/202509/01/20250303160047

RN DE ISADORA BRANDÃO VIEIRA BORDIFNON07/01/2025 6862 3325101908557 16/01/202519/01/20250303160047

RN DE MARIA ISABEL DE MAGALHAES LUCIANO18/01/2025 6885 3325101909382 20/01/202522/01/20250303160047

RN DE MARQUIRES LOURENÇO DE SOUZA26/01/2025 6937 3325101912319 28/01/202530/01/20250303160047

RN DE CAROLINE COSTA NUNES PEREIRA03/12/2024 6568 3324100898525 04/12/202404/01/20250303160055

RN DE ERENI BARBOSA DE ALMEIDA10/01/2025 6815 3325101907325 10/01/202515/01/20250303160055

RN DE KAREN CUNHA DA SILVA07/01/2025 6785 3325100086605 07/01/202511/01/20250303160055

RN DE TAINARA CRISTINA TOMIQUES DE ARAUJO07/01/2025 6787 3325101905290 07/01/202528/01/20250303160055

RN DE TAMIRES BARROS MENEZES20/12/2024 6685 3324100898888 20/12/202417/01/20250303160055

RN ANA CRISTINA RODRIGUES DIAS18/01/2025 3 3325100086781 18/01/202526/01/20250303160063

RN DE BIANCA DE OLIVEIRA CONCEICAO31/12/2024 6746 3324111304811 31/12/202411/01/20250303160063

RN DE JOSEANE SOARES 12/01/2025 6837 3325100086726 12/01/202515/01/20250303160063

RN DE JUCILAINE DA SILVA OLIVEIRA02/01/2025 6766 3325100086561 03/01/202510/01/20250303160063

RN DE KIMBERLY LOURDES SOARES RODRIGUES25/01/2025 6925 3325100086979 25/01/202529/01/20250303160063

RN DE LUMA DE JESUS SILVA DE OLIVEIRA18/01/2025 6876 3325100086792 18/01/202527/01/20250303160063

RN DE URHIA LEONARDO DA CONCEICAO HONORATO PEREIRA09/01/2025 6809 3325100086671 09/01/202514/01/20250303160063

RN DE VALÉRIA RODRIGUES COSTA01/01/2025 6753 3325100102533 01/01/202506/01/20250303160063

SOFIA FONTOURA ROCHA 18/12/2024 6707 3324111303557 24/12/202404/01/20250303080060

UI NEONATAL 
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Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 

 

 

4- TAXA DE OCUPAÇÃO DOS LEITOS DE UCI CANGURU (UCINCA) 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

4 
E
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N
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IA
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 D
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Ã
O

 

UCINCA ≥95% 

(Nº PACIENTES-

DIA UCI 

CANGURU NO 

PERÍODO/LEITOS-

DIA 

OPERACIONAIS 

UCI CANGURU NO 

PERÍODO) X 100 

SIH 
 NÃO 

 AVALIAR 

 

O serviço de UCINCA só está contemplado no contrato a partir da FASE 4, ao final das obras. 

Por tal motivo solicitamos que tal indicador não seja avaliado. 
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5- TAXA DE OCUPAÇÃO DOS LEITOS OBSTÉTRICOS CLÍNICOS 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

5 

E
F
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IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A
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E
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U
P

A
Ç

Ã
O

 

OBSTÉTRICO - 

CLÍNICO 
≥85% 

(Nº PACIENTES-

DIA 

OBSTÉTRICOS 

CLÍNICOS NO  

PERÍODO / 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

OBSTÉTRICOS 

CLÍNICOS NO 

PERÍODO) X 100 

 

SIH 81,4% 

5 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A

 D
E
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C

U
P

A
Ç

Ã
O

 

OBSTÉTRICO - 

CLÍNICO 
≥85% 

 

(Nº PACIENTES-

DIA 

OBSTÉTRICOS 

CLÍNICOS NO  

PERÍODO / 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

OBSTÉTRICOS 

CLÍNICOS NO 

PERÍODO) X 100 

 

CENSO/ 

SISTEMA 
94,2% 

 

No mês em referência o HMAR, conseguiu alcançar a meta supracitada com CENSO de 

94,2%.   

Conforme CENSO HOSPITALAR para que a Taxa de Ocupação informe a relação percentual 

entre pacientes internados e a capacidade do hospital.   

As AIHs serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas (AIHs) 

pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa das AIHs, 

que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão. A diferença nos 

valores se dá em virtude de cancelamento da internação no âmbito do faturamento com base no tempo 

de permanência para efetuar cobrança, conforme procedimento solicitado na internação, ou alta 

precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas para o BPA- Magnético e as séries numéricas 

são devidamente devolvidas ao setor NIR para que dessa forma possa enviar para regulação 

municipal. 
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Conforme solicitado em reunião, as taxas ocupação e média de permanência estão sendo feitas 

através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo as 2 formas de 

cálculo: 

OBSTÉTRICO CLÍNICO 

NOME NASCIMENTO PRONTUÁRIO NÚMERO AIH ADMIISSÃO ALTA PROCEDIMENTO 

DANDARA 
OUVERNEY 
DOS SANTOS 16/09/1990 870 3325104567280 04/02/2025 15/02/2025 0303100010 
CINTIA DOS 
SANTOS 
VIANNA 26/08/1984 7060 3325104570337 14/02/2025 16/02/2025 0303100036 
ISA PALOMA 
DOS SANTOS 
CALDEIRA 05/08/2000 7021 3325104568599 08/02/2025 20/02/2025 0303100036 
JORGIANE DE 
SOUZA ALVES 
DOS SANTOS 
LUGÃO 12/10/1995 7062 3325104570348 14/02/2025 19/02/2025 0303100036 
SANDRINI KOBI 
LEITE 
TORQUATO 19/12/1996 6974 3325101913859 02/02/2025 06/02/2025 0303100036 
TAINARA DE 
OLIVEIRA ROSA 31/12/2006 7098 3325104573879 18/02/2025 24/02/2025 0303100036 
ANA JESSICA 
SOUZA DE 
OLIVEIRA 03/11/2002 7139 3325104573208 25/02/2025 27/02/2025 0303100044 
ANNE 
CAROLINE DE 
AMORIM ALVES 07/02/1994 6960 3325101912858 30/01/2025 04/02/2025 0303100044 
CECILIA MARIA 
DE LIMA 
SANTOS 10/10/2001 5891 3325101912308 28/01/2025 01/02/2025 0303100044 
HELENA 
CUSTODIO 
NEVES GROSSI 04/02/2002 1889 3325104571756 19/02/2025 21/02/2025 0303100044 
KARINE DIAS 
ANDRADE DA 
COSTA 17/03/2006 6893 3325101909855 21/01/2025 07/02/2025 0303100044 
LARYSSA 
MARQUES 
SILVA DE 
QUEIROZ 23/07/1998 6920 3325104567081 31/01/2025 18/02/2025 0303100044 
MANOELLE DE 
FREITAS 
AUGUSTO 07/07/2000 7070 3325104570777 16/02/2025 18/02/2025 0303100044 



 

                        

 

 

73 

 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

MARA BRENDA 
CASTILHO DA 
SILVA 01/02/1999 7071 3325104570788 16/02/2025 19/02/2025 0303100044 
MARIA 
EDUARDA 
CARDOSO DOS 
SANTOS 28/04/2005 6909 3325101910460 23/01/2025 03/02/2025 0303100044 
MARIA 
FERNANDA 
OLIVEIRA DE 
FREITAS 07/09/2002 7061 3325104570326 14/02/2025 19/02/2025 0303100044 
NAYMARA 
NASCIMENTO 
DA SILVA 08/10/1997 7008 3325104568071 06/02/2025 08/02/2025 0303100044 
THAIS FEIJÓ 
SALGUEIRO 
TRINDADE 12/05/1999 6965 3325101913045 31/01/2025 02/02/2025 0303100044 
THAVINY 
CRISTINA 
FRANCO 
ARAUJO FREIRE 23/06/2008 6758 3325104567939 06/02/2025 07/02/2025 0303100044 

 

 

 

OBSTÉTRICO CLINICO 

Pac. Dia Tot Leito 
Tot. 

Saidas 
Reais 

Leito Dia 
% 

Ocupação 
Média 

Permanência 

114 5 19 140 81,42857143 6 

 

Fonte: Faturamento HMAR 
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Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 

 

 

6- TAXA DE OCUPAÇÃO DOS LEITOS OBSTÉTRICOS CIRÚRGICOS 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 
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OBSTETRICO - 

CIRÚRGICO 
≥85% 

 

(Nº PACIENTES-

DIA 

OBSTÉTRICOS 

CIRÚRGICOS 

NO PERÍODO / 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

OBSTÉTRICOS 

CIRÚRGICOS 

NO PERÍODO) X 

100 

 

 

SIH 79,2% 
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6 
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A
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Ã
O

 

OBSTETRICO - 

CIRÚRGICO 
≥85% 

 

(Nº PACIENTES-

DIA 

OBSTÉTRICOS 

CIRÚRGICOS 

NO PERÍODO / 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

OBSTÉTRICOS 

CIRÚRGICOS 

NO PERÍODO) X 

100 

 

CENSO/ 

SISTEMA 
84% 

 

No mês em referência o HMAR, não alcançou a meta supracitada com CENSO de 74,19%.   

Conforme CENSO HOSPITALAR para que a Taxa de Ocupação informe a relação percentual 

entre pacientes internados e a capacidade do hospital.   

As AIHs serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas (AIHs) 

pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa das AIHs, 

que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão. A diferença nos 

valores se dá em virtude de cancelamento da internação no âmbito do faturamento com base no tempo 

de permanência para efetuar cobrança, conforme procedimento solicitado na internação, ou alta 

precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas para o BPA- Magnético e as séries numéricas 

são devidamente devolvidas ao setor NIR para que dessa forma possa enviar para regulação 

municipal. 

Conforme solicitado em reunião, as taxas ocupação e média de permanência estão sendo feitas 

através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo as 2 formas de 

cálculo: 

OBSTÉTRICO CIRURGICO 

NOME 
NASCIMENT

O 
PRONTUÁRI

O 
NÚMERO AIH 

ADMIISSÃ
O 

ALTA 
PROCEDIMENT

O 

ADELMA DE 
SOUZA SILVA 28/08/1985 6769 

332510457192
1 11/02/2025 

16/02/202
5 0310010039 

ANA CAROLINA 
OLIVEIRA DE 
ALMEIDA 26/09/2007 6748 

332411130492
1 31/12/2024 

03/01/202
5 0310010039 

ANA CAROLINE 
NEPOMUCENO 
CIPRIANO 21/09/1999 435 

332510457018
3 12/02/2025 

16/02/202
5 0310010039 
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ANA MEL DA 
CONCEIÇÃO 
SANTOS 15/12/2006 1827 

332510457226
2 22/02/2025 

24/02/202
5 0310010039 

ANDRESA 
CARNEIRO DE 
SOUZA SANTOS 10/11/1994 7122 

332510457265
8 23/02/2025 

26/02/202
5 0310010039 

ANDRIELLE DOS 
SANTOS DA 
SILVA MONTEIRO 28/10/1989 7144 

332510457326
3 26/02/2025 

27/02/202
5 0310010039 

ANGELICA 
RODRIGUES DE 
OLIVEIRA 01/08/2000 7066 

332510457054
6 15/02/2025 

17/02/202
5 0310010039 

BIANCA PEREIRA 
RAMALHO 29/03/1994 7107 

332510457188
8 20/02/2025 

21/02/202
5 0310010039 

DRIELE 
PORCIANE DE 
ANDRADE BRAGA 01/02/1989 6972 

332510191345
2 01/02/2025 

02/02/202
5 0310010039 

ELISSANDRA 
RODRIGUES DE 
ANDRADE 03/05/1986 7073 

332510457087
6 17/02/2025 

19/02/202
5 0310010039 

EMILLY DA SILVA 
RAMOS 02/04/2007 6988 

332510456718
0 04/02/2025 

06/02/202
5 0310010039 

ESTEFANY 
APARECIDA DOS 
SANTOS BENTO 07/05/1999 2905 

332510456782
9 06/02/2025 

08/02/202
5 0310010039 

EULALIA 
CONCEICAO 
SOUZA 20/06/2001 6697 

332510457088
7 17/02/2025 

19/02/202
5 0310010039 

EVELYN 
CRISTINA DA 
SILVA RALDE 03/08/2005 3533 

332510456743
3 05/02/2025 

08/02/202
5 0310010039 

FERNANDA DE 
OLIVEIRA 
MACEDO 31/07/1997 6986 

332510456711
4 04/02/2025 

05/02/202
5 0310010039 

FERNANDA 
RODRIGUES 
CASTRO 31/05/1996 7027 

332510456871
0 09/02/2025 

12/02/202
5 0310010039 

FRANCIELLY DE 
OLIVEIRA E 
OLIVEIRA SOUZA 09/05/2001 6987 

332510456717
0 04/02/2025 

04/02/202
5 0310010039 

GABRIELE DA 
SILVA COSTA 27/12/2006 7018 

332510456836
8 07/02/2025 

08/02/202
5 0310010039 

GYOVANA 
MOREIRA 
RODRIGUES 07/05/2002 7100 

332510457166
8 19/02/2025 

22/02/202
5 0310010039 

INGRID CHAGAS 
ALVES DOS 
SANTOS 11/06/2002 7067 

332510457052
4 15/02/2025 

17/02/202
5 0310010039 

INGRID DOS 
SANTOS ALVES 26/05/1993 7004 

332510456784
0 06/02/2025 

08/02/202
5 0310010039 
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ISABELA DA 
CONCEICAO 13/02/1991 7025 

332510456872
0 09/02/2025 

11/02/202
5 0310010039 

ISABELLE DE 
OLIVEIRA 
TAVARES 01/04/2000 7039 

332510456927
0 10/02/2025 

13/02/202
5 0310010039 

JANICE LIMA DOS 
SANTOS 05/01/1996 7082 

332510457115
1 18/02/2025 

20/02/202
5 0310010039 

JESSICA DA 
SILVA PAES 17/07/1998 6958 

332510191288
0 30/01/2025 

01/02/202
5 0310010039 

JULIA ALVES 
PEREIRA 03/02/1991 49 

332411130454
7 30/12/2024 

31/12/202
4 0310010039 

KATHARINE 
LENYR 
VICARONE DOS 
SANTOS 07/09/1989 7063 

332510457031
5 15/02/2025 

19/02/202
5 0310010039 

LILIAN OLIVEIRA 
DA SILVA 29/01/1999 7124 

332510457267
0 23/02/2025 

28/02/202
5 0310010039 

LORRAYNE 
JESUS DE 
OLIVEIRA 
SOARES 03/10/2005 7119 

332510457223
0 21/02/2025 

25/02/202
5 0310010039 

MARIA EDUARDA 
BARBOZA 
NASCIMENTO 10/05/1997 2449 

332510191265
0 30/01/2025 

30/01/202
5 0310010039 

MARIA EDUARDA 
MARQUES 
BERNARDES 20/05/1999 3112 

332510457019
4 12/02/2025 

14/02/202
5 0310010039 

MARIA EDUARDA 
PIMENTA 
FOLGOSA 31/07/2002 536 

332510457122
8 14/02/2025 

16/02/202
5 0310010039 

MAYARA DOS 
SANTOS VIEIRA 03/09/2004 6670 

332411130264
4 19/12/2024 

23/12/202
4 0310010039 

MICHELLE 
ROSENO DE 
MEDEIROS 31/01/2001 967 

332510457212
0 21/02/2025 

22/02/202
5 0310010039 

MIKAISA 
RODRIGUES 
BASSETE ELIAS 03/08/1998 7065 

332510457056
8 15/02/2025 

15/02/202
5 0310010039 

MONIQUE 
PEREIRA 
FRANCO 15/07/1983 6740 

332510457020
5 13/02/2025 

15/02/202
5 0310010039 

NAIARA 
NASCIMENTO DE 
OLIVEIRA ROSA 
ALVES 29/12/1997 7140 

332510457327
4 26/02/2025 

28/02/202
5 0310010039 

NATASHA DE 
JESUS QUIRINO 22/06/2006 7009 

332510456808
2 06/02/2025 

09/02/202
5 0310010039 

PATRICIA 
THAYANNE DOS 
SANTOS SILVA 25/03/1991 6957 

332510191264
9 30/01/2025 

01/02/202
5 0310010039 
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RAQUEL DOS 
SANTOS 
PACHECO 02/04/2004 7074 

332510457080
0 17/02/2025 

19/02/202
5 0310010039 

RUDMILLA 
VÉRGILIO 19/01/1995 6856 

332510457084
3 16/02/2025 

17/02/202
5 0310010039 

SAMARA 
FERREIRA DA 
SILVA 19/08/2003 7106 

332510457174
5 19/02/2025 

21/02/202
5 0310010039 

SAMARA 
MOREIRA DA 
COSTA VILELA 24/04/1994 6636 

332510457128
3 18/02/2025 

21/02/202
5 0310010039 

SANDRA 
CRISTINA DE 
SOUZA ANTONIO 11/03/1993 7095 

332510457147
0 18/02/2025 

25/02/202
5 0310010039 

SOFIA HENRIQUE 
ALVES 03/01/2009 6933 

332510457094
2 29/01/2025 

01/02/202
5 0310010039 

SUELEEN 
ALMEIDA 
MEIRELES 08/03/1990 7053 

332510457006
2 13/02/2025 

15/02/202
5 0310010039 

SUZANY DE LIMA 
RAMOS 25/02/2005 6962 

332510191289
1 31/01/2025 

03/02/202
5 0310010039 

VANESSA 
CAMBOIM 
FERNANDES 
VALENTIM 13/06/2008 7111 

332510457209
7 21/02/2025 

23/02/202
5 0310010039 

YANNY PAULA DE 
ANDRADE 20/05/1986 2162 

332510457263
6 22/02/2025 

23/02/202
5 0310010039 

YASMIN OLIVEIRA 
LIMA 10/12/2008 6834 

332510457295
5 25/02/2025 

27/02/202
5 0310010039 

AGATHA ROSA 
DE LIMA 
MALAQUIAS 10/02/1999 7042 

332510456938
0 11/02/2025 

14/02/202
5 0411010034 

ALINE BATISTA 23/01/1990 6810 
332510457193
2 20/02/2025 

22/02/202
5 0411010034 

ALINE OLIVEIRA 
DE CASTRO 
BISPO 15/03/1987 6257 

332510457090
9 17/02/2025 

20/02/202
5 0411010034 

ANA BEATRIZ 
LIMA MENEZES 03/03/1998 7081 

332510457114
0 18/02/2025 

21/02/202
5 0411010034 

ANA CAROLINA 
DA SILVA MAIA 
DE OLIVEIRA 10/01/2000 6991 

332510456729
0 04/02/2025 

07/02/202
5 0411010034 

ANA CAROLINA 
DOURADO DE 
SOUZA 31/03/1999 7038 

332510456926
0 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010034 

ANA CAROLINA 
ROCHA 
MAGALHAES 
PEDRA E CAL 
SOARES 24/06/1987 6956 

332510191263
8 30/01/2025 

01/02/202
5 0411010034 
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ANA CAROLINY 
RODRIGUES DE 
OLIVEIRA 28/05/2004 7003 

332510456777
4 06/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 

ANA PAULA 
SOUZA DOS 
SANTOS 21/01/1992 6413 

332510456913
8 10/02/2025 

15/02/202
5 0411010034 

ANA VITORIA 
SOUZA VIEIRA 30/01/2008 4517 

332510456822
5 07/02/2025 

10/02/202
5 0411010034 

AUREA LIRA DOS 
SANTOS 
BERNARDES 17/07/1998 6567 

332510456790
6 05/02/2025 

08/02/202
5 0411010034 

BIANCA DE LAIA 
DA SILVA 08/06/2005 7043 

332510456939
1 11/02/2025 

18/02/202
5 0411010034 

BIANCA 
EUVARISTO DE 
OLIVEIRA 27/06/2002 6722 

332510191338
6 31/01/2025 

04/02/202
5 0411010034 

BIANCA RIBEIRO 
NASCIMENTO 20/10/1999 7007 

332510456806
0 06/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 

BRENDA 
ESPIRITO SANTO 
FONSECA 02/03/2000 2420 

332510191306
7 31/01/2025 

03/02/202
5 0411010034 

BRUNA CARLA DA 
SILVA RESENDE 23/07/1998 7055 

332510457012
8 14/02/2025 

16/02/202
5 0411010034 

CAMILA DA CRUZ 
VIEIRA 13/09/2002 6997 

332510456756
5 05/02/2025 

11/02/202
5 0411010034 

CARLA LINO DA 
COSTA 
CONCEICAO 29/12/1998 695 

332510456888
5 09/02/2025 

11/02/202
5 0411010034 

CLARA 
FERNANDES DA 
SILVA 05/05/2001 7032 

332510456922
6 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010034 

CLEIDIANE LIMA 
DO NASCIMENTO 
SEIXAS 25/08/1992 7137 

332510457306
5 25/02/2025 

28/02/202
5 0411010034 

CRISTIANE 
CONCEICAO DE 
JESUS 25/04/2000 6977 

332510191396
9 03/02/2025 

06/02/202
5 0411010034 

DAYSE 
RODRIGUES DOS 
SANTOS RAMOS 14/03/1993 6971 

332510191343
0 01/02/2025 

04/02/202
5 0411010034 

DENISE KREMER 
DE OLIVEIRA 04/06/2000 7041 

332510456930
3 11/02/2025 

14/02/202
5 0411010034 

EDUARDA 
LYANDRA 
CONCEICAO DA 
SILVA 31/07/2003 6970 

332510456709
2 31/01/2025 

06/02/202
5 0411010034 

EMANUELLE 
FREIRE 
FERREIRA 11/01/2005 88 

332510191259
4 29/01/2025 

01/02/202
5 0411010034 

ERICA DE 
OLIVEIRA SILVA 25/12/1986 7050 

332510457021
6 12/02/2025 

14/02/202
5 0411010034 
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GABRIELA FARES 
DA SILVA 02/06/1998 6975 

332510191384
8 02/02/2025 

06/02/202
5 0411010034 

GABRIELE 
RODRIGUES DO 
NASCIMENTO 
DOS SANTOS 08/02/2002 7097 

332510457164
6 18/02/2025 

21/02/202
5 0411010034 

GEORGIA 
CRISTINA 
MENDONCA 
SOARES 22/07/2000 6677 

332510456706
0 31/01/2025 

02/02/202
5 0411010034 

GIOVANA 
CORREIA DA 
SILVA VAZ 
GOMES 29/01/2002 7133 

332510457296
6 25/02/2025 

27/02/202
5 0411010034 

GRASIELE SILVA 
DO CARMO 15/12/1992 7057 

332510457016
1 14/02/2025 

16/02/202
5 0411010034 

HANNA SANTOS 
DE OLIVEIRA 
CARVALHO 13/03/1995 7001 

332510456781
8 05/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 

IVANIA BARBOZA 
GOMES 05/10/1996 6996 

332510456757
6 05/02/2025 

10/02/202
5 0411010034 

IZABEL DE 
CASTRO FREITAS 
BEZERRA 07/02/2006 7015 

332510456886
3 07/02/2025 

10/02/202
5 0411010034 

IZABELA 
FONSECA DA 
SILVA 06/10/2000 7087 

332510457132
7 18/02/2025 

22/02/202
5 0411010034 

JAKELINE SILVA 
DE ARAUJO 01/06/1995 903 

332510456783
0 06/02/2025 

08/02/202
5 0411010034 

JAQUELINE DE 
MORAIS DOS 
SANTOS 06/09/1985 7083 

332510457131
6 18/02/2025 

21/02/202
5 0411010034 

JULIA MARCELY 
GODINHO 
MACUCO 05/06/1997 6978 

332510456688
3 03/02/2025 

06/02/202
5 0411010034 

JULIANA LIBANO 
PONTES 26/05/2000 7118 

332510457214
1 21/02/2025 

26/02/202
5 0411010034 

JULIANA LUIZ DE 
CASTRO 18/05/1999 5670 

332510457485
8 22/02/2025 

24/02/202
5 0411010034 

JULIELLY GOMES 
DA SILVA 22/02/1990 7010 

332510456809
3 07/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 

JULLIENNE 
VIRISSIMO 
VALERIANO 26/08/1993 7068 

332510457124
0 15/02/2025 

18/02/202
5 0411010034 

KARINE DIAS 
ANDRADE DA 
COSTA 17/03/2006 6893 

332510457095
3 07/02/2025 

11/02/202
5 0411010034 

KAROLINA 
BEATRIZ DE 
SOUSA MATOS 22/03/2002 6935 

332510191180
2 27/01/2025 

03/02/202
5 0411010034 
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KETHELIN 
VICTORIA DE 
SOUZA CHAGAS 17/09/2001 6954 

332510191261
6 30/01/2025 

02/02/202
5 0411010034 

LANA DE JESUS 
OLIVEIRA 09/07/2003 7035 

332510456899
5 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010034 

LARISSA 
GONCALVES DA 
SILVA CARIOCA 19/07/1997 7120 

332510457261
4 22/02/2025 

25/02/202
5 0411010034 

LIVIA RIBEIRO 
CATERINQUE 25/04/2001 7072 

332510457086
5 17/02/2025 

19/02/202
5 0411010034 

MARCELA DE 
ALMEIDA MACIEL 10/06/1984 7078 

332510457096
4 17/02/2025 

22/02/202
5 0411010034 

MARIA ALICE 
FERREIRA 
MIRANDA 09/03/2004 7128 

332510457271
3 24/02/2025 

28/02/202
5 0411010034 

MARIA EDUARDA 
CARDOSO DOS 
SANTOS 28/04/2005 6909 

332510456795
0 03/02/2025 

05/02/202
5 0411010034 

MARIA VITORIA 
BOAVENTURA 
DOS SANTOS 16/01/2003 7052 

332510457002
9 13/02/2025 

15/02/202
5 0411010034 

MICHELE DAS 
NEVES CANTIDIO 19/11/1991 6929 

332510191171
4 25/01/2025 

01/02/202
5 0411010034 

MILA CRISTINE 
MIRANDA DA 
SILVA 26/08/2000 1773 

332510457194
3 20/02/2025 

23/02/202
5 0411010034 

MUNIQUE SOUZA 
PINTO 11/06/1998 4706 

332510456702
6 04/02/2025 

06/02/202
5 0411010034 

NAQUELLY 
BARRETO 
VELOSO 08/11/1990 2733 

332510456778
5 05/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 

PAULA MONIK 
GONCALVES 
JOAQUIM 14/08/1996 6963 

332510191300
1 31/01/2025 

04/02/202
5 0411010034 

RAIANE ROCHA 
DOS SANTOS 11/12/1998 7147 

332510457335
1 26/02/2025 

28/02/202
5 0411010034 

RAYANE RAMOS 
DOS SANTOS 18/08/2007 7011 

332510456810
4 07/02/2025 

10/02/202
5 0411010034 

ROSELI 
APARECIDA 
BATISTA 13/04/1994 6999 

332510456780
7 05/02/2025 

08/02/202
5 0411010034 

SANDRINI KOBI 
LEITE TORQUATO 19/12/1996 6974 

332510457169
0 06/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 

SAWUENY 
GOMES 17/04/1998 7116 

332510457213
0 21/02/2025 

23/02/202
5 0411010034 

TAINARA DE 
OLIVEIRA ROSA 31/12/2006 7098 

332510457165
7 24/02/2025 

26/02/202
5 0411010034 

TAIRINE ALVES 
LOPES 22/05/1991 7099 

332510457189
9 19/02/2025 

21/02/202
5 0411010034 
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THAIRES 
NASCIMENTO DA 
SILVA 29/12/1996 7033 

332510456894
0 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010034 

THAMARA DE 
SOUZA XAVIER 08/06/2001 7109 

332510457197
6 20/02/2025 

23/02/202
5 0411010034 

YARA ALMEIDA 
CORDEIRO 03/01/1995 7096 

332510457148
1 18/02/2025 

21/02/202
5 0411010034 

ANA VITORIA 
DIAS NUNES 24/04/2001 5792 

332510457125
0 17/02/2025 

19/02/202
5 0411010042 

ANDREA MACENA 
BONDEZAN 11/06/1984 754 

332510457085
4 16/02/2025 

18/02/202
5 0411010042 

AUDRY DOS 
SANTOS 
GUIMARAES DIAS 01/04/1994 5643 

332510191302
3 31/01/2025 

02/02/202
5 0411010042 

CRISTIANE 
TORQUATO DE 
AZEVEDO 
OLIVEIRA 29/07/1986 6737 

332411130493
2 30/12/2024 

01/01/202
5 0411010042 

DANIELLE 
GOMES DA SILVA 28/10/1991 7105 

332510457191
0 19/02/2025 

22/02/202
5 0411010042 

DEIDILANIA 
NASCIMENTO 
TENORIO 28/11/1994 6989 

332510456719
1 04/02/2025 

06/02/202
5 0411010042 

DEISIANE 
RODRIGUES 
FRANCISCO DE 
OLIVEIRA 09/02/1990 6995 

332510456748
8 05/02/2025 

07/02/202
5 0411010042 

ELAINE ABREU 
DE SOUSA 24/07/1990 7034 

332510456895
1 10/02/2025 

15/02/202
5 0411010042 

FABIANA 
HENRIQUE 
MOREIRA DA 
SILVA FREITAS 
ALENCAR 20/10/2000 6969 

332510191308
9 31/01/2025 

04/02/202
5 0411010042 

GEORGIENE DA 
SILVA CARNEIRO 
FREITAS 16/05/2001 6949 

332510191237
4 29/01/2025 

01/02/202
5 0411010042 

GICELE OLIVEIRA 
DA SILVA 22/04/1992 7091 

332510457130
5 18/02/2025 

21/02/202
5 0411010042 

GISLAINE 
OLIVEIRA DE 
FREITAS 
SCHRODER 22/08/1997 7117 

332510457264
7 21/02/2025 

24/02/202
5 0411010042 

GIULIA RAMOS 
SILVA MESQUITA 25/07/1995 7110 

332510457208
6 21/02/2025 

25/02/202
5 0411010042 

ISABELLA PINTO 
NAHIN FERREIRA 10/06/1996 4618 

332510456814
8 07/02/2025 

09/02/202
5 0411010042 

IZABEL LOHANE 
SILVA 
GONÇALVES 16/01/2003 7079 

332510457105
2 17/02/2025 

20/02/202
5 0411010042 
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JEANE MARIA 
PAZ 16/06/1988 6836 

332510456921
5 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010042 

JENNIFER 
CAROLINA DE 
ALMEIDA SILVA 03/09/2003 880 

332510456891
8 09/02/2025 

12/02/202
5 0411010042 

KELEN FOGASSA 
BRAZ 02/04/1986 7076 

332510457089
8 17/02/2025 

20/02/202
5 0411010042 

LARISSA SOARES 
DA SILVA 30/04/2000 4851 

332510191365
0 01/02/2025 

03/02/202
5 0411010042 

LAYSA LOREN 
ANDRADE 
BRANDAO 18/10/1990 2489 

332510457211
9 17/02/2025 

19/02/202
5 0411010042 

LILIANE MARINHO 
MACEDO 21/06/1990 7030 

332510456893
0 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010042 

LUCRESCIA 
CASTRO SEIXAS 
DE MORAIS 01/01/1988 6938 

332510191195
6 28/01/2025 

06/02/202
5 0411010042 

MARCELA DE 
SOUZA MOTA 25/02/1988 7024 

332510456865
4 09/02/2025 

11/02/202
5 0411010042 

MYLENA SILVA 
DE SOUZA 15/11/1995 7077 

332510457167
9 17/02/2025 

20/02/202
5 0411010042 

NAIARA VIEIRA 
DE SOUZA 27/09/1997 7031 

332510456896
2 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010042 

NATASHA DA 
CONCEICAO 03/08/1996 6990 

332510456723
5 04/02/2025 

08/02/202
5 0411010042 

PAMELA GOMES 
LEMOS 21/05/1999 7020 

332510456855
5 08/02/2025 

10/02/202
5 0411010042 

PAMELA SOUZA 
MARTINS 01/12/1995 7040 

332510456920
4 11/02/2025 

13/02/202
5 0411010042 

TEREZA 
CRISTINA DE 
LIMA BENTO 
SILVA 09/03/1993 7017 

332510456823
6 07/02/2025 

09/02/202
5 0411010042 

GABRIELE DA 
SILVA COSTA 27/12/2006 7018 

332510457311
0 08/02/2025 

10/02/202
5 0411010077 

MIKAISA 
RODRIGUES 
BASSETE ELIAS 03/08/1998 7065 

332510457495
7 15/02/2025 

17/02/202
5 0411010077 

ADRIANA GOMES 
DA SILVA 06/07/1983 6184 

332510456791
7 06/02/2025 

08/02/202
5 0411020013 

ADRINI DE SOUZA 
MOREIRA 03/10/1987 6973 

332510191363
9 01/02/2025 

03/02/202
5 0411020013 

CAROLINE 
AMADO DE 
FIGUEIREDO 
OLIVEIRA 23/03/1997 6472 

332411045068
3 20/11/2024 

29/11/202
4 0411020013 

CRISTIANE 
BARROS FARIAS 
MENESES 06/12/1990 6964 

332510191303
4 31/01/2025 

02/02/202
5 0411020013 

DAYANE 
CARVALHO 05/04/2002 3574 

332510457186
6 20/02/2025 

26/02/202
5 0411020013 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

BOHNENSTENGE
L 
ELEN CRISTINA 
COUTINHO DO 
NASCIMENTO 27/08/2004 7059 

332510457023
8 14/02/2025 

16/02/202
5 0411020013 

EMILLY 
FERREIRA DOS 
SANTOS SILVA 01/04/2002 1625 

332510457007
3 13/02/2025 

14/02/202
5 0411020013 

FERNANDA 
MARTINS 
RODRIGUES 
ALVES 08/08/2006 7022 

332510456860
0 08/02/2025 

10/02/202
5 0411020013 

FRANCIELLY DE 
OLIVEIRA E 
OLIVEIRA SOUZA 09/05/2001 6987 

332510457170
1 06/02/2025 

08/02/202
5 0411020013 

FRANCIELLY DE 
OLIVEIRA E 
OLIVEIRA SOUZA 09/05/2001 6987 

332510456925
9 04/02/2025 

06/02/202
5 0411020013 

FRANCISNALVA 
NASCIMENTO 
CRUZ 08/02/1987 6998 

332510456779
6 05/02/2025 

06/02/202
5 0411020013 

ISABELLA ROSA 
TENORIO SOUZA 27/07/1987 6968 

332510456707
0 31/01/2025 

02/02/202
5 0411020013 

JANAINA DA 
SILVA BARBOSA 27/12/1986 7026 

332510456890
7 09/02/2025 

10/02/202
5 0411020013 

JOSINEIA DA 
SILVA 18/03/1986 7075 

332510457081
0 17/02/2025 

18/02/202
5 0411020013 

KAYLANE 
ROBERTA DA 
CRUZ 07/04/2003 7151 

332510457361
5 26/02/2025 

28/02/202
5 0411020013 

LARYSSA DE 
OLIVEIRA RAMOS 07/01/2002 7142 

332510457358
2 26/02/2025 

27/02/202
5 0411020013 

LUANA MARIA 
SANTOS ARAUJO 08/04/1999 6961 

332510191291
3 30/01/2025 

01/02/202
5 0411020013 

MILENE 
BARRETO DOS 
SANTOS 
MAROTTA 03/11/1999 7064 

332510457036
0 15/02/2025 

16/02/202
5 0411020013 

NAIARA SILVA 
DOS SANTOS 
RAMOS PIMENTA 05/08/1990 7005 

332510456787
3 06/02/2025 

08/02/202
5 0411020013 

STEFANI NUNES 
DIAS 23/06/1993 3513 

332510456824
7 07/02/2025 

09/02/202
5 0411020013 

TATIANE DE 
ALMEIDA 
TEIXEIRA 11/09/1993 1186 

332510456788
4 06/02/2025 

07/02/202
5 0411020013 

THAIS FEIJÓ 
SALGUEIRO 
TRINDADE 12/05/1999 6965 

332510456853
3 07/02/2025 

08/02/202
5 0411020013 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

PALOMA CIDRAO 
CARVALHO 
BARBOSA 20/01/1998 4268 

332510456889
6 09/02/2025 

14/02/202
5 0410010014 

 

 

OBSTETRICO CIRURGICO 

Pac. Dia Tot Leito 
Tot. 

Saidas 
Reais 

Leito Dia 
% 

Ocupação 
Média 

Permanência 

466 21 171 588 79,25170068 2,725146199 

 

Fonte: Faturamento HMAR 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 

 

Justificativa: Em que pese no mês em referência o HMAR não ter alcançado a meta de 85% na taxa 

de ocupação dos leitos obstétricos cirúrgicos, é importante demonstrar que neste perfil assistencial 

sua baixa ocupação é meramente pontual e sazonal, uma vez que gestações também oscilam em 

volume de partos, sendo necessário observar os meses seguintes para uma análise mais profunda. O 

HMAR informa ainda que no mês em referência não houve demanda reprimida, tampouco 

desassistência no perfil em tela. 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

7- TAXA DE OCUPAÇÃO DO LEITO CLÍNICO (NÃO OBSTÉTRICO) 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

7 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A

 D
E

 

O
C

U
P

A
Ç

Ã
O

 

CLÍNICO (NÃO 

OBSTÉTRICOS) 
≥85% 

(Nº PACIENTES-

DIA CLÍNICOS 

NO PERÍODO / 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

CLÍNICIOS NO 

PERÍODO) X 100 

SIH 53,5% 

7 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A

 D
E

 

O
C

U
P

A
Ç

Ã
O

 

CLÍNICO (NÃO 

OBSTÉTRICOS) 
≥85% 

(Nº PACIENTES-

DIA CLÍNICOS 

NO PERÍODO / 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

CLÍNICIOS NO 

PERÍODO) X 100 

CENSO/ 

SISTEMA 
79,7% 

 

No mês em referência o HMAR, conseguiu alcançar a meta supracitada com CENSO de 

79,7%.   

Conforme CENSO HOSPITALAR para que a Taxa de Ocupação informe a relação percentual 

entre pacientes internados e a capacidade do hospital.   

As AIHs serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas (AIHs) 

pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa das AIHs, 

que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão. A diferença nos 

valores se dá em virtude de cancelamento da internação no âmbito do faturamento com base no tempo 

de permanência para efetuar cobrança, conforme procedimento solicitado na internação, ou alta 

precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas para o BPA- Magnético e as séries numéricas 

são devidamente devolvidas ao setor NIR para que dessa forma possa enviar para regulação 

municipal. 

Conforme solicitado em reunião, as taxas ocupação e média de permanência estão sendo feitas 

através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo as 2 formas de 

cálculo: 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

CLINICA GERAL 

NOME NASCIMENTO PRONTUÁRIO NÚMERO AIH ADMIISSÃO ALTA PROCEDIMENTO 

CAROLINE GIRI 
DOS SANTOS 
FRAGA 
NASCIMENTO 21/03/1981 7051 3325104570018 12/02/2025 15/02/2025 0303150033 
ERICA DE 
SOUZA 
FERNANDES 08/10/1996 7006 3325104567972 06/02/2025 13/02/2025 0303150033 
VIVIANE 
LUCINEIDE DOS 
SANTOS 03/05/1996 7019 3325104569292 08/02/2025 09/02/2025 0303150033 
ANA PAULA 
SOUZA DOS 
SANTOS 21/01/1992 6413 3325101911516 26/01/2025 01/02/2025 0303150050 
ARIELY 
FELICIANO DE 
SA 10/07/2000 6966 3325101913056 31/01/2025 02/02/2025 0303150050 
LETICIA DA 
SILVA MACIEL 16/03/1994 6833 3325104569655 12/02/2025 17/02/2025 0303150050 
NAYMARA 
NASCIMENTO 
DA SILVA 08/10/1997 7008 3325104569237 10/02/2025 17/02/2025 0303150050 
RAQUEL ALVES 
DA SILVA 
ALMEIDA 04/11/1997 7058 3325104570172 14/02/2025 21/02/2025 0303150050 
SOFIA 
HENRIQUE 
ALVES 03/01/2009 6933 3325101911582 26/01/2025 29/01/2025 0303150050 
YASMIN PILAR 
DE SOUZA 16/06/2001 7125 3325104573043 23/02/2025 27/02/2025 0303150050 
ERICA DE 
SOUZA 
FERNANDES 08/10/1996 7006 3325104571239 15/02/2025 17/02/2025 0305020021 
MARCELI 
BARBOSA DE 
BRITO 21/02/1985 6738 3325101906203 09/01/2025 11/01/2025 0308040015 

 

CLINICA GERAL 

Pac. Dia Tot Leito 
Tot. 

Saidas 
Reais 

Leito Dia 
% 

Ocupação 
Média 

Permanência 

45 3 12 84 53,57142857 3,75 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Fonte: Faturamento HMAR 

 

 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 

 

Justificativa: Em que pese no mês em referência o HMAR não ter alcançado a meta de 85% na taxa 

de ocupação dos leitos, é importante trazer à luz a reflexão a respeito do mês anterior com queda nesta 

taxa de ocupação em 22,7% em relação a dezembro e que mostrou ser pontual, visto que houve 

crescimento de 59% de janeiro para o mês de fevereiro. Lembrando que gestações também oscilam 

em volume e partos, sendo necessário observar os meses seguintes para uma análise mais profunda. 

O HMAR informa que no mês em referência não houve demanda reprimida, tampouco desassistência 

no perfil em tela. 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

8- TAXA DE OCUPAÇÃO DOS LEITOS CIRÚRGICOS GINECOLÓGICOS 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

8 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A

 D
E

 O
C

U
P

A
Ç

Ã
O

 

CIRÚRGICO 

GINECOLÓGICO 
≥80% 

(Nº PACIENTES-

DIA CIRURGIA 

GINECOLÓGICA 

NO PERÍODO / 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

CIRURGIA 

GINECOLÓGICO 

NO PERÍODO) X 

100 

SIH 23,46% 

8 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A

 D
E

 O
C

U
P

A
Ç

Ã
O

 

CIRÚRGICO 

GINECOLÓGICO 
≥80% 

(Nº PACIENTES-

DIA CIRURGIA 

GINECOLÓGICA 

NO PERÍODO / 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

CIRURGIA 

GINECOLÓGICO 

NO PERÍODO) X 

100 

CENSO /  

SISTEMA 
86,73% 

 

No mês em referência o HMAR, alcançou a meta supracitada com CENSO de 86,73%.   

 

Conforme CENSO HOSPITALAR para que a Taxa de Ocupação informe a relação percentual 

entre pacientes internados e a capacidade do hospital.   

As AIHs serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas (AIHs) 

pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa das AIHs,  

que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão. A diferença nos 

valores se dá em virtude de cancelamento da internação no âmbito do faturamento com base no tempo 

de permanência para efetuar cobrança, conforme procedimento solicitado na internação, ou alta 

precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas para o BPA- Magnético e as séries numéricas 

são devidamente devolvidas ao setor NIR para que dessa forma possa enviar para regulação 

municipal. 

Conforme solicitado em reunião, as taxas ocupação e média de permanência estão sendo feitas 

através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo as 2 formas de 

cálculo: 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

PROCEDIMENTOS CIRURGIA GERAL e  GINECOLOGIA 

NOME NASCIMENTO PRONTUÁRIO NÚMERO AIH ADMIISSÃO ALTA PROCEDIMENTO 

ANA CAROLINA 
SANTOS 
SIQUEIRA 02/04/1997 7089 3325104573087 18/02/2025 20/02/2025 0415010012 
ANA CLARA 
SANTOS 
RODRIGUES 14/05/1998 7090 3325104571570 18/02/2025 20/02/2025 0415010012 
CLEIDIANE DA 
SILVA 
RODRIGUES 02/05/1988 7037 3325104569248 10/02/2025 24/02/2025 0415010012 
CRISTIANE 
BACELAR DE 
ARAUJO 09/11/1975 7086 3325104571558 18/02/2025 20/02/2025 0415010012 
LAURA 
OLIVEIRA DE 
CASTRO 29/07/1999 4834 3325104569864 03/02/2025 13/02/2025 0415010012 
PALOMA 
CIDRAO 
CARVALHO 
BARBOSA 20/01/1998 4268 3325104576266 14/02/2025 19/02/2025 0415040035 
MARIA 
EDUARDA 
BARBOZA 
NASCIMENTO 10/05/1997 2449 3325104574980 30/01/2025 01/02/2025 0407040013 
THALIA 
ESCOBAR 
THIERRU 13/02/2006 7036 3325104568973 10/02/2025 14/02/2025 0407040161 
MIRIAN DOS 
SANTOS 29/05/2004 7000 3325104567895 05/02/2025 06/02/2025 0409060070 
PRISCILA 
FONSECA DE 
SOUZA 25/07/1996 7044 3325104569490 11/02/2025 14/02/2025 0409060070 
RACHEL 
KARINE PIRES 
DE JESUS 15/03/1997 7131 3325104572790 24/02/2025 27/02/2025 0409060070 
MARIA 
EDUARDA 
MARQUES 
BERNARDES 20/05/1999 3112 3325104571680 14/02/2025 15/02/2025 409060313 
VALERIA DE 
ARAUJO SOUSA 19/08/1988 5112 3325104573098 21/02/2025 22/02/2025 0409060216 
ANDRIELLE DOS 
SANTOS DA 
SILVA 
MONTEIRO 28/10/1989 7144 3325104573857 27/02/2025 28/02/2025 0409060313 
BIANCA 
PEREIRA 
RAMALHO 29/03/1994 7107 3325104573120 22/02/2025 22/02/2025 0409060313 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

DRIELE 
PORCIANE DE 
ANDRADE 
BRAGA 01/02/1989 6972 3325104566828 02/02/2025 03/02/2025 0409060313 
FERNANDA DE 
OLIVEIRA 
MACEDO 31/07/1997 6986 3325104575023 05/02/2025 06/02/2025 0409060313 
MICHELLE 
ROSENO DE 
MEDEIROS 31/01/2001 967 3325104573010 22/02/2025 23/02/2025 0409060313 
RUDMILLA 
VÉRGILIO 19/01/1995 6856 3325104571294 17/02/2025 19/02/2025 0409060313 
YANNY PAULA 
DE ANDRADE 20/05/1986 2162 3325104573285 23/02/2025 24/02/2025 0409060313 

 

PROCEDIMENTOS CIRURGIA GERAL E GINECOLOGIA 

Pac. Dia Tot Leito 
Tot. 

Saidas 
Reais 

Leito Dia 
% 

Ocupação 
Média 

Permanência 

46 7 20 196 23,46938776 2,34693878 

 

Fonte: Faturamento HMAR 

 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SA 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

9- TAXA DE OCUPAÇÃO DOS LEITOS PEDIÁTRICOS CIRÚRGICOS 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA 

DE CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

9 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A

 D
E

 O
C

U
P

A
Ç

Ã
O

 

PEDIÁTRICO 

CIRÚRGICO 
≥85% 

(Nº PACIENTES-

DIA CIRURGIA 

PEDIÁTRICA 

NO PE-RÍODO / 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

CIRURGIA 

PEDIÁTRICA 

NO PERÍODO) X 

100 

SIH 
NÃO 

 AVALIAR 

 

O serviço de PEDIATRIA está contemplado no contrato a partir da FASE 2. Porém foi 

corrigido entre HMAR e SMS o cronograma de fases em virtude da necessidade de modificação do 

Projeto de Obras de Adequações/Reformas e Cronograma de Desembolso Previstas no Termo de 

Colaboração 001/2023, conforme exposto no Ofício 042/2024/IDEIAS e reiterado em paralelo com 

o fechamento desta competência nos Ofícios de Nº 226/2024 e 227/2024/IDEIAS. Por tal motivo 

solicitamos que tal indicador não seja avaliado. 

 

10- TAXA DE OCUPAÇÃO DOS LEITOS PEDIÁTRICOS CLÍNICOS 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

10 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

T
A

X
A

 D
E

 O
C

U
P

A
Ç

Ã
O

 

PEDIÁTRICO 

CLÍNICO 
≥85% 

(Nº PACIENTES-

DIA PEDIATRIA 

CLÍNICA NO 

PERÍODO / 

LEITOS-DIA 

OPERACIONAIS 

PEDIATRIA 

CLÍNICA NO 

PERÍODO) X 100 

SIH 
NÃO  

AVALIAR 

 

O serviço de PEDIATRIA está contemplado no contrato a partir da FASE 2. Porém foi 

corrigido entre HMAR e SMS o cronograma de fases em virtude da 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

necessidade de modificação do Projeto de Obras de Adequações/Reformas e Cronograma de 

Desembolso Previstas no Termo de Colaboração 001/2023, conforme exposto no Ofício 

042/2024/IDEIAS e reiterado em paralelo com o fechamento desta competência nos Ofícios de Nº 

226/2024 e 227/2024/IDEIAS. Por tal motivo solicitamos que tal indicador não seja avaliado. 

 

11 – MÉDIA DE PERMANÊNCIA UTI ADULTO 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

11 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

M
É

D
IA

 D
E

 

P
E

R
M

A
N

Ê
N

C
IA

 

UTI - ADULTO 
≤7 

dias 

Nº PACIENTES-

DIA UTI 

ADULTO / (Nº DE 

SAÍDAS 

INTERNAS + Nº 

DE SAÍDAS 

SIH 2,6 dias 

11 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

M
É

D
IA

 D
E

 

P
E

R
M

A
N

Ê
N

C
IA

 

UTI - ADULTO 
≤7 

dias 

Nº PACIENTES-

DIA UTI 

ADULTO / (Nº DE 

SAÍDAS 

INTERNAS + Nº 

DE SAÍDAS 

CENSO/ 

SISTEMA 
2,5 dias 

 

No mês em referência o HMAR, alcançou a meta supracitada conforme AIH’s que 

demonstraram média de permanência em 2,6 dias.   

Média de permanência apresentada por AIH uma vez que esta toma como base o tempo de 

permanência por tipo de clínica. 

Os CENSOS serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas 

(AIHs) pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa 

das AIHs, que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão.  

A diferença nos valores entre CENSO e AIHs se dá em virtude de cancelamento da internação 

no âmbito do faturamento com base no tempo de permanência para efetuar cobrança, conforme 

procedimento solicitado na internação, ou alta precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

para o BPA- Magnético e as séries numéricas são devidamente devolvidas ao setor NIR para que 

dessa forma possa enviar para regulação municipal. 

O referido indicador é contabilizado apenas para informação à Secretaria Municipal de Saúde, 

conforme Termo Aditivo do Termo de Colaboração 001/2023, não pontuando para fins de desconto 

financeiro. Em virtude da necessidade de parametrização dos leitos de UTI Adulto junto a SES/RJ.  

Conforme solicitado em reunião em 29/11/2023, as taxas ocupação e média de permanência 

estão sendo feitas através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo 

as 2 formas de cálculo: 

 

CTI ADULTO 

NOME NASCIMENTO PRONTUÁRIO NÚMERO AIH ADMIISSÃO ALTA PROCEDIMENTO 

LUCRESCIA 
CASTRO 
SEIXAS DE 
MORAIS 01/01/1988 6938 3325101911956 28/01/2025 06/02/2025 0411010042 
GABRIELA 
FARES DA 
SILVA 02/06/1998 6975 3325101913848 02/02/2025 06/02/2025 0411010034 
ERICA DE 
SOUZA 
FERNANDES 08/10/1996 7006 3325104567972 06/02/2025 13/02/2025 0303150033 
CLEIDIANE DA 
SILVA 
RODRIGUES 02/05/1988 7037 3325104569248 10/02/2025 24/02/2025 0415010012 
LAURA 
OLIVEIRA DE 
CASTRO 29/07/1999 4834 3325104569864 03/02/2025 13/02/2025 0415010012 
IZABELA 
FONSECA DA 
SILVA 06/10/2000 7087 3325104571327 18/02/2025 22/02/2025 0411010034 
GIULIA RAMOS 
SILVA 
MESQUITA 25/07/1995 7110 3325104572086 21/02/2025 25/02/2025 0411010042 
JULIANA 
LIBANO 
PONTES 26/05/2000 7118 3325104572141 21/02/2025 26/02/2025 0411010034 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

CTI ADULTO 

Pac. 
Dia 

Tot 
Leito 

Tot. 
Saidas 
Reais 

Leito 
Dia 

% 
Ocupação 

Média 
Permanência 

21 5 8 140 15 2,625 

 

Fonte: Faturamento HMAR 

 

 

 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

12- MÉDIA DE PERMANÊNCIA LEITOS UTI NEO 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 
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UTI-NEO 
≤11,9 

dias 

 Nº PACIENTES-

DIA UTI 

NEONATAL / (Nº 

DE SAÍDAS 

INTERNAS + Nº DE 

SAÍDAS 

HOSPITALARES 

DA UTI 

NEONATAL NO 

PERÍODO) 

SIH 3,5 dias 

12 

E
F
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N
C

IA
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IA

 D
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E
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IA

 

UTI-NEO 
≤11,9 

dias 

 Nº PACIENTES-

DIA UTI 

NEONATAL / (Nº 

DE SAÍDAS 

INTERNAS + Nº DE 

SAÍDAS 

HOSPITALARES 

DA UTI 

NEONATAL NO 

PERÍODO) 

CENSO/ 

SISTEMA 
15 dias 

 

No mês em referência o HMAR, conseguiu alcançar a meta supracitada conforme AIH’s que 

demonstraram média de permanência em 3,5 dias.  

 Média de permanência apresentada por AIH uma vez que esta toma como base o tempo de 

permanência por tipo de clínica. 

Os CENSOS serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas 

(AIHs) pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa 

das AIHs, que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão.  

A diferença nos valores entre CENSO e AIHs se dá em virtude de cancelamento da internação 

no âmbito do faturamento com base no tempo de permanência para efetuar cobrança, conforme 

procedimento solicitado na internação, ou alta precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas 

para o BPA- Magnético e as séries numéricas são devidamente devolvidas ao setor NIR para que 

dessa forma possa enviar para regulação municipal.  
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Conforme solicitado em reunião em 29/11/2023, as taxas ocupação e média de permanência 

estão sendo feitas através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo 

as 2 formas de cálculo: 

 

UTI NEONATAL  

NOME NASCIMENTO PRONTUÁRIO NÚMERO AIH ADMIISSÃO ALTA PROCEDIMENTO 

RN DE LUCIANA 
SILVA DE 
OLIVEIRA 18/12/2024 6666 3324100898844 18/12/2024 23/01/2025 0303160055 
RN DE MARIA 
EDUARDA 
BARBOZA 
NASCIMENTO 30/01/2025 6955 3325100087001 30/01/2025 06/02/2025 0303160055 
RN DE KARINE 
DIAS ANDRADE 
DA COSTA 08/02/2025 7023 3325104568929 08/02/2025 21/02/2025 0303160055 

 

UTI NEONATAL 

Pac. Dia Tot Leito 
Tot. 

Saidas 
Reais 

Leito Dia 
% 

Ocupação 
Média 

Permanência 

4 4 3 112 3,571428571 3,5714286 

 

Fonte: Faturamento HMAR 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

13- MÉDIA DE PERMANÊNCIA DOS LEITOS DE UCI CONVENCIONAL  

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

13 
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UCINCO 
≤17 

dias 

Nº PACIENTES-

DIA UCINCO / 

(Nº DE SAÍDAS 

 INTERNAS + Nº 

DE SAÍDAS 

HOSPITALARES 

DA UCINCO NO 

PERÍODO) 

SIH 5,4 dias 

13 
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N
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IA
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UCINCO 
≤17 

dias 

Nº PACIENTES-

DIA UCINCO / 

(Nº DE SAÍDAS 

INTERNAS + Nº 

DE SAÍDAS 

HOSPITALARES 

DA UCINCO NO 

PERÍODO) 

CENSO/ 

SISTEMA 
 2,1 dias 

 

No mês em referência o HMAR, alcançou a meta supracitada conforme AIH’s que 

demonstraram média de permanência em 5,4 dias.   

Média de permanência apresentada por AIH uma vez que esta toma como base o tempo de 

permanência por tipo de clínica. 

Os CENSOS serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas 

(AIHs) pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa 

das AIHs, que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão.  

A diferença nos valores entre CENSO e AIHs se dá em virtude de cancelamento da internação 

no âmbito do faturamento com base no tempo de permanência para efetuar cobrança, conforme 

procedimento solicitado na internação, ou alta precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas 

para o BPA- Magnético e as séries numéricas são devidamente devolvidas ao setor NIR para que 

dessa forma possa enviar para regulação municipal.  



 

                        

 

 

99 

 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Conforme solicitado em reunião em 29/11/2023, as taxas ocupação e média de permanência 

estão sendo feitas através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo 

as 2 formas de cálculo: 

UI NEONATAL  

NOME NASCIMENTO PRONTUÁRIO NÚMERO AIH ADMIISSÃO ALTA PROCEDIMENTO 

RN DE 
KETHELLEN 
RODRIGUES 
SIQUEIRA 
CAVALCANTE 24/01/2025 6932 3325101911527 26/01/2025 09/02/2025 0303010126 
RN DE PRISCILA 
ANDRADE DA 
SILVA 13/08/2024 5819 3324110456535 01/12/2024 06/02/2025 0303110023 
RN DE LUCIANA 
SILVA DE 
OLIVEIRA 18/12/2024 6666 3325104576222 23/01/2025 13/02/2025 0303110058 
EMILLY PIRES 
DA SILVA 
RALDE 05/02/2025 7108 3325104572009 20/02/2025 25/02/2025 0303160039 
RN DE EULALIA 
CONCEICAO 
SOUZA 17/02/2025 7080 3325104571107 17/02/2025 24/02/2025 0303160039 
RN DE 
GEORGIA 
CRISTINA 
MENDONÇA 
SOARES 31/01/2025 6979 3325104567125 03/02/2025 07/02/2025 0303160039 
MURILO 
CONCEICAO 
SANTANA 09/02/2025 7054 3325104570227 13/02/2025 19/02/2025 0303160047 
RAVI BASSETTE 
TOMAZ 15/02/2025 7121 3325104572592 22/02/2025 24/02/2025 0303160047 
RN DE 
KATHARINE 
LENYR 
VICARONE DOS 
SANTOS 15/02/2025 7093 3325104571272 18/02/2025 20/02/2025 0303160047 
RN DE 
NAQUELLY 
BARRETO 
VELOSO 05/02/2025 7028 3325104568742 09/02/2025 14/02/2025 0303160047 
VICENTE 
MOREIRA 
SOARES 23/01/2025 6967 3325101913078 31/01/2025 01/02/2025 0303160047 
RN DE KARINE 
DIAS ANDRADE 
DA COSTA 08/02/2025 7023 3325104568929 08/02/2025 21/02/2025 0303160055 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

RN DE LUANA 
PEREIRA DE 
ANDRADE 28/01/2025 6936 3325100086980 28/01/2025 13/02/2025 0303160055 
RN DE LUCIANA 
SILVA DE 
OLIVEIRA 18/12/2024 6666 3324100898844 18/12/2024 23/01/2025 0303160055 
RN DE MARIA 
EDUARDA 
BARBOZA 
NASCIMENTO 30/01/2025 6955 3325100087001 30/01/2025 06/02/2025 0303160055 

 

 

UI NEONATAL 

Pac. Dia Tot Leito 
Tot. 

Saidas 
Reais 

Leito Dia 
% 

Ocupação 
Média 

Permanência 

82 5 15 140 58,57142857 5,466666667 

 

Fonte: Faturamento HMAR 

 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

14-MÉDIA DE PERMANÊNCIA DOS LEITOS DE UCI CANGURU (UCINCA) 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

14 
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UCINCA 
≤21 

dias 

Nº PACIENTES-

DIA UCINCA / (Nº 

DE SAÍDAS 

 INTERNAS + Nº 

DE SAÍDAS  

HOSPITALARES 

DA UCINCA NO 

PERÍODO) 

SIH 
NÃO 

 AVALIAR 

 

O serviço de UCINCA só está contemplado no contrato a partir da FASE 4. Por tal motivo 

solicitamos que tal indicador não seja avaliado. 

 

15- MÉDIA DE PERMANÊNCIA DOS LEITOS OBSTÉTRICOS CLÍNICOS 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

15 
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OBSTETRICO - 

CLÍNICO 

≤3 

dias 

Nº PACIENTES 

INTERNAÇÃO 

OBSTÉTRICA 

CLÍNICA-DIA / 

Nº DE SAÍDAS 

OBSTÉTRICAS 

CLÍNICA NO 

PERÍODO 

SIH 6 dias 

15 
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N
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OBSTETRICO - 

CLÍNICO 

≤3 

dias 

Nº PACIENTES 

INTERNAÇÃO 

OBSTÉTRICA 

CLÍNICA-DIA / 

Nº DE SAÍDAS 

OBSTÉTRICAS 

CLÍNICA NO 

PERÍODO 

CENSO/ 

SISTEMA 
4,8 dias 

 

No mês em referência, o HMAR, não alcançou a meta supracitada conforme AIH’s que 

demonstraram média de permanência em 4,8 dias.  

 Média de permanência apresentada por AIH uma vez que esta toma como base o tempo de 

permanência por tipo de clínica. 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Os CENSOS serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas 

(AIHs) pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa 

das AIHs, que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão.  

A diferença nos valores entre CENSO e AIHs se dá em virtude de cancelamento da internação 

no âmbito do faturamento com base no tempo de permanência para efetuar cobrança, conforme 

procedimento solicitado na internação, ou alta precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas 

para o BPA- Magnético e as séries numéricas são devidamente devolvidas ao setor NIR para que 

dessa forma possa enviar para regulação municipal.  

Conforme solicitado em reunião em 29/11/2023, as taxas ocupação e média de permanência 

estão sendo feitas através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo 

as 2 formas de cálculo: 

OBSTÉTRICO CLÍNICO 

NOME NASCIMENTO PRONTUÁRIO NÚMERO AIH ADMIISSÃO ALTA PROCEDIMENTO 

DANDARA 
OUVERNEY 
DOS SANTOS 16/09/1990 870 3325104567280 04/02/2025 15/02/2025 0303100010 
CINTIA DOS 
SANTOS 
VIANNA 26/08/1984 7060 3325104570337 14/02/2025 16/02/2025 0303100036 
ISA PALOMA 
DOS SANTOS 
CALDEIRA 05/08/2000 7021 3325104568599 08/02/2025 20/02/2025 0303100036 
JORGIANE DE 
SOUZA ALVES 
DOS SANTOS 
LUGÃO 12/10/1995 7062 3325104570348 14/02/2025 19/02/2025 0303100036 
SANDRINI KOBI 
LEITE 
TORQUATO 19/12/1996 6974 3325101913859 02/02/2025 06/02/2025 0303100036 
TAINARA DE 
OLIVEIRA ROSA 31/12/2006 7098 3325104573879 18/02/2025 24/02/2025 0303100036 
ANA JESSICA 
SOUZA DE 
OLIVEIRA 03/11/2002 7139 3325104573208 25/02/2025 27/02/2025 0303100044 
ANNE 
CAROLINE DE 
AMORIM ALVES 07/02/1994 6960 3325101912858 30/01/2025 04/02/2025 0303100044 
CECILIA MARIA 
DE LIMA 
SANTOS 10/10/2001 5891 3325101912308 28/01/2025 01/02/2025 0303100044 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

HELENA 
CUSTODIO 
NEVES GROSSI 04/02/2002 1889 3325104571756 19/02/2025 21/02/2025 0303100044 
KARINE DIAS 
ANDRADE DA 
COSTA 17/03/2006 6893 3325101909855 21/01/2025 07/02/2025 0303100044 
LARYSSA 
MARQUES 
SILVA DE 
QUEIROZ 23/07/1998 6920 3325104567081 31/01/2025 18/02/2025 0303100044 
MANOELLE DE 
FREITAS 
AUGUSTO 07/07/2000 7070 3325104570777 16/02/2025 18/02/2025 0303100044 
MARA BRENDA 
CASTILHO DA 
SILVA 01/02/1999 7071 3325104570788 16/02/2025 19/02/2025 0303100044 
MARIA 
EDUARDA 
CARDOSO DOS 
SANTOS 28/04/2005 6909 3325101910460 23/01/2025 03/02/2025 0303100044 
MARIA 
FERNANDA 
OLIVEIRA DE 
FREITAS 07/09/2002 7061 3325104570326 14/02/2025 19/02/2025 0303100044 
NAYMARA 
NASCIMENTO 
DA SILVA 08/10/1997 7008 3325104568071 06/02/2025 08/02/2025 0303100044 
THAIS FEIJÓ 
SALGUEIRO 
TRINDADE 12/05/1999 6965 3325101913045 31/01/2025 02/02/2025 0303100044 
THAVINY 
CRISTINA 
FRANCO 
ARAUJO FREIRE 23/06/2008 6758 3325104567939 06/02/2025 07/02/2025 0303100044 

 

OBSTÉTRICO CLINICO 

Pac. Dia Tot Leito 
Tot. 

Saidas 
Reais 

Leito Dia 
% 

Ocupação 
Média 

Permanência 

114 5 19 140 81,42857143 6 
 

Fonte: Faturamento HMAR 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 

 

Justificativa: No mês em questão justifica-se o aumento da média de permanência nos leitos 

obstétricos clínicos conforme AIHs deu-se em virtude das internações para tratamento de 

intercorrências clínicas da gravidez como ameaça de parto prematuro que, conforme protocolo 

obstétrico, são acompanhadas até 34 semanas internadas em conduta expectante para estabilização e 

definição de intervenção ou alta. Bem como tratamento de complicações da hipertensão arterial 

durante a gestação, e ainda tratamento de complicações relacionadas predominantemente ao 

puerpério e que neste caso admite na tabela de procedimentos tempo de permanência à maior como 

atributo complementar de até 5 dias. Tais casos muitas vezes se associam também a outras afecções 

que demandam a utilização de antibioticoterapia por período igual ou superior a 7 dias. Outro fator 

são as pacientes provenientes do CTI e que demandam por vezes tempo maior de recuperação e estão 

destacadas na cor verde. É imprescindível a utilização desse indicador como referência para a atenção 

primária à saúde e pré – natal de alto risco a fim de propiciar base para promoção da saúde e prevenção 

de riscos às gestantes de seus bebês. 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

16- MÉDIA DE PERMANÊNCIA DOS LEITOS OBSTÉTRICOS CIRÚRGICOS 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA 

DE CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

16 
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OBSTETRICO - 

CIRÚRGICO 

≤3 

dias 

 

Nº PACIENTES 

INTERNAÇÃO 

OBSTÉTRICA 

CIRÚRGICA-

DIA / Nº DE  

SAÍDAS 

 OBSTÉTRICAS 

CIRÚRGICA NO 

PERÍODO 

 

SIH 2,7 dias 

16 
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OBSTETRICO - 

CIRÚRGICO 

≤3 

dias 

 

Nº PACIENTES 

INTERNAÇÃO 

OBSTÉTRICA 

CIRÚRGICA-

DIA / Nº DE  

SAÍDAS  

OBSTÉTRICAS 

CIRÚRGICA NO 

PERÍODO 

 

CENSO/ 

SISTEMA 
1,7 dias 

 

No mês em referência o HMAR, alcançou a meta supracitada conforme AIH’s que 

demonstraram média de permanência em 2,7 dias.   

Média de permanência apresentada por AIH uma vez que esta toma como base o tempo de 

permanência por tipo de clínica. 

Os CENSOS serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas 

(AIHs) pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa 

das AIHs, que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão.  

A diferença nos valores entre CENSO e AIHs se dá em virtude de cancelamento da internação 

no âmbito do faturamento com base no tempo de permanência para efetuar cobrança, conforme 

procedimento solicitado na internação, ou alta precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas 

para o BPA- Magnético e as séries numéricas são devidamente devolvidas ao setor NIR para que 

dessa forma possa enviar para regulação municipal.  
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Conforme solicitado em reunião em 29/11/2023, as taxas ocupação e média de permanência 

estão sendo feitas através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo 

as 2 formas de cálculo: 

OBSTÉTRICO CIRURGICO 

NOME 
NASCIMENT

O 
PRONTUÁRI

O 
NÚMERO AIH 

ADMIISSÃ
O 

ALTA 
PROCEDIMENT

O 

ADELMA DE 
SOUZA SILVA 28/08/1985 6769 

332510457192
1 11/02/2025 

16/02/202
5 0310010039 

ANA CAROLINA 
OLIVEIRA DE 
ALMEIDA 26/09/2007 6748 

332411130492
1 31/12/2024 

03/01/202
5 0310010039 

ANA CAROLINE 
NEPOMUCENO 
CIPRIANO 21/09/1999 435 

332510457018
3 12/02/2025 

16/02/202
5 0310010039 

ANA MEL DA 
CONCEIÇÃO 
SANTOS 15/12/2006 1827 

332510457226
2 22/02/2025 

24/02/202
5 0310010039 

ANDRESA 
CARNEIRO DE 
SOUZA SANTOS 10/11/1994 7122 

332510457265
8 23/02/2025 

26/02/202
5 0310010039 

ANDRIELLE DOS 
SANTOS DA 
SILVA MONTEIRO 28/10/1989 7144 

332510457326
3 26/02/2025 

27/02/202
5 0310010039 

ANGELICA 
RODRIGUES DE 
OLIVEIRA 01/08/2000 7066 

332510457054
6 15/02/2025 

17/02/202
5 0310010039 

BIANCA PEREIRA 
RAMALHO 29/03/1994 7107 

332510457188
8 20/02/2025 

21/02/202
5 0310010039 

DRIELE 
PORCIANE DE 
ANDRADE BRAGA 01/02/1989 6972 

332510191345
2 01/02/2025 

02/02/202
5 0310010039 

ELISSANDRA 
RODRIGUES DE 
ANDRADE 03/05/1986 7073 

332510457087
6 17/02/2025 

19/02/202
5 0310010039 

EMILLY DA SILVA 
RAMOS 02/04/2007 6988 

332510456718
0 04/02/2025 

06/02/202
5 0310010039 

ESTEFANY 
APARECIDA DOS 
SANTOS BENTO 07/05/1999 2905 

332510456782
9 06/02/2025 

08/02/202
5 0310010039 

EULALIA 
CONCEICAO 
SOUZA 20/06/2001 6697 

332510457088
7 17/02/2025 

19/02/202
5 0310010039 

EVELYN 
CRISTINA DA 
SILVA RALDE 03/08/2005 3533 

332510456743
3 05/02/2025 

08/02/202
5 0310010039 

FERNANDA DE 
OLIVEIRA 
MACEDO 31/07/1997 6986 

332510456711
4 04/02/2025 

05/02/202
5 0310010039 
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FERNANDA 
RODRIGUES 
CASTRO 31/05/1996 7027 

332510456871
0 09/02/2025 

12/02/202
5 0310010039 

FRANCIELLY DE 
OLIVEIRA E 
OLIVEIRA SOUZA 09/05/2001 6987 

332510456717
0 04/02/2025 

04/02/202
5 0310010039 

GABRIELE DA 
SILVA COSTA 27/12/2006 7018 

332510456836
8 07/02/2025 

08/02/202
5 0310010039 

GYOVANA 
MOREIRA 
RODRIGUES 07/05/2002 7100 

332510457166
8 19/02/2025 

22/02/202
5 0310010039 

INGRID CHAGAS 
ALVES DOS 
SANTOS 11/06/2002 7067 

332510457052
4 15/02/2025 

17/02/202
5 0310010039 

INGRID DOS 
SANTOS ALVES 26/05/1993 7004 

332510456784
0 06/02/2025 

08/02/202
5 0310010039 

ISABELA DA 
CONCEICAO 13/02/1991 7025 

332510456872
0 09/02/2025 

11/02/202
5 0310010039 

ISABELLE DE 
OLIVEIRA 
TAVARES 01/04/2000 7039 

332510456927
0 10/02/2025 

13/02/202
5 0310010039 

JANICE LIMA DOS 
SANTOS 05/01/1996 7082 

332510457115
1 18/02/2025 

20/02/202
5 0310010039 

JESSICA DA 
SILVA PAES 17/07/1998 6958 

332510191288
0 30/01/2025 

01/02/202
5 0310010039 

JULIA ALVES 
PEREIRA 03/02/1991 49 

332411130454
7 30/12/2024 

31/12/202
4 0310010039 

KATHARINE 
LENYR 
VICARONE DOS 
SANTOS 07/09/1989 7063 

332510457031
5 15/02/2025 

19/02/202
5 0310010039 

LILIAN OLIVEIRA 
DA SILVA 29/01/1999 7124 

332510457267
0 23/02/2025 

28/02/202
5 0310010039 

LORRAYNE 
JESUS DE 
OLIVEIRA 
SOARES 03/10/2005 7119 

332510457223
0 21/02/2025 

25/02/202
5 0310010039 

MARIA EDUARDA 
BARBOZA 
NASCIMENTO 10/05/1997 2449 

332510191265
0 30/01/2025 

30/01/202
5 0310010039 

MARIA EDUARDA 
MARQUES 
BERNARDES 20/05/1999 3112 

332510457019
4 12/02/2025 

14/02/202
5 0310010039 

MARIA EDUARDA 
PIMENTA 
FOLGOSA 31/07/2002 536 

332510457122
8 14/02/2025 

16/02/202
5 0310010039 

MAYARA DOS 
SANTOS VIEIRA 03/09/2004 6670 

332411130264
4 19/12/2024 

23/12/202
4 0310010039 

MICHELLE 
ROSENO DE 
MEDEIROS 31/01/2001 967 

332510457212
0 21/02/2025 

22/02/202
5 0310010039 
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MIKAISA 
RODRIGUES 
BASSETE ELIAS 03/08/1998 7065 

332510457056
8 15/02/2025 

15/02/202
5 0310010039 

MONIQUE 
PEREIRA 
FRANCO 15/07/1983 6740 

332510457020
5 13/02/2025 

15/02/202
5 0310010039 

NAIARA 
NASCIMENTO DE 
OLIVEIRA ROSA 
ALVES 29/12/1997 7140 

332510457327
4 26/02/2025 

28/02/202
5 0310010039 

NATASHA DE 
JESUS QUIRINO 22/06/2006 7009 

332510456808
2 06/02/2025 

09/02/202
5 0310010039 

PATRICIA 
THAYANNE DOS 
SANTOS SILVA 25/03/1991 6957 

332510191264
9 30/01/2025 

01/02/202
5 0310010039 

RAQUEL DOS 
SANTOS 
PACHECO 02/04/2004 7074 

332510457080
0 17/02/2025 

19/02/202
5 0310010039 

RUDMILLA 
VÉRGILIO 19/01/1995 6856 

332510457084
3 16/02/2025 

17/02/202
5 0310010039 

SAMARA 
FERREIRA DA 
SILVA 19/08/2003 7106 

332510457174
5 19/02/2025 

21/02/202
5 0310010039 

SAMARA 
MOREIRA DA 
COSTA VILELA 24/04/1994 6636 

332510457128
3 18/02/2025 

21/02/202
5 0310010039 

SANDRA 
CRISTINA DE 
SOUZA ANTONIO 11/03/1993 7095 

332510457147
0 18/02/2025 

25/02/202
5 0310010039 

SOFIA HENRIQUE 
ALVES 03/01/2009 6933 

332510457094
2 29/01/2025 

01/02/202
5 0310010039 

SUELEEN 
ALMEIDA 
MEIRELES 08/03/1990 7053 

332510457006
2 13/02/2025 

15/02/202
5 0310010039 

SUZANY DE LIMA 
RAMOS 25/02/2005 6962 

332510191289
1 31/01/2025 

03/02/202
5 0310010039 

VANESSA 
CAMBOIM 
FERNANDES 
VALENTIM 13/06/2008 7111 

332510457209
7 21/02/2025 

23/02/202
5 0310010039 

YANNY PAULA DE 
ANDRADE 20/05/1986 2162 

332510457263
6 22/02/2025 

23/02/202
5 0310010039 

YASMIN OLIVEIRA 
LIMA 10/12/2008 6834 

332510457295
5 25/02/2025 

27/02/202
5 0310010039 

AGATHA ROSA 
DE LIMA 
MALAQUIAS 10/02/1999 7042 

332510456938
0 11/02/2025 

14/02/202
5 0411010034 

ALINE BATISTA 23/01/1990 6810 
332510457193
2 20/02/2025 

22/02/202
5 0411010034 
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ALINE OLIVEIRA 
DE CASTRO 
BISPO 15/03/1987 6257 

332510457090
9 17/02/2025 

20/02/202
5 0411010034 

ANA BEATRIZ 
LIMA MENEZES 03/03/1998 7081 

332510457114
0 18/02/2025 

21/02/202
5 0411010034 

ANA CAROLINA 
DA SILVA MAIA 
DE OLIVEIRA 10/01/2000 6991 

332510456729
0 04/02/2025 

07/02/202
5 0411010034 

ANA CAROLINA 
DOURADO DE 
SOUZA 31/03/1999 7038 

332510456926
0 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010034 

ANA CAROLINA 
ROCHA 
MAGALHAES 
PEDRA E CAL 
SOARES 24/06/1987 6956 

332510191263
8 30/01/2025 

01/02/202
5 0411010034 

ANA CAROLINY 
RODRIGUES DE 
OLIVEIRA 28/05/2004 7003 

332510456777
4 06/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 

ANA PAULA 
SOUZA DOS 
SANTOS 21/01/1992 6413 

332510456913
8 10/02/2025 

15/02/202
5 0411010034 

ANA VITORIA 
SOUZA VIEIRA 30/01/2008 4517 

332510456822
5 07/02/2025 

10/02/202
5 0411010034 

AUREA LIRA DOS 
SANTOS 
BERNARDES 17/07/1998 6567 

332510456790
6 05/02/2025 

08/02/202
5 0411010034 

BIANCA DE LAIA 
DA SILVA 08/06/2005 7043 

332510456939
1 11/02/2025 

18/02/202
5 0411010034 

BIANCA 
EUVARISTO DE 
OLIVEIRA 27/06/2002 6722 

332510191338
6 31/01/2025 

04/02/202
5 0411010034 

BIANCA RIBEIRO 
NASCIMENTO 20/10/1999 7007 

332510456806
0 06/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 

BRENDA 
ESPIRITO SANTO 
FONSECA 02/03/2000 2420 

332510191306
7 31/01/2025 

03/02/202
5 0411010034 

BRUNA CARLA DA 
SILVA RESENDE 23/07/1998 7055 

332510457012
8 14/02/2025 

16/02/202
5 0411010034 

CAMILA DA CRUZ 
VIEIRA 13/09/2002 6997 

332510456756
5 05/02/2025 

11/02/202
5 0411010034 

CARLA LINO DA 
COSTA 
CONCEICAO 29/12/1998 695 

332510456888
5 09/02/2025 

11/02/202
5 0411010034 

CLARA 
FERNANDES DA 
SILVA 05/05/2001 7032 

332510456922
6 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010034 

CLEIDIANE LIMA 
DO NASCIMENTO 
SEIXAS 25/08/1992 7137 

332510457306
5 25/02/2025 

28/02/202
5 0411010034 
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CRISTIANE 
CONCEICAO DE 
JESUS 25/04/2000 6977 

332510191396
9 03/02/2025 

06/02/202
5 0411010034 

DAYSE 
RODRIGUES DOS 
SANTOS RAMOS 14/03/1993 6971 

332510191343
0 01/02/2025 

04/02/202
5 0411010034 

DENISE KREMER 
DE OLIVEIRA 04/06/2000 7041 

332510456930
3 11/02/2025 

14/02/202
5 0411010034 

EDUARDA 
LYANDRA 
CONCEICAO DA 
SILVA 31/07/2003 6970 

332510456709
2 31/01/2025 

06/02/202
5 0411010034 

EMANUELLE 
FREIRE 
FERREIRA 11/01/2005 88 

332510191259
4 29/01/2025 

01/02/202
5 0411010034 

ERICA DE 
OLIVEIRA SILVA 25/12/1986 7050 

332510457021
6 12/02/2025 

14/02/202
5 0411010034 

GABRIELA FARES 
DA SILVA 02/06/1998 6975 

332510191384
8 02/02/2025 

06/02/202
5 0411010034 

GABRIELE 
RODRIGUES DO 
NASCIMENTO 
DOS SANTOS 08/02/2002 7097 

332510457164
6 18/02/2025 

21/02/202
5 0411010034 

GEORGIA 
CRISTINA 
MENDONCA 
SOARES 22/07/2000 6677 

332510456706
0 31/01/2025 

02/02/202
5 0411010034 

GIOVANA 
CORREIA DA 
SILVA VAZ 
GOMES 29/01/2002 7133 

332510457296
6 25/02/2025 

27/02/202
5 0411010034 

GRASIELE SILVA 
DO CARMO 15/12/1992 7057 

332510457016
1 14/02/2025 

16/02/202
5 0411010034 

HANNA SANTOS 
DE OLIVEIRA 
CARVALHO 13/03/1995 7001 

332510456781
8 05/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 

IVANIA BARBOZA 
GOMES 05/10/1996 6996 

332510456757
6 05/02/2025 

10/02/202
5 0411010034 

IZABEL DE 
CASTRO FREITAS 
BEZERRA 07/02/2006 7015 

332510456886
3 07/02/2025 

10/02/202
5 0411010034 

IZABELA 
FONSECA DA 
SILVA 06/10/2000 7087 

332510457132
7 18/02/2025 

22/02/202
5 0411010034 

JAKELINE SILVA 
DE ARAUJO 01/06/1995 903 

332510456783
0 06/02/2025 

08/02/202
5 0411010034 

JAQUELINE DE 
MORAIS DOS 
SANTOS 06/09/1985 7083 

332510457131
6 18/02/2025 

21/02/202
5 0411010034 



 

                        

 

 

111 

 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

JULIA MARCELY 
GODINHO 
MACUCO 05/06/1997 6978 

332510456688
3 03/02/2025 

06/02/202
5 0411010034 

JULIANA LIBANO 
PONTES 26/05/2000 7118 

332510457214
1 21/02/2025 

26/02/202
5 0411010034 

JULIANA LUIZ DE 
CASTRO 18/05/1999 5670 

332510457485
8 22/02/2025 

24/02/202
5 0411010034 

JULIELLY GOMES 
DA SILVA 22/02/1990 7010 

332510456809
3 07/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 

JULLIENNE 
VIRISSIMO 
VALERIANO 26/08/1993 7068 

332510457124
0 15/02/2025 

18/02/202
5 0411010034 

KARINE DIAS 
ANDRADE DA 
COSTA 17/03/2006 6893 

332510457095
3 07/02/2025 

11/02/202
5 0411010034 

KAROLINA 
BEATRIZ DE 
SOUSA MATOS 22/03/2002 6935 

332510191180
2 27/01/2025 

03/02/202
5 0411010034 

KETHELIN 
VICTORIA DE 
SOUZA CHAGAS 17/09/2001 6954 

332510191261
6 30/01/2025 

02/02/202
5 0411010034 

LANA DE JESUS 
OLIVEIRA 09/07/2003 7035 

332510456899
5 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010034 

LARISSA 
GONCALVES DA 
SILVA CARIOCA 19/07/1997 7120 

332510457261
4 22/02/2025 

25/02/202
5 0411010034 

LIVIA RIBEIRO 
CATERINQUE 25/04/2001 7072 

332510457086
5 17/02/2025 

19/02/202
5 0411010034 

MARCELA DE 
ALMEIDA MACIEL 10/06/1984 7078 

332510457096
4 17/02/2025 

22/02/202
5 0411010034 

MARIA ALICE 
FERREIRA 
MIRANDA 09/03/2004 7128 

332510457271
3 24/02/2025 

28/02/202
5 0411010034 

MARIA EDUARDA 
CARDOSO DOS 
SANTOS 28/04/2005 6909 

332510456795
0 03/02/2025 

05/02/202
5 0411010034 

MARIA VITORIA 
BOAVENTURA 
DOS SANTOS 16/01/2003 7052 

332510457002
9 13/02/2025 

15/02/202
5 0411010034 

MICHELE DAS 
NEVES CANTIDIO 19/11/1991 6929 

332510191171
4 25/01/2025 

01/02/202
5 0411010034 

MILA CRISTINE 
MIRANDA DA 
SILVA 26/08/2000 1773 

332510457194
3 20/02/2025 

23/02/202
5 0411010034 

MUNIQUE SOUZA 
PINTO 11/06/1998 4706 

332510456702
6 04/02/2025 

06/02/202
5 0411010034 

NAQUELLY 
BARRETO 
VELOSO 08/11/1990 2733 

332510456778
5 05/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 
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PAULA MONIK 
GONCALVES 
JOAQUIM 14/08/1996 6963 

332510191300
1 31/01/2025 

04/02/202
5 0411010034 

RAIANE ROCHA 
DOS SANTOS 11/12/1998 7147 

332510457335
1 26/02/2025 

28/02/202
5 0411010034 

RAYANE RAMOS 
DOS SANTOS 18/08/2007 7011 

332510456810
4 07/02/2025 

10/02/202
5 0411010034 

ROSELI 
APARECIDA 
BATISTA 13/04/1994 6999 

332510456780
7 05/02/2025 

08/02/202
5 0411010034 

SANDRINI KOBI 
LEITE TORQUATO 19/12/1996 6974 

332510457169
0 06/02/2025 

09/02/202
5 0411010034 

SAWUENY 
GOMES 17/04/1998 7116 

332510457213
0 21/02/2025 

23/02/202
5 0411010034 

TAINARA DE 
OLIVEIRA ROSA 31/12/2006 7098 

332510457165
7 24/02/2025 

26/02/202
5 0411010034 

TAIRINE ALVES 
LOPES 22/05/1991 7099 

332510457189
9 19/02/2025 

21/02/202
5 0411010034 

THAIRES 
NASCIMENTO DA 
SILVA 29/12/1996 7033 

332510456894
0 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010034 

THAMARA DE 
SOUZA XAVIER 08/06/2001 7109 

332510457197
6 20/02/2025 

23/02/202
5 0411010034 

YARA ALMEIDA 
CORDEIRO 03/01/1995 7096 

332510457148
1 18/02/2025 

21/02/202
5 0411010034 

ANA VITORIA 
DIAS NUNES 24/04/2001 5792 

332510457125
0 17/02/2025 

19/02/202
5 0411010042 

ANDREA MACENA 
BONDEZAN 11/06/1984 754 

332510457085
4 16/02/2025 

18/02/202
5 0411010042 

AUDRY DOS 
SANTOS 
GUIMARAES DIAS 01/04/1994 5643 

332510191302
3 31/01/2025 

02/02/202
5 0411010042 

CRISTIANE 
TORQUATO DE 
AZEVEDO 
OLIVEIRA 29/07/1986 6737 

332411130493
2 30/12/2024 

01/01/202
5 0411010042 

DANIELLE 
GOMES DA SILVA 28/10/1991 7105 

332510457191
0 19/02/2025 

22/02/202
5 0411010042 

DEIDILANIA 
NASCIMENTO 
TENORIO 28/11/1994 6989 

332510456719
1 04/02/2025 

06/02/202
5 0411010042 

DEISIANE 
RODRIGUES 
FRANCISCO DE 
OLIVEIRA 09/02/1990 6995 

332510456748
8 05/02/2025 

07/02/202
5 0411010042 

ELAINE ABREU 
DE SOUSA 24/07/1990 7034 

332510456895
1 10/02/2025 

15/02/202
5 0411010042 

FABIANA 
HENRIQUE 
MOREIRA DA 20/10/2000 6969 

332510191308
9 31/01/2025 

04/02/202
5 0411010042 
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SILVA FREITAS 
ALENCAR 
GEORGIENE DA 
SILVA CARNEIRO 
FREITAS 16/05/2001 6949 

332510191237
4 29/01/2025 

01/02/202
5 0411010042 

GICELE OLIVEIRA 
DA SILVA 22/04/1992 7091 

332510457130
5 18/02/2025 

21/02/202
5 0411010042 

GISLAINE 
OLIVEIRA DE 
FREITAS 
SCHRODER 22/08/1997 7117 

332510457264
7 21/02/2025 

24/02/202
5 0411010042 

GIULIA RAMOS 
SILVA MESQUITA 25/07/1995 7110 

332510457208
6 21/02/2025 

25/02/202
5 0411010042 

ISABELLA PINTO 
NAHIN FERREIRA 10/06/1996 4618 

332510456814
8 07/02/2025 

09/02/202
5 0411010042 

IZABEL LOHANE 
SILVA 
GONÇALVES 16/01/2003 7079 

332510457105
2 17/02/2025 

20/02/202
5 0411010042 

JEANE MARIA 
PAZ 16/06/1988 6836 

332510456921
5 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010042 

JENNIFER 
CAROLINA DE 
ALMEIDA SILVA 03/09/2003 880 

332510456891
8 09/02/2025 

12/02/202
5 0411010042 

KELEN FOGASSA 
BRAZ 02/04/1986 7076 

332510457089
8 17/02/2025 

20/02/202
5 0411010042 

LARISSA SOARES 
DA SILVA 30/04/2000 4851 

332510191365
0 01/02/2025 

03/02/202
5 0411010042 

LAYSA LOREN 
ANDRADE 
BRANDAO 18/10/1990 2489 

332510457211
9 17/02/2025 

19/02/202
5 0411010042 

LILIANE MARINHO 
MACEDO 21/06/1990 7030 

332510456893
0 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010042 

LUCRESCIA 
CASTRO SEIXAS 
DE MORAIS 01/01/1988 6938 

332510191195
6 28/01/2025 

06/02/202
5 0411010042 

MARCELA DE 
SOUZA MOTA 25/02/1988 7024 

332510456865
4 09/02/2025 

11/02/202
5 0411010042 

MYLENA SILVA 
DE SOUZA 15/11/1995 7077 

332510457167
9 17/02/2025 

20/02/202
5 0411010042 

NAIARA VIEIRA 
DE SOUZA 27/09/1997 7031 

332510456896
2 10/02/2025 

13/02/202
5 0411010042 

NATASHA DA 
CONCEICAO 03/08/1996 6990 

332510456723
5 04/02/2025 

08/02/202
5 0411010042 

PAMELA GOMES 
LEMOS 21/05/1999 7020 

332510456855
5 08/02/2025 

10/02/202
5 0411010042 

PAMELA SOUZA 
MARTINS 01/12/1995 7040 

332510456920
4 11/02/2025 

13/02/202
5 0411010042 

TEREZA 
CRISTINA DE 
LIMA BENTO 
SILVA 09/03/1993 7017 

332510456823
6 07/02/2025 

09/02/202
5 0411010042 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

GABRIELE DA 
SILVA COSTA 27/12/2006 7018 

332510457311
0 08/02/2025 

10/02/202
5 0411010077 

MIKAISA 
RODRIGUES 
BASSETE ELIAS 03/08/1998 7065 

332510457495
7 15/02/2025 

17/02/202
5 0411010077 

ADRIANA GOMES 
DA SILVA 06/07/1983 6184 

332510456791
7 06/02/2025 

08/02/202
5 0411020013 

ADRINI DE SOUZA 
MOREIRA 03/10/1987 6973 

332510191363
9 01/02/2025 

03/02/202
5 0411020013 

CAROLINE 
AMADO DE 
FIGUEIREDO 
OLIVEIRA 23/03/1997 6472 

332411045068
3 20/11/2024 

29/11/202
4 0411020013 

CRISTIANE 
BARROS FARIAS 
MENESES 06/12/1990 6964 

332510191303
4 31/01/2025 

02/02/202
5 0411020013 

DAYANE 
CARVALHO 
BOHNENSTENGE
L 05/04/2002 3574 

332510457186
6 20/02/2025 

26/02/202
5 0411020013 

ELEN CRISTINA 
COUTINHO DO 
NASCIMENTO 27/08/2004 7059 

332510457023
8 14/02/2025 

16/02/202
5 0411020013 

EMILLY 
FERREIRA DOS 
SANTOS SILVA 01/04/2002 1625 

332510457007
3 13/02/2025 

14/02/202
5 0411020013 

FERNANDA 
MARTINS 
RODRIGUES 
ALVES 08/08/2006 7022 

332510456860
0 08/02/2025 

10/02/202
5 0411020013 

FRANCIELLY DE 
OLIVEIRA E 
OLIVEIRA SOUZA 09/05/2001 6987 

332510457170
1 06/02/2025 

08/02/202
5 0411020013 

FRANCIELLY DE 
OLIVEIRA E 
OLIVEIRA SOUZA 09/05/2001 6987 

332510456925
9 04/02/2025 

06/02/202
5 0411020013 

FRANCISNALVA 
NASCIMENTO 
CRUZ 08/02/1987 6998 

332510456779
6 05/02/2025 

06/02/202
5 0411020013 

ISABELLA ROSA 
TENORIO SOUZA 27/07/1987 6968 

332510456707
0 31/01/2025 

02/02/202
5 0411020013 

JANAINA DA 
SILVA BARBOSA 27/12/1986 7026 

332510456890
7 09/02/2025 

10/02/202
5 0411020013 

JOSINEIA DA 
SILVA 18/03/1986 7075 

332510457081
0 17/02/2025 

18/02/202
5 0411020013 

KAYLANE 
ROBERTA DA 
CRUZ 07/04/2003 7151 

332510457361
5 26/02/2025 

28/02/202
5 0411020013 

LARYSSA DE 
OLIVEIRA RAMOS 07/01/2002 7142 

332510457358
2 26/02/2025 

27/02/202
5 0411020013 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

LUANA MARIA 
SANTOS ARAUJO 08/04/1999 6961 

332510191291
3 30/01/2025 

01/02/202
5 0411020013 

MILENE 
BARRETO DOS 
SANTOS 
MAROTTA 03/11/1999 7064 

332510457036
0 15/02/2025 

16/02/202
5 0411020013 

NAIARA SILVA 
DOS SANTOS 
RAMOS PIMENTA 05/08/1990 7005 

332510456787
3 06/02/2025 

08/02/202
5 0411020013 

STEFANI NUNES 
DIAS 23/06/1993 3513 

332510456824
7 07/02/2025 

09/02/202
5 0411020013 

TATIANE DE 
ALMEIDA 
TEIXEIRA 11/09/1993 1186 

332510456788
4 06/02/2025 

07/02/202
5 0411020013 

THAIS FEIJÓ 
SALGUEIRO 
TRINDADE 12/05/1999 6965 

332510456853
3 07/02/2025 

08/02/202
5 0411020013 

PALOMA CIDRAO 
CARVALHO 
BARBOSA 20/01/1998 4268 

332510456889
6 09/02/2025 

14/02/202
5 0410010014 

 

 

OBSTETRICO CIRURGICO 

Pac. Dia Tot Leito 
Tot. 

Saidas 
Reais 

Leito Dia 
% 

Ocupação 
Média 

Permanência 

466 21 171 588 79,25170068 2,725146199 

 

 

Fonte: Faturamento HMAR 

 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

17 MÉDIA DE PERMANÊNCIA DOS LEITOS CLÍNICOS (NÃO OBSTÉTRICOS) 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

17 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

M
É

D
IA

 D
E

 

P
E

R
M

A
N

Ê
N

C
IA

 

CLÍNICO (NÃO 

OBSTÉTRICOS) 

≤4,4 

dias 

Nº PACIENTES 

CLÍNICOS-DIA / 

Nº DE SAÍDAS 

CLÍNICOS NO 

PERÍODO 

SIH 3,7 dias 

17 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

M
É

D
IA

 D
E

 

P
E

R
M

A
N

Ê
N

C
IA

 

CLÍNICO (NÃO 

OBSTÉTRICOS) 

≤4,4 

dias 

Nº PACIENTES 

CLÍNICOS-DIA / 

Nº DE SAÍDAS 

CLÍNICOS NO 

PERÍODO 

CENSO/ 

SISTEMA 
1,4 dias 

 

No mês em referência o HMAR, não alcançou a meta supracitada conforme AIH”s que 

demonstraram média de permanência em 4,7 dias.  

 Média de permanência apresentada por AIH uma vez que esta toma como base o tempo de 

permanência por tipo de clínica. 

Os CENSOS serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas 

(AIHs) pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa 

das AIHs, que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão.  

A diferença nos valores entre CENSO e AIHs se dá em virtude de cancelamento da internação 

no âmbito do faturamento com base no tempo de permanência para efetuar cobrança, conforme 

procedimento solicitado na internação, ou alta precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas 

para o BPA- Magnético e as séries numéricas são devidamente devolvidas ao setor NIR para que 

dessa forma possa enviar para regulação municipal. Além de a produção do faturamento são relativos 

as altas hospitalares e o censo trabalham com paciente e leito dia ativo, onde alguns desses pacientes 

só irão se tornar conta hospitalar na alta e na próxima competência.  
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Conforme solicitado em reunião em 29/11/2023, as taxas ocupação e média de permanência 

estão sendo feitas através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo 

as 2 formas de cálculo: 

 

CLINICA GERAL 

NOME NASCIMENTO PRONTUÁRIO NÚMERO AIH ADMIISSÃO ALTA PROCEDIMENTO 

CAROLINE GIRI 
DOS SANTOS 
FRAGA 
NASCIMENTO 21/03/1981 7051 3325104570018 12/02/2025 15/02/2025 0303150033 
ERICA DE 
SOUZA 
FERNANDES 08/10/1996 7006 3325104567972 06/02/2025 13/02/2025 0303150033 
VIVIANE 
LUCINEIDE DOS 
SANTOS 03/05/1996 7019 3325104569292 08/02/2025 09/02/2025 0303150033 
ANA PAULA 
SOUZA DOS 
SANTOS 21/01/1992 6413 3325101911516 26/01/2025 01/02/2025 0303150050 
ARIELY 
FELICIANO DE 
SA 10/07/2000 6966 3325101913056 31/01/2025 02/02/2025 0303150050 
LETICIA DA 
SILVA MACIEL 16/03/1994 6833 3325104569655 12/02/2025 17/02/2025 0303150050 
NAYMARA 
NASCIMENTO 
DA SILVA 08/10/1997 7008 3325104569237 10/02/2025 17/02/2025 0303150050 
RAQUEL ALVES 
DA SILVA 
ALMEIDA 04/11/1997 7058 3325104570172 14/02/2025 21/02/2025 0303150050 
SOFIA 
HENRIQUE 
ALVES 03/01/2009 6933 3325101911582 26/01/2025 29/01/2025 0303150050 
YASMIN PILAR 
DE SOUZA 16/06/2001 7125 3325104573043 23/02/2025 27/02/2025 0303150050 
ERICA DE 
SOUZA 
FERNANDES 08/10/1996 7006 3325104571239 15/02/2025 17/02/2025 0305020021 
MARCELI 
BARBOSA DE 
BRITO 21/02/1985 6738 3325101906203 09/01/2025 11/01/2025 0308040015 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

CLINICA GERAL 

Pac. Dia Tot Leito 
Tot. 

Saidas 
Reais 

Leito Dia 
% 

Ocupação 
Média 

Permanência 

45 3 12 84 53,57142857 3,75 

 

Fonte: Faturamento HMAR 

 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

18- MÉDIA DE PERMANÊNCIA DOS LEITOS CIRÚRGICOS GINECOLÓGICOS 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

18 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

M
É

D
IA

 D
E

 

P
E

R
M

A
N

Ê
N

C
IA

 

CIRÚRGICO 

GINECOLÓGICO 

≤2,5 

dias 

Nº PACIENTES 

CIRURGIA 

GINECOLÓGICA-

DIA / Nº DE 

SAÍDAS CIRURGIA 

GINECOLÓGICA 

NO PERÍODO 

SIH 2,3 dias 

18 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

M
É

D
IA

 D
E

 

P
E

R
M

A
N

Ê
N

C
IA

 

CIRÚRGICO 

GINECOLÓGICO 

≤2,5 

dias 

Nº PACIENTES 

CIRURGIA 

GINECOLÓGICA-

DIA / Nº DE 

SAÍDAS CIRURGIA 

GINECOLÓGICA 

NO PERÍODO 

CENSO/ 

SISTEMA 
1,5 dia 

 

No mês em referência o HMAR, alcançou a meta supracitada conforme AIH’s que 

demonstraram média de permanência em 2,3 dias.  

 Média de permanência apresentada por AIH uma vez que esta toma como base o tempo de 

permanência por tipo de clínica. 

Os CENSOS serão apresentadas a título de conferência entre entradas (CENSO) e saídas 

(AIHs) pela Comissão Técnica Avaliadora na conclusão do faturamento da apresentação completa 

das AIHs, que conforme manual do SUS, tem até 120 dias pós competência para conclusão.  

A diferença nos valores entre CENSO e AIHs se dá em virtude de cancelamento da internação 

no âmbito do faturamento com base no tempo de permanência para efetuar cobrança, conforme 

procedimento solicitado na internação, ou alta precoce menor que 24 horas. Essas são remanejadas 

para o BPA- Magnético e as séries numéricas são devidamente devolvidas ao setor NIR para que 

dessa forma possa enviar para regulação municipal.  

Conforme solicitado em reunião em 29/11/2023, as taxas ocupação e média de permanência 

estão sendo feitas através das AIH’s que são apresentadas no SIH, bem como via censo, segue abaixo 

as 2 formas de cálculo: 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

PROCEDIMENTOS CIRURGIA GERAL e  GINECOLOGIA 

NOME NASCIMENTO PRONTUÁRIO NÚMERO AIH ADMIISSÃO ALTA PROCEDIMENTO 

ANA CAROLINA 
SANTOS 
SIQUEIRA 02/04/1997 7089 3325104573087 18/02/2025 20/02/2025 0415010012 
ANA CLARA 
SANTOS 
RODRIGUES 14/05/1998 7090 3325104571570 18/02/2025 20/02/2025 0415010012 
CLEIDIANE DA 
SILVA 
RODRIGUES 02/05/1988 7037 3325104569248 10/02/2025 24/02/2025 0415010012 
CRISTIANE 
BACELAR DE 
ARAUJO 09/11/1975 7086 3325104571558 18/02/2025 20/02/2025 0415010012 
LAURA 
OLIVEIRA DE 
CASTRO 29/07/1999 4834 3325104569864 03/02/2025 13/02/2025 0415010012 
PALOMA 
CIDRAO 
CARVALHO 
BARBOSA 20/01/1998 4268 3325104576266 14/02/2025 19/02/2025 0415040035 
MARIA 
EDUARDA 
BARBOZA 
NASCIMENTO 10/05/1997 2449 3325104574980 30/01/2025 01/02/2025 0407040013 
THALIA 
ESCOBAR 
THIERRU 13/02/2006 7036 3325104568973 10/02/2025 14/02/2025 0407040161 
MIRIAN DOS 
SANTOS 29/05/2004 7000 3325104567895 05/02/2025 06/02/2025 0409060070 
PRISCILA 
FONSECA DE 
SOUZA 25/07/1996 7044 3325104569490 11/02/2025 14/02/2025 0409060070 
RACHEL 
KARINE PIRES 
DE JESUS 15/03/1997 7131 3325104572790 24/02/2025 27/02/2025 0409060070 
MARIA 
EDUARDA 
MARQUES 
BERNARDES 20/05/1999 3112 3325104571680 14/02/2025 15/02/2025 409060313 
VALERIA DE 
ARAUJO SOUSA 19/08/1988 5112 3325104573098 21/02/2025 22/02/2025 0409060216 
ANDRIELLE DOS 
SANTOS DA 
SILVA 
MONTEIRO 28/10/1989 7144 3325104573857 27/02/2025 28/02/2025 0409060313 
BIANCA 
PEREIRA 
RAMALHO 29/03/1994 7107 3325104573120 22/02/2025 22/02/2025 0409060313 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

DRIELE 
PORCIANE DE 
ANDRADE 
BRAGA 01/02/1989 6972 3325104566828 02/02/2025 03/02/2025 0409060313 
FERNANDA DE 
OLIVEIRA 
MACEDO 31/07/1997 6986 3325104575023 05/02/2025 06/02/2025 0409060313 
MICHELLE 
ROSENO DE 
MEDEIROS 31/01/2001 967 3325104573010 22/02/2025 23/02/2025 0409060313 
RUDMILLA 
VÉRGILIO 19/01/1995 6856 3325104571294 17/02/2025 19/02/2025 0409060313 
YANNY PAULA 
DE ANDRADE 20/05/1986 2162 3325104573285 23/02/2025 24/02/2025 0409060313 

 

 

 

 

PROCEDIMENTOS CIRURGIA GERAL E GINECOLOGIA 

Pac. Dia Tot Leito 
Tot. 

Saidas 
Reais 

Leito Dia 
% 

Ocupação 
Média 

Permanência 

46 7 20 196 23,46938776 2,34693878 
Fonte: Faturamento HMAR 

 

 

 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico SARAH 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

19- MÉDIA DE PERMANÊNCIA DOS LEITOS PEDIÁTRICOS CIRÚRGICOS 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

19 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

M
É

D
IA

 D
E

 

P
E

R
M

A
N

Ê
N

C
IA

 

PEDIÁTRICO 

CIRÚRGICO 
≤1 dias 

Nº PACIENTES 

CIRURGIA 

PEDIÁTRICA-DIA / 

Nº DE SAÍDAS 

CIRURGIA 

PEDIÁTRICA NO 

PERÍODO 

SIH 
NÃO 

AVALIAR 

 

 

O serviço de PEDIATRIA está contemplado no contrato a partir da FASE 2. Porém está sendo 

corrigido entre HMAR e SMS o cronograma de fases em virtude da necessidade de modificação do 

Projeto de Obras de Adequações/Reformas e Cronograma de Desembolso Previstas no Termo de 

Colaboração 001/2023, conforme exposto no Ofício 042/2024/IDEIAS e reiterado em paralelo com 

o fechamento desta competência nos Ofícios de Nº 226/2024 e 227/2024/IDEIAS. Por tal motivo 

solicitamos que tal indicador não seja avaliado. 

 

20- MÉDIA DE PERMANÊNCIA DOS LEITOS PEDIÁTRICO CLÍNICO 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

20 

E
F

IC
IÊ

N
C

IA
 

M
É

D
IA

 D
E

 

P
E

R
M

A
N

Ê
N

C
IA

 

PEDIÁTRICO 

CLÍNICO 

≤5,5 

dias 

Nº PACIENTES 

PEDIATRIA 

CLÍNICA-DIA / Nº 

DE SAÍDAS 

PEDIATRIA 

CLÍNICA NO 

PERÍODO 

SIH 
NÃO  

AVALIAR 

 

 

O serviço de PEDIATRIA está contemplado no contrato a partir da FASE 2. Porém está sendo 

corrigido entre HMAR e SMS o cronograma de fases em virtude da necessidade de modificação do 

Projeto de Obras de Adequações/Reformas e Cronograma de Desembolso Previstas no Termo de 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Colaboração 001/2023, conforme exposto no Ofício 042/2024/IDEIAS e reiterado em paralelo com 

o fechamento desta competência nos Ofícios de Nº 226/2024 e 227/2024/IDEIAS. Por tal motivo 

solicitamos que tal indicador não seja avaliado. 

 

21- TAXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL (APÓS 24H) 

Nº TIPO INDICADOR 
DETALHAM

ENTO 

MET

A 

MEMÓRIA  

DE 

CÁLCULO 

FONTE 

RESULTAD

O 

ALCANÇAD

O 

21 

EFET

IVID

ADE 

TAXA DE 

MORTALIDADE 

INSTITUCIONAL 

(APÓS 24H) 

GERAL ≤4 

(Nº DE 

ÓBITOS ≥ 24 

HORAS / Nº 

DE SAÍDAS 

HOSPITALA

RES) X 100 

SIH 0% 

 

No período em referência, não ocorreram óbitos classificados como institucional, o HMAR 

alcançou a meta supracitada.  

 

 
Fonte: NHE/HMAR, 2025 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

22- RAZÃO DE MORTALIDADE MATERNA 

Nº 
TIP

O 
INDICADOR 

DETALHAMENT

O 
META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTA

DO 

ALCANÇ

ADO 

22 

E

F

E

TI

VI

D

A

D

E 

RAZÃO DE 

MORTALIDADE 

MATERNA 

GERAL ≤30 

Nº DE ÓBITOS 

POR CAUSAS 

MATERNAS/ Nº 

DE NASCIDOS 

VIVOS X 100 

SIH 

SINASC 

SINAM 

0% 

 

No período em referência, não houve nenhum óbito por mortalidade materna, sendo assim, o 

HMAR, alcançou a meta supracitada.  

 

 

Fonte: NHE/HMAR, 2025 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

23- TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL PRECOCE 

N

º 

TI 

PO 
INDICADOR DETALHAMENTO META 

MEMÓRIA 

DE 

CÁLCULO 

FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

23 

EF

E

TI

VI

D

A

D

E 

TAXA DE 

MORTALIDADE 

NEONATAL 

PRECOCE 

GERAL / UTI ≤5 

(Nº DE 

ÓBITOS DE 

0 A 6 DIAS 

DE IDADE/ 

Nº DE 

NASCIDOS 

VIVOS) X 

1000 

SIH 

SINASC 

SINAM 

4/147*1000= 

27,2% 

 

No período em referência, ocorreram 04 (quatro) óbitos classificados como mortalidade 

neonatal precoce, sendo assim, o HMAR, não alcançou a meta supracitada.  

 

 

Fonte: NHE/HMAR, 2025 

 

 

Por entendermos que tal indicador é de relevância não somente ao âmbito hospitalar, mas para 

toda a rede de atenção materno-infantil, e que conforme a própria ficha técnica do referido indicador 

sua interpretação se baseia no risco de um nascido vivo morrer durante sua primeira semana de vida, 

onde taxas elevadas estão geralmente associadas a condições insatisfatórias de assistência pré-natal,  

ao parto e ao recém-nascido. Por relacionar-se, portanto, com condições sensíveis à atenção primária 

e pré-natal não sendo esta atribuição do âmbito da maternidade. 

O indicador em âmbito local com multiplicador x 1000 não tolera a ocorrência de nenhum 

óbito, meta de difícil alcance por tratar-se de maternidade de atendimento de alto risco, 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

com atendimento a casos de prematuridade extrema e por vezes, incompatível com a vida. 

Entendemos a relevância do acompanhamento para informação e monitoramento mensalmente em 

conjunto aos demais indicadores, devendo o HMAR acompanhar os casos de óbitos perinatais em sua 

Comissão de Revisão de Óbitos, bem como manter-se participante da Comissão de Revisão de Óbitos 

da Vigilância Municipal.  

 

 

Fonte: NHE/HMAR, 2025 
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Fonte: NHE/HMAR, 2025 

 

 

24- TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL TARDIA 

Nº 
TI

PO 
INDICADOR DETALHAMENTO META 

MEMÓRIA 

DE 

CÁLCULO 

FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

24 

E

F

E

T

I

V

I

D

A

D

E 

TAXA DE 

MORTALIDADE 

NEONATAL 

TARDIA 

GERAL / UTI ≤5 

(Nº DE 

ÓBITOS DE 

7 A 27 DIAS 

DE IDADE/ 

Nº DE 

 NASCIDOS 

 VIVOS) X 

1000 

SIH  

SINASC 

SINAM 

 

0% 

  

No período em referência, não houve nenhum óbito por mortalidade neonatal tardia, sendo 

assim, o HMAR, alcançou a meta supracitada.  
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PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

Fonte: NHE/HMAR, 2025 

 

Por entendermos que tal indicador é de relevância não somente ao âmbito hospitalar, mas para 

toda a rede de atenção materno-infantil, e que conforme a própria ficha técnica do referido indicador 

sua interpretação se baseia no risco de um nascido vivo morrer durante sua primeira semana de vida, 

onde taxas elevadas estão geralmente associadas a condições insatisfatórias de assistência pré-natal,  

ao parto e ao recém-nascido. Por relacionar-se, portanto, com condições sensíveis à atenção primária 

e pré-natal não sendo esta atribuição do âmbito da maternidade. 

O indicador em âmbito local com multiplicador x 1000 não tolera a ocorrência de nenhum 

óbito, meta de difícil alcance por tratar-se de maternidade de atendimento de alto risco, com 

atendimento a casos de prematuridade extrema e por vezes, incompatível com a vida. Entendemos a 

relevância do acompanhamento para informação e monitoramento mensalmente em conjunto aos 

demais indicadores, devendo o HMAR acompanhar os casos de óbitos perinatais em sua Comissão 

de Revisão de Óbitos, bem como manter-se participante da Comissão de Revisão de Óbitos da 

Vigilância Municipal.  
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Fonte: NHE/HMAR, 2025 
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Fonte: NHE/HMAR, 2025 

 

25- TAXA DE MORTALIDADE PERINATAL 

Nº 
TI 

PO 
INDICADOR 

DETALHAMENT

O 
META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

25 

E

F

E

T

I

V

I

D

A

D

E 

TAXA DE 

MORTALI 

DADE 

PERINATAL 

GERAL 

↓1% 

/ano até 

≤7,5% 

(Nº DE ÓBITOS DE 0 

A 6 DIAS DE IDADE 

+ ÓBITOS FETAIS 

COM 22 SEMANAS 

OU MAIS / Nº DE 

NASCIDOS VIVOS + 

Nº DE ÓBITOS 

FETAIS COM 22 

SEMANAS OU 

MAIS 

SIH 

SINAS

C 

SINAM 

4/151*1000= 

26,4% 

 

No período em referência, ocorreram 04 (quatro) óbitos classificados também como 

mortalidade neonatal perinatal, sendo assim, o HMAR, não alcançou a meta supracitada.  
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

Por entendermos que tal indicador é de relevância não somente ao âmbito hospitalar, mas para 

toda a rede de atenção materno-infantil, e que conforme a própria ficha técnica do referido indicador 

sua interpretação se baseia no risco de um nascido vivo morrer durante sua primeira semana de vida, 

onde taxas elevadas estão geralmente associadas ao pré-natal. Por relacionar-se, portanto, com 

condições sensíveis à atenção primária e pré-natal não sendo esta atribuição do âmbito da 

maternidade. 

Insistimos em recomendar que as análises do indicador contabilizem para fins de estreitar as 

discussões e planos de ações para melhorias na rede de atenção à saúde, não devendo, portanto, incidir 

desconto financeiro penalizando apenas uma instituição que não possui a total governabilidade do pré 

natal e dos fatores que influenciam no desfecho para um indicador desfavorável. 

A própria ficha técnica do indicador constante na RIPSA recomenda como categorias de 

análise recortes mais amplos como: Brasil, Macrorregiões, Estados e Distrito Federal. 
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Fonte: NHE/HMAR, 2025 

 



 

                        

 

 

133 

 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 
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Fonte: NHE/HMAR, 2025 

 

Fonte: COB/HMAR,2025 
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26- DENSIDADE DE INCIDÊNCIA DE INFECÇÃO NO CATETER VENOSO CENTRAL 

Nº 
TI 

PO 
INDICADOR DETALHAMENTO META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

26 

S

E

G

U

R

A

N

Ç

A 

DENSIDADE 

DE 

INCIDÊNCIA 

DE 

INFECÇÃO 

NO 

CATETER 

VENOSO 

CENTRAL 

UTI - GERAL ≤2,9 

(Nº DE 

INFECÇÕES 

PRIMÁRIAS DE 

CORRENTE 

SANGUÍNEA COM 

CONFIRMAÇÃO 

MICROBIOLÓGIC

A 

LABORATORIAL 

DETECTADOS NA 

UTI ADULTO / Nº 

DE CATETER 

VASCULAR 

CENTRAL-DIA 

NA UTI ADULTO 

NO PERÍODO) X 

1000 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

DO HMAR 

0% 

 

No período em referência, não houve nenhuma infecção por cateter venoso central, sendo 

assim, o HMAR, alcançou a meta supracitada.  

 

UTI ADULTO 

 

 

 

Registros de avaliação de desempenho e do padrão de funcionamento global da UTI, 

assim como de eventos que possam indicar necessidade de melhoria da qualidade da assistência, 

exigidos no Capítulo II, Seção IX – Avaliação, Art. 48 da RDC/ANVISA N° 7, DE 24 de fevereiro 

de 2010. 
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Fonte: CCIRAS/HMAR, 2025 
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UTIN 

 

 
Fonte: CCIRAS/HMAR, 2025 
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Fonte: CCIRAS/HMAR, 2025 
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27- % DE LEITOS GAR REGULADOS PELO SER 

Nº 
TIP

O 
INDICADOR DETALHAMENTO META 

MEMÓRIA 

DE CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

27 

E

F

I

C

I

Ê

N

C

I

A 

% DE 

LEITOS 

GAR 

REGULADO

S PELO SER 

MATERNIDADE 100% 

(Nº DE LEITOS 

GAR 

REGULADOS / 

Nº TOTAL DE 

LEITOS GAR) 

X 101 

SISTE 

MA  

DE REGU 

LAÇÃO 

NÃO AVALIAR 

 

O Termo de referência cita que também seriamos referência para atendimento de obstetrícia 

de alto risco regulado pela central de regulação SES/RJ. A meta não poderá ser analisada devido a 

não parametrização do SER. Aguardamos habilitação desses leitos pela Secretaria Municipal de 

Saúde. 

 

28- % DE PARTURIENTE COM CLASSIFICAÇÃO DE ROBSON 

Nº 
TI 

PO 
INDICADOR DETALHAMENTO META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

28 

D

ES

E

M

P

E

N

H

O 

% DE 

PARTURIE

NTE COM 

CLASSIFIC

AÇÃO DE 

ROBSON 

MATERNIDADE 100% 

(Nº DE 

PARTURIENTES 

COM 

CLASSIFICAÇÃO 

DE ROBSON NO 

PERÍODO / PELO 

TOTAL DE 

PARTURIENTES 

NO PERÍODO) X 

101 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

DO HMAR 

100% 

 

Os dados estatísticos de movimentação de procedimentos no Centro Obstétrico, incluem os 

procedimentos que envolvem óbitos fetais intraútero, contabilizando no quantitativo geral de partos 

e sexo feminino e masculino. No entanto, não utilizamos essa variável para calcular Escala de Robson, 

pois a mesma é feita através de dados retirados da Declaração de Nascidos Vivos (DNV). 
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PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Nesse período tivemos 150 partos, destes 03 (três) foram de natimortos e 03 (três) foram de 

gemelares, onde TODOS os procedimentos partos contabilizam para a Classificação de Robson. 

Segue relatório elaborado pela coordenação do centro cirúrgico tendo como fonte o livro 

oficial de escala de Robson e cirurgias do centro obstétrico que demostra que todas as parturientes 

foram classificadas e no ANEXO I cópia do livro oficial de escala de Robson. 
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Fonte: COB/HMAR,2025 
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29 - % DE NV COM MENOS DE 2500G  

Nº 
TI 

PO 

INDICA 

DOR 
DETALHAMENTO META 

MEMÓRIA 

DE 

CÁLCULO 

FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

29 

E

F

E

T

I

V

I

D

A

D

E 

% DE NV 

COM  

MENOS DE 

2500G 

ASSISTENCIAL <9% 

(Nº DE NV 

COM MENOS 

DE 2500G NO 

PERÍODO / Nº 

DE 

NASCIDOS 

VIVOS NO 

PERÍODO) X 

100 

SISTEMA/ 

REGISTR

O 

 DO 

HMAR 

20/151*100 =  

13,24% 

 

No período em referência o HMAR, não conseguiu alcançar a meta supracitada.  

 

Porém o referido indicador possui maior relação com condições sensíveis ao pré-natal do que 

às atividades e atribuições da maternidade. O indicador está mantido, mas sem aplicação de pontuação 

para cálculo de pagamento, devendo, no entanto, ser informado e monitorado mensalmente em 

conjunto aos demais indicadores, devendo o HMAR, através de educação permanente voltadas à rede 

de saúde do município, propor atividades com vistas a melhoria desse indicador. 
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Fonte: COB/HMAR,2025 
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30 - % DE NV COM APGAR < 7 NO 5º MINUTO DE VIDA 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

30 

EF

ET

IVI

DA

DE 

% DE NV 

COM APGAR 

< 7 NO 5º 

MINUTO DE 

VIDA 

ASSISTENCIAL  <2% 

(Nº DE NV COM 

APGAR < 7 NO 

5º MINUTO DE 

VIDA NO 

PERÍODO / Nº 

DE NASCIDOS 

VIVOS NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/R

EGISTRO 

DO HMAR / 

SINASC 

 1/151*100= 

0,6%  

 

No período em referência o HMAR, conseguiu alcançar a meta supracitada.  
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Fonte: COB/HMAR,2025 
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31- % DE PARTOS VAGINAIS COM REALIZAÇÃO DE EPISIOTOMIA 

Nº 
TI 

PO 
INDICADOR DETALHAMENTO META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

31 

D

E

S

E

M

P

E

N

H

O 

% DE PARTOS 

VAGINAIS 

COM 

REALIZAÇÃO 

DE 

EPISIOTOMIA 

ASSISTENCIAL ≤ 30% 

(Nº PARTOS 

VAGINAIS COM 

REALIZAÇÃO 

DE 

EPISIOTOMIA / 

Nº TOTAL DE 

PARTOS 

VAGINAIS NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEM

A/ 

REGIST

RO 

 DO 

HMAR 

7/64*100 = 

10,9% 

 

No período em referência o HMAR, conseguiu alcançar a meta supracitada.  

 

Fonte: COB/HMAR,2025 
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PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

32 - % DE ATENDIMENTOS COM REALIZAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO; 

33 - % TEMPO MÉDIO DE ESPERA PARA CLASSIFICAÇÃ O DE RISCO; 

34 - % DE PACIENTES CLASSIFICADOS COMO PRIORIDADE VERMELHO 

ATENDIDOS IMEDIATAMENTE; 

35 - % DE PACIENTES CLASSIFICADOS COMO PRIORIDADE LARANJA ATENDIDOS 

EM ATÉ 15 MINUTOS; 

36 - % DE PACIENTES CLASSIFICADOS COMO PRIORIDADE AMARELO ATENDIDOS 

EM ATÉ 30 MINUTOS; 

37 - % DE PACIENTES CLASSIFICADOS COMO PRIORIDADE VERDE ATENDIDOS EM 

ATÉ 120 MINUTOS; 

38 - % DE PACIENTES CLASSIFICADOS COMO PRIORIDADE AZUL ATENDIDOS EM 

ATÉ 240 MINUTOS; 

 

Nº 
TIP

O 
INDICADOR 

DETA

LH 

AMEN

TO 

META MEMÓRIA DE CÁLCULO FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

32 

D

E

S

E

M

P 

E

N

H

O 

% DE 

ATENDIMENTOS COM 

REALIZAÇÃO DE 

CLASSIFICAÇÃO DE 

RISCO 

  100% 

(Nº DE ATENDIMENTOS 

COM REALIZAÇÃO DE 

CLASSIFICAÇÃO DE 

RISCO NO PERÍODO / 

TOTAL DE 

ATENDIMENTOS NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

 DO HMAR 

100%  
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E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

33 

D

E

S

E

M

P 

E

N

H

O 

TEMPO MÉDIO DE 

ESPERA PARA 

CLASSIFICAÇÃO DE 

RISCO 

  
≤10 

minutos 

SOMATÓRIO DE TODOS 

OS TEMPOS DE ESPERA 

DAS USUÁRIAS 

CADASTRADAS/ NÚMERO 

DE USUÁRIAS 

CADASTRADAS NO 

MESMO PERÍODO 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

 DO HMAR 

16,3 minutos 

34 

D

E

S

E

M

P

E

N

H

O 

% DE PACIENTES 

CLASSIFICADOS 

COMO PRIORIDADE  

VERMELHO 

ATENDIDOS 

IMEDIATAMENTE 

  100% 

(Nº DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE VERMELHO 

ATENDIDAS 

IMEDIATAMENTE NO 

PERÍODO/TOTAL DE 

PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE VERMELHO 

NO PERÍODO) X 100 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

 DO HMAR 

 100% 

35 

D

E

S

E

M

P

E

N

H

O 

% DE PACIENTES 

CLASSIFICADOS 

COMO PRIORIDADE 

LARANJA ATENDIDOS 

EM ATÉ 15 MINUTOS 

  

100% 

(Nº DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE LARANJA 

ATENDIDAS EM ATÉ 15 

MINUTOS NO 

PERÍODO/TOTAL DE 

PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE LARANJA 

NO PERÍODO) X 100 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

 DO HMAR 

60%  

36 

D

E

S

E

M

P

E

N

H

O 

% DE PACIENTES 

CLASSIFICADOS 

COMO PRIORIDADE 

AMARELO 

ATENDIDOS EM ATÉ 

30 MINUTOS 

100% 

(Nº DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE AMARELO 

ATENDIDAS EM ATÉ 30 

MINUTOS NO 

PERÍODO/TOTAL DE 

PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE AMARELO 

NO PERÍODO) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

66,67% 
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37 

D

E

S

E

M

P

E

N

H

O 

% DE PACIENTES 

CLASSIFICADOS 

COMO PRIOERIDADE 

VERDE ATENDIDOS 

EM ATÉ 120 MINUTOS 

 

100% 

(Nº DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE VERDE 

ATENDIDAS EM ATÉ 120 

MINUTOS NO 

PERÍODO/TOTAL DE 

PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE VERDE NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

DO HMAR 

80,64% 

38 

D

E

S

E

M

P 

E

N

H

O 

% DE PACIENTES 

CLASSIFICADOS 

COMO PRIORIDADE 

AZUL ATENDIDOS EM 

ATÉ 240 MINUTOS 

100% 

(Nº DE PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE AZUL 

ATENDIDAS EM ATÉ 240 

MINUTOS NO 

PERÍODO/TOTAL DE 

PACIENTES 

CLASSIFICADAS COMO 

PRIORIDADE AZUL NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/

REGISTRO 

DO HMAR 

90,24% 

 

 

 

             Sobre os percentuais de atendimentos dentro do tempo é relevante observar a variação de 

atendimentos que ocorrem na Emergência e Classificação de Risco do HMAR e considerar os 

seguintes aspectos; 

            O elevado número de pacientes com perfil de pouca urgência (cor verde) e não urgência (cor 

azul) com demandas muitas vezes de exames laboratoriais, administração de medicação ou ultrassom 

de controle e que dão volume ao setor de emergência demandando atenção das equipes, em especial 

pela particularidade e especificidade da vigilância fetal. Vale destacar o alto número de pacientes 

atendidos na emergência no referido mês, como também o crescimento expressivo do atendimento 

ginecológico também na emergência do HMAR. O que dificulta o cumprimento dos tempos na íntegra 

para 100% das pacientes de cada grupo. 
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RELATÓRIO PLANILHA DE CLASSIFICAÇÃO 

FEVEREIRO 

PACIENTES NÃO CLASSIFICADAS: 17 

NÃO RESPONDEU CHAMADO (NRC) = 15 

EVASÃO: 01 

01 Paciente com Enceramento Administrativo, sem atendimento médico e sem classificação. Por ser menor 

de idade, o sistema Sarah não libera classificação. (Tec.encerrou). 

(Data: 17/02 – Maria Cecilia Marques de Oliveira – n° do atendimento: 202520002346). 

ENCERRAMENTO ADMINISTRATIVO: 02 

01 Paciente com Enceramento Administrativo, sem atendimento médico e sem classificação, por duplicidade 

de ficha. (Tec.encerrou). 

(Data: 17/02 – Maryelen Gomes da Silva – n° do atendimento: 202520002338). 

TOTAL DO MÊS DE FEVEREIRO: 

FICHAS CLASSIFICADAS = 1388 

FICHAS NÃO CLASSIFICADAS = 17 

FICHAS ABERTAS NO SISTEMA = 1405 
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TEMPO MÉDIO DE ESPERA PARA CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico – SARAH 

 

O tempo médio de espera indicador foi de 16,3 minutos, não tendo alcançado a meta de 10 

minutos. No entanto, acerca do referido indicador novamente é relevante considerar e 

justificar:  

A. Foi devidamente inclusa forma de cálculo do indicador no sistema de prontuário eletrônico 

SARAH, conforme apresentado acima; em que pese, ainda não ser realizada em apenas 10 min 

pode-se observar que as equipes vêm ajustando os processos de porta de entrada a fim de 

propiciar a celeridade necessária, sem, contudo, comprometer a qualidade da assistência 

prestada ao binômio mãe e bebê. 

B. Outro fator a considerar é ainda a influência das obras de adequação da Instituição, que por 

necessidade de redistribuição de espaços para execução das obras, uma das salas de 

classificação de risco da enfermagem, está temporariamente cedida para a realização das 

ultrassonografias no hospital. 

C. Também é relevante destacar os atendimentos da ginecologia que são direcionados do Hospital 

Geral da Japuíba para avaliação ginecológica no HMAR e também influenciam a porta de 

entrada e tempo de espera. 

D. O tempo médio de duração da classificação de risco realizada pelo profissional enfermeiro que 

vem construindo sua média nestes primeiros meses de monitoramento. E que no mês em 

questão foi de 6,6 minutos, vem de forma coerente respeitando para além dos 
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fluxos constantes no sistema SARAH, em de acordo com o Manual de Acolhimento e 

Classificação de Risco do Ministério da Saúde, e vem demonstrando o esforço no atingimento 

da meta, mas mantendo o compromisso com a assistência prestada ao binômio mãe e bebê que 

demanda atenção e acolhimento diferenciados. Tempo médio de classificação, espelho do 

sistema de prontuário eletrônico SARAH, utilizado no HMAR, abaixo;  

 

 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico – SARAH 

E. Os períodos do dia que permanecem com maior volume de demanda de gestantes que procuram 

a emergência obstétrica (conforme estratificação de dados do sistema de prontuário eletrônico 

SARAH, utilizado no HMAR, abaixo) e que no mês em referência correspondeu a 79,8% dos 

atendimentos e que elevam a média do tempo aguardado; 
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Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico – SARAH 

 

 

Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico – SARAH 

 

F. Considerar ainda, as pacientes que dão entrada via regulação do Serviço de Atendimento 

Móvel de Urgência (SAMU) com fluxo de entrada diferenciado, onde as pacientes entram 

direto enquanto a ficha no sistema é aberta junto ao profissional do SAMU. As pacientes são, 

portanto, admitidas primeiramente no leito de observação e só então é realizada a classificação, 

o que gera um viés no indicador, pois a prioridade é a acomodação e estabilização da gestante. 
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G. A qualidade da assistência prestada no HMAR que vem buscando estratégias para melhoria do 

acolhimento diferenciado dessas pacientes que são binômio mãe e bebê onde muitas vezes pela 

simples classificação essa gestante está bem, porém é preciso atenção ao feto quando estas são 

classificadas como verde e/ou azul;  

H. O registro em livro de ordens e ocorrências acerca das gestantes que no momento do chamado 

para classificação por vezes foram à toalete, ou solicitaram para aguardar o acompanhante que 

estava a caminho, ou ainda estavam terminando uma ligação ao telefone. Situações diversas 

que no contexto de acolhimento são corriqueiras e precisam ser contextualizadas na análise do 

comportamento do indicador. 

I. Fixação de métricas baseadas apenas em tempos, e que por vezes não considera as 

particularidades de serviços tão específicos quanto o atendimento materno-infantil. 

J. O aumento expressivo no quantitativo de pacientes que são admitidas para atendimento na 

classificação de risco (emergência obstétrica do HMAR) que além da sazonalidade esperada 

com o período de veraneio e festividades como o carnaval, também vem observando aumento 

no atendimento de mulheres desde a divulgação do serviço HMULHER contemplando 

atendimento ginecológico, conforme pode ser observado na série histórica abaixo descrita: 
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39- PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS 

N

º 
TIPO INDICADOR 

DETALHAMEN

TO 
META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

39 

EFE

TIVI

DAD

E 

PROTOCOLO

S 

ASSISTENCIA

IS 

  
revisão 

anual 

PROTOCOLOS 

ASSISTENCIAI

S REVISTOS 

**** 100% 

 

Segue modelo de POP institucional aprovado em reunião extraordinária pela direção hospital. 

Com o intuito de orientar os profissionais envolvidos nos processos sobre as diretrizes de atuação, 

mantendo assim a padronização dos serviços. Os protocolos assistenciais são disponibilizados nos 

setores e via link do drive para acesso dos profissionais e órgãos fiscalizadores. 
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40- % DE PARTOS VAGINAIS 

N

º 

TIP

O 
INDICADOR 

DETALHA

MENTO 
META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

4

0 

E

F

E

TI

VI

D

A

D

E 

% DE 

PARTOS 

VAGINAIS 

LEI REDE 

CEGONHA 

↑1,5% 

/mês 

(até 

≥65%) 

(Nº DE PARTOS 

 VAGINAIS NO 

PERÍODO/TOTAL 

DE PARTOS NO 

PERÍODO) x 100 

SISTEMA/R

EGISTRO 

DO HMAR / 

SINASC / 

SAI 

64/153*100 = 

34,6% 

 

No período em referência o HMAR, não conseguiu alcançar a meta supracitada. 
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Fonte: COB/HMAR,2025 

 

Mesmo com a meta alcançada no período insistimos em contextualizar o cenário, onde o 

número de partos vaginais ainda se mantém abaixo da meta estipulada, porém ao traçar a série 

histórica da produção alcançada no referido indicador é importante considerar o perfil de parturientes 

alto risco que vêm sendo atendidas no HMAR. 

O baixo número de partos vaginais no HMAR vem ocorrendo em razão da realização de 

cesarianas indicadas de acordo com o protocolo assistencial, que preconiza tal indicação em caso de 

2 cesáreas prévias; situação transversa, cardiopatia classe III e IV, hidrocefalia fetal, 
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tumor que obstrua o canal do parto, Desprendimento Prematuro da Placenta normoinserida, Trabalho 

de parto por mais de 24h, Placenta Prévia Total, Desproporção Céfalo-Pélvica, Sofrimento Fetal, 

Apresentação anômala, HIV positivo, ou outros.  

A Escala de Robson é sempre considerada no processo de gestão e acompanhamento do 

referido indicador a fim de melhor definir o perfil de parturientes que são atendidas na Instituição.  

No mês de referência foi analisada novamente o total de pacientes que foram submetidas a 

cesárea, com atenção especial às nulíparas, a fim de identificar possíveis riscos atribuídos a uma 

população, que a priori teria perfil adequado para parto vaginal.  

Na análise dos prontuários foi possível extrair as indicações de cesáreas, onde estas se 

enquadram dentro dos requisitos expostos acima, onde em muitos aspectos tratam-se de condições 

sensíveis a atenção primária ou ainda pacientes com indicação de cesárea e aptas para procedimento 

de planejamento reprodutivo como laqueadura tubária, cuja procura vem aumentando 

significativamente. 

O que pode ser observado é que todas as indicações se encontram em conformidade à 

RESOLUÇÃO CREMERJ Nº 325/2021 que versa sobre a Lista de Verificação do Parto Seguro. 

Tal fato nos infere a importância do estreitamento entre o HMAR e a SMS no que tange o 

acompanhamento das estratégias e diretrizes na redução de partos cesáreas.  

A Direção Técnica em conjunto à coordenação obstétrica e Direção de Enfermagem, bem 

como o Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente está empenhada na elaboração formal de plano 

de redução de cesáreas para este nosocômio, que contemple ações de monitoramento contínuo como 

a atenção e gestão da escala de Robson e dentro dos aspectos específicos do parto e nascimento. 

Outrossim o HMAR se mantém disponível a esta Secretaria no planejamento estratégias que possam 

colaborar com a assistência ao pré-natal, reconhecendo este como crucial para desfechos mais 

favoráveis no momento do nascimento. 

 Insta frisar que o HMAR no intuito de promover ainda mais a qualidade da assistência 

prestada vem instituindo conforme preconizado pela RESOLUÇÃO CREMERJ Nº 325/2021 que 

dispõe sobre a obrigatoriedade da utilização da Lista de Verificação do Parto Seguro, com a presença  

de profissionais médicos especializados em todas as maternidades do Estado do Rio de Janeiro. Tal 

lista está sendo incorporada a ficha de internação clínica da paciente parturiente, e contempla, dentre 
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outros aspectos, a justificativa em caso de indicação de cesárea, o que permitirá maior celeridade na  

transparência e comprovação de critérios quando da necessidade expressa na realização do 

procedimento. Um vídeo de orientação vem sendo divulgado junto aos profissionais médicos e de 

enfermagem, bem como a disseminação de protocolo de implementação da LVPS. 

Dentre outros aspectos o HMAR é referência da Baía da Ilha Grande e que atende as 

complicações no pré-parto, parto e pós parto. Em que pese o respeito ao protagonismo da paciente no  

processo decisório do trabalho de parto, atendemos gestantes de risco habitual e alto risco sendo por 

vezes necessário a mudança da via de parto vaginal para cesárea. 

Além de receber as pacientes devidamente reguladas do alto risco. 

Conforme orientado pela SUPCAR em reunião em 29/08/2023, segue abaixo a lista 

nominal com as indicações de cesárea (constantes nos prontuários de fevereiro/25) e que 

inviabilizam a realização de parto via vaginal: 

PACIENTE 
DATA DO 
PARTO JUSTIFICATIVA DE CESARIANA 

AGATHA ROSA DE LIMA 
MALAQUIAS 11/02/2025 DCP+PARADA DE PROGRESSÃO 

ALINE BATISTA 20/02/2025 MACROSSOMIA FETAL 

ALINE DIAS DE OLIVEIRA 19/02/2025 DMG+CESÁRIA PRÉVIA 

ALINE OLIVEIRA DE CASTRO BISPO 17/02/2025 
CENTRALIZAÇÃO FETAL+ PROTOCOLO 

076 

ANA BEATRIZ LIMA MENEZES 10/02/2025 PARADA DE PROGRESSÃO 

ANA CAROLINA DOURADO DE 
SOUZA 11/02/2025 

APRESENTAÇÃO 
PÉLVICA+OLIGODRÂMINO 

ANA CAROLINA SILVA MAIA DE 
OLIVEIRA 05/02/2025 CESÁRIA ANTERIOR 

ANA CAROLINY RODRIGUES DE 
OLIVEIRA 06/02/2025 PARADA DE PROGRESSÃO 

ANA PAULA SOUZA DOS SANTOS 12/02/2025 DMG+ITU+PRÉ ECLAMPSIA 

ANA VITÓRIA DIAS NUNES 17/02/2025 CIUR+PL REP 

ANA VITÓRIA SOUZA VIEIRA 07/02/2025 CIUR+OLIGODRAMNIA 

ANDREA MACENA BANDEZAN 16/02/2025 ITERATIVIDADE 

AUREA LIRA DOS SANTOS 
BERNARDES 06/02/2025 APRESENTAÇÃO PÉLVICA/GEMELAR 

BIANCA EVARISTO DE OLIVEIRA 01/02/2025 RPMO PROLONGADA 

BIANCA LAIA DA SILVA 14/02/2025 SFA 



 

                        

 

 

162 

 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

BIANCA RIBEIRO NASCIMENTO 07/02/2025 OLIGODRAMNIA 

BRUNA CARLA DA SILVA RESENDE 14/02/2025 PARADA DE PROGRESSÃO 

CAMILA DA CRUZ VIEIRA 09/02/2025 MACROSSOMIA FETAL 

CARLA LINO DA COSTA CONCEIÇÃO 09/02/2025 CESARIANA PRÉVIA 

CLARA FERNANDES DA SILVA 10/02/2025 RPMO 

CLEIDIANE DA SILVA RODRIGUES 10/02/2025 ITERATIVIDADE 

CLEIDIANE LIMA DO NASCIMENTO 
SEIXAS 25/02//2025 PARADA DE PROGRESSÃO 

CRISTIANE CONCEIÇÃO DE JESUS 04/02/2025 PÓS DATISMO+PRÉ ECLAMPSIA 

DANIELLE GOMES DA SILVA 20/02/2025 HANC+CESÁRIA PRÉVIA+PL REP 

DAYSE RODRIGUES DOS SANTOS 
RAMOS 02/02/2025 SFA 

DEIDILANIA NASCIMENTO TENORIO 04/02/2025 
CESARIA 

ANTERIOR+MECONIO(SFA?)+PL REP 

DEISIANE  RODRIGUES FRANCISCO 
DE OLIVEIRA 05/02/2025 ITERATIVIDADE+PL REP 

DENISE KREMER DE OLIVEIRA 11/02/2025 PARADA DE PROGRESSÃO POR DCP 

EDUARDA LYANDRA CONCEIÇÃO 
DA SILVA 02/02/2025 SF 

ELAINE ABREU DE SOUSA 11/02/2025 ITERATIVIDADE+PL REP 

ERICA DE OLIVEIRA SILVA 12/02/2025 ITERATIVIDADE 

FABÍOLA NUNES GOMES DE SOUZA 28/02/2025 APRESENTAÇÃO PÉLVICA+PL REP 

FRANCIANE LIMA BRANDÃO 27/02/2025 

GESTAÇÃO 
GEMELAR+MONOCORIÕNICA+MONOA

MNIÓTICA+PL REP 

GABRIELA FARES DA SILVA 03/02/2025 PRÉ ECLAMPSIA 

GABRIELE RODRIGUES DO 
NASCIMENTO DOS SANTOS 19/02/2025 DHEG 

GICELE OLIVEIRA DA SILVA 19/02/2025 
GESTAÇÃO GEMELAR+APRESENTAÇÃO 

PÉLVICA+PL REP 

GIOVANA CORREIA DA SILVA VAZ 
GOMES 25/02/2025 SFA 

GIRLAINE DE OLIVEIRA DE FREITAS 
SCHRODER 22/02/2025 MACROSSOMIA FETAL+PL REP 

GIULIA RAMOS SILVA MESQUITA 21/02/2025 PRÉ ECLAMPSIA+ PL REP 

GRASIELE SILVA DO CARMO 14/02/2025 OLIGODRAMNIA 

HANNA SANTOS DE OLIVEIRA 
CARVALHO 07/02/2025 

APRESENTAÇÃO 
PÉLVICA+OLIGODRÂMINO 

HELENA FONSECA REIS 27/02/2025 PARADA DE PROGRESSÃO 
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ISABELLA PINTO NAHIN FERREIRA 07/02/2025 ITERATIVIDADE+PL REP 

IVANIA BARBOZA GOMES 08/02/2025 HANC 

IZABEL DE CASTRO FREITAS 
BEZERRA 08/02/2025 OLIGODRAMNIA 

IZABEL LOHANE SILVA GONÇALVES 18/02/2025 SFA+PL REP 

IZABELA FONSECA DA SILVA 18/02/2025 PRÉ ECLÂMPSIA 

JAKELINE SILVA DE ARAUJO 06/02/2025 MACROSSOMIA FETAL 

JAQUELINE MORAIS DOS SANTOS 18/02/2025 DHEG 

JEANE MARIA PAZ 10/02/2025 
HANC+APRESENTAÇÃO PÉLVICA+PRÉ 

ECLÂMPSIA+PL REP 

JENNIFER CAROLINA DE ALMEIDA 
SILVA 10/02/2025 SF+PL REP 

JULIA MARCELLY GODINHO 
MACUCO 03/02/2025 HANC+APRESENTAÇÃO PÉLVICA 

JULIA TAVARES SOARES DE 
OLIVEIRA 27/02/2025 DCP 

JULIANA LIBANO PONTES 21/02/2025 DHEG 

JULIANA LUIZ DE CASTRO 22/02/2025 
CESÁRIA PRÉVIA+TRANSTORNO 

PSIQUIÁTRICO 

JULIANA OLIVEIRA DOS SANTOS 27/02/2025 OLIGODRAMNIA+DHEG+PL REP 

JULIELLY GOMES DA SILVA 07/02/2025 RPMO 

JULLIENNE VERISSIMO VALERIANO 15/02/2025 HANC 

KARINC94:O94E DIAS ANDRADE DA 
COSTA 08/02/2025 CIUR 

KELEN FOGASSA BRAZ 17/02/2025 HANC 

LANA DE JESUS OLIVEIRA 11/02/2025 
PÓS DATISMO+PARADA DE 

PROGRESÃO 

LARISSA GONÇALVES DA SILVA 
CARIOCA 23/02/2025 

PÓS DATISMO+RECUSOU INDUÇÃO 
COM MISO 

LARISSA SOARES DA SILVA 01/02/2025 ITERATIVIDADE+PL REP 

LAURA OLIVEIRA CASTRO 09/02/2025 PRÉ ECLAMPSIA 

LAYSA LOREN ANDRADE BRANDÃO 17/02/2025 CESARIA ANTERIOR 

LILIANE MARINHO MACEDO 10/02/2025 DMG+HANC+ITERATIVIDADE 

LIVIA RIBEIRO CATERINQUE 17/02/2025 RPMO+CESÁRIA PRÉVIA 

MARCELA ALMEIDA MACIEL 20/02/2025 HANC 

MARCELA DE SOUZA MOTA 09/02/2025 CESÁRIA ANTERIOR+PL REP 

MARIA ALICE FERREIRA MIRANDA 25/02/2025 CIUR+OLIGO SEVERA+SF 

MARIA EDUARDA CARDOSO 03/02/2025 RPMO+ADRAMNIA 
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MARIA VITORIA BOA VENTURA DOS 
SANTOS 

13/02/2025 
PÓS DATISMO+MACROSSOMIA FETAL 

MILA CRISTINE MIRANDA 20/02/2025 MACROSSOMIA FETAL 

MIRIELE CRUZ 26/02/2025 
ÓBITO FETAL COM IG > 28 
SEM+CESARIANA PRÉVIA  

MUNIQUE SOUZA PINTO 04/02/2025 PRÉ ECLAMPSIA 

MYLENA SILVA DE SOUZA 18/02/2025 MACROSSOMIA FETAL 

NAIARA VIEIRA DE SOUZA 10/02/2025 ITERATIVIDADE+PL REP 

NAQUELLY BARRETO VELOSO 05/02/2025 RPMO+ITERATIVIDADE 

NATASHA DA CONCEIÇÃO 05/02/2025 PARADA DE PROGRESSÃO 

PAMELA GOMES LEMOS 08/02/2025 SF+MECONIO+PL REP 

PAMELA SOUZA MARTINS 11/02/2025 ITERATIVIDADE+HANC+LT 

PAULA MONIK GONÇALVES 
JOAQUIM 01/02/2025 PÓS DATISMO 

RAIANE ROCHA DOS SANTOS 26/02/2025 APRESENTAÇÃO PÉLVICA 

RAYANE RAMOS DOS SANTOS 08/02/2025 SFA+PARADA DE PROGRESSÃO 

RITA DE CASSIA RAMOS FONSECA 26/02/2025 CESÁRIA PRÉVIA+DCP 

ROSELI APARECIDA BATISTA 06/02/2025 DMG 

SANDRA GIMENEZ GALDINO 28/02/2025 PÓS DATISMO 

SANDRINE KOBI LEITE TORQUATO 06/02/2025 HANC+CTG ALTERADO 

SAWUENY GOMES 21/02/2025 OBITO FETAL 

SUENIA DA SILVA CAMILO 26/02/2025 FALHA DE INDUÇÃO 

TAINARA DE OLIVEIRA ROSA 24/02/2025 SFA+PRÉ ECLÂMPSIA 

TAINARA VALERIANO PEREIRA 28/02/2025 CÉSARIA PRÉVIA 

TAIRINE ALVES LOPES 19/02/2025 OLIGODRAMNIA 

TEREZA CRISTINA DE LIMA BENTO 07/02/2025 
CESARIA 

ANTERIOR+OLIGODRÂNNIA+PL REP 

THAIRES NASCIMENTO DA SILVA 10/02/2025 CIUR+SFA 

THAMARA DE SOUZA XAVIER 21/02/2025 PÓS DATISMO+SF 

VANILDA MOREIRA DE MATOS 28/02/2025 CESÁRIA ANTERIOR 

YARA ALMEIDA CORDEIRO 18/02/2025 PÓS DATISMO+SFA 
Fonte: NSP e NQ/HMAR, 2025 
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Fatores determinantes nas Indicações de Cesárea - HMAR - FEVEREIRO 2025 Quantidade 

Adramnia 1 

Apresentação Pélvica 8 

Centralização Fetal 1 

Cesáreas Prévias 14 

CIUR (Crescimento Intra Uterino Restrito) 5 

CTG Alterado 1 

Desproporção Céfalo-Pélvica (DCP) 4 

Diabetes Mellitus Gestacional DMG descompensada 4 

Falha de Indução 2 

Gemelaridade 3 

HANC / DHEG 14 

Infecção do Trato Urinário (ITU) 1 

Iteratividade 11 

Laqueadura Tubária (LT /Plan Reprodutivo) 21 

Líquido Meconial 2 

Macrossomia Fetal 8 

Óbito Fetal 2 

Oligodramnia Severa 10 

Partograma com Parada de Progressão 10 

Pós Datismo (Gestação Prolongada) 8 

Pré Eclâmpsia Grave 9 

Protocolo 076 1 

Ruptura Prematura de Membranas Ovulares (RPMO) 6 

Sofrimento Fetal Agudo (SFA) 14 

Transtorno Psiquiátrico 1 
Fonte: NSP e NQ/HMAR, 2025 
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Fonte: NSP e NQ/HMAR, 2025 
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41- % DE PARTOS ASSISTIDOS POR ENFERMEIRO OBSTETRA 

Nº TIPO INDICADOR DETALHAMENTO META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

41 

EF

IC

IÊ

N

CI

A 

% DE 

PARTOS 

ASSISTIDOS 

POR 

ENFERMEIR

O OBSTETRA 

  ≥ 19% 

(Nº PARTOS 

ASSISTIDOS POR 

ENFERMEIRO 

OBSTETRA/TOTA

L DE PARTOS 

VAGINAIS) X 100 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

DO HMAR 

/ SINASC 

25/52*100 =  

48% 

 

No período em referência o HMAR, conseguiu alcançar a meta supracitada.  

 

Fonte: COB/HMAR,2025 
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42 - % DE MULHERES COM ACOMPANHANTE DE LIVRE ESCOLHA DURANTE TODO 

O PERÍODO DE INTERNAÇÃO 

 

Nº 
TI 

PO 
INDICADOR DETALHAMENTO META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

42 

D

E

S

E

M

P

E

N

H

O 

% DE MULHERES 

COM 

ACOMPANHANTE 

DE LIVRE 

ESCOLHA 

DURANTE TODO 

O PERÍODO DE 

INTERNAÇÃO 

PROGRAMA 

LAÇOS 
100% 

Nº DE 

MULHERES 

INTERNADAS 

COM 

ACOMPANHAN

TE DURANTE 

TODO O 

PERÍODO/ 

TOTAL DE 

MULHERES 

INTERNADAS 

NO MÊS X 100 

SIH 100% 

 

No período em referência o HMAR, conseguiu alcançar a meta supracitada.  

 

A Rede Cegonha atualmente renomeada em 2024 como Rede Alyne, instituída no âmbito do 

Sistema Único de Saúde do qual fazemos parte, consiste numa rede de cuidados que visa assegurar a 

mulher o direito ao planejamento reprodutivo e atenção humanizada a gravidez. Assim conforme 

Portaria N° 1459, de 24 de junho de 2011 do Ministério da saúde, em seu Artigo 7, inciso II (parto e 

nascimento, letra D), garante o direito do acompanhante no momento do acolhimento, trabalho de 

parto, parto e pós parto imediato. 

 O HMAR, segue rigorosamente o padrão implantado pelo SUS, garantido assim que todas as 

gestantes tenham seu direito garantido por lei. 

Vale ressaltar que, além das parturientes, as gestantes e pacientes da ginecologia (de 

emergência ou eletiva) também têm liberado pelo HMAR a presença do acompanhante durante toda 

a internação. 
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Fonte: Serviço Social/HMAR,2025 
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43 E 44 - % DE CRIANÇAS COM BCG E HEP B APLICADAS NA MATERNIDADE (ANTES 

DA ALTA) 

Nº 
TI 

PO 
INDICADOR 

DETALHA 

MENTO 
META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

43 

E

F

E

TI

VI

D

A

D

E 

% DE 

CRIANÇAS COM 

VACINA BCG 

APLICADA NA 

MATERNIDADE 

(ANTES DA 

ALTA) 

  

≥90% 

(Nº DE CRIANÇAS 

COM VACINA BCG 

APLICADA NA  

MATERNIDADE 

ANTES DA ALTA 

NO PERÍODO/ 

TOTAL DE 

NASCIDOS VIVOS 

NO PERÍODO) X 

100 

SIPNI 
128/128*100 = 

100% 

44 

E

F

E

TI

VI

D

A

D

E 

% DE 

CRIANÇAS COM 

VACINA DE 

HEPATITE B 

APLICADA NA 

MATERNIDADE 

(ANTES DA 

ALTA) 

  

≥90% 

(Nº DE CRIANÇAS 

COM VACINA HEP 

B APLICADA NA 

MATERNIDADE 

ANTES DA ALTA 

NO PERÍODO/ 

TOTAL DE 

NASCIDOS VIVOS 

NO PERÍODO) X 

100 

SIPNI 
147/147’*100 = 

100% 

 

No mês em referência recebemos algumas doses de BCG para aplicação na unidade, sendo 

essa vacina realizada nos leitos de internação do HMAR. Dos 147 nascidos vivos, 128 estavam aptos 

a receber a vacina BCG-ID, portanto foram imunizados o que correspondente a 100%.  Quanto à 

vacina contra Hepatite B todos os 147 RNs foram imunizados imediatamente ao nascer. Sendo assim, 

o HMAR alcançou as metas de Nº 43 e 44. 
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Foi elaborada pela coordenação de enfermagem, planilha detalhada com os dados dos RN’s e 

esta é devidamente encaminhada, semanalmente ao setor de imunização do município através de e-

mail saude.imunizacao@angra.rj.gov.br, a qual ficou responsável pelo agendamento da vacina BCG. 

Visando maior transparência, segue tabela de imunização e no ANEXO III cópia do Livro de 

Vacinação do HMAR. 
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45- % DE CRIANÇAS COM REGISTRO CIVIL REALIZADO NA MATERNIDADE 

(ANTES DA ALTA) 

Nº 
TI 

PO 
INDICADOR 

DETALH

A 

MENTO 

META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

45 

E

F

E

TI

VI

D

A

D

E 

% DE 

CRIANÇAS 

COM 

REGISTRO 

CIVÍL 

REALIZADO NA 

MATERNIDADE 

(ANTES DA 

ALTA) 

  ≥65% 

(Nº DE CRIANÇAS 

COM REGISTRO 

CIVIL REALIZADA 

ANTES DA ALTA 

NO PERÍODO/ 

TOTAL DE 

NASCIDOS VIVOS 

NO PERÍODO) X 

100 

SISTEM

A 

/REGIST

O DO 

HMAR 

117/150*100 = 

76% 

 

No mês em referência, o HMAR cumpriu a meta preconizada. 
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Fonte: RCPN1DAR,2025 
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46- % DE CRIANÇAS EXPOSTAS AO HIV/SÍFILIS EXAME DE CARGA VIRAL 

COLETADO NA MATERNIDADE 

Nº 
TIP

O 
INDICADOR 

DETALHA 

MENTO 
META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

46 

E

F

E

T

I

V

I

D

A

D

E 

% DE 

CRIANÇAS 

EXPOSTAS AO 

HIV/SÍFILIS 

EXAME DE 

CARGA VIRAL 

COLETADO 

NA 

MATRNIDADE 

 100% 

(Nº DE CRIANÇAS 

EXPOSTAS AO HIV 

E/OU SÍFILIS COM 

EXAME DE CARGA 

VIRAL COLETADO 

NA MATERNIDADE 

NO PERÍODO/ 

TOTAL DE 

NASCIDOS VIVOS 

EXPOSTOS A HIV 

E/OU SÍFILIS NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

DO HMAR 

100% 

 

No mês em referência, o HMAR cumpriu a meta preconizada no Termo de Referência. 

Todos os 147 bebês nascidos vivos em nossa unidade foram testados. Destes 06 (seis) foram 

expostos ao vírus da sífilis, tendo todos apresentado resultado positivo para sífilis, e 01 RN foi exposto 

ao vírus HIV, assim podemos afirmar que 100% dos RNs expostos pelos vírus são testados. 

Visando maior transparência, segue abaixo relatório do setor de Epidemiologia do HMAR. 

 

Fonte: NHE/HMAR,2025 
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Fonte: NHE/HMAR,2025 
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47- % DE PARTURIENTES COM APLICAÇÃO DA LISTA DE VERIFICAÇÃO DE PARTO 

SEGURO 

Nº 
TIP

O 
INDICADOR DETALHAMENTO META 

MEMÓRIA 

DE 

CÁLCULO 

FONTE 
RESULTADO 

ALCANÇADO 

47 

E

F

E

TI

VI

D

A

D

E 

% DE 

PARTURIENTES 

COM 

APLICAÇÃO DA 

LISTA DE 

VERIFICAÇÃO 

DE PARTO 

SEGURO 

PROTOCOLO 

PARTO SEGURO 
100% 

(Nº DE 

PARTOS 

COM 

UTILIZAÇÃO 

DA LISTA DE 

VERIFICAÇÃ

O DE PARTO 

SEGURO/ 

TOTAL DE 

PARTOS 

OCORRIDOS 

NO 

PERÍODO) X 

100 

CÓPIA DO 

DOCUMENTO 

APLICADO QUE 

COMPROVE O 

CUMPRIMENTO 

DO PROTOCOLO 

100 % 

 

No mês em referência, o HMAR cumpriu a meta preconizada. 

 

A Lista de Verificação do Parto Seguro foi implementada no HMAR no mês de junho de 2023, no Centro 

Obstétrico e demais setores, em cumprimento da RESOLUÇÃO CREMERJ Nº 325/2021, onde dispõe sobre a 

obrigatoriedade da utilização da Lista de Verificação para Parto Seguro, com a presença de profissionais médicos 

especializados em todas as maternidades do Estado do Rio de Janeiro.  

De acordo com a referida Resolução, o Núcleo de Segurança do Paciente deve implementar e avaliar a adesão à 

LVPS na unidade, monitorando mensalmente os indicadores de segurança do paciente relacionados ao parto seguro, 

elaborando plano de ação para as não conformidades identificadas.  

Foram analisadas as Listas de Verificação do Parto Seguro em prontuários, consultando individualmente os 

prontuários dos partos realizados no mês de JANEIRO. No monitoramento do indicador relacionado ao mês de janeiro, 

identificamos:  

-Total de 151 partos de acordo com planilha recebida pela Coordenação do Centro Obstétrico, com mais dois 

partos, em prontuário analisado com óbito fetal, totalizando 153 partos -A LVPS consta em 100 % dos prontuários 

analisados. Tivemos 12 prontuários de bebês internados na UTIN/UCIN, não analisados, pois não estavam disponíveis.  

- No que refere ao preenchimento das pausas da LVPS para Gestantes e Puérperas tivemos um total de 66,6 % 

(67,7 % dezembro) de adesão ao preenchimento.  

- No que refere ao preenchimento das pausas da LVPS do Recém-nascido tivemos uma taxa de adesão de 84,9 % 

(84,21% dezembro)  

- Obtivemos 100 % das LVPS analisadas com preenchimento por médicos em uma ou mais pausas de verificação.  
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- Obtivemos 63,3 % (60,3% dezembro) de todos os itens da lista preenchidos. Podemos com a análise do indicador, 

identificarmos em quais pontos de pausas estão ocorrendo maior número de não conformidades no preenchimento, desta 

forma, é enviado planilha deste indicador ao Diretor Técnico, afim de elencarmos estratégias que possibilitem aumentar 

a adesão e preenchimento completo de todas as pausas de verificação em todas as listas pata todas as pacientes.  

Os dados encontrados no referido mês mantêm parâmetros semelhantes no preenchimento das pausas da L.V.P.S. 

A análise deste indicador busca o planejamento e conscientização dos profissionais acerca da prática assistencial 

qualificada e segura, voltadas para a mãe e o bebê em cada pausa da L.V.P.S.  

Percebemos falta de adesão em vários pontos de pausas, necessitando maior adesão por parte dos profissionais 

no preenchimento, permitindo que a assistência seja pontualmente realizada, garantindo maior qualidade e segurança. 

Algumas situações podem inviabilizar o preenchimento e/ou monitoramento do preenchimento de todas as pausas, tais 

como:  

-Transferência para UTI PLAZA, óbito fetal, Parto domiciliar ou em trânsito. 
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Fonte: Prontuários Médicos e NSP/HMAR, 2025  
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48 - % DE CRIANÇAS COM TRIAGEM AUDITIVA NEONATAL REALIZADA (ANTES 

DA ALTA); 

49 - % DE CRIANÇAS COM TESTE DO CORAÇÃOZINHO REALIZADO (ANTES DA 

ALTA); 

50 - % DE CRIANÇAS COM TESTE DO REFLEXO VERMELHO REALIZADO (ANTES 

DA ALTA); 

51 - % DE CRIANÇAS COM TESTE DA LINGUINHA REALIZADO (ANTES DA ALTA); 

52- % DE CRIANÇAS COM ALTA A PARTIR DO 3º DIA COM REALIZAÇÃO DO TESTE 

DO PEZINHO; 

53 - % DE CRIANÇAS COM ALTA ATÉ O 2º DIA COM ENCAMINHAMENTO DO TESTE 

DO PEZINHO; 

 

N

º 
TIPO INDICADOR 

DETALHA- 

MENTO 
META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

48 

EF

ET

IV

ID 

A

D

E 

% DE CRIANÇAS 

COM TRIAGEM 

AUDITIVA 

NEONATAL 

REALIZADA 

(ANTES DA ALTA) 

TRIAGEM 

NEONATAL 
100% 

(Nº DE 

CRIANÇAS COM 

TRIAGEM 

AUDITIVA 

NEONATAL 

REALIZADA 

ANTES DA ALTA 

NO PERÍODO/ 

TOTAL DE 

NASCIDOS 

VIVOS NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

 DO HMAR 

/ SIA 

141/141*100 = 

100% 

49 

EF

ET

IV

ID

A

D

E 

% DE CRIANÇAS 

COM TESTE DO 

CORAÇÃOZINHO 

REALIZADO 

(ANTES DA ALTA) 

TRIAGEM 

NEONATAL 
100% 

(Nº DE 

CRIANÇAS COM 

TESTE DO 

CORAÇÃOZINHO 

REALIZADO 

ANTES DA ALTA 

NO PERÍODO/ 

TOTAL DE 

NASCIDOS 

VIVOS NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

DO HMAR / 

SIA 

147/147*100 = 

100% 
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50 

EF

ET

IV

ID 

A

D

E 

% DE CRIANÇAS 

COM TESTE DO 

REFLEXO 

VERMELHO 

REALIZADO 

(ANTES DA ALTA) 

 100% 

(Nº DE 

CRIANÇAS COM 

TESTE DO 

REFLEXO 

VERMELHO 

REALIZADO 

ANTES DA ALTA 

NO PERÍODO/ 

TOTAL DE 

NASCIDOS 

VIVOS NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/R

EGISTRO 

DO HMAR / 

SIA 

147/147*100 = 

100% 

51 

EF

ET

IV

ID

A

D

E 

% DE CRIANÇAS 

COM TESTE DA 

LINGUINHA 

REALIZADO 

(ANTES DA ALTA) 

TRIAGEM 

NEONATAL 
100% 

(Nº DE 

CRIANÇAS COM 

TESTE DA 

LINGUINHA 

REALIZADO 

ANTES DA ALTA 

NO PERÍODO/ 

TOTAL DE 

NASCIDOS 

VIVOS NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/R

EGISTRO 

DO HMAR / 

SIA 

141/141*100 = 

100% 

52 

EF

ET

IV

ID

A

D

E 

% DE CRIANÇAS 

COM ALTA A 

PARTIR DO 3º DIA 

COM REALIZAÇÃO 

DO TESTE DO 

PEZINHO 

TRIAGEM 

NEONATAL 
100% 

(Nº DE 

CRIANÇAS COM 

ALTA A PARTIR 

DO 3º DIA COM 

REALIZAÇÃO DO 

TESTE DO 

PEZINHO NO 

PERÍODO/ 

TOTAL DE 

NASCIDOS 

VIVOS COM 

ALTA A PARTIR 

DO 3º DIA DE 

VIDA NO 

PERÍODO) X 100 

SISTEMA/R

EGISTRO 

DO HMAR / 

SIA 

63/63*100 = 

100% 
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53 

EF

ET

IV

ID 

A

D

E 

% DE CRIANÇAS 

COM ALTA ATÉ O 

2º DIA COM 

AGENDAMENTO 

DO TESTE DO 

PEZINHO 

TRIAGEM 

NEONATAL 
100% 

(Nº CRIANÇAS 

COM ALTA ATÉ 

O 2º DIA COM 

AGENDAMENTO 

DO TESTE DO 

PEZINHO/ TOTAL 

DE NASCIDOS 

VIVOS COM 

ALTA ATÉ O 2º 

DIA DE VIDA) X 

100 

SISTEMA/R

EGISTRO 

DO HMAR / 

SAI 

 

 

84/84*100 = 

100% 

 

 

No mês de fevereiro tivemos 147 RNs nascidos vivos no HMAR, dentre estes, 06 RN’s foram 

encaminhados para UTI NEONATAL da PLAZA /INOVA MEDIC, sendo assim de responsabilidade 

da terceirizada os testes das metas, ficando em responsabilidade do HMAR 141 RNs. 

Foram realizados 150 exames dos RNs nascidos em março que ficaram na responsabilidade 

do HMAR na competência de janeiro, destes 115 exames foram realizados antes da alta, 26 exames 

foram realizados pós alta, e 09 exames dos RNs nascidos no final de janeiro e também nascidos em 

outros hospitais do município, foram agendados no prazo estipulado pelo termo de referência. O 

HMAR conta com 02 fonoaudiologistas em seu quadro, o que permite que o mínimo de bebês realize 

o exame pós alta.  

Dos 141 RNs que ficaram no HMAR, 63 foram realizados os testes do pezinho no HMAR e  

78 testes foram agendados. 

Visando maior transparência, segue de forma comprobatória documentação enviada para 

Rede Cegonha, bem como no ANEXO IV cópia do livro dos testes da orelhinha e linguinha antes da 

alta e ANEXO IX da agenda dos demais RNs, incluindo os que nascem em outros hospitais do 

município. 
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54 - TREINAMENTO HORA-HOMEM  

N

º 

TI 

PO 
INDICADOR 

DETALHA 

MENTO 
META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

54 

G

E

R

A

L 

TREINAMENTO 

HORA-HOMEM 

EDUCAÇÃO 

CONTINUADA 

 E SATISFAÇÃO 

 DO USUÁRIO 

≥ 1,5 

hora/ 

homens 

treinados 

TOTAL DE 

HORAS 

HOMEM 

(EQUIPE 

TÉCNICA) 

TREINADOS 

NO MÊS / 

NÚMERO 

FUNCIONÁRIO

S ATIVOS NO 

PERÍODO 

(EQUIPE 

TÉCNICA) 

REGISTRO  

PRÓPRIO DO 

ESTABELE 

CIMENTO QUE 

COMPROVE O 

TREINAMENTO 

 2 horas 53 

minutos 

 

 

No mês de Fevereiro, tivemos 32 treinamentos. Nesses treinamentos conseguimos alcançar  

454 profissionais técnicos. Temos no HMAR 306 profissionais técnicos ativos no período. Obtivemos 

884:35:00 horas de treinamento com os profissionais da área técnica, dividindo essas horas por 

profissionais técnicos existentes no HMAR, ajustadas as devidas conversões, foram realizados 2 

horas e 53 minutos de treinamentos para profissionais técnicos, sendo assim, podemos dizer que 

alcançamos a meta superior à 1hora e 30 minutos de treinamento por profissional técnico. 

Segue no relatório do Núcleo de Educação Permanente, constante no capítulo de Obrigações 

da Contratada, o descritivo das atividades. As listas de presença serão encaminhadas como Anexo VI 

Listas de Presença do NEP.
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55 - PERCENTUAL DE USUÁRIOS SATISFEITOS / MUITO SATISFEITOS; 

56 - PERCENTUAL DE QUESTIONÁRIOS PREENCHIDOS PELOS PACIENTES 

Nº TIPO INDICADOR 

DETAL

HA 

MENTO 

META 
MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

55 

GE

RA

L 

PERCENTUAL 

DE USUÁRIOS 

SATISFEITOS / 

MUITO 

SATISFEITOS. 

  

≥95% 

Nº DE 

CONCEITOS 

SATISFEITO E 

MUITO 

SATISFEITO X 100 

/ TOTAL DE 

RESPOSTAS 

EFETIVAS 

CÓPIA DO 

QUESTIONÁRIO 

APLICADO QUE 

COMPREVE O 

CONCEITO 

99% 

56 

GE

RA

L 

PERCENTUAL 

DE 

QUESTIONÁRIO

S 

PREENCHIDOS 

PELOS 

PACIENTES. 

  

100% 

TOTAL DE 

QUESTIONÁRIOS 

PREENCHIDOS 

X100 / TOTAL DE 

PACIENTES COM 

ALTA 

HOSPITALAR 

CÓPIA DO 

QUESTIONÁRIO 

APLICADO QUE 

COMPREVE A 

REALIZAÇÃO DO 

MESMO 

 

 

 

100% 

 

No mês de FEVEREIRO, aplicamos Pesquisas de Satisfação junto a 305 usuárias internadas 

em nossa unidade de saúde. Utilizamos o método digital, e nossa abordagem se deu por meio de 

visitas ao leito de segunda a sexta feira. Durante esse atendimento, apresentamos o serviço de 

ouvidoria, orientamos sobre a Cartilha de Admissão do Paciente e os serviços oferecidos na unidade, 

além de informar sobre eventuais dúvidas. Nos colocamos a disposição ainda, para quaisquer 

dificuldades que surgirem durante o período de internação, no sentido de oferecer uma escuta 

especializada a fim de identificar as demandas e encaminhá-las de modo a oferecer a promoção e a 

garantia dos direitos dos usuários do serviço de saúde. Ocorreram em fevereiro 258 altas e foram 

ofertadas pesquisas englobando as pacientes ainda internadas (número de pacientes abordadas). 

Aceitaram responder à pesquisa de satisfação 248 usuárias e 10 foi o número de usuárias que não 

responderam (usuárias que não quiseram ou puderam responder, seja por questões clínicas, 

psicológicas e/ou sociais). Outras delas de fato, manifestaram o desejo de não responder e tiveram 

seu posicionamento respeitado. A satisfação dos usuários de serviços de saúde está cada vez mais em 

evidência na literatura, enfocando, principalmente, a qualidade da atenção, os 
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estudos são dotados de grande importância, uma vez que podem auxiliar na melhoria da qualidade de 

um serviço. No entanto, é uma tarefa complexa, pois se trata de mensuração de opiniões, influenciadas 

por diferentes situações (aspectos culturais, sociais, pessoais e psicológicos), expectativas e 

antecedentes. 

 

 

 



 

                        

 

 

201 

 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

 

Fonte: Ouvidoria/HMAR,2025
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57 - PERCENTUAL DE PACIENTES COM ALTA REFERENCIADA 

Nº 
TI 

PO 
INDICADOR DETALHAMENTO META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

57 

G

E

R

A

L 

PERCENTUAL 

DE PACIENTES 

COM ALTA 

REFERENCIADA 

INTEGRAÇÃO 

COM REDE 
100% 

TOTAL DE 

PACIENTES COM 

ALTA 

REFERENCIADA 

ADEQUADAMENT

E PREENCHIDA 

X100 / TOTAL DE 

PACIENTES COM 

ALTA 

HOSPITALAR 

REGISTRO 

 PRÓPRIO 

DO 

ESTABELE 

CIMENTO 

QUE 

COMPROVE 

A ALTA 

REFERE 

100% 

 

Considerando o exposto no item 8. Prazo, do chamamento público: 

Por tratar-se de Integração com a REDE, foi realizada reunião com a SMS em 26/06 para 

entender a demanda da Secretaria quanto as altas referenciadas. A ideia é que todas as altas sejam 

comunicadas à APS/Saúde da Mulher e Complexo Regulador (este, se necessário) a fim de realizarem 

busca ativa e ou agendamentos de possíveis referências para exames e atendimentos em 

especialidades. Pós reunião foi encaminhado pela SUPCAR o fluxo das altas referenciadas, o NIR do 

HMAR, junto com as coordenações dos setores assumiram esse processo a fim de alcançar tal 

indicador.  

Todos os pacientes que recebem alta do HMAR, é realizado contato pela coordenação de cada 

setor, com a ESF Responsável para que sejam agendadas as consultas de acompanhamento desses 

pacientes, entretanto no mês em questão, os pediatras que atendem as ESF. da grande Japuiba, parque 

Mambucaba e Frade estavam de férias, por esse motivo alguns RN’s dessas localidades não tiveram 

suas consultas agendadas. 

Nesses casos, orientamos todas as pacientes a procurarem os postos de saúde após a alta. 

Os pacientes de outros municípios são orientados as procurar a sua unidade de saúde de 

referência para o acompanhamento pós alta, conforme protocolo dos outros municípios.   
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Deste modo, podemos dizer que a meta do indicador de pacientes com alta referenciada foi 

alcançada HMAR, uma vez que os pacientes não agendados foram por motivos externos de não 

governabilidade do HMAR. 

Tivemos no mês em referência 259 saídas aptas para referência. 

 

Segue abaixo planilha preenchida com todos os dados requisitados pela SMS/Angra.
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HMAR - FEVEREIRO  2025 
PLANILHA DE ALTAS REFERÊNCIADAS 

  NOME  
DATA DE 

NASCIMEN
TO  

ENDEREÇO BAIRRO 
ESF DE 

REFERÊNCIA 
MOTIVO DE 

INTERNAÇÃO  

DATA DA 
INTERNAÇ

ÃO 

DATA DA 
ALTA  

REFERENCIAS 
EXTERNAS 

1 
SOFIA 

HENRIQUE 
ALVES 

03/01/200
9 

RUA 
BENEDITO 

SOARES, 50,  
JAPUIBA ESF JAPUIBA 

INFECÇÃO DO 
TRATO 

URINÁRIO DE 
LOCALIZAÇÃO 

NÃO 
ESPECIFICADA 

26/01/202
5 

01/02/20
25 

ESF JAPUIBA 

2 
RN VICENTE 

MOREIRA 
SOARES 

23/01/202
5 

RUA 
FRANCICO 

DE SOUZA, 0,  
FRADE ESF FRADE 

 ICTERÍCIA 
NEONATAL 
DEVIDA A 

OUTRAS CAUSAS 
E ÀS NÃO 

ESPECIFICADAS 

31/01/202
5 

01/02/20
25 

ESF FRADE 

3 

PATRICIA 
THAYANNE 

DOS SANTOS 
SILVA 

25/03/199
1 

 RUA 
ELIZIARIO DE 
AZEVEDO, 6,  

BRACUI  ESF BRACUI  
RUPTURA 

PREMATURA DE 
MEMBRANAS 

30/01/202
5 

01/02/20
25 

ESF BRACUI  

4 
MICHELE DAS 

NEVES 
CANTIDIO 

19/11/199
1 

 RUA 
PROCURADO 

HAROLDO 
FERNANDES 
DUARTE, SN, 

RUA 2, 

 
SAPINHATUBA 

I 

ESF  
SAPINHATUBA 

I 

 GRAVIDEZ 
PROLONGADA 

25/01/202
5 

01/02/20
25 

ESF  
SAPINHATUBA I 

+ 
ENCAMINHAMN

TO RN PARA 
CARDIOLOGIA 
PEDIATRICA  + 

FOLLOW UP CEM 
CENTRO  

5 

MARIA 
EDUARDA 
BARBOZA 

NASCIMENTO 

10/05/199
7 

RUA 
BENEDITO 

SOARES, 50,  
JAPUIBA ESF JAPUIBA 

 PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

30/01/202
5 

01/02/20
25 

ESF JAPUIBA + 
PERMANENCIA 

DE RN NA 
UTINEO 

6 

LUANA 
MARIA 

SANTOS 
ARAUJO 

08/04/199
9 

 RUA 
FLORIANOPO

LIS, 39,  

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

ABORTO RETIDO 
30/01/202

5 
01/02/20

25 
ESF PARQUE 

MAMBUCABA  

7 
JESSICA DA 
SILVA PAES 

17/07/199
8 

 TRAVESSA 
HEROIS, 10, 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

 TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

30/01/202
5 

01/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  + 
PUERICULTURA 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA    

8 

GEORGIENE 
DA SILVA 

CARNEIRO 
FREITAS 

16/05/200
1 

RUA CLERIO 
JOAO DA 
PENHA 

FILHO, 210,  

BANQUETA  
ESF 

BANQUETA  
OLIGOHIDRÂMN

IO 
29/01/202

5 
01/02/20

25 
ESF BANQUETA  

9 
EMANUELLE 

FREIRE 
FERREIRA 

11/01/200
5 

RUA ISIDORO 
DE CASTRO, 

SN 
FRADE ESF FRADE 

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

29/01/202
5 

01/02/20
25 

ESF FRADE 
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10 
CECILIA 

MARIA DE 
LIMA SANTOS 

10/10/200
1 

 RUA MARIO 
DAS GRACAS 
TOLEDO, 322 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

 INFECÇÃO DO 
SACO 

AMNIÓTICO E 
DAS 

MEMBRANAS 

28/01/202
5 

01/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

11 
ANA PAULA 
SOUZA DOS 

SANTOS 

21/01/199
2 

 RUA 
HIPOLITO 

TRAVASSOS, 
150, CASA 

FRADE ESF FRADE 

INFECÇÃO DO 
TRATO 

URINÁRIO DE 
LOCALIZAÇÃO 

NÃO 
ESPECIFICADA 

26/01/202
5 

01/02/20
25 

ESF FRADE 

12 

ANA 
CAROLINA 

ROCHA 
MAGALHAES 
PEDRA E CAL 

SOARES 

24/06/198
7 

RUA 
CORONEL 

CARVALHO, 
13, CASA,  

CENTRO ESF CENTRO 
RUPTURA 

PREMATURA DE 
MEMBRANAS 

30/01/202
5 

01/02/20
25 

ESF CENTRO 

13 
THAIS FEIJÓ 
SALGUEIRO 
TRINDADE 

12/05/199
9 

AVENIDA 
DOCE 

ANGRA, 173, 
APT 101,  

JACUECANGA  
ESF 

JACUECANGA  
AMEAÇA DE 

ABORTO 
31/01/202

5 
02/02/20

25 
ESF 

JACUECANGA  

14 

KETHELIN 
VICTORIA DE 

SOUZA 
CHAGAS 

17/09/200
1 

RUA JOAO 
GREGORIO 
GALINDO, 

3127, CASA 

, MORRO DA 
CRUZ 

ESF  MORRO 
DA CRUZ 

 PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

30/01/202
5 

02/02/20
25 

ESF  MORRO DA 
CRUZ 

15 

ISABELLA 
ROSA 

TENORIO 
SOUZA 

27/07/198
7 

 RUA 
SARGENTO 
AIRES DA 

SILVA, 151, 

 MORRO DO 
CARMO  

ESF  MORRO 
DO CARMO  

ABORTO 
ESPONTÂNEO - 
INCOMPLETO, 

SEM 
COMPLICAÇÕES 

31/01/202
5 

02/02/20
25 

ESF  MORRO DO 
CARMO  

16 

GEORGIA 
CRISTINA 

MENDONCA 
SOARES 

22/07/200
0 

RUA 
BANQUETA, 

26,  
BANQUETA 

ESF 
BANQUETA 

RUPTURA 
PREMATURA DE 
MEMBRANAS, 

COM INÍCIO DO 
TRABALHO DE 

PARTO DENTRO 
DE 24 HORAS 

31/01/202
5 

02/02/20
25 

ESF BANQUETA 

17 

CRISTIANE 
BARROS 
FARIAS 

MENESES 

06/12/199
0 

PRAIA DA 
BICA, 02, 

 ILHA 
GRANDE  

 ILHA 
GRANDE  

ABORTO RETIDO 
31/01/202

5 
02/02/20

25 
 ILHA GRANDE  

18 

AUDRY DOS 
SANTOS 

GUIMARAES 
DIAS 

01/04/199
4 

 AVENIDA 
JOÃO PEDRO 

II, 144,  

 CAMORIM 
GRANDE 

ESF  
CAMORIM 
GRANDE 

 GRAVIDEZ 
PROLONGADA 

31/01/202
5 

02/02/20
25 

ESF  CAMORIM 
GRANDE 

19 
ARIELY 

FELICIANO DE 
SA 

10/07/200
0 

 RUA 
ANANIAS 

SIMAO DA 
SILVA, 250, 

CASA,  

CAMORIM 
PEQUENO 

ESF CAMORIM 
PEQUENO 

INFECÇÕES DE 
OUTRAS PARTES 

DO TRATO 
URINÁRIO NA 

GRAVIDEZ 

31/01/202
5 

02/02/20
25 

EVASÃO 

20 
SUZANY DE 

LIMA RAMOS 
25/02/200

5 

RUA MARIA 
INES, 103, 
RUA SEM 

SAIDA 

, MORRO DO 
ABEL 

ESF MORRO 
DO ABEL 

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

31/01/202
5 

03/02/20
25 

ESF MORRO DO 
ABEL 
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21 
LARISSA 

SOARES DA 
SILVA 

30/04/200
0 

 RUA IVO 
CANDIDO 

TEIXEIRA, 34,  
JAPUIBA ESF JAPUIBA 

ASSISTÊNCIA 
PRESTADA À 

MÃE POR 
CICATRIZ 
UTERINA 

DEVIDA A UMA 
CIRURGIA 
ANTERIOR 

01/02/202
5 

03/02/20
25 

ESF JAPUIBA   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

22 

KAROLINA 
BEATRIZ DE 

SOUSA 
MATOS 

22/03/200
2 

RUA JULIO 
LOPES, 22,  

CANTAGALO 
ESF 

CANTAGALO 
GRAVIDEZ 

DUPLA 
27/01/202

5 
03/02/20

25 
ESF CANTAGALO 

23 

DRIELE 
PORCIANE DE 

ANDRADE 
BRAGA 

01/02/198
9 

 RUA 
CONDOMINI
O CIDADAO, 

202, APT, 

JAPUIBA ESF JAPUIBA 
PARTO 

ESPONTÂNEO 
CEFÁLICO 

01/02/202
5 

03/02/20
25 

ESF JAPUIBA   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

24 

BRENDA 
ESPIRITO 
SANTO 

FONSECA 

02/03/200
0 

RUA 
PROCURADO
R HAROLDO 
FERNANDES 
DUARTE, 159 

BRACUI  ESF BRACUI  
GRAVIDEZ 

PROLONGADA 
31/01/202

5 
03/02/20

25 

ESF BRACUI  + 
PUERICULTURA 

ESF BRACUI 

25 
ADRINI DE 

SOUZA 
MOREIRA 

03/10/198
7 

RUA 
MURIAÉ, 10,  

VILLAGE 
ESF 

JACUECANGA  
ABORTO RETIDO 

01/02/202
5 

03/02/20
25 

ESF 
JACUECANGA  

26 

ANNE 
CAROLINE DE 

AMORIM 
ALVES 

07/02/199
4 

RUA 
VALENTIN, 

259, 
 NOVA ANGRA 

ESF  NOVA 
ANGRA 

FALSO 
TRABALHO DE 
PARTO ANTES 

DE SE 
COMPLETAREM 
37 SEMANAS DE 

GESTAÇÃO 

30/01/202
5 

04/02/20
25 

ESF  NOVA 
ANGRA 

27 
BIANCA 

EUVARISTO 
DE OLIVEIRA 

27/06/200
2 

RUA PORTO 
GALO, 85, 

CASA,   
PORTOGALO 

ESF 
PORTOGALO 

PARTO ÚNICO 
ESPONTÂNEO, 

NÃO 
ESPECIFICADO 

31/01/202
5 

04/02/20
25 

ESF PORTOGALO  
+ PUERICULTURA 

ESF 
JACUECANGA 

28 

DAYSE 
RODRIGUES 
DOS SANTOS 

RAMOS 

14/03/199
3 

 RUA DA 
CAPUTERA I, 

27,  
CAPUTERA ESF CAPUTERA 

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

01/02/202
5 

04/02/20
25 

ESF CAPUTERA  + 
PUERICULTURA 

ESF 
JACUECANGA  

29 

FABIANA 
HENRIQUE 

MOREIRA DA 
SILVA FREITAS 

ALENCAR 

20/10/200
0 

 RUA VINTE 
OITO, 07 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

PRÉ-ECLÂMPSIA 
MODERADA 

31/01/202
5 

04/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  + 
PUERICULTURA 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA   

30 

PAULA 
MONIK 

GONCALVES 
JOAQUIM 

14/08/199
6 

 RUA TEREZA 
PINHEIRO 

DEALMEIDA, 
322,  

VILA NOVA  ESF JAPUIBA 
GRAVIDEZ 

PROLONGADA 
31/01/202

5 
04/02/20

25 

ESF JAPUIBA   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

31 
DAIANA 

ALVES DA 
SILVA 

18/04/199
5 

RUA 
PREFEITO 

JOÃO 
GREGORIO 
GALINDO, 

103, 

JAPUIBA ESF JAPUIBA ESTERILIZAÇÃO 
04/02/202

5 
05/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 
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32 
JESSICA 

BATISTA DE 
NOROES 

17/10/199
6 

RUA MORRO 
DO CAFE, 09,  

CAMORIM ESF CAMORIM ESTERILIZAÇÃO 
04/02/202

5 
05/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

33 
MANOELA 

PONTES 
NEVES ALVES 

23/12/199
6 

RUA RUA 
DOS 

GIRASSOIS, 
117 

CAMPO BELO  
ESF CAMPO 

BELO  
ESTERILIZAÇÃO 

04/02/202
5 

05/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

34 

MARIA 
EDUARDA 
CARDOSO 

DOS SANTOS 

28/04/200
5 

 RUA 
ANTONIO 

PORTUGUES, 
24, 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

 RUPTURA 
PREMATURA DE 

MEMBRANAS 

23/01/202
5 

05/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

35 
TATIANE 

FERREIRA DA 
SILVA 

03/10/198
4 

 RUA 
PREFEITO 

JOAO 
GREGORIO 
GALINDO, 

4360, 

 MORRO DA 
CRUZ 

ESF  MORRO 
DA CRUZ 

ESTERILIZAÇÃO 
04/02/202

5 
05/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

36 

MIRIAM 
SOLANGE 

DINIZ 
HONORATO 

28/12/196
9 

RUA DA 
FORTALEZA , 

22,  

MORRO DA 
FORTALEZA  

ESF MORRO 
DA 

FORTALEZA  

PÓLIPO DO 
CORPO DO 

ÚTERO 

05/02/202
5 

05/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

37 
MARIA 

CRISTINA 
PIMENTEL 

02/12/195
6 

 RUA 
FRANCISCO 
GUEDES DA 
SILVA, 705, 

CASA 3, 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

PÓLIPO DO 
CORPO DO 

ÚTERO 

05/02/202
5 

05/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

38 
PAOLA CIZA 
SANTIAGO 

07/05/199
2 

RUA SANTO 
ANTONIO, 

545,  
CENTRO ESF CENTRO 

 LEIOMIOMA 
SUBMUCOSO 

DO ÚTERO 

05/02/202
5 

06/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

39 
CENIR 

GONCALVES 
PEREIRA 

26/08/198
2 

RUA 
VEREADOR 
ROBERTO 

MACHADO 
LOPES, 56, 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

LEIOMIOMA 
SUBMUCOSO 

DO ÚTERO 

05/02/202
5 

06/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

40 
CLARICE DA 
CONCEICAO 

BAPTISTA 

22/12/198
4 

RUA SONIA 
MARIA 

CARNEIRO, 
50,  

CAMORIM 
GRANDE  

ESF CAMORIM 
GRANDE  

ESTERILIZAÇÃO ( 
HTA ) 

04/02/202
5 

06/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

41 
DEBORA 

HERCULANO 
14/10/197

8 

 RUA 
MARTINS 
PIMENTA, 

86,  

CAMORIM 
GRANDE  

ESF CAMORIM 
GRANDE  

ESTERILIZAÇÃO ( 
HTA ) 

04/02/202
5 

06/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

42 

FRANCISNALV
A 

NASCIMENTO 
CRUZ 

08/02/198
7 

RUA DA 
ALEGRIA, 21, 

CASA, 

 CONCEIÇÃO 
DE JACAREI  

MANGARATIB
A/RJ 

ABORTO 
ESPONTÂNEO - 
INCOMPLETO, 

SEM 
COMPLICAÇÕES 

05/02/202
5 

06/02/20
25 

MANGARATIBA/
RJ 

43 
MIRIAN DOS 

SANTOS 
29/05/200

4 

RUA ANDRE 
REEMBOLSA, 
50, ILHA DA 

COVAS 

PARATI/RJ PARATI/RJ 

ABORTO POR 
RAZÕES 

MÉDICAS E 
LEGAIS - 

COMPLETO OU 
NÃO 

05/02/202
5 

06/02/20
25 

PARATI/RJ 



 

                        

 

 

208 

 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

ESPECIFICADO, 
SEM 

COMPLICAÇÕES 

44 
LILIANE DE 

COSTA ALVES 
BRASIL 

12/10/197
7 

RUA 
PREFEITO 

JOAO 
GREGORIO 
GALINDO, 

3559 

 MORRO DA 
CRUZ 

 ESF MORRO 
DA CRUZ 

ESTERILIZAÇÃO ( 
HTA ) 

04/02/202
5 

06/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

45 
EMILLY DA 

SILVA RAMOS 
02/04/200

7 

 RUA DOS 
BANDEIRANT

ES, 90, 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

 PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

04/02/202
5 

06/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  + 
PUERICULTURA 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

46 

LUCRESCIA 
CASTRO 

SEIXAS DE 
MORAIS 

01/01/198
8 

RUA 
CUNHAMBE

BE, 555,  
FRADE ESF FRADE 

HIPERTENSÃO 
MATERNA NÃO 
ESPECIFICADA 

28/01/202
5 

06/02/20
25 

ESF FRADE 
FOLLOW UP CEM 

CENTRO  

47 
MUNIQUE 

SOUZA PINTO 
11/06/199

8 

RUA 
MANOEL 

BENEDITO, 0 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

PRÉ-ECLÂMPSIA 
NÃO 

ESPECIFICADA 

04/02/202
5 

06/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  + 
PUERICULTURA 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

48 
GABRIELA 
FARES DA 

SILVA 

02/06/199
8 

ESTRADA DO 
MARINAS - 
PRAIA DO 
JARDIM 1, 

580, BLOCO 
10 - APT 105,  

MARINAS ESF MARINAS 
PRÉ-ECLÂMPSIA 

GRAVE 
02/02/202

5 
06/02/20

25 

ESF MARINAS   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

49 

JULIA 
MARCELY 
GODINHO 
MACUCO 

05/06/199
7 

 RUA 
LARANJEIRA, 

20,  
NOVA ANGRA 

ESF NOVA 
ANGRA 

HIPERTENSÃO 
MATERNA NÃO 
ESPECIFICADA 

03/02/202
5 

06/02/20
25 

ESF NOVA 
ANGRA   NÃO 

MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

50 
CRISTIANE 

CONCEICAO 
DE JESUS 

25/04/200
0 

 RUA 
GERTULIO 
VARGAS, 

400,  

VILA DO 
ABRAAO 

ESF VILA DO 
ABRAAO 

HIPERTENSÃO 
MATERNA NÃO 
ESPECIFICADA 

03/02/202
5 

06/02/20
25 

ESF VILA DO 
ABRAAO  + 

PUERICULTURA 
CEM CENTRO  

51 

EDUARDA 
LYANDRA 

CONCEICAO 
DA SILVA 

31/07/200
3 

 RUA DA 
LIMEIRA, 206 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

INFECÇÃO DO 
TRATO 

URINÁRIO DE 
LOCALIZAÇÃO 

NÃO 
ESPECIFICADA 

31/01/202
5 

06/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  + 
PUERICULTURA 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA   

52 
FERNANDA 

DE OLIVEIRA 
MACEDO 

31/07/199
7 

 RUA DA 
CONQUISTA, 

67 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

RUPTURA 
PREMATURA DE 
MEMBRANAS, 

NÃO 
ESPECIFICADA 

04/02/202
5 

06/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

53 
DEIDILANIA 

NASCIMENTO 
TENORIO 

28/11/199
4 

RUA BARRA 
MANSA, 7, 

CASA,  
CAMPO BELO  

ESF CAMPO 
BELO  

TRABALHO DE 
PARTO E PARTO 
COMPLICADOS 
POR MECÔNIO 

04/02/202
5 

06/02/20
25 

ESF CAMPO 
BELO    NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 
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NO LÍQUIDO 
AMNIÓTICO 

54 

RN DE 
PRISCILA 

ANDRADE DA 
SILVA 

13/08/202
4 

RUA DO 
BANANAL, 
SN, VILA 

PRINCESA 
ISABEL 

PARATI/RJ PARATI/RJ 
OUTROS RECÉM-

NASCIDOS DE 
PRÉ-TERMO 

13/08/202
4 

06/02/20
25 

PARATI/RJ 

55 

RN DE MARIA 
EDUARDA 
BARBOZA 

NASCIMENTO 

30/01/202
5 

RUA 
BENEDITO 

SOARES, 50,  
JAPUIBA ESF JAPUIBA 

TRANSTORNOS 
TRANSITÓRIOS 

DO 
METABOLISMO 

DOS 
CARBOIDRATOS 
ESPECÍFICOS DO 

FETO E DO 
RECÉM-

NASCIDO 

31/01/202
5 

06/02/20
25 

ESF JAPUIBA 

56 

DEISIANE 
RODRIGUES 
FRANCISCO 
DE OLIVEIRA 

09/02/199
0 

RUA 
LIBERDADE , 

75, CASA, 
 CAMPO BELO 

ESF  CAMPO 
BELO 

ASSISTÊNCIA 
PRESTADA À 

MÃE POR 
CICATRIZ 
UTERINA 

DEVIDA A UMA 
CIRURGIA 
ANTERIOR 

05/02/202
5 

07/02/20
25 

ESF  CAMPO 
BELO   NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

57 

ANA 
CAROLINA DA 
SILVA MAIA 
DE OLIVEIRA 

10/01/200
0 

AVENIDA 
FRANCISCO 

MAGALHAES 
CASTRO, 414 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

04/02/202
5 

07/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  + 
PUERICULTURA 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

58 
TATIANE DE 

ALMEIDA 
TEIXEIRA 

11/09/199
3 

RODOVIA 
GOVERNADO

R MARIO 
COVAS, 100, 

KM 109,  

ARIRÓ ESF BRACUHY 
ABORTO 

ESPONTÂNEO 
06/02/202

5 
07/02/20

25 
ESF BRACUHY 

59 

THAVINY 
CRISTINA 
FRANCO 
ARAUJO 
FREIRE 

23/06/200
8 

 RUA 
MANOEL 

DOS 
SANTOS, SN,  

SAPINHATUBA 
III 

ESF 
SAPINHATUBA 

III 

TRABALHO DE 
PARTO PRÉ-
TERMO COM 
PARTO PRÉ-

TERMO 

06/02/202
5 

07/02/20
25 

ESF 
SAPINHATUBA III 

60 

RN DE 
GEORGIA 
CRISTINA 

MENDONÇA 
SOARES 

31/01/202
5 

RUA LIRIO 
DOS VALES, 

26,  
BANQUETA 

ESF 
BANQUETA 

FEBRE NÃO 
ESPECIFICADA 

03/02/202
5 

07/02/20
25 

ESF BANQUETA 

61 

MARIA PAULA 
NOGUEIRA 
NUNES DA 
SILVEIRA 
ROCHA 

31/12/199
6 

 RUA DAS 
MARGARIDA

S, 35, 

 MORADA DO 
BRACUI 

ESF BRACUI 

ABORTO 
ESPONTÂNEO - 
INCOMPLETO, 

SEM 
COMPLICAÇÕES 

07/02/202
5 

07/02/20
25 

ESF BRACUI 

62 
EVELYN 

CRISTINA DA 
SILVA RALDE 

03/08/200
5 

RUA NOVA 
FRIBURGO, 
140, CASA, 

JAPUIBA ESF JAPUIBA  
 RUPTURA 

PREMATURA DE 
MEMBRANAS 

05/02/202
5 

08/02/20
25 

ESF JAPUIBA   
NÃO MARCADO 



 

                        

 

 

210 

 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

AEROPORTO 
( 

CUNHAMBE
BE )  

PUERICULTURA 
PARA RN 

63 

ESTEFANY 
APARECIDA 

DOS SANTOS 
BENTO 

07/05/199
9 

 RUA DA 
BANQUETA, 

00,  
BANQUETA 

ESF 
BANQUETA 

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

06/02/202
5 

08/02/20
25 

ESF BANQUETA   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

64 
NATASHA DA 
CONCEICAO 

03/08/199
6 

RUA NELSO 
BASTOS, 843,  

PRAIA DO 
MACHADO 

ESF CAMORIM  
OLIGOHIDRÂMN

IO 
04/02/202

5 
08/02/20

25 
ESF CAMORIM  

65 
INGRID DOS 

SANTOS 
ALVES 

26/05/199
3 

RUA 
HERCOLIS, 

109,  

PARQUE 
BELEM 

ESF PARQUE 
BELEM 

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

06/02/202
5 

08/02/20
25 

ESF PARQUE 
BELEM 

66 
JAKELINE 
SILVA DE 
ARAUJO 

01/06/199
5 

 RUA CICERO 
ROSA, 88, 

DENDE 

RIO DE 
JANEIRO/RJ 

RIO DE 
JANEIRO/RJ 

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

06/02/202
5 

08/02/20
25 

RIO DE 
JANEIRO/RJ 

67 
ROSELI 

APARECIDA 
BATISTA 

13/04/199
4 

 RUA 
MAMEDIO 
VARGAS , 

496,  

MONSUABA  
ESF 

MONSUABA  

DIABETES 
MELLITUS NA 

GRAVIDEZ, NÃO 
ESPECIFICADO 

05/02/202
5 

08/02/20
25 

ESF MONSUABA  

68 

FRANCIELLY 
DE OLIVEIRA 
E OLIVEIRA 

SOUZA 

09/05/200
1 

RUA NOVA 
IGUAÇU, 22,  

JAPUIBA ESF JAPUIBA 
 PARTO 

ESPONTÂNEO 
CEFÁLICO 

04/02/202
5 

08/02/20
25 

ESF JAPUIBA   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

69 
ADRIANA 

GOMES DA 
SILVA 

06/07/198
3 

TRAVESSA 
NOVA 

IGUACU, 52, 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

ABORTO RETIDO 
06/02/202

5 
08/02/20

25 
ESF PARQUE 

MAMBUCABA  

70 
DEBORA 

CORREIA DA 
ROCHA 

10/04/199
0 

 RUA RUA 
CLERIO JOAO 

DA PENHA 
FILHO , 2150,  

VALE DA 
BANQUETA  

ESF 
BANQUETA  

ESTERILIZAÇÃO 
07/02/202

5 
08/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

71 

NAIARA SILVA 
DOS SANTOS 

RAMOS 
PIMENTA 

05/08/199
0 

 RUA 
SEBASTIAO 
LINO, 200,  

JACUECANGA  
ESF 

JACUECANGA  

ABORTO 
ESPONTÂNEO - 
COMPLETO OU 

NÃO 
ESPECIFICADO, 

SEM 
COMPLICAÇÕES 

06/02/202
5 

08/02/20
25 

ESF 
JACUECANGA  

72 
AUREA LIRA 
DOS SANTOS 
BERNARDES 

17/07/199
8 

 RUA 
AMADEU 
DUTRA DE 
ABRANTES, 

54, CASA 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

05/02/202
5 

08/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA + 
PERMANENCIA 
DE RN NA UTIN 

NEO  

73 
NAYMARA 

NASCIMENTO 
DA SILVA 

08/10/199
7 

RUA 
VEREADOR 
BENEDITO 
ADELINO, 

158, 

 ENCRUZO DA 
ENSEADA 

ESF  ENCRUZO 
DA ENSEADA 

FALSO 
TRABALHO DE 
PARTO ANTES 

DE SE 
COMPLETAREM 
37 SEMANAS DE 

GESTAÇÃO 

06/02/202
5 

08/02/20
25 

EVASÃO 

74 
THAIS FEIJÓ 
SALGUEIRO 
TRINDADE 

12/05/199
9 

 AVENIDA 
DOCE 

ANGRA, 173, 
APT 101,  

JACUECANGA  
ESF 

JACUECANGA  

ABORTO 
ESPONTÂNEO - 
INCOMPLETO, 

07/02/202
5 

08/02/20
25 

ESF 
JACUECANGA  
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SEM 
COMPLICAÇÕES 

75 
NAQUELLY 
BARRETO 
VELOSO 

08/11/199
0 

RUA DO 
SUSPIRO, 

115, CASA,  
CAMPO BELO CAMPO BELO 

ASSISTÊNCIA 
PRESTADA À 

MÃE POR 
CICATRIZ 
UTERINA 

DEVIDA A UMA 
CIRURGIA 
ANTERIOR 

05/02/202
5 

09/02/20
25 

CAMPO BELO 

76 

RN DE 
KETHELLEN 
RODRIGUES 

SIQUEIRA 
CAVALCANTE 

24/01/202
5 

RUA BELA 
VISTA, 00,  

CAPUTERA  
ESF 

CAPUTERA  
 SÍFILIS 

CONGÊNITA 
26/01/202

5 
09/02/20

25 
ESF CAPUTERA  

77 

HANNA 
SANTOS DE 
OLIVEIRA 

CARVALHO 

13/03/199
5 

RUA 
FRANCISCO 

FELIZ DE 
ALMAIDA, 

77,  

PRAIA DO 
ANIL  

ESF PRAIA DO 
ANIL  

OLIGOHIDRÂMN
IO 

05/02/202
5 

09/02/20
25 

ESF PRAIA DO 
ANIL  

78 

ANA 
CAROLINY 

RODRIGUES 
DE OLIVEIRA 

28/05/200
4 

 RUA OURO 
PRETO, 89, 

CASA,  
NOVA ANGRA 

ESF NOVA 
ANGRA 

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

06/02/202
5 

09/02/20
25 

ESF NOVA 
ANGRA 

79 
ISABELLA 

PINTO NAHIN 
FERREIRA 

10/06/199
6 

 RUA BEIRA 
RIO, 30, 
CASA, 

 SERTAO DO 
BRACUI 

ESF BRACUI 

ASSISTÊNCIA 
PRESTADA À 

MÃE POR 
CICATRIZ 
UTERINA 

DEVIDA A UMA 
CIRURGIA 
ANTERIOR 

07/02/202
5 

09/02/20
25 

ESF BRACUI 

80 
SANDRINI 
KOBI LEITE 
TORQUATO 

19/12/199
6 

RUA JOSE DE 
ANDRADE 
SAMPAIO, 

15,  

CONDOMINIO 
DA PAZ, 
PARQUE 

MAMBUCABA 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

 HIPERTENSÃO 
GESTACIONAL 

[INDUZIDA PELA 
GRAVIDEZ] SEM 
PROTEINÚRIA 
SIGNIFICATIVA 

02/02/202
5 

09/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

81 
NATASHA DE 

JESUS 
QUIRINO 

22/06/200
6 

 RUA SILAS, 
79, CASA, 

 PARQUE 
BELEM 

ESF  PARQUE 
BELEM 

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

06/02/202
5 

09/02/20
25 

ESF  PARQUE 
BELEM 

82 

TEREZA 
CRISTINA DE 
LIMA BENTO 

SILVA 

09/03/199
3 

RUA DAS 
VIOLETAS, 97 

BRACUI ESF BRACUI 
OLIGOHIDRÂMN

IO 
07/02/202

5 
09/02/20

25 
ESF BRACUI 

83 
BIANCA 
RIBEIRO 

NASCIMENTO 

20/10/199
9 

 RUA 
MANOEL 

BENETIDO, 
30, 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

FALSO 
TRABALHO DE 
PARTO NA 37ª 

SEMANA 
COMPLETA OU 
DEPOIS DELA 

06/02/202
5 

09/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

84 
JULIELLY 

GOMES DA 
SILVA 

22/02/199
0 

 RUA BAHIA, 
16,  

BRACUI ESF BRACUI 
RUPTURA 

PREMATURA DE 
MEMBRANAS, 

07/02/202
5 

09/02/20
25 

ESF BRACUI 
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COM INÍCIO DO 
TRABALHO DE 

PARTO DENTRO 
DE 24 HORAS 

85 

PATRICIA 
SANTANA 

TOLEDO DE 
OLIVEIRA 

12/11/198
0 

AVENIDA 
BOM JESUS, 

81,  
BELEM  ESF BELEM  

LEIOMIOMA DO 
ÚTERO, NÃO 

ESPECIFICADO 

07/02/202
5 

09/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

86 
JULIANA DOS 

SANTOS 
BENTO 

27/08/198
3 

ESTRADA 
RUA SANTA 
CLARA, 01, 
POSTE13 

, SANTA RITA  ESF BRACUI 
ENDOMETRIOSE 

DO ÚTERO 
07/02/202

5 
09/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

87 

MEIRE 
CATARINA 

DAMASCENO 
PINTO 

GONÇALVES 

25/11/198
0 

RUA TRV 
BARRA 

NOSSA, 405, 
BARRA 

MANSA, 

 CAMPO BELO 
ESF  CAMPO 

BELO 
ESTERILIZAÇÃO 

07/02/202
5 

09/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

88 
ROSIANE DA 
SILVA ALVES 

05/06/199
4 

RUA DAS 
ORQUIDEAS, 

190,  
PROMORAR 

ESF 
PROMORAR 

ESTERILIZAÇÃO 
07/02/202

5 
09/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

89 
STEFANI 

NUNES DIAS 
23/06/199

3 

 RUA 
NILOPOLIS, 

05,  
JAPUIBA  ESF JAPUIBA  

ABORTO 
ESPONTÂNEO - 
INCOMPLETO, 

SEM 
COMPLICAÇÕES 

07/02/202
5 

09/02/20
25 

ESF JAPUIBA  

90 
VIVIANE 

LUCINEIDE 
DOS SANTOS 

03/05/199
6 

 AVENIDA 
DAS 

CARAVELAS, 
1,  

PRAIA DO 
ANIL 

ESF PRAIA DO 
ANIL 

OUTROS CISTOS 
OVARIANOS E 

OS NÃO 
ESPECIFICADOS 

08/02/202
5 

09/02/20
25 

ESF PRAIA DO 
ANIL 

91 

FERNANDA 
MARTINS 

RODRIGUES 
ALVES 

08/08/200
6 

RUA DAS 
MAGNOLIAS, 

25, 
RESENDE, 
CIDADE 
ALEGRIA 

RESENDE RESENDE 
ABORTO 

ESPONTÂNEO 
08/02/202

5 
10/02/20

25 
RESENDE 

92 
ANA VITORIA 
SOUZA VIEIRA 

30/01/200
8 

 RUA 
PREFEITO 

JOAO 
GREGORIO 
GALINDO, 

26,  

JAPUIBA ESF JAPUIBA 
OLIGOHIDRÂMN

IO 
07/02/202

5 
10/02/20

25 
ESF JAPUIBA 

93 
JANAINA DA 

SILVA 
BARBOSA 

27/12/198
6 

RUA 
VIDEIRA, 

144,  
BELEM ESF BELEM 

ABORTO 
ESPONTÂNEO - 
INCOMPLETO, 

SEM 
COMPLICAÇÕES 

09/02/202
5 

10/02/20
25 

ESF BELEM 

94 
IVANIA 

BARBOZA 
GOMES 

05/10/199
6 

RUA BELA 
VISTA, 268 

BANQUETA  
ESF 

BANQUETA  

PRÉ-ECLÂMPSIA 
NÃO 

ESPECIFICADA 

05/02/202
5 

10/02/20
25 

ESF BANQUETA + 
ENCAMINHAME

NTO PARA 
AMBULATORIO 

DE 
INFECTOLOGIA 

PEDIATRICA   
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NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

95 

IZABEL DE 
CASTRO 
FREITAS 
BEZERRA 

07/02/200
6 

 AVENIDA 
BOUGAINVIL
LE, 70, CASA, 

 CAMPO BELO  
ESF  CAMPO 

BELO  
OLIGOHIDRÂMN

IO 
07/02/202

5 
10/02/20

25 

ESF  CAMPO 
BELO    NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

96 
PAMELA 
GOMES 
LEMOS 

21/05/199
9 

RUA 
ESTRADA 

VEREADOR 
ADELINO, 64,  

ENCRUZO 
ENSEADA  

ESF ENCRUZO 
ENSEADA  

TRABALHO DE 
PARTO E PARTO 
COMPLICADOS 
POR OUTRAS 

EVIDÊNCIAS DE 
SOFRIMENTO 

FETAL 

08/02/202
5 

10/02/20
25 

ESF ENCRUZO 
ENSEADA   NÃO 

MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

97 
RAYANE 

RAMOS DOS 
SANTOS 

18/08/200
7 

TRAVESSA 
VIANA, 00, 

PRAIA 
GRANDE DE 
ARACATIBA 

ARACATIBA 
ESF 

ARACATIBA 

 FALSO 
TRABALHO DE 
PARTO ANTES 

DE SE 
COMPLETAREM 
37 SEMANAS DE 

GESTAÇÃO 

07/02/202
5 

10/02/20
25 

ESF ARACATIBA  
+ PUERICULTURA 

CEM CENTRO  

98 
GABRIELE DA 
SILVA COSTA 

27/12/200
6 

 RUA 
MORRO DA 

CONSTANCIA
, 555,  

FRADE  ESF FRADE  

OUTROS TIPOS 
DE PARTO 

ÚNICO 
ESPONTÂNEO 

07/02/202
5 

10/02/20
25 

EVASÃO 

99 
KARINE DIAS 
ANDRADE DA 

COSTA 

17/03/200
6 

TRAVESSA 
MATO 

GROSSO, SN, 
BRACUI 
ITINGA 

BRACUI ESF BRACUI 

RETARDO NÃO 
ESPECIFICADO 

DO 
CRESCIMENTO 

FETAL 

21/01/202
5 

11/02/20
25 

ESF BRACUI 

10
0 

ISABELA DA 
CONCEICAO 

13/02/199
1 

 RUA JOAO 
GOMES, 43,  

CANTA GALO 
ESF CANTA 

GALO 

RUPTURA 
PREMATURA DE 

MEMBRANAS 

09/02/202
5 

11/02/20
25 

ESF CANTAGALO  
+ PUERICULTURA 

CEM 
JACUECANGA  

10
1 

MARCELA DE 
SOUZA MOTA 

25/02/198
8 

 RUA BELA 
VISTA, 14, 

CASA,  
MONSUABA 

ESF 
MONSUABA 

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

09/02/202
5 

11/02/20
25 

ESF MONSUABA  
+ PUERICULTURA 

CEM 
JACUECANGA  

10
2 

CAMILA DA 
CRUZ VIEIRA 

13/09/200
2 

RUA BAHIA, 
22,  

ITINGA  ESF BRACUHY 

EMBOLIA E 
TROMBOSE 

VENOSAS DE 
VEIA NÃO 

ESPECIFICADA 

05/02/202
5 

11/02/20
25 

ESF BRACUHY  + 
PUERICULTURA 

ESF BRACUI 

10
3 

CARLA LINO 
DA COSTA 

CONCEICAO 

29/12/199
8 

 RUA 
ANTONIO 
ALVES DA 

COSTA, 148,  

MONSUABA 
ESF 

MONSUABA 

 FALSO 
TRABALHO DE 

PARTO 

09/02/202
5 

11/02/20
25 

ESF MONSUABA  
+ PUERICULTURA 

CEM 
JACUECANGA  

10
4 

FERNANDA 
RODRIGUES 

CASTRO 

31/05/199
6 

RUA DOS 
PINHEIROS, 

150,  
FRADE ESF FRADE 

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

09/02/202
5 

12/02/20
25 

ESF FRADE   NÃO 
MARCADO 
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PUERICULTURA 
PARA RN 

10
5 

JENNIFER 
CAROLINA DE 

ALMEIDA 
SILVA 

03/09/200
3 

RUA DIBIASE, 
600,  

RETIRO  ESF RETIRO  
HIPERTENSÃO 

ESSENCIAL 
(PRIMÁRIA) 

09/02/202
5 

12/02/20
25 

ESF 
RETIRO   NÃO 

MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

10
6 

SHIRLUCI 
BOSCARINO 
CARVALHO 
DA SILVA 

10/07/196
3 

CONDOMINI
O PRAIA DO 
JARDIM , 17, 
APTO 301,  

MARINAS  ESF MARINAS  
POLIPO 

ENDOMETRIAL 
12/02/202

5 
12/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

10
7 

MARIA NEIDE 
SILVA NUNES 

VICTOR 

07/04/196
3 

RUA 
MARANHAO, 

53 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

12/02/202
5 

12/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

10
8 

IVONE 
SANTOS 

PIMENTA 

11/12/196
2 

RUA 
MARTINS 

PIMENTA , 
01,  

CAMORIM ESF CAMORIM 

HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

12/02/202
5 

12/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

10
9 

MARCIA 
APARECIDA 
NOGUEIRA 

13/10/197
8 

 RUA 
ITAPERUNA, 

40,  
JAPUIBA ESF JAPUIBA 

 HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

12/02/202
5 

12/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

11
0 

CLAUDIA 
LOPES DE 
OLIVEIRA 

08/04/197
4 

ESTRADA 
ESTRADA 

INDIGENA , 
27,  

BRACUHY ESF BRACUHY 

 HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

12/02/202
5 

12/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

11
1 

JEANE MARIA 
PAZ 

16/06/198
8 

 RUA BEIRA 
RIO, 5,  

BRACUHY ESF BRACUHY 
PRÉ-ECLÂMPSIA 

NÃO 
ESPECIFICADA 

10/02/202
5 

13/02/20
25 

ESF BRACUHY  + 
PUERICULTURA 

ESF BRACUI 

11
2 

NAIARA 
VIEIRA DE 

SOUZA 

27/09/199
7 

RUA 17, 00,  
SAPINHATUBA 

2 

ESF 
SAPINHATUBA 

2 

ASSISTÊNCIA 
PRESTADA À 

MÃE POR 
CICATRIZ 
UTERINA 

DEVIDA A UMA 
CIRURGIA 
ANTERIOR 

10/02/202
5 

13/02/20
25 

EVASÃO 

11
3 

THAIRES 
NASCIMENTO 

DA SILVA 

29/12/199
6 

RUA DO 
BICAO, SN, 

VILA DO 
ABRAAO, 

ILHA 
GRANDE  

ABRAAO ESF ABRAAO 

 RETARDO NÃO 
ESPECIFICADO 

DO 
CRESCIMENTO 

FETAL 

10/02/202
5 

13/02/20
25 

ESF ABRAAO  + 
PUERICULTURA 
CEM CENTRO  

11
4 

ISABELLE DE 
OLIVEIRA 
TAVARES 

01/04/200
0 

RUA 
EUCLIDES 
CLAUDINO 

DA SILVA, 57,  

MANGARATIB
A  

 
MANGARATIB

A  

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

10/02/202
5 

13/02/20
25 

 MANGARATIBA  

11
5 

LILIANE 
MARINHO 
MACEDO 

21/06/199
0 

 RUA CRISTO 
REDENTOR, 

59,  
BELEM ESF BELEM 

HIPERTENSÃO 
ESSENCIAL 
(PRIMÁRIA) 

10/02/202
5 

13/02/20
25 

ESF BELEM   NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 
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11
6 

PAMELA 
SOUZA 

MARTINS 

01/12/199
5 

RUA 
GEOVANE, 

13, 

 MORRO DO 
MORENO 

ESF JAPUIBA 
HIPERTENSÃO 

MATERNA NÃO 
ESPECIFICADA 

11/02/202
5 

13/02/20
25 

ESF JAPUIBA  + 
PUERICULTURA 

CEM 
JACUECANGA  

11
7 

CLARA 
FERNANDES 

DA SILVA 

05/05/200
1 

 RUA 
VERÓNICA, 

120,  
BELEM  ESF BELEM  

RUPTURA 
PREMATURA DE 

MEMBRANAS 

10/02/202
5 

13/02/20
25 

ESF BELEM   NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

11
8 

ANA 
CAROLINA 

DOURADO DE 
SOUZA 

31/03/199
9 

RUA JOSE 
ALVES, 50, 

MANGARATIB
A/RJ 

MANGARATIB
A/RJ 

OLIGOHIDRÂMN
IO 

10/02/202
5 

13/02/20
25 

MANGARATIBA/
RJ 

11
9 

LANA DE 
JESUS 

OLIVEIRA 

09/07/200
3 

 RUA DAS 
FLORES, SN, 

ILHA DO 
ABRAAO 

ABRAAO ESF ABRAAO 
GRAVIDEZ 

PROLONGADA 
10/02/202

5 
13/02/20

25 

ESF ABRAAO  + 
PUERICULTURA 
CEM CENTRO  

12
0 

LAURA 
OLIVEIRA DE 

CASTRO 

29/07/199
9 

 RUA LEAL 
FERREIRA, 

167 

, SANTA RITA 
II  

ESF BRACUHY PRE ECLÂMPSIA 
03/02/202

5 
13/02/20

25 
EVASÃO 

12
1 

ERICA DE 
SOUZA 

FERNANDES 

08/10/199
6 

 RUA 
PROMORAR, 

01, 63 
QUADRA C,  

PROMORAR 
ESF 

PROMORAR 
ABORTO RETIDO 

06/02/202
5 

13/02/20
25 

EVASÃO 

12
2 

RN DE LUANA 
PEREIRA DE 
ANDRADE 

28/01/202
5 

RUA 
SALOMÃO 

RESECK , 66, 

 MORRO DO 
CARMO 

ESF  MORRO 
DO CARMO 

DESCONFORTO 
(ANGÚSTIA) 

RESPIRATÓRIO(A
) DO RECÉM-

NASCIDO 

28/01/202
5 

13/02/20
25 

ESF  MORRO DO 
CARMO 

12
3 

RN DE 
LUCIANA 
SILVA DE 
OLIVEIRA 

18/12/202
4 

RUA DOS 
COQUEIROS, 

SN,  

SERRA 
D'AGUA 

ESF SERRA 
D'AGUA 

 OUTROS 
RECÉM-

NASCIDOS DE 
PRÉ-TERMO 

18/02/202
5 

13/02/20
25 

ESF SERRA 
D'AGUA 

12
4 

PRISCILA 
FONSECA DE 

SOUZA 

25/07/199
6 

 RUA 
BRITALDO 
BARBOSA, 

1511,  

MORRO DO 
SANTO 

ANTONIO 

ESF MORRO 
DO SANTO 
ANTONIO 

ABORTO RETIDO 
11/02/202

5 
14/02/20

25 
ESF MORRO DO 

SANTO ANTONIO 

12
5 

THALIA 
ESCOBAR 
THIERRU 

13/02/200
6 

AVENIDA 
ITAGUAI, 07,  

NOVA ANGRA 
ESF NOVA 

ANGRA 

OUTROS CISTOS 
OVARIANOS E 

OS NÃO 
ESPECIFICADOS 

10/02/202
5 

14/02/20
25 

ESF NOVA 
ANGRA 

12
6 

EMILLY 
FERREIRA 

DOS SANTOS 
SILVA 

01/04/200
2 

 RUA 8, 20,  
PARQUE 

MAMBUCABA  
ESF PARQUE 

MAMBUCABA  

ABORTO 
ESPONTÂNEO - 
INCOMPLETO, 

SEM 
COMPLICAÇÕES 

13/02/202
5 

14/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

12
7 

DENISE 
KREMER DE 

OLIVEIRA 

04/06/200
0 

RUA DAS 
ORQUIDES, 
174, CASA,  

CAMPO BELO  
ESF CAMPO 

BELO  

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

11/02/202
5 

14/02/20
25 

ESF CAMPO 
BELO   NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

12
8 

AGATHA 
ROSA DE 

LIMA 
MALAQUIAS 

10/02/199
9 

RUA TRES DE 
MAIO, 67 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

11/02/202
5 

14/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  + 
PUERICULTURA 
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ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

12
9 

ERICA DE 
OLIVEIRA 

SILVA 

25/12/198
6 

RUA JOSE 
CANDIDO DE 

OLIVEIRA, 
1335, CASA,  

MORRO DA 
GLORIA 2 

ESF MORRO 
DA GLORIA 2 

 HIPERTENSÃO 
MATERNA NÃO 
ESPECIFICADA 

12/02/202
5 

14/02/20
25 

ESF MORRO DA 
GLORIA 2 

13
0 

RN DE 
NAQUELLY 
BARRETO 
VELOSO 

05/02/202
5 

RUA DO 
SUSPIRO, 

115, CASA, 
CAMPO BELO  

ESF CAMPO 
BELO  

 ICTERÍCIA 
NEONATAL 
DEVIDA A 

OUTRAS CAUSAS 
E ÀS NÃO 

ESPECIFICADAS 

09/02/202
5 

14/02/20
25 

ESF CAMPO 
BELO  

13
1 

DANDARA 
OUVERNEY 

DOS SANTOS 

16/09/199
0 

 RUA 
BENEDITO 

SOARES, 23,  
JAPUIBA ESF JAPUIBA 

REAÇÃO 
ANORMAL EM 
PACIENTE OU 

COMPLICAÇÃO 
TARDIA, 

CAUSADAS POR 
INTERVENÇÃO 

CIRÚRGICA, NÃO 
ESPECIFICADA, 
SEM MENÇÃO 
DE ACIDENTE 
DURANTE A 

INTERVENÇÃO 

04/02/202
5 

15/02/20
25 

ESF JAPUIBA + 
ENCAMINHAME

NTO 
AMBULATORIO 

DE 
CARDIOLOGISTA 

13
2 

SUELEEN 
ALMEIDA 
MEIRELES 

08/03/199
0 

 RUA 
ESTRADA DA 
BANQUETA, 

2150,  

BANQUETA 
ESF 

BANQUETA 

TRABALHO DE 
PARTO E PARTO 
COMPLICADOS 
POR MECÔNIO 

NO LÍQUIDO 
AMNIÓTICO 

13/02/202
5 

15/02/20
25 

EVASÃO 

13
3 

ELAINE 
ABREU DE 

SOUSA 

24/07/199
0 

 RUA 
ESTRADA DA 
BANQUETA, 
2150, BLOCO 

5A 

BANQUETA 
ESF 

BANQUETA 

HIPERTENSÃO 
PRÉ-EXISTENTE 

NÃO 
ESPECIFICADA, 
COMPLICANDO 
A GRAVIDEZ, O 

PARTO E O 
PUERPÉRIO 

10/02/202
5 

15/02/20
25 

ESF BANQUETA  
+ 

ENCAMINHAME
NTO 

AMBULATORIO 
DE 

CARDIOLOGISTA   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

13
4 

MARIA 
VITORIA 

BOAVENTURA 
DOS SANTOS 

16/01/200
3 

 RUA NOVA 
ESPERANCA, 

152, 
CAMPO BELO  

ESF CAMPO 
BELO  

 GRAVIDEZ 
PROLONGADA 

13/02/202
5 

15/02/20
25 

ESF CAMPO 
BELO   NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

13
5 

ANA PAULA 
SOUZA DOS 

SANTOS 

21/01/199
2 

RUA 
HIPOLITO 

TRAVASSOS, 
150, CASA,  

FRADE  ESF FRADE  

INFECÇÃO DO 
TRATO 

URINÁRIO DE 
LOCALIZAÇÃO 

NÃO 
ESPECIFICADA 

10/02/202
5 

15/02/20
25 

ESF 
FRADE    NÃO 

MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 
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13
6 

MONIQUE 
PEREIRA 
FRANCO 

15/07/198
3 

RUA DAS 
FLORES, 34,  

MONSUABA 
ESF 

MONSUABA 

TRABALHO DE 
PARTO PRÉ-
TERMO COM 

PARTO A TERMO 

13/02/202
5 

15/02/20
25 

ESF MONSUABA  
+ PUERICULTURA 

CEM 
JACUECANGA  

13
7 

MARIA 
EDUARDA 
MARQUES 

BERNARDES 

20/05/199
9 

RUA VALE 
BANQUETA, 

2150,  
BANQUETA 

ESF 
BANQUETA 

- PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

12/02/202
5 

15/02/20
25 

ESF BANQUETA   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

13
8 

CAROLINE 
GIRI DOS 
SANTOS 
FRAGA 

NASCIMENTO 

21/03/198
1 

RUA 
IOLANDA 

DOS SANTOS 
CHAGAS, 

225,  

MONSUABA 
ESF 

MONSUABA 

MENSTRUAÇÃO 
EXCESSIVA E 
FREQÜENTE 
COM CICLO 
REGULAR 

12/02/202
5 

15/02/20
25 

ESF MONSUABA 

13
9 

ADELMA DE 
SOUZA SILVA 

28/08/198
5 

RUA DARCI 
BENEDITO 
PIMENTA, 

151 

MONSUABA 
ESF 

MONSUABA 

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

11/02/202
5 

16/02/20
25 

ESF MONSUABA  
+ PUERICULTURA 

CEM 
JACUECANGA  

14
0 

ANA 
CAROLINE 

NEPOMUCEN
O CIPRIANO 

21/09/199
9 

RUA 
ROBSON 
FERREIRA 

LEITE, 83, AP 
BL 01, 

 MORRO DO 
ABEL  

ESF  MORRO 
DO ABEL  

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

12/02/202
5 

16/02/20
25 

ESF  MORRO DO 
ABEL  

14
1 

BRUNA 
CARLA DA 

SILVA 
RESENDE 

23/07/199
8 

RUA IPOLITO 
TRAVASOS, 

511,  
FRADE ESF FRADE 

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

14/02/202
5 

16/02/20
25 

ESF FRADE 

14
2 

CINTIA DOS 
SANTOS 
VIANNA 

26/08/198
4 

RUA 
MANGARATI

BA, 102, 
CAMPO BELO  

ESF CAMPO 
BELO  

DIARRÉIA E 
GASTROENTERIT

E DE ORIGEM 
INFECCIOSA 
PRESUMÍVEL 

14/02/202
5 

16/02/20
25 

ESF CAMPO 
BELO  

14
3 

ELEN 
CRISTINA 

COUTINHO 
DO 

NASCIMENTO 

27/08/200
4 

RUA DA 
ORQUIDEAS, 

75 
BRACUHY ESF BRACUHY 

SUPERVISÃO DE 
GRAVIDEZ 

NORMAL, NÃO 
ESPECIFICADA 

14/02/202
5 

16/02/20
25 

EVASÃO 

14
4 

GRASIELE 
SILVA DO 
CARMO 

15/12/199
2 

RUA CAMPO 
BELO, 7, 

 ENCRUZO DA 
ENSEADA  

ESF  ENCRUZO 
DA ENSEADA  

OLIGOHIDRÂMN
IO 

14/02/202
5 

16/02/20
25 

ESF  ENCRUZO 
DA ENSEADA  

14
5 

MARIA 
EDUARDA 
PIMENTA 
FOLGOSA 

31/07/200
2 

RUA MAGÉ, 
40, CASA ,  

VILA NOVA  ESF JAPUIBA 
PARTO 

ESPONTÂNEO 
CEFÁLICO 

14/02/202
5 

16/02/20
25 

ESF JAPUIBA 

14
6 

MILENE 
BARRETO 

DOS SANTOS 
MAROTTA 

03/11/199
9 

RUA 
MANOEL 

BARBOSA, 
56, 

 MORRO DO 
CARMO  

ESF  MORRO 
DO CARMO  

ABORTO 
ESPONTÂNEO 

15/02/202
5 

16/02/20
25 

ESF  MORRO DO 
CARMO  

14
7 

ANGELICA 
RODRIGUES 
DE OLIVEIRA 

01/08/200
0 

 RUA DA 
TORRE, 467, 
MORRO DA 

CONSTANCIA
,  

FRADE ESF FRADE 
PARTO 

ESPONTÂNEO 
CEFÁLICO 

15/02/202
5 

17/02/20
25 

ESF FRADE 
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14
8 

ERICA DE 
SOUZA 

FERNANDES 

08/10/199
6 

 RUA 
PROMORAR, 

01, 63 
QUADRA C,  

PROMORAR  
ESF 

PROMORAR  

ANEMIA POR 
DEFICIÊNCIA DE 

FERRO 
SECUNDÁRIA À 

PERDA DE 
SANGUE 

(CRÔNICA) 

15/02/202
5 

17/02/20
25 

TRANSFERIDO  
PARA HMJ  

14
9 

INGRID 
CHAGAS 

ALVES DOS 
SANTOS 

11/06/200
2 

 RUA IRMAO 
MANOEL 

DOS 
SANTOS, 

188,  

SAPINHATUBA 
III 

ESF 
SAPINHATUBA 

III 

 RUPTURA 
PREMATURA DE 
MEMBRANAS, 

COM INÍCIO DO 
TRABALHO DE 
PARTO DEPOIS 
DAS PRIMEIRAS 

24 HORAS 

15/02/202
5 

17/02/20
25 

ESF 
SAPINHATUBA III   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

15
0 

LETICIA DA 
SILVA MACIEL 

16/03/199
4 

ESTRADA DA 
CAPUTERA, 

0,  
CAPUTERA ESF CAPUTERA 

INFECÇÃO NÃO 
ESPECIFICADA 

DO TRATO 
URINÁRIO NA 

GRAVIDEZ 

12/02/202
5 

17/02/20
25 

ESF CAPUTERA 

15
1 

MIKAISA 
RODRIGUES 

BASSETE 
ELIAS 

03/08/199
8 

RUA 
GONCALO, 
50, CASA,  

VILLAGE 
ESF 

JACUECANGA 

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

15/02/202
5 

17/02/20
25 

ESF 
JACUECANGA   

NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

15
2 

NAYMARA 
NASCIMENTO 

DA SILVA 

08/10/199
7 

RUA 
VEREADOR 
BENEDITO 
ADELINO, 

158 

, ENCRUZO DA 
ENSEADA  

ESF ENCRUZO 
DA ENSEADA  

 INFECÇÃO DO 
TRATO 

URINÁRIO DE 
LOCALIZAÇÃO 

NÃO 
ESPECIFICADA 

10/02/202
5 

17/02/20
25 

ESF ENCRUZO DA 
ENSEADA  

15
3 

VALERIA 
CHAGAS DO 

ROSARIO 

15/12/198
6 

 RUA DAS 
FLORES , 

320, 
 ILHA GRANDE 

   ILHA 
GRANDE 

GRAVIDEZ 
TUBÁRIA 

15/02/202
5 

17/02/20
25 

   ILHA GRANDE 

15
4 

ANDREA 
MACENA 

BONDEZAN 

11/06/198
4 

RUA 
PREFEITO 

JOAO 
GREGORIO 
GALINDO, 

3213,  

MORRO DA 
CRUZ  

ESF MORRO 
DA CRUZ  

 OUTROS 
DEFEITOS 

ESPECIFICADOS 
DA 

COAGULAÇÃO 

16/02/202
5 

18/02/20
25 

ESF MORRO DA 
CRUZ    NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

15
5 

BIANCA DE 
LAIA DA SILVA 

08/06/200
5 

 RUA DAS 
FLORES, 12, 
TRAVESSA 

JARDIM 
AMALIA, 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

 PRÉ-ECLÂMPSIA 
NÃO 

ESPECIFICADA 

11/02/202
5 

18/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  + 
PUERICULTURA 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

15
6 

JOSINEIA DA 
SILVA 

18/03/198
6 

RUA PRAÇA 
MARECHAL, 

247,  
BALNEARIO 

ESF 
BALNEARIO 

ABORTO 
ESPONTÂNEO - 
INCOMPLETO, 

SEM 
COMPLICAÇÕES 

17/02/202
5 

18/02/20
25 

ESF BALNEARIO 

15
7 

JULLIENNE 
VIRISSIMO 
VALERIANO 

26/08/199
3 

RUA JOAO 
GOMES, 55,  

CANTA GALO 
ESF CANTA 

GALO 

DISTÚRBIO 
HIPERTENSIVO 
PRÉ-EXISTENTE 

COM 

15/02/202
5 

18/02/20
25 

ESF CANTA GALO   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 
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PROTEINÚRIA 
SUPERPOSTA 

15
8 

LARYSSA 
MARQUES 
SILVA DE 
QUEIROZ 

23/07/199
8 

RUA 
FORTALEZA, 

602,  
CENTRO  ESF CENTRO  

 HIPERÊMESE 
GRAVÍDICA COM 

DISTÚRBIO 
METABÓLICO 

31/01/202
5 

18/02/20
25 

ESF CENTRO  

15
9 

MANOELLE 
DE FREITAS 
AUGUSTO 

07/07/200
0 

RUA 
LINCCOL 

CORREIA DA 
SILVA, 713, 

 MORRO DA 
CARIOCA 

ESF  MORRO 
DA CARIOCA 

AMEAÇA DE 
ABORTO 

16/02/202
5 

18/02/20
25 

EVASÃO 

16
0 

ANA VITORIA 
DIAS NUNES 

24/04/200
1 

RUA 
ALAMEDA 

BOM 
JARDIM, 91, 

CASA, 
AEROPORTO 

JAPUIBA ESF JAPUIBA 
 PEQUENO PARA 

A IDADE 
GESTACIONAL 

17/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF JAPUIBA   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

16
1 

DAYANE DA 
CUNHA 

PIMENTEL 

01/11/198
7 

 RUA MAGE, 
52 

JAPUIBA ESF JAPUIBA 
 EXCISAO TIPO 3 

DO COLO 
UTERINO 

18/02/202
5 

19/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

16
2 

ELISSANDRA 
RODRIGUES 

DE ANDRADE 

03/05/198
6 

 RUA AREAL, 
189,  

AREAL ESF AREAL 
PARTO 

ESPONTÂNEO 
CEFÁLICO 

17/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF AREAL   NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

16
3 

ELIZIETE 
MAURA 
CANUTO 
TERRA 

24/07/196
5 

RUA IVANIA 
MARTINS 
SILVA, 18, 

CASA, 

 CAMORIM 
PEQUENO  

ESF  
CAMORIM 
PEQUENO  

HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

19/02/202
5 

19/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

16
4 

EULALIA 
CONCEICAO 

SOUZA 

20/06/200
1 

RUA 
NAPOLEÃO 
AIRES , 69, 

 CAMPO BELO 
ESF  CAMPO 

BELO 

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

17/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF  CAMPO 
BELO + 

PERMANENCIA 
DE RN NA UTI 

NEO  

16
5 

JAQUELINE 
FERREIRA 

20/12/197
1 

RUA DELIO 
GOMES 

FERREIRA, 
837, CASA, 

 PARQUE DAS 
PALMEIRA 

ESF  PARQUE 
DAS 

PALMEIRA 

HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

19/02/202
5 

19/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

16
6 

JORGIANE DE 
SOUZA ALVES 
DOS SANTOS 

LUGÃO 

12/10/199
5 

RUA RIO 
BONITO, 50, 

BECO DO 
ASSAD 

JAPUIBA ESF JAPUIBA 
 PRÉ-ECLÂMPSIA 

NÃO 
ESPECIFICADA 

14/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF JAPUIBA 

16
7 

KATHARINE 
LENYR 

VICARONE 
DOS SANTOS 

07/09/198
9 

 RUA 
MIRACEMA, 

35 
JAPUIBA ESF JAPUIBA 

PARTO ÚNICO 
ESPONTÂNEO 

15/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF JAPUIBA +  
PERMANENCIA 
DE RN NA UCIN 

16
8 

LAYSA LOREN 
ANDRADE 
BRANDAO 

18/10/199
0 

RUA DO 
CEMITERIO , 

SN,  
ABRAÃO  ESF ABRAÃO  

PARTO POR 
CESARIANA 

ELETIVA 

17/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF ABRAÃO   + 
PUERICULTURA 
CEM CENTRO  

16
9 

LIVIA RIBEIRO 
CATERINQUE 

25/04/200
1 

RUA DA 
TORRE, 08,  

VILAGE  
ESF 

JACUECANGA 

RUPTURA 
PREMATURA DE 
MEMBRANAS, 

COM INÍCIO DO 
TRABALHO DE 

17/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF 
JACUECANGA   

NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 
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PARTO DEPOIS 
DAS PRIMEIRAS 

24 HORAS 

17
0 

MARA 
BRENDA 

CASTILHO DA 
SILVA 

01/02/199
9 

RUA ARI 
CAETANO, 

08 
JAPUIBA ESF JAPUIBA 

HIPERÊMESE 
GRAVÍDICA LEVE 

16/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF JAPUIBA 

17
1 

MARIA 
FERNANDA 

OLIVEIRA DE 
FREITAS 

07/09/200
2 

RUA JOSE 
RICACIO, 

112, 

 MORRO DO 
MORENO 

ESF 
JACUECANGA 

 FALSO 
TRABALHO DE 
PARTO ANTES 

DE SE 
COMPLETAREM 
37 SEMANAS DE 

GESTAÇÃO 

14/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF 
JACUECANGA 

17
2 

MURILO 
CONCEICAO 

SANTANA 

09/02/202
5 

RUA JOAO 
GOMES , 43, 

CASA 
FUNDOS,  

CANTAGALO  
ESF 

CANTAGALO  

ICTERÍCIA 
NEONATAL 
DEVIDA A 

OUTRAS CAUSAS 
E ÀS NÃO 

ESPECIFICADAS 

13/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF CANTAGALO  

17
3 

PALOMA 
CIDRAO 

CARVALHO 
BARBOSA 

20/01/199
8 

 RUA 
PROFESSOR 

GUEDES 
ALCOFORAD

O, 334,  

MONSUABA  
ESF 

MONSUABA  

MASTITE NÃO 
PURULENTA 

ASSOCIADA AO 
PARTO 

09/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF MONSUABA  

17
4 

RAQUEL DOS 
SANTOS 

PACHECO 

02/04/200
4 

 RUA 
LADEIRA 

MARIA JOSE 
DA SILVA, 30,  

CAMPO BELO 
ESF CAMPO 

BELO 

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

17/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF CAMPO 
BELO   NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

17
5 

RENILDA 
PEREIRA 
FAILDE 

01/12/197
2 

RUA DAS 
GAIVOTAS, 
01, GLORIA  

MORRO DA 
GLORIA 

ESF MORRO 
DA GLORIA  

HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

19/02/202
5 

19/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

17
6 

ROSA NILCEIA 
DANTAS 
ALVES 

20/06/196
7 

RUA DAS 
FLORES, 254,  

AREAL  ESF AREAL  

HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

19/02/202
5 

19/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

17
7 

RUDMILLA 
VÉRGILIO 

19/01/199
5 

RUA JOÃO 
GOMES 

RIEIRO , 22,  
CANTAGALO 

ESF 
CANTAGALO 

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

16/02/202
5 

19/02/20
25 

ESF CANTAGALO  
+ PUERICULTURA 

CEM 
JACUECANGA  

17
8 

ALINE 
OLIVEIRA DE 

CASTRO 
BISPO 

15/03/198
7 

 RUA DALILA 
TEIXEIRA 

PINHEIRO, 
42, APT 2 

 JACUECANGA 
ESF 

JACUECANGA 

 TRABALHO DE 
PARTO E PARTO 
COMPLICADOS 

POR 
SOFRIMENTO 

FETAL 

17/02/202
5 

20/02/20
25 

ESF 
JACUECANGA   

NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

17
9 

ANA 
CAROLINA 

SANTOS 
SIQUEIRA 

02/04/199
7 

RUA 
CANTAGALO, 

22, 
JAPUIBA ESF JAPUIBA ESTERILIZAÇÃO 

18/02/202
5 

20/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 
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18
0 

ANA CLARA 
SANTOS 

RODRIGUES 

14/05/199
8 

 RUA SAO 
SEBASTIAO, 
29, CASA,  

FRADE ESF FRADE ESTERILIZAÇÃO 
18/02/202

5 
20/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

18
1 

CRISTIANE 
BACELAR DE 

ARAUJO 

09/11/197
5 

RUA TRAV 
PADRE 

JOSIMO, 
150,  

CAMORIM 
PEQUENO 

ESF CAMORIM 
PEQUENO 

ESTERILIZAÇÃO 
18/02/202

5 
20/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

18
2 

CRISTINA 
FERREIRA DA 

SILVA 

05/03/198
6 

RUA ABILIO 
ALAPENHA, 

140,  
MONSUABA 

ESF 
MONSUABA 

ESTERILIZAÇÃO 
18/02/202

5 
20/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

18
3 

ISA PALOMA 
DOS SANTOS 

CALDEIRA 

05/08/200
0 

 RUA DAS 
FLORES, 001,  

ABRAAO ESF ABRAAO 
HIPERTENSÃO 

MATERNA NÃO 
ESPECIFICADA 

08/02/202
5 

20/02/20
25 

ESF ABRAAO 

18
4 

IZABEL 
LOHANE 

SILVA 
GONÇALVES 

16/01/200
3 

RUA JULIO 
DOLOR 

BARRETO, 
130,  

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

17/02/202
5 

20/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  + 
PUERICULTURA 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA 

18
5 

JANICE LIMA 
DOS SANTOS 

05/01/199
6 

PRAIA DE 
PROVETA, 

00, 
 ILHA GRANDE  ILHA GRANDE 

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

18/02/202
5 

20/02/20
25 

 ILHA GRANDE   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

18
6 

KELEN 
FOGASSA 

BRAZ 

02/04/198
6 

RUA DA 
ASSEMBLEIA, 

00,  ILHA 
GRANDE 

ABRAÃO ESF ABRAÃO 
 HIPERTENSÃO 
MATERNA NÃO 
ESPECIFICADA 

17/02/202
5 

20/02/20
25 

ESF ABRAÃO   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

18
7 

MYLENA 
SILVA DE 
SOUZA 

15/11/199
5 

 RUA RIO 
JURUA, 38,  

VILAGE  
ESF 

JACUECANGA 

ASSISTÊNCIA 
PRESTADA À 

MÃE POR 
CRESCIMENTO 

FETAL 
EXCESSIVO 

17/02/202
5 

20/02/20
25 

ESF 
JACUECANGA 

18
8 

RN DE 
KATHARINE 

LENYR 
VICARONE 

DOS SANTOS 

15/02/202
5 

RUA 
MIRACENA, 

35 
JAPUIBA ESF JAPUIBA 

 ICTERÍCIA 
NEONATAL 
DEVIDA A 

OUTRAS CAUSAS 
E ÀS NÃO 

ESPECIFICADAS 

18/02/202
5 

20/02/20
25 

ESF JAPUIBA + 
PUERICULTURA 

ESF JAPUIBA 

18
9 

SANDRA 
REGINA DOS 

SANTOS 

10/10/197
5 

RUA SANTA 
LUCIA , 11,  

PARQUE 
BELEM  

ESF PARQUE 
BELEM  

ESTERILIZAÇÃO 
18/02/202

5 
20/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

19
0 

SIMONE DE 
SOUZA SILVA 

SANTOS 

20/08/198
1 

 RUA JOSE 
ANDRADE DE 

SAMPAIO, 
25,  

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

ESTERILIZAÇÃO 
18/02/202

5 
20/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

19
1 

ALINE DIAS 
DE OLIVEIRA 

11/08/199
0 

RUA SAO 
JORGE, 04, 

CASA,  
SANTA RITA II ESF BRACUHY 

DIABETES 
MELLITUS NA 

GRAVIDEZ 

10/02/202
5 

21/02/20
25 

ESF BRACUHY  + 
PUERICULTURA 
ESF BRACUHY 

19
2 

ANA BEATRIZ 
LIMA 

MENEZES 

03/03/199
8 

 RUA DA 
ASSEMBLEIA, 

14,  
ABRAÃO ESF ABRAÃO 

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

18/02/202
5 

21/02/20
25 

ESF ABRAÃO   
NÃO MARCADO 
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PUERICULTURA 
PARA RN 

19
3 

GABRIELE 
RODRIGUES 

DO 
NASCIMENTO 
DOS SANTOS 

08/02/200
2 

RUA NOVO 
HORIZONTE, 

13, 

 CAMORIM 
GRANDE  

ESF  
CAMORIM 
GRANDE  

ASSISTÊNCIA 
PRESTADA À 

MÃE POR UMA 
DESPROPORÇÃO 
DEVIDA A FETO 
EXCEPCIONALM
ENTE GRANDE 

18/02/202
5 

21/02/20
25 

ESF  CAMORIM 
GRANDE  

19
4 

GICELE 
OLIVEIRA DA 

SILVA 

22/04/199
2 

 RUA 
JOAQUIM DE 
OLIVEIRA, 0, 

CASA, 

 CAPUTERA 1  
ESF  

CAPUTERA 1  

SUPERVISÃO DE 
GRAVIDEZ 
NORMAL 

18/02/202
5 

21/02/20
25 

ESF  CAPUTERA 
1   NÃO 

MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

19
5 

HELENA 
CUSTODIO 

NEVES 
GROSSI 

04/02/200
2 

 RUA ANJOS 
DO SENHOR, 
588, CASA,  

PARQUE 
BELEM  

ESF PARQUE 
BELEM  

TRABALHO DE 
PARTO PRÉ-
TERMO SEM 

PARTO 

19/02/202
5 

21/02/20
25 

ESF PARQUE 
BELEM  

19
6 

JAQUELINE 
DE MORAIS 

DOS SANTOS 

06/09/198
5 

 RUA IVAIR 
GARCIA, 69, 

 ENCRUZO DA 
ENSEADA 

ESF  ENCRUZO 
DA ENSEADA 

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

18/02/202
5 

21/02/20
25 

ESF  ENCRUZO 
DA ENSEADA   

NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

19
7 

RAQUEL 
ALVES DA 

SILVA 
ALMEIDA 

04/11/199
7 

 RUA IVO 
CANDIDO 

TEIXEIRA, 6 

, NOVA 
ANGRA 

ESF NOVA 
ANGRA 

INFECÇÃO NÃO 
ESPECIFICADA 

DO TRATO 
URINÁRIO NA 

GRAVIDEZ 

14/02/202
5 

21/02/20
25 

ESF NOVA 
ANGRA 

19
8 

RN DE KARINE 
DIAS 

ANDRADE DA 
COSTA 

08/02/202
5 

TRAVESSA 
MATO 

GROSSO, 36 
 BRACUHY ESF BRACUHY 

PREMATURIDAD
E  

08/02/202
5 

21/02/20
25 

ESF BRACUHY 

19
9 

SAMARA 
FERREIRA DA 

SILVA 

19/08/200
3 

RUA LONGA, 
00, ILHA 
GRANDE, 
LONGA 

 ILHA GRANDE  ILHA GRANDE 
PARTO 

ESPONTÂNEO 
CEFÁLICO 

19/02/202
5 

21/02/20
25 

 ILHA GRANDE 

20
0 

SAMARA 
MOREIRA DA 
COSTA VILELA 

24/04/199
4 

RUA OTAVIO 
BRASIL, 554,  

BALNEARIO 
ESF 

BALNEARIO 

TRABALHO DE 
PARTO 

PRECIPITADO 

18/02/202
5 

21/02/20
25 

ESF BALNEARIO   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

20
1 

TAIRINE 
ALVES LOPES 

22/05/199
1 

AVENIDA 
SAO JOSE, 

571,  
BELEM ESF BELEM 

OLIGOHIDRÂMN
IO 

19/02/202
5 

21/02/20
25 

ESF BELEM   NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

20
2 

YARA 
ALMEIDA 

CORDEIRO 

03/01/199
5 

RUA DAS 
OLIVEIRAS, 

339,  
 BRACUHY ESF BRACUHY 

 ABORTO POR 
RAZÕES 

MÉDICAS E 
LEGAIS - 

INCOMPLETO, 
COMPLICADO 
POR EMBOLIA 

18/02/202
5 

21/02/20
25 

ESF BRACUHY  + 
PUERICULTURA 
ESF BRACUHY 

20
3 

ALINE 
BATISTA 

23/01/199
0 

RUA DINIZ 
TEIXEIRA DE 

MONSUABA 
ESF 

MONSUABA 

ASSISTÊNCIA 
PRESTADA À 

MÃE POR 

20/02/202
5 

22/02/20
25 

ESF MONSUABA   
NÃO MARCADO 
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CARVALHO, 
75, CASA,  

CRESCIMENTO 
FETAL 

EXCESSIVO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

20
4 

BIANCA 
PEREIRA 

RAMALHO 

29/03/199
4 

RUA DA PAZ, 
268, CASA,  

AREAL ESF AREAL 
TRABALHO DE 

PARTO 
PRECIPITADO 

20/02/202
5 

22/02/20
25 

ESF AREAL 

20
5 

DANIELLE 
GOMES DA 

SILVA 

28/10/199
1 

 RUA MARIA 
AMELIA, 432, 

 MORRO DO 
ABEL 

ESF  MORRO 
DO ABEL 

 PRÉ-ECLÂMPSIA 
NÃO 

ESPECIFICADA 

19/02/202
5 

22/02/20
25 

ESF  MORRO DO 
ABEL 

20
6 

GYOVANA 
MOREIRA 

RODRIGUES 

07/05/200
2 

RUA DA 
AMIZADE, 

114,  

 
SAPINHATUBA 

III 

ESF  
SAPINHATUBA 

III 

 PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

19/02/202
5 

22/02/20
25 

ESF  
SAPINHATUBA III   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

20
7 

INGRED DE 
ALMEIDA 
RIBEIRO 

11/11/199
3 

RUA RUA 
EVAIR 

GARCIA DE 
OLIVEIRA , 

71, 

 ENCRUZO DA 
ENSEADA 

ESF  ENCRUZO 
DA ENSEADA 

ESTERILIZAÇÃO 
21/02/202

5 
22/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

20
8 

IZABELA 
FONSECA DA 

SILVA 

06/10/200
0 

 RUA 
BRITALDO 
BARBOSA, 

477,  

CENTRO ESF CENTRO 
PRÉ-ECLÂMPSIA 

NÃO 
ESPECIFICADA 

18/02/202
5 

22/02/20
25 

ESF CENTRO 

20
9 

MARCELA DE 
ALMEIDA 
MACIEL 

10/06/198
4 

AVENIDA 
ALMIRANTE 
JULIO CESAR 

DE 
NORONHA, 

10,  

SAO BENTO 
ESF SAO 
BENTO 

HIPERTENSÃO 
MATERNA NÃO 
ESPECIFICADA 

17/02/202
5 

22/02/20
25 

ESF SAO BENTO   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

21
0 

VALERIA DE 
ARAUJO 
SOUSA 

19/08/198
8 

RUA DAS 
FLORES, 32,  

AREAL ESF AREAL ESTERILIZAÇÃO 
21/02/202

5 
22/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

21
1 

FABIANA 
MACEDO DOS 

SANTOS 

21/11/198
5 

AVENIDA 
ITAGUAI , 

450,  
NOVA ANGRA 

ESF NOVA 
ANGRA 

ESTERILIZAÇÃO 
21/02/202

5 
23/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

21
2 

JANDIRA DAS 
DORES 

CANTIDIO 

04/12/194
9 

 RUA SAO 
GERONIMO, 

03, 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

ESTERILIZAÇÃO 
21/02/202

5 
23/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

21
3 

MAURA 
REGINADE 

SOUZA VIEIRA 

18/08/197
2 

RUA DA 
PEDREIRA, 
819, CASA,  

CAMORIM ESF CAMORIM ESTERILIZAÇÃO 
21/02/202

5 
23/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

21
4 

MICHELLE 
ROSENO DE 
MEDEIROS 

31/01/200
1 

 RUA 
ALCANTARA, 

29, 
 CAMPO BELO 

ESF  CAMPO 
BELO 

DOR PÉLVICA E 
PERINEAL 

21/02/202
5 

23/02/20
25 

ESF  CAMPO 
BELO 

21
5 

MILA 
CRISTINE 

MIRANDA DA 
SILVA 

26/08/200
0 

RUA DA 
JAQUEIRA, 
17, CASA,  

FRADE  ESF FRADE  
TRABALHO DE 

PARTO 
PRECIPITADO 

20/02/202
5 

23/02/20
25 

ESF 
FRADE    NÃO 

MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 
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21
6 

SAWUENY 
GOMES 

17/04/199
8 

AVENIDA 
BOGAVILE, 

00,  
PROMORA ESF JAPUIBA  

OUTROS TIPOS 
DE PARTO 

ÚNICO 
ESPONTÂNEO 

21/02/202
5 

23/02/20
25 

ESF JAPUIBA  

21
7 

THAMARA DE 
SOUZA 
XAVIER 

08/06/200
1 

RUA DAS 
LARANJEIRAS

, 7 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

GRAVIDEZ 
PROLONGADA 

20/02/202
5 

23/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

21
8 

VANESSA 
CAMBOIM 

FERNANDES 
VALENTIM 

13/06/200
8 

RUA 
VALENTIN , 
318, CASA,  

NOVA ANGRA 
ESF NOVA 

ANGRA 

PARTO 
ESPONTÂNEO 

CEFÁLICO 

21/02/202
5 

23/02/20
25 

ESF NOVA 
ANGRA 

21
9 

ANA MEL DA 
CONCEIÇÃO 

SANTOS 

15/12/200
6 

RUA ILHA DO 
ARROZ, 79, 

CASA,  
RIBEIRA ESF JAPUIBA 

PARTO ÚNICO 
ESPONTÂNEO, 

NÃO 
ESPECIFICADO 

22/02/202
5 

24/02/20
25 

ESF JAPUIBA   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

22
0 

CLEIDIANE DA 
SILVA 

RODRIGUES 

02/05/198
8 

RUA 9, 0,  
SAPINHATUBA 

I 

ESF 
SAPINHATUBA 

I 

OLIGOHIDRÂMN
IO 

10/02/202
5 

24/02/20
25 

EVASÃO 

22
1 

GISLAINE 
OLIVEIRA DE 

FREITAS 
SCHRODER 

22/08/199
7 

RUA ISIDORO 
DE CASTRO, 

573,  
FRADE ESF FRADE 

 GRAVIDEZ 
PROLONGADA 

21/02/202
5 

24/02/20
25 

ESF FRADE   NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

22
2 

JULIANA LUIZ 
DE CASTRO 

18/05/199
9 

 RUA 
MILTHON DA 

SILVA, 92, 
CS,  

BELEM ESF BELEM 

TRANSTORNOS 
MENTAIS E 

COMPORTAMEN
TAIS DEVIDOS 

AO USO DE 
ÁLCOOL 

22/02/202
5 

24/02/20
25 

ESF BELEM   NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

22
3 

RAVI 
BASSETTE 

TOMAZ 

15/02/202
5 

 RUA 
GONCALO, 

50, VILLAGE  
VILLAGE 

ESF 
JACUECANGA 

 ICTERÍCIA 
NEONATAL NÃO 
ESPECIFICADA 

22/02/202
5 

24/02/20
25 

ESF 
JACUECANGA 

22
4 

RN DE 
EULALIA 

CONCEICAO 
SOUZA 

17/02/202
5 

RUA 
NAPOLEAO 
AYRES, 37, 

 CAMPO BELO 
ESF  CAMPO 

BELO 

OUTRAS 
HIPOGLICEMIAS 

NEONATAIS 

17/02/202
5 

24/02/20
25 

ESF  CAMPO 
BELO 

22
5 

YANNY 
PAULA DE 
ANDRADE 

20/05/198
6 

RUA 
LARANJAL, 

27,  
AREAL  ESF AREAL  

PARTO ÚNICO 
ASSISTIDO, NÃO 
ESPECIFICADO 

22/02/202
5 

24/02/20
25 

ESF AREAL   NÃO 
MARCADO 

PUERICULTURA 
PARA RN 

22
6 

EMILLY PIRES 
DA SILVA 

RALDE 

05/02/202
5 

RUA NOVA 
FRIBURGO, 

0,  
NOVA ANGRA 

ESF NOVA 
ANGRA 

 IMPETIGO 
[QUALQUER 

LOCALIZAÇÃO] 
[QUALQUER 

MICROORGANIS
MO] 

20/02/202
5 

25/02/20
25 

ESF NOVA 
ANGRA 

22
7 

GIULIA 
RAMOS SILVA 

MESQUITA 

25/07/199
5 

RUA DAS 
ACASSIAS, 
84, CASA,  

NOVA ANGRA 
ESF NOVA 

ANGRA 

HIPERTENSÃO 
ESSENCIAL PRÉ-

EXISTENTE 
COMPLICANDO 
A GRAVIDEZ, O 

PARTO E O 
PUERPÉRIO 

21/02/202
5 

25/02/20
25 

ESF NOVA 
ANGRA   NÃO 

MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 
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22
8 

KEROLAYNE 
FONSECA DE 

SOUZA 

16/12/199
7 

 RUA 
LEONTINO 
CECILIO DE 
CARVALHO, 
1341, CASA,  

MONSUABA 
ESF 

MONSUABA 
ESTERILIZAÇÃO 

21/02/202
5 

25/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

22
9 

LARISSA 
GONCALVES 

DA SILVA 
CARIOCA 

19/07/199
7 

 RUA 
ULISSES, 00 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

GRAVIDEZ 
PROLONGADA 

22/02/202
5 

25/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA   + 
PUERICULTURA 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA 

23
0 

LORRAYNE 
JESUS DE 
OLIVEIRA 
SOARES 

03/10/200
5 

RUA TEREZA 
PINHEIRO 
ALMEIDA, 

292,  

VILA NOVA ESF JAPUIBA  
 PRÉ-ECLÂMPSIA 

NÃO 
ESPECIFICADA 

21/02/202
5 

25/02/20
25 

ESF JAPUIBA   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

23
1 

SANDRA 
CRISTINA DE 

SOUZA 
ANTONIO 

11/03/199
3 

RUA 
GEOVANE, 

36,  

MORRO DO 
MORENO 

ESF 
JACUECANGA 

MALFORMAÇÃO 
CONGÊNITA 

NÃO 
ESPECIFICADA 

DAS CÂMARAS E 
DAS 

COMUNICAÇÕES 
CARDÍACAS 

18/02/202
5 

25/02/20
25 

ESF 
JACUECANGA 

23
2 

JULIANA 
LIBANO 
PONTES 

26/05/200
0 

 RUA 
CATATAU, 

05, 
CONCEICAO 
DE JACAREI  

MANGARATIB
A/RJ 

MANGARATIB
A/RJ 

PRÉ-ECLÂMPSIA 
GRAVE 

21/02/202
5 

26/02/20
25 

MANGARATIBA/
RJ 

+ENCAMINHAME
NTO PARA 

AMBULATORIO 
DE 

CARDIOLOGISTA  

23
3 

TAINARA DE 
OLIVEIRA 

ROSA 

31/12/200
6 

RUA DOLO 
BARRETO, 
80, CASA, 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

PRÉ-ECLÂMPSIA 
NÃO 

ESPECIFICADA 

18/02/202
5 

26/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA    

+ PUERICULTURA 
ESF PARQUE 

MAMBUCABA  

23
4 

DAYANE 
CARVALHO 

BOHNENSTEN
GEL 

05/04/200
2 

 RUA OTAVIO 
BRASIL, 540,  

BALNEARIO 
ESF 

BALNEARIO 

ABORTO 
ESPONTÂNEO - 
INCOMPLETO, 
COMPLICADO 

POR INFECÇÃO 
DO TRATO 

GENITAL OU 
DOS ÓRGÃOS 

PÉLVICOS 

20/02/202
5 

26/02/20
25 

ESF BALNEARIO 

23
5 

ANDRESA 
CARNEIRO DE 

SOUZA 
SANTOS 

10/11/199
4 

 RUA LUIZ 
ELIAS 

MIGUEL, 
238,  

BALNEARIO 
ESF 

BALNEARIO 

 MORTE FETAL 
DE CAUSA NÃO 
ESPECIFICADA 

23/02/202
5 

26/02/20
25 

ESF BALNEARIO 

23
6 

DEVANILDA 
SOARES DE 

ARAUJO 

18/02/198
1 

AVENIDA 
ITAGUAI, 6, 

 NOVA ANGRA 
ESF  NOVA 

ANGRA 
ESTERILIZAÇÃO 

25/02/202
5 

26/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

23
7 

ALICE MARIA 
DE SOUSA 

LEAL 

24/11/195
7 

RUA PADRE 
ANTONIO 

MILLER, 175,  
MONSUABA 

ESF 
MONSUABA 

HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

26/02/202
5 

26/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 
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RESSECTOSCOPI
O 

23
8 

MARINALVA 
SILVA LINS DE 

OLIVEIRA 

15/06/196
4 

RUA SANTA 
CATARINA, 

102,  
BRACUHY ESF BRACUHY 

HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

26/02/202
5 

26/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

23
9 

MISLENE DE 
OLIVEIRA 

SOUZA 

06/01/200
4 

 RUA RUA 
SETE DE 

ABRIL, 366 

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

26/02/202
5 

26/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

24
0 

DANIELLE 
SOARES DA 

SILVA COUTO 

08/05/198
7 

RUA 
BENEDITO 

PEDRO 
FERNANDES, 

50,  

MARINAS ESF MARINAS 

HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

26/02/202
5 

26/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

24
1 

ADELIA DA 
FONSECA 

26/05/196
3 

RUA 
PROJETADA, 

08,  
ENSEADA ESF EENSEADA 

HISTEROSCOPIA 
CIRURGICA C/ 

RESSECTOSCOPI
O 

26/02/202
5 

26/02/20
25 

RETORNO 
AMBULATORIO 
HISTEROSCOPIA 

24
2 

ANA JESSICA 
SOUZA DE 
OLIVEIRA 

03/11/200
2 

 RUA 
HARMONIA, 

500, 
 NOVA ANGRA 

ESF  NOVA 
ANGRA 

FALSO 
TRABALHO DE 
PARTO ANTES 

DE SE 
COMPLETAREM 
37 SEMANAS DE 

GESTAÇÃO 

25/02/202
5 

27/02/20
25 

ESF  NOVA 
ANGRA 

24
3 

CLAUDIA 
SANTOS DE 

SOUZA 

17/02/197
4 

RUA MARIA 
SABINO 

CONCEIÇÃO 
DE ALMEIDA, 

0,  

BRACUHY ESF BRACUHY ESTERILIZAÇÃO 
25/02/202

5 
27/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

24
4 

GIOVANA 
CORREIA DA 

SILVA VAZ 
GOMES 

29/01/200
2 

 RUA 
MORRO DA 
CARIOCA, 

SN,  

CENTRO ESF CENTRO 
EXAME MÉDICO 

GERAL 
25/02/202

5 
27/02/20

25 

ESF CENTRO    
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

24
5 

LARYSSA DE 
OLIVEIRA 
RAMOS 

07/01/200
2 

 RUA DA 
AMIZADE, 

54,  

SAPINHATUBA 
3 

ESF 
SAPINHATUBA 

3 

ABORTO 
ESPONTÂNEO - 
INCOMPLETO, 

SEM 
COMPLICAÇÕES 

26/02/202
5 

27/02/20
25 

ESF 
SAPINHATUBA 3 

24
6 

LILIAN 
FERREIRA 

03/09/198
1 

RUA RUA 
JOSE 

CANDIDO DE 
OLIVEIRA , 

1234,  

MORRO DA 
GLORIA  

ESF MORRO 
DA GLORIA  

ESTERILIZAÇÃO 
25/02/202

5 
27/02/20

25 

RETORNO 
AMBULATORIO 

CIRURGIA 
GINECOLOGICA 

24
7 

RACHEL 
KARINE PIRES 

DE JESUS 

15/03/199
7 

RUA BELA 
VISTA, 182,  

SAPINHATUBA 
3 

ESF 
SAPINHATUBA 

3 

ABORTO NÃO 
ESPECIFICADO 

24/02/202
5 

27/02/20
25 

ESF 
SAPINHATUBA 3 

24
8 

YASMIN 
OLIVEIRA 

LIMA 

10/12/200
8 

RUA 
SAMUBAIA, 

246 
BRACUHY ESF BRACUHY 

RUPTURA 
PREMATURA DE 
MEMBRANAS, 

NÃO 
ESPECIFICADA 

25/02/202
5 

27/02/20
25 

ESF BRACUHY 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

24
9 

YASMIN 
PILAR DE 
SOUZA 

16/06/200
1 

RUA JOAO 
PEDRO 

SEGUNDO, 
503,  

CAMORIM  
ESF 

CAMORIM  

DOR 
ABDOMINAL E 

PÉLVICA 

23/02/202
5 

27/02/20
25 

ESF CAMORIM  

25
0 

ANDRIELLE 
DOS SANTOS 

DA SILVA 
MONTEIRO 

28/10/198
9 

 RUA DOS 
COCEIROS , 
106, CASA, 

AEROPORTO  

JAPUIBA ESF JAPUIBA 
PARTO 

ESPONTÂNEO 
CEFÁLICO 

26/02/202
5 

28/02/20
25 

ESF JAPUIBA 

25
1 

CLEIDIANE 
LIMA DO 

NASCIMENTO 
SEIXAS 

25/08/199
2 

RUA 
PREFEITO 

GREGORIO 
JOAO 

GALINDO, 
1841, CASA,  

CENTRO ESF CENTRO 
TRABALHO DE 

PARTO 
PRECIPITADO 

25/02/202
5 

28/02/20
25 

ESF CENTRO    
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

25
2 

KAYLANE 
ROBERTA DA 

CRUZ 

07/04/200
3 

ESTRADA DA 
BANQUETA, 

404, 4º 
ANDAR,  

BANQUETA  
ESF 

BANQUETA  

MORTE FETAL 
DE CAUSA NÃO 
ESPECIFICADA 

26/02/202
5 

28/02/20
25 

ESF BANQUETA  

25
3 

LILIAN 
OLIVEIRA DA 

SILVA 

29/01/199
9 

TRAVESSA 
RUBI, 19,  

PARQUE 
MAMBUCABA  

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

DOR 
ABDOMINAL E 

PÉLVICA 

23/02/202
5 

28/02/20
25 

ESF PARQUE 
MAMBUCABA  

25
4 

MARIA ALICE 
FERREIRA 
MIRANDA 

09/03/200
4 

 RUA 
ALAMEDA 

LUIZA 
ANGELICA, 

658,  

BALNEARIO 
ESF 

BALNEARIO 

 RETARDO NÃO 
ESPECIFICADO 

DO 
CRESCIMENTO 

FETAL 

24/02/202
5 

28/02/20
25 

ESF BALNEARIO 

25
5 

MARIA JOSE 
NEVES 

FERREIRA 

23/09/196
2 

RUA STA 
BARBARA, 
343, CASA, 

 NOVA ANGRA 
 ESF NOVA 

ANGRA 
ESTERILIZAÇÃO 

28/02/202
5 

28/02/20
25 

CIRURGIA 
SUSPENSA 

25
6 

MIRIELE CRUZ 
08/09/199

6 

AVENIDA 
CARLOS 

SOUZA, 100,  
FRADE ESF FRADE 

MORTE FETAL 
DE CAUSA NÃO 
ESPECIFICADA 

26/02/202
5 

28/02/20
25 

ESF FRADE 

25
7 

NAIARA 
NASCIMENTO 
DE OLIVEIRA 
ROSA ALVES 

29/12/199
7 

RUA BARRA 
DO PIRAI, 14,  

JAPUIBA ESF JAPUIBA 
PARTO 

ESPONTÂNEO 
CEFÁLICO 

26/02/202
5 

28/02/20
25 

ESF JAPUIBA   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

25
8 

RAIANE 
ROCHA DOS 

SANTOS 

11/12/199
8 

RUA 
PERNAMBUC

O, 14,  
BRACUHY ESF BRACUHY 

 ASSISTÊNCIA 
PRESTADA À 

MÃE POR 
APRESENTAÇÃO 

PÉLVICA 

26/02/202
5 

28/02/20
25 

ESF BRACUHY   
NÃO MARCADO 
PUERICULTURA 

PARA RN 

25
9 

WALDETE 
MOURA DA 

SILVA DE 
ALCANTARA 

10/08/197
3 

RUA 
MIRACEMA, 

43,  
JAPUIBA ESF JAPUIBA ESTERILIZAÇÃO 

28/02/202
5 

28/02/20
25 

CIRURGIA 
SUSPENSA 
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SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

58- TAXA DE ACIDENTES DE TRABALHO 

Nº 
TI

PO 
INDICADOR DETALHAMENTO META 

MEMÓRIA DE 

CÁLCULO 
FONTE 

RESULTADO 

ALCANÇADO 

58 

E

F

E

T

I

V

I

D

A

D

E 

TAXA DE 

ACIDENTES 

DE 

TRABALHO 

GERAL ≤0,4 

(N° DE 

ACIDENTES DE 

TRABALHO NO 

MÊS /N° DE 

COLABORADORE

S NO CADASTRO 

INDEPENDENTE 

DO VÍNCULO 

EMPREGATÍCIO) 

X 100 

SISTEMA/ 

REGISTRO 

DO HMAR 

/SINAM 

1/671*100= 0,1% 

 

Informamos que no mês em referência, houveram 01 acidente de trabalho no 

HMAR em relação à 671 profissionais ativos independente do vínculo empregatício. 

Diante do exposto o HMAR conseguiu alcançar a meta preconizada no Termo de 

Colaboração 001/2023. 

Visando maior transparência, segue planilha expedida pelo setor de monitoramento.  

 

 

Fonte: NHE/HMAR,2025 
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AVALIAÇÃO  

DAS 

OBRIGAÇÕES  

DA 

CONTRATADA 
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AVALIAÇÃO DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

 

No Termo de Referência do HMAR, são listadas obrigações que a contratada deve 

seguir durante a gestão do projeto. O item 6. PERFIL DA ASSISTÊNCIA E 

CONCEITUAÇÃO DAS AÇÕES ASSISTENCIAIS disserta sobre os serviços que a 

contratada deve oferecer, bem como a estrutura física e organizacional do hospital, 

listando diversos fundamentos básicos de gestão que devem ser cumpridos durante todo 

o período. São eles: 

 

● Visão Sistêmica; 

● Gestão por Processos; 

● Liderança; 

● Desenvolvimento de Pessoas; 

● Segurança do Paciente; 

● Melhoria Contínua; 

● Ética e Transparência; 

● Gerenciamento de Dados. 

 

Esses fundamentos estão divididos em pontos específicos de ações que devem ser 

adotadas para o melhor gerenciamento da unidade de saúde. 

A seguir dissertaremos sobre as atividades hospitalares que cumprem as 

obrigações assistenciais, institucionais e operacionais.  
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NÚCLEO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 
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COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECÇÕES RELACIONADAS À SAÚDE CCIRAS 

 

 

RELATÓRIO DETALHADO DE FEVEREIRO 2025 

Comissão de Controle de Infecções Relacionadas a Saúde– CCIRAS,  

(antiga CCIH portaria MS 2616/1998)  

 

1. UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA 

 

Indicadores gerados:  

I. Taxa de utilização de dispositivos invasivos - ventilador mecânico (VM), cateter 

central (CVC) e sonda vesical (SVD) 

• Cálculo: dispositivos invasivos-dia/pacientes-dia *100 

 

II. Densidade de incidência IRAS - Pneumonia Associada a Ventilação Mecânica 

(DI PAV), Infecção Primária da Corrente Sanguínea associada a cateter central 

(DI IPCS) e Infecção do Trato Urinário associada à Sonda Vesical de Demora (DI 

ITU/SVD). 

• Cálculo: Número de infecções / Número de dispositivos invasivos-dia 

*1000 

 

III. Mortalidade por IRAS 

• Cálculo: Número de óbitos de pacientes com IRAS / Total de pacientes 

com IRAS 

 

IV. Taxa de mortalidade por IRAS 

• Cálculo: Óbitos de pacientes com IRAS / Total de óbitos no setor. 

 

 

 

 

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/
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1.1. UTI Adulto 

 

 

Dispositivo dia: 

• Fonte ficha NISS 

Taxa de utilização de dispositivos invasivos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0%

50%

100%

JAN

FEV

JAN FEV

TX CVC 0% 0%

TX SVD 68% 57%

TX VM 0% 0%

Taxa de dispositivos invasivos - UTI adulto 2025

Paciente-dia 37 IPCS 0 (ZERO) 

VM-dia 0 ITU 0  

SVD-dia 21 Óbitos totais 0 (ZERO) 

CVC-dia 0 Óbitos por IRAS 0 (ZERO) 

  Total IRAS 0 

Ref % 

VM 0 

SVD 57 

CVC 0 

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/
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1.2 UTIN 

 

 

 

 

 

• Fonte ficha NISS 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

JAN FEV

TX VM 40% 100%

TX SVD 0% 0%

TX CVC 60% 100%

Taxa de uso de dispositivos 
invasivos - Neonatal <750g 

- 2025

0%

20%

40%

60%

80%

100%

JAN FEV

TX VM 0% 100%

TX SVD 0% 0%

TX CVC 0% 100%

Taxa de uso de 
dispositivos invasivos -

Neonatal 750-999g - 2025

0%
20%
40%
60%
80%

100%

JAN FEV

TX VM 0% 39%

TX SVD 0% 0%

TX CVC 0% 100%

Taxa de uso de 
dispositivos invasivos -
Neonatal 1000-1499g -

2025

0%
20%
40%
60%
80%

100%

JAN FEV

TX VM 0% 41%

TX SVD 0% 0%

TX CVC 42% 97%

Taxa de uso de dispositivos 
invasivos - Neonatal 1500-

2499g - 2025

0%
50%

100%

JAN FEV

TX VM 0% 0%

TX SVD 0% 0%

TX CVC 78% 0%

Taxa de uso de dispositivos invasivos - Neonatal 
>2500g - 2025

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/
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Taxa de utilização 

Peso ao nascer TX VM TX SVD TX CVC 

<750 g 20 0 20 

750-999g 26 0 26 

1000-1499g 9 0 23 

1500 – 2499g 16 0 38 
 

<750 g paciente dia 20 IPCS 0 (ZERO) 

VM-dia 2 ITU 0 (ZERO) 

SVD-dia  Óbitos totais 1 (ZERO) 

CVC-dia 3 Óbitos por IRAS 0 (ZERO) 

  Total IRAS 0  (ZERO) 

750-999g paciente dia 26 IPCS 0 (ZERO) 

VM-dia 0 ITU 0 (ZERO) 

SVD-dia 0 Óbitos totais 0 (ZERO) 

CVC-dia 25 Óbitos por IRAS 0 (ZERO) 

  Total IRAS 0  (ZERO) 

1000-1499g paciente dia 23 IPCS 0 (ZERO) 

VM-dia 0 ITU 0 (ZERO) 

SVD-dia 0 Óbitos totais 0 (ZERO) 

CVC-dia 43 Óbitos por IRAS 0 (ZERO) 

  Total IRAS 0  (ZERO) 

1500-2499g paciente dia 39 IPCS 0 (ZERO) 

VM-dia 0 ITU 0 (ZERO) 

SVD-dia 0 Óbitos totais 0 (ZERO) 

CVC-dia 43 Óbitos por IRAS 0 (ZERO) 

  Total IRAS 0  (ZERO) 

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/
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2.  Uso de antibiótico nas unidades de terapia intensiva 

 

 

 

*fonte ficha de niss 

Durante o período assistido tivemos utilização em dias de: Cefazolina 3 dias, 

Ceftriaxone 8 dias, Vancomicina 6 dias. 

 

 

 

 

 

 

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

JAN FEV

Dose Diária Infundida (DDI) UTI adulto HMAR - 2025

Penicilina Cristalina Amoxicilina
Amoxicilina/Clavulanato Ampicilina
Ampicilina/Sulbactam Oxacilina
Piperacilina/Tazobactam Bactrim
Cefalexina Cefazolina
Cefuroxima Ceftriaxone
Ceftazidima Cefepime
Ceftarolina Ceftazidima/Avibactam
Ceftolozane/Tazobactam Ertapenem
Imipenem Meropenem
Clindamicina Azitromicina
Claritromicina Gentamicina

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/
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UTIN 

 

 

Durante o período assistido tivemos utilização em dias de : Ampicilina 23 dias, 

Oxacilina 12 dias, Cefepime 26 dias, Gentamicina 23 dias, Vancomicina 25 dias, Fluconazol 

39 dias, Anfotericina B 22 dias. 

 

 

3. INFECÇÃO DE SÍTIO CIRÚRGICO 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

JAN FEV

Dose Diária Infundida (DDI) UTI Neonatal HMAR - 2024

Penicilina Cristalina Amoxicilina Amoxicilina/Clavulanato
Ampicilina Ampicilina/Sulbactam Oxacilina
Piperacilina/Tazobactam Bactrim Cefalexina
Cefazolina Cefuroxima Ceftriaxone
Ceftazidima Cefepime Ceftarolina
Ceftazidima/Avibactam Ceftolozane/Tazobactam Ertapenem
Imipenem Meropenem Clindamicina
Azitromicina Claritromicina Gentamicina
Amicacina Ciprofloxacino Levofloxacino
Moxifloxacino Linezolida Daptomicina
Teicoplanina Vancomicina METRONIDAZOL
Anfotericina B Fluconazol Polimixina B

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/
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No HMAR optamos por acompanhar e produzir taxas dos seguintes procedimentos: 

cesáreas, histerectomias, curetagens, episiotomias, laqueaduras tubárias e gravidez ectópica. As 

taxas são produzidas para cada procedimento em gráficos mensais. 

Para que se faça valer a Portaria 2616 - 12/05/1998 e o manual 8 de 2017 - P23, sem 

realização de busca ativa, realizando apenas a busca dos retornos ambulatoriais e orientando 

quanto a necessidade de retornar a unidade de saúde, desta forma agindo com  a educação em 

saúde. 

Reforçamos a necessidade de uma ferramenta para realização da busca ativa. 

Durante esse período tivemos retorno de 3 pacientes com reintegração relacionadas a 

infecção puerperal.   

Como papel da CCIRAS nos realizamos a abordagem ao caso e avaliação do prontuário 

destes pacientes, desta forma realizando uma rastreio para identificar possíveis fragilidades 

durante a estadia destas pacientes. 

A metodologia utilizada é retrospectiva com a avaliação de todas as etapas. Utilizando 

os critérios os dados do Programa de Redução de Infecção em Sitio Cirúrgico 2025. 

 

 

 

0%

1%

2%

3%

JAN

FEV

JAN FEV

Retirada de Circlagem 0%

Laparotomia 0%

Vaginal 0% 0%

Parto vaginal com episiotomia 0% 0%

Parto vaginal com laceração 0% 0%

Laqueadura tubária 0% 0%

Histerectomia 0%

Dreno de mama 0% 0%

Drenagem de hematoma 0% 0%

Curetagem 0% 0%

Cesárea 2% 3%

Taxa de infecção em procedimentos COB- HMAR 2025

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/
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FEVEREIRO ISC CIRURGIAS INCIDÊNCIA 

Cesárea 

3 96 3,13 
Cesárea com histerectomia 

Cesariana com Laparo 

Cesariana com laqueadura 

Curetagem 0 23 0,00 

Dreno de mama 0 2 0,00 

Laparotomia 0 2 0,00 

Laqueadura tubária 0 9 0,00 

Parto vaginal com 
laceração 0 7 0,00 

Parto vaginal com 
episiotomia 0 5 0,00 

Vaginal 0 39 0,00 

Retirda de circlagem 0 1 0,00 
 

*Fonte livro do setor 

 

FEV ISC Cirurgias Incidência 

Colpoprerinioplastia 0 1 0,00 

Histerectomia Subtotal 0 11 0,00 

Laqueadura 0 8 0,00 

Ooforectomia 0 4 0,00 

Conização   1 0,00 

Histeroscopia Diagnostica 0 19 0,00 

Histeroscopia Cirurgica 0 18 0,00 
 

*Fonte livro do setor 

      

Não houve retorno de infecção das cirurgias realizadas. 

 

JAN FEV

Histerectomia Total 0% 0%

Laqueadura 0% 0%

Ooforectomia 0% 0%

Histeroscopia Diagnostica 0% 0%

Histeroscopia Cirurgica 0% 0%

Colpoprerinioplastia 0%

Conização 0%

Taxa de infecção em procedimentos  CIRURGICOS GINECOLOGICOS HMAR 

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/
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MICROBIOLOGIA 

Total de hemoculturas colhidas –  17                Total swabs nasais coletados – 48 

Total de hemoculturas positivas –  0                 Total swabs nasais positivos – 2 

Total de urinoculturas colhidas – 66            Total Swabs retais coletados – 46 

Total de urinoculturas positivas –  2                  Total swabs retais positivos – 2 

Total de aspirado ferida – 2                               Total de liquido abdominal - 1 

Total de aspirado de ferida positivo – 1            Total de liquor com alteração – 1 
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Total de swabs retais coletados 60 46

Total de swabs retais positivos 1 2

Total de swabs nasais coletados 60 48

Total de swabs nasais positivos 1 2

Total de aspirado de ferida 6 2

Total de aspirado de ferida
positivo

4 1

Total de liquior 1 0

Total de liquor com alteração 0 0

Total de amostra liquido
abdominal

0 1

Total de amostra liquido
abdominal positivo

1

Swabs HMAR - 2025

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/


 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

JAN FEV

Total de hemoculturas coletadas 21 17

Total de hemoculturas positivas 0 0

Total de urinoculturas coletadas 74 66

Total de urinoculturas positivas 7 2

Hemoculturas e Urinoculturas HMAR - 2025
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Durante o período assistido realizamos o acompanhamento do consumo de álcool 

e sabão utilizado nos setores conforme preconizado pela ANVISA. Desta forma seguem 

os dados de consumo: 

Sabendo que: pacientes no CTI  foram 37  pacientes dia, a quantidade de álcool 

para higienização das mãos 8000 ml totalizando 216 ml por paciente. A quantidade de 

sabão utilizada  foi de 6500 ml totalizando 175 ml por paciente  

Sabendo que: pacientes no CC /COB foram de 246 pacientes, a quantidade de 

álcool para higienização das mãos 19000 ml totalizando 73 ml por paciente, sabendo que 

para todos os pacientes é realizado a assepsia com escovação. E a quantidade de sabão 

utilizada foi de 16000 ml totalizando 65 ml por paciente. 

Sabendo que na UTIN foram 108 pacientes dia, a quantidade de álcool utilizada 

para higienização das mãos foi de 12000ml totalizando 111 ml por paciente, e a 

quantidade de sabão utilizada foi de 16000 ml totalizando 148 ml por paciente. 

  

JAN FEV

MRSA 5 2

VRSA

ESBL 1 2

Carb R
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Germes de importância epidemiológica - HMAR 2025
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INFRAESTRUTURA E PATRIMÔNIO 

 

 

O setor de infraestrutura e patrimônio é fundamental para o pleno funcionamento 

da unidade. Nossa equipe é formada por um coordenador, um supervisor de infraestrutura, 

um líder de patrimônio, um auxiliar administrativo e 4 gasistas plantonistas, que 

trabalham com empenho para a melhor comodidade dos pacientes, garantindo qualidade 

e segurança em sua permanência no HMAR.  

A infraestrutura é responsável por fiscalizar, cobrar e solicitar a manutenção 

predial, manutenção preventiva e corretiva de equipamentos hospitalares, manutenção 

preventiva e corretiva dos ar condicionados da unidade, manutenção preventiva e 

corretiva dos elevadores, manutenção preventiva e corretiva do gerador, limpeza e 

higienização geral da unidade, manutenção preventiva e corretiva do Tomógrafo, 

manutenção preventiva e corretiva do Mamógrafo entre outros em nosso hospital. 

Realizando planejamentos, se necessário modificando a estrutura predial do HMAR, 

levantamento e controle dos bens patrimoniais, classificando como bens duráveis, bens 

permanentes, cotação de peças necessárias para reparo dos equipamentos e materiais para 

manutenção predial, solicitação de compra de equipamentos para melhor conforte aos 

pacientes do HMAR.  

O setor de infraestrutura responde diretamente a Direção Administrativo e Gestão 

Executiva, somos responsáveis por promover condições físicas, infraestrutura de conforto 

e segurança ao hospital, dentro das exigências da Vigilância Sanitária e padrões 

recomendados para o funcionamento de instituições de saúde. É o setor que supre todas 

as necessidades na parte de conservação estrutural, equipamentos mobiliários e 

equipamentos hospitalar e maquinas, buscando manter um bom funcionamento de todos 

os serviços do hospital, pois o aspecto físico do estabelecimento de Assistência à Saúde 

está intimamente vinculado à funcionalidade, tanto que o espaço físico tem impacto 

significativo sobre a saúde e a segurança de pacientes e colaboradores. Ficamos nos 

bastidores do hospital, somos a base para que a unidade funcione plenamente.  

A função da infraestrutura é também promover um ambiente limpo e organizado, 

para o maior conforto dos nossos pacientes e colaboradores. Trabalhamos para o bem 

estar do hospital, para isso contamos com diversos serviços que são essenciais para 

manutenção e prevenção do Hospital Maternidade Angra dos Reis.  

 

I – Água e Esgoto – Empresa Companhia Estadual de Água e Esgoto do Estado 

do Rio de Janeiro, CEDAE vem a ser a fornecedora única e exclusiva da cidade.  

A limpeza e higienização dos reservatórios de água é realizada pela ASTRAL 

SAÚDE AMBIENTAL COSTA VERDE, com análise bacteriológica por amostragem, 

feita 8 dias após a realização da limpeza de cisternas e caixas d’águas;  

II – Dedetização e Controle de Vetores – O serviço é realizado com aplicação 

de produtos químicos para o combate às pragas alvo, barata – ratazanas, camundongos, 

formigas e ratos de telhado, empresa prestadora do serviço BIO PRAG SERVIÇO 

AMBIENTAL.  

III – Energia Elétrica – ENEL (ENTIDADE NACIONAL DE 

ELETRICIDADE) é a empresa prestadora de serviços, a mesma nos fornece dois trafos 
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de energia, sendo um de 150kva com entrada localizada na recepção de funcionários e 

outra de 250kva localizada na entrada e saída de abastecimentos geral.  

IV – Manutenção Predial – A empresa contratada é a CSM CONSTRUÇÕES 

LTDA, que realiza vistoria e inspeção das instalações elétricas, quadros de distribuição 

de energia; chegada, armazenamento e tratamento de água; bombas de água; rede e 

instalações hidrossanitários; gás medicinais; gerador; elevadores; serviços diversos;  

Execução de serviços contínuos de manutenção predial preventiva e corretiva 

comuns, eventuais e sob demanda, através da utilização de postos de trabalho nas 

instalações do HMAR;  

No decorrer do mês de Janeiro 2025 foram realizados diversos serviços de reparo 

predial em nossa unidade como reparo hidráulico, pintura geral, solda, recuperação de 

mobiliários, limpeza de telhado, teste diários em tomadas, saída e entrada de 

abastecimento de água, pintura dos corredores e pátio de acesso geral do HMAR, pintura 

salas administrativas, controle geral para funcionamento como gerador inspeção de nível 

de combustível e teste de funcionalidade , acompanhamento e controle diário de tanque 

de gases medicinais, limpeza de bebedouro, pintura de áreas interna e externa.  

Fazemos manutenções prediais em todos nossos setores diariamente conforme a 

demanda de nossa unidade, sendo realizado vistoria diária pela equipe da infra junto a 

manutenção.  

V – Gases Medicinais – Air Liquide é a empresa que presta serviços para nossa 

unidade, designada a controlar o central de gases medicinais. Tendo o contrato como base 

a utilidade integral desse serviço é o abastecimento automático por telemetria feito duas 

vezes por semana controlado pela central da Air Liquide de São Paulo. No HMAR temos 

uma equipe formada por 4 gasistas plantonistas responsáveis por toda rede de gases da 

unidade, feito a limpeza e pintura do tanque central.  

VI – Coleta de Resíduos Hospitalar e Comum – A Prefeitura Municipal de 

Angra dos Reis, continua mantendo regularmente a coleta de nossos resíduos através de 

parceria firmada, evitando qualquer acúmulo ou não conformidade neste serviço. 

Empresa AMA – Angra Meio Ambiente. 

VII – Gerador - Nosso gerador de modelo STAMAC, marca 

CROMADO/CUMMINS com potência de 230KVA e com tensão de 220V tem um 

tanque de combustível com uma capacidade de 250L de óleo diesel. A empresa que 

executa a manutenção preventiva e corretiva desse equipamento é a MPGEN, realizando 

o teste com carga, limpeza e verificação da bateria, óleo, radiador e outros a cada 30 dias.  

Sempre monitorado pela infraestrutura e manutenção da unidade. O 

acompanhamento do nível do tanque de combustível é realizado diariamente e a 

assistência técnica da MPGEN é acionada para todo e qualquer defeito. 

VIII – Transporte Vertical / Elevadores – O contrato com a empresa ATLAS 

Schindler S/A, está em andamento sendo executada a possibilidade de transição do 

contrato para o Instituto IDEIAS. No momento a forma de prestação de serviços está 

sendo feita através de ordens de serviços com emissão de notas fiscais. São realizadas as 

manutenções preventivas e corretivas mensalmente, e em caso de qualquer defeito a 

assistência emergencial é acionada, a manutenção dos equipamentos é acompanhada pelo 

setor de infraestrutura juntamente com a manutenção da unidade que monitora a 

verificação dos freios, cabos, portas/cabines, entre outros.  

Equipamento vem sofrendo bastante desgaste natural devido ao seu tempo de uso, 

ocasionando transtorno e gasto financeiro, em andamento a modernização dos elevadores, 

assim ofertando aos usuários segurança e confiabilidade. 
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IV– Extintores de Incêndio – Conforme a NBR 12963, no item 4.1.2, frequência 

de inspeção é de 6 (seis) meses para extintores de incêndio com carga de gás carbônico e 

cilindros para o gás expelente, e de 12 (doze) meses para os demais extintores, sendo 

assim, todos os extintores estão recarregados e com a manutenção preventiva em dia.  

Foram reabastecidos e realizados teste de qualidade e resistência de nossos 

extintores mês de junho 2024.  

X – Limpeza, Higienização e Conservação – Prestador de serviço terceirizado 

CSM, continua prestando toda a higienização hospitalar em 24 (vinte e quatro) horas por 

dia, 7 (sete) dias por semana com uma equipe treinada, capacitada e supervisionada, além 

de manter todos os passos para a desinfecção e assepsia mantendo os padrões de 

biossegurança em toda nossa unidade hospitalar, desde a recepção até assepsia beira leito 

com aplicação de todos os equipamentos e insumos que são necessários.  

XI – Climatização – A Empresa contratada para prestação de serviços de 

instalação, manutenção preventiva e corretiva nos aparelhos de ar condicionado é a 

HUMANAS DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS E SOLUÇÕES 

LABORATORIAIS que realiza a higienização de todos os aparelhos de ar condicionado 

do HMAR; realiza instalação de aparelhos nos setores; trocas de serpentinas; consertos 

em partes elétricas no aparelho; recargas de gás; reparos e lubrificação de motores; troca 

de capacitores.  

XII – Engenharia Clínica – A empresa contratada para serviços de Engenharia 

Clínica é a DOCTOR’S SERVICE EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS 

HOSPITALARES LTDA ME, que atua na manutenção preventiva e corretiva de 

equipamentos biomédicos; realizando a inspeção no recebimento dos equipamentos, 

com análise e laudo para liberação de funcionamento; Emissão de laudos técnicos com 

causa/defeito do equipamento sem autonomia para aquisição de peças para reparos. 

Estes laudos são enviados para o Setor de Infraestrutura que encaminha a solicitação de 

compra para a Direção Administrativa; O mesmo ocorre com equipamentos dentro do 

prazo de garantia.  

 

EQUIPAMENTOS MÉDICOS E MOBILIÁRIO 

 

Bimestral é realizado um inventário geral de todos os bens existentes no âmbito 

do Hospital Maternidade Angra dos Reis, principalmente após a readequação física 

ocasionada após a transição e, consequentemente, realocação de todo mobiliário e 

equipamento, conforme nova estrutura, especificando item a item, local por local, bem 

como guarda dos equipamentos excedentes no setor de patrimônio.  

 

Nesse processo de transição ainda está sendo realizada a transferência de guarda 

dos bens que estavam em nossa responsabilidade para que sejam realocados de forma 

adequada pelo setor de patrimônio da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) e atendendo 

a demanda do município.  

 

Ficaram em nossa responsabilidade equipamentos e mobiliários necessários para 

o pleno funcionamento de nossa unidade e para atender com eficácia e conforto nossos 

pacientes.  

 

Trabalhamos em parceria com o setor de patrimônio da SMS fornecendo todas 

as informações solicitadas, como aquisição equipamento hospitalar e mobiliários, peças 
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e acessórios para que possamos sempre agir com cautela e prudência e proporcionar aos 

nossos usuários um atendimento de qualidade e segurança.  

 

LIMPEZA DOS PURIFICADORES DE ÁGUA 

 

A limpeza semanal dos bebedouros é essencial para garantir a qualidade da água 

e a saúde dos usuários. Com o uso diário, os bebedouros acumulam resíduos, sujeira e, 

em alguns casos, podem ser contaminados por microrganismos, como bactérias, fungos e 

até algas. Esses contaminantes podem crescer e se proliferar rapidamente, especialmente 

em ambientes úmidos, e acabam comprometendo a segurança da água.  

 

Prolongar a vida útil do equipamento - A manutenção regular ajuda a prevenir 

desgastes, prolongando a durabilidade do bebedouro.  

 

Por isso, é recomendável realizar uma limpeza adequada e regular, garantindo que 

a água fornecida seja sempre de boa qualidade e segura. 

 

Obs.: As fotos comprobatórias encontram-se na pasta de ANEXOS – arquivo denominado 

ANEXO 9. 
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO TI 

 

Prestadora de serviços terceirizada, denominada HTS TECNOLOGIA E 

RECURSOS HUMANOS EIRELI, tem por objeto a implantação da rede do sistema 

hospitalar hoje cobrindo 100% (cem porcento) do prédio com câmeras de monitoramento 

para segurança e  registro legal,   notebooks, para atendimento de todas as ilhas de 

enfermagens e salas administrativas além de tvs de LED para monitoramento dos 

pacientes conforme sistema de informática Sarah fornecendo exatamente o leito e o 

quadro do paciente para rápida visualização das equipes de enfermagem e médica.  

Atualização do sistema com a implantação de novas ferramentas de acesso para a 

melhora e controle das demandas técnica e administrativa. Vale ressaltar que 

identificamos com placas padronizadas nos locais onde há câmeras de monitoramento, 

mantendo a transparência com os colaboradores, informando que o ambiente é 

monitorado desde as recepções às enfermarias e CTI. 

Estamos realizando um estudo para o levantamento da melhor maneira de 

monitorar os pacientes, com a possível instalação de acionadores, aletas visuais e sonoros, 

para o melhor conforto na estadia hospitalar. 

Telefonia e Banda Larga - Hoje possuímos 3 (três) linhas diretas sendo 2 (duas) 

linhas de aparelhos móveis distribuídos da seguinte forma: 1 (um) para o NIR (núcleo 

interno de regulação) e 1 (um) para o Serviço Social 1 (uma) na Emergência. Temos uma 

central de ramal antiga que não está em pleno funcionamento, sendo assim realizando 

orçamentos para analisar a possibilidade de troca por uma mais atual que atenda a 

demanda presente. além da comunicação telefônica hoje através da celebração do contrato 

com a empresa de internet todo HMAR possui serviço de internet de alta velocidade, com 

o intuito de agilizarmos o processo das atividades. 
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ESTERILIZAÇÃO 

 

Possuímos o serviço de Esterilização disponível 24 horas, em conformidade com 

a Resolução RDC N° 15 de 15/03/2012 do Ministério da Saúde, Agencia Nacional de 

Vigilância Sanitária, prestado pela empresa terceirizada DOCTOR’S SERVICE 

EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS HOSPITALARES LTDA ME, tendo como objetivo a 

realização de esterilização de todos os instrumentais, artigos médicos, utensílios e roupas 

cirúrgicas. Suas atividades estão voltadas para a  

locação de equipamentos e manutenção do CME e expurgos, fornecendo os insumos 

necessários para esterilização, desinfecção e rastreabilidade. Assim garantimos uma 

assistência direta para que os pacientes estejam seguros e recebam atendimento de 

qualidade. 

O setor da CME, onde são processados os artigos médicos, como utensílios e 

roupas cirúrgicas, os procedimentos pela Limpeza, descontaminação, desinfecção, 

esterilização, conservação e distribuição dos artigos para a saúde.  

 

ROUPARIA 

 

A Rouparia Hospitalar é um setor de apoio que influencia grandemente a 

qualidade da assistência à saúde, principalmente no que se refere à segurança e ao 

conforto do paciente e do trabalhador. Apesar de as atividades realizadas nesse serviço 

não terem sofrido grandes modificações  

nos últimos anos, houve um amadurecimento em relação aos riscos existentes e à 

necessidade de um maior controle sanitário das atividades ali realizadas. Diante disso, 

percebemos a necessidade de atualizar as orientações referentes ao processamento de 

roupas utilizadas nos serviços de saúde, enfocando o controle e a prevenção de riscos 

associados a essa atividade.  

A rouparia é fiscalizada pelo Setor de Hotelaria Hospitalar HMAR que visa 

oferecer conforto e segurança, através da distribuição de enxoval em perfeitas condições 

de higiene e conservação e em quantidade adequada, com o propósito de atender as 

necessidades dos usuários e colaboradores.  

Equipe de RH completa para compor área limpa (setor que organiza, recebe 

enxoval da lavanderia e disponibiliza as unidades e colaboradores e setor que colhe e pesa 

roupa suja. 

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/


 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

 
 

COMISSÕES OBRIGATÓRIAS 

 

Em atendimento as resoluções e portarias pertinentes, são realizadas mensalmente 

as reuniões das Comissões. Foram realizadas reuniões de comissões e núcleos 

implantados, conforme será demonstrado através das atas pertinentes. Cada comissão tem 

por finalidade fiscalizar, zelar, organizar os fluxos necessários, afim de garantir 

progressos em todo ambiente hospitalar e trazer esclarecimentos das demais demandas de 

trabalho. 
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RECURSOS HUMANOS 
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RECURSOS 

HUMANOS 
CLTs PJ TERCEIRIZADOS 

 

TOTAL 

EQUIPE 

MULTIPR

OFISSION

AL 

 426 profissionais 

por regime CLT – 

Auxiliar 

Administrativo; 

Assistente de RH; 

Maqueiro; 

Recepcionista 

Hospitalar; Auxiliar 

de Farmácia; 

Supervisão; 

Encarregado; Líder; 

Secretária; Analista 

Administrativo; 

Analista Financeiro; 

Analista de Suporte 

de Sistemas; Técnico 

de Enfermagem; 

Enfermeiro; 

Fisioterapeuta; 

Nutricionista; 

Psicologia; 

Assistente Social; 

Ouvidor; Motorista; 

Direção de 

Enfermagem; 

Direção 

Administrativa; 

 

 

56 

Médicos; 

 

Direção 

Executiva; 

 

Direção 

Médica; 

 

 

 

 

Segurança patrimonial: 08 

vigilantes; 

Laboratório: 06 Técnicos / 

02 Biólogos; 

Manutenção:  13 Eletricistas 

/ Bombeiros / Pedreiro / 

Marceneiro / Pintores / 

Encarregado / Supervisor; 

Higienização: 01 

Encarregada / 50 ASGs / 01 

jovem aprendiz; 

Radiologia:  09 Técnicos / 

02 Administrativos; 

Nutrição:  03 Nutricionistas/ 

07 Copeiras / 02 Cozinheiras 

/ 06 Aux. Cozinha / 03 Aux. 

Nutrição / 02 ASGs / 02 

Aux. Almoxarifado 

Engenharia Clínica: 01 

Engenheiro / 01 Supervisor / 

01 Coordenador;  

/ 01 Administrativo; 

     1 Cartório; 1 Motorista;  

4 Bombeiros Civis  

 

 

 

 

Total de 

colaboradores:   

607 entre CLT, 

PJ e 

Terceirizados. 
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ESCALAS NOMINAIS 

 

Visando maior transparência, segue abaixo as escalas de todos os profissionais 

atuantes no HMAR. Destacamos que o Programa de Trabalho foi apresentado a 

contratante, bem como elaborado em conformidade ao Termo de Referência: 

 

● Médicos; 

● Enfermeiros; 

● Técnicos de enfermagem; 

● Nutricionistas; 

● Fisioterapeutas; 

● Assistentes Sociais; 

● Psicóloga; 

● Fonoaudióloga; 

● Técnicos de raio-x e Tomografia; 

● Secretária; 

● Auxiliares de rouparia; 

● Auxiliares Administrativos; 

● Assistentes; 

● Maqueiros; 

● Recepcionistas hospitalares; 

● Líderes; 

● Gasistas; 

● Gerente; 

● Coordenadores em geral; 

● Lactáristas; 

● Vigilantes; 

● Profissionais da manutenção em geral; 

● Auxiliar de serviços gerais; 

Entre outros 
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PLANILHA DE PJ- SETEMBRO 

NOME FUNÇÃO 

CARLOS SAMARY FILHO MEDICO 

MARIANA FIAES LIMA RITTI MEDICO 

LETICIA DA SILVA FRANCISCO MEDICO 

PEDRO ARAUJO SEABRA MEDICO 

DARIO MARTINS BEZERRA FILHO MEDICO 

LIZANDRO MORALES LARA MEDICO 

MARCOS VALERIO RITTI MEDICO 

ANDRE LUIZ FERREIRA GONÇALVES MEDICO 

ERIKA ESTEVAM DE BARROS PEDRO MEDICO 

VICTOR HUGO TOSTES MEDICO 

MAURICIO RODRIGUES BOECK MEDICO 

JOAO GABRIEL BAZZO MENON MEDICO 

PEDRO CARLOS SALOMAO MEDICO 

GILBERTO DE SOUZA RAPOZO JUNIOR MEDICO 

JULIANA BERTINO MEDICO 

DANIELLE FELICIO ENNES MEDICO 

CRISTIANE DE MOURA ALENCAR MEDICO 

ANNA MARIA DE BARROS SILVA LIMA MEDICO 

TATIANY LOPES LESSA MEDICO 

WILLER BRILHANTE DE ALBURQUERUE FILHO MEDICO 

RODRIGO SCHRAGE LINS MEDICO 

ANA PAULA FERREIRA SAMARY MEDICO 

GISELLE TEODORO DA SILVA MEDICO 

MAURICIO MIRAGAYA DOS SANTOS MEDICO 

ANDRESSA CRISTINA BORGES ALOE MEDICO 

JULIANA BORGE CONTI OLIVEIRA MEDICO 

CARLA CHUERI MACHADO MEDICO 

LILIAN LARA ESPINOZA MEDICO 

CARMEN BEATRIZ DEL SOCORRO NOGUERA ROJAS SOTO MEDICO 

RICARDO AUGUSTO REIS GUIMARAES MEDICO 

NATHAN DA CUNHA COSTA MEDICO 

BENIGNO APARICIO FARFAN MEDICO 

MARIA JOSE MIGLIORINI MACHADO DE SOUZA MEDICO 

RAFAEL TEIXEIRA DOS SANTOS MEDICO 

JORGE SILVIO SILVA VASCONCELLOS MEDICO 

SANDRO SILVA MADEIRA MEDICO 

EDUARDO DA SILVA ANTUNES MEDICO 

LEONARDO DA SILVA CARDOSO MEDICO 

JOSE CARLOS PEREIRA MEDICO 

KATIA VALERIA DA COSTA JAYME MEDICO 

MARCELLA VIANNA SACRAMENTO MEDICO 
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VANESSA  SENA JUSTINO MEDICO 

CLAUDIO SENA JUSTINO MEDICO 

VIVIANE BOGADO LEITE TORRES MEDICO 

CARLOS HENRIQUE ALVES DE MIRANDA MEDICO 

JULIA  MONTEIRO NOVAES MEDICO 

CINTIA DUARTE CORREA MEDICO 

ALEXANDRE MAGNO CANDIDO DA SILVA MEDICO 

HELIO PEDROSO PEREIRA MEDICO 

JESSICA DO NASCIMENTO FERREIRA MEDICO 

ALLAN DEL DUCA TEIXEIRA MEDICO 

IZILDA MARIA FALCAO FERREIRA MEDICO 

ERICA EISBACH DEL CASTILHO MEDICO 

PATRICIA NEVES GOMES MEDICO 

MARCOS SANTOS ROCHA MEDICO 

ROGERIO MARINHO MENDES MEDICO 
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NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE 

 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES MENSAL 

Este relatório tem como objetivo apresentar as principais atividades realizadas pela 

Educação Permanente do HMAR no mês de fevereiro de 2025. A Educação Permanente, 

como prática de ensino-aprendizagem, visa a produção de conhecimento a partir da 

realidade cotidiana das instituições de saúde, focando nos problemas enfrentados no 

trabalho e nas experiências dos profissionais envolvidos (CECCIM, FERLA, 2009). 

O Núcleo de Educação Permanente do HMAR tem desenvolvido suas ações com base 

nas necessidades dos serviços, realizando rodas de conversa para identificar essas 

demandas junto a diretores, coordenadores, colaboradores e estudantes do hospital. 

Em parceria com a Coordenação de Educação Permanente da Organização de Saúde 

IDEIAS, e as Direções e Coordenações assistenciais do HMAR, foram realizadas as 

atividades previstas no cronograma de fevereiro de 2025, conforme descrito abaixo: 

 

1. REUNIÃO COLEGIADA: REALINHAMENTO DOS FLUXOS I, II, III E 

IV INTERNOS 

2. BVI - BRIGADA VOLUNTÁRIA DE INCÊNDIO 

3. GRUPO ACOLHER: TROCA COM AS GESTANTES – G1 E G7 

4. GRUPO ACOLHER: TROCA COM AS GESTANTES – G2, G3, G4, G5 E 

G6 

5. PREVENÇÃO DE INFECÇÕES RELACIONADAS AO TRATO 

URINÁRIO 

6. SENSIBILIZAÇÃO DE PREVENÇÃO DE INFECÇÃO NO TRATO 

URINÁRIO 

7. REUNIÃO DA COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM EM 

HOMENAGEM AO DIA DA MULHER 

8. TERAPIA COMUNITÁRIA INTEGRATIVA – TCI 

9. FLUXO DE VISITAÇÃO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES PARA 

PUÉRPERAS E GESTANTES 

10.  PNI E BCG (EAD) 

11. DIVERSIDADE E INCLUSÃO NO TRABALHO (EAD) 

12. HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS EM AMBIENTES HOSPITALARES (EAD) 

13. OUTUBRO VERDE (EAD) 

14. SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA (EAD) 

15. INTRODUÇÃO A LIBRAS (EAD) 

16. BOAS PRATICAS NO ACESSO VASCULAR (EAD) 

17. INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (EAD) 

18. BEM VINDO IDEIAS (EAD) 

19. ATENDIMENTO HUMANIZADO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE (EAD) 

20. TREINAMENTO DE GESTÃO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE (EAD) 
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21. INTRODUÇÃO AO POWERPOINT (EAD) 

22. CADERNETA DA CRIANÇA E ROTINA DO ALOJAMENTO CONJUNTO 

(EAD) 

23. JANEIRO BRANCO (EAD) 

24. INTRODUÇÃO AO CANVA (EAD) 

25. NOVEMBRO AZUL (EAD) 

26. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS (EAD) 

27. PREVENÇÃO DE ITU (EAD) 

 

 

As atividades presenciais ocorreram na sala de reunião e nos setores do hospital e 

contou com o total de 370 colaboradores. As atividades de ensino à distância 

ocorreram por meio da plataforma CANVAS e contou com o total de 257 

colaboradores. Ao todo contamos com a participação de seiscentos e vinte e sete 

(627). 

 

 

 

 

 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS 
1. REUNIÃO COLEGIADA: REALINHAMENTO DOS FLUXOS INTERNOS I, II, 

III E IV INTERNOS 

Local: Sala de Reunião do HMAR 

Público-alvo: Equipe Transdisciplinar do HMAR 

Duração: Atividade realizada nos dias 07, 14, 20 e 27, com carga horária de 1h15, 1h25, 

3h e 1h30 

Público presente: 100 colaboradores do HMAR 

Facilitador(a): Patrícia Neves 

Qualificação Profissional: Médica Pediatra, Diretora Executiva do HMAR 

Introdução: 

Nos dias supracitados de 14h às 15h15, 15h às 16h25, 14h às 17h e 14h às 15h30, 

respectivamente, a Dra. Patrícia Neves, diretora executiva do HMAR, realizou uma 

atividade com os líderes do HMAR a fim de aprimorar os fluxos de trabalho dentro da 

unidade. 

Esta aula ocorreu na sala de reunião, com pelo menos um líder de cada setor, de forma 

dialogada. A Dra. foi conduzindo o diálogo do grupo a fim de partilharmos 

conhecimentos e ideias em meio às mudanças que a unidade vem passando 

gradualmente, além da vivência em meio às obras prediais.  

Esta atividade ocorreu a fim de alinhar as atividades aqui realizadas em prol da melhor 

assistência e experiência aos nossos pacientes. 

Metodologia: 
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Utilizada metodologia ativa com roda de conversa. 

Aplicação na Prática: 

 
 

 

 

 

 

 

2. BVI - BRIGADA VOLUNTÁRIA DE INCÊNDIO 

Local: Sala de Reunião do HMAR 

Público-alvo: Todos os colaboradores do HMAR 

Duração: Atividade realizada nos dias 11, 12 e 14, com carga horária total de 8h 

Público presente: 42 colaboradores do HMAR 

Facilitador(a): Tarcísio Roberto 

Qualificação Profissional: Instrutor de Incêndios e Emergências 

Introdução: 

Nos dias supracitados, das 08h às 16h, foi realizado o curso de Brigada Voluntária 

de Incêndio, com o Instrutor Tarcísio Roberto. 

O curso aconteceu nas instalações do HMAR, onde o facilitador ministrou as aulas 

práticas e teóricas, com o objetivo de capacitar os colaboradores para o combate a 

incêndios e ações de primeiros socorros em situações de emergência. A atividade 

visou a preparação dos participantes para atuarem de forma eficaz em situações 

de risco, promovendo a segurança de todos no ambiente hospitalar. 

Este curso teve como propósito garantir a capacitação necessária para que os 

colaboradores possam agir com eficiência em situações de emergência, 

assegurando a proteção de todos dentro do hospital. 

Metodologia: 
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Utilizou-se metodologia ativa com aulas teóricas e práticas, incluindo simulações e 

exercícios de combate a incêndio. 

 

Aplicação na Prática: 

 
3. GRUPO ACOLHER: TROCA COM AS GESTANTES – G1 E G7 

Local: HMAR 

Público-alvo: Gestantes e Colaboradores 

Duração: Atividades realizadas nos dias 03 e 26, com carga horária de 1h25 e 

2h15 

Público presente: 21 pessoas (12 colaboradores do HMAR e 9 participantes 

externos) 

Facilitador(a): Isabella Souza 

Qualificação Profissional: Enfermeira, facilitadora do HMAR 

Introdução: 

Toda segunda-feira e quarta-feira às 14h00 a equipe transdisciplinar do HMAR, 

realiza o Grupo Acolher – um projeto que visa trazer o público externo para perto 

dos profissionais do HMAR. Dentro deste projeto o público externo, que é 

composto por gestantes e acompanhantes, pode participar da Visita Guiada e tem a 

oportunidade de trocar conhecimentos e ideias com os profissionais que a atenderão 

em breve. 

Este grupo percorre os setores do HMAR a fim de conhecer a unidade onde 

receberão assistência e ganharão seus bebês. Neste grupo também trocamos saberes 

de aleitamento materno e cuidados com o bebê. 

Esta atividade ocorre para aproximar as futuras pacientes das equipes, bem como 

para garantir o direito da gestante de conhecer a maternidade onde pretende ganhar 

seu bebê. 
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Metodologia: 

Utilizada metodologia ativa, com roda de conversa sobre diferentes assuntos acerca 

da maternidade e visita guiada às dependências da unidade. 

 

Aplicação na Prática: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. GRUPO ACOLHER: TROCA COM AS GESTANTES – G2, G3, G4, G5 E 

G6 

Local: HMAR 

Público-alvo: Gestantes e Colaboradores 

Duração: Atividade realizada no dia 05, 12, 17, 19 e 24, com carga horária de 2h30  

Público presente: 109 pessoas (79 colaboradores do HMAR e 30 participantes 

externos) 

Facilitador(a): Isabella Souza 

Qualificação Profissional: Enfermeira, facilitadora do HMAR 

 

Introdução: 

Toda segunda-feira e quarta-feira às 14h00 a equipe transdisciplinar do HMAR, 

realiza o Grupo Acolher – um projeto que visa trazer o público externo para perto 

dos profissionais do HMAR. Dentro deste projeto o público externo, que é 

composto por gestantes e acompanhantes, pode participar da Visita Guiada e tem a 

oportunidade de trocar conhecimentos e ideias com os profissionais que a atenderão 

em breve. 

Este grupo percorre os setores do HMAR a fim de conhecer a unidade onde 

receberão assistência e ganharão seus bebês. Neste grupo também trocamos saberes 

de aleitamento materno e cuidados com o bebê. 
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Esta atividade ocorre para aproximar as futuras pacientes das equipes, bem como 

para garantir o direito da gestante de conhecer a maternidade onde pretende ganhar 

seu bebê. 

 

Metodologia: 

Utilizada metodologia ativa, com roda de conversa sobre diferentes assuntos acerca 

da maternidade e visita guiada às dependências da unidade. 

 

Aplicação na Prática:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. PREVENÇÃO DE INFECCÇÕES RELACIONADAS AO TRATO URINÁRIO 

Local: Sala de Reunião do HMAR 

Público-alvo: Todos os colaboradores do HMAR 

Duração: Atividades realizadas no dia 24, com carga horária de 1h30 

Público presente: 35 colaboradores do HMAR 

Facilitador(a): Marcos Leandro Corrêa  

Qualificação Profissional: Enfermeiro, facilitador do HMAR 

 

Atividade programada e realizada pela equipe de CCIRAS. 
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Aplicação na Prática:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. SENSIBILIZAÇÃO DE PREVENÇÃO DE INFECÇÃO NO TRATO 

URINÁRIO 

Local: In loco, nos setores do HMAR 

Público-alvo: Todos os colaboradores do HMAR 

Duração: Atividades realizadas no dia 24, com carga horária de 1h40 

Público presente: 35 colaboradores do HMAR 

Facilitador(a): Marcos Leandro Corrêa 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, facilitador do HMAR 

 

Introdução: 

No dia mencionado, das 16h às 17h40, foi realizada a atividade de sensibilização e 

conscientização pelo facilitador do HMAR, Enfermeiro Marcos Leandro Corrêa. 

Esta sensibilização é realizada sempre antes de um treinamento, a fim de orientar 

sobre a importância da adesão para o alcance da meta mensal e, principalmente, 

enfatizar a motivação para a realização da atividade, além de esclarecer os objetivos 

que se pretende atingir com o treinamento em questão. 

Ao realizar esse movimento dentro da unidade, estimulamos a cultura do ensino no 

HMAR e promovemos uma troca com o colaborador sobre as atividades de Educação 

Permanente, assim como sobre o tema do treinamento do dia. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia ativa, com pequenas rodas de conversas e atividades interativas. 
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Aplicação na prática:  

 

7. REUNIÃO DA COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM EM HOMENAGEM AO 

DIA DA MULHER 

Local: Sala de Reunião do HMAR 

Público-alvo: Coordenações da Enfermagem do HMAR 

Duração: Atividades realizadas no dia 25, com carga horária de 2h30 

Público presente: 08 colaboradores do HMAR 

Facilitadora: Maria Cavalcante 

Qualificação Profissional: Diretora de Enfermagem e Facilitadora do HMAR 

Introdução: 

No dia mencionado, das 14h30 às 17h, a Diretora de Enfermagem, Maria Cavalcante, 

realizou uma reunião especial com a equipe de enfermagem em homenagem ao Dia da 

Mulher. O objetivo da atividade foi promover uma reflexão sobre o papel fundamental das 

mulheres no ambiente de trabalho e na sociedade. 

A reunião aconteceu na sala de reuniões, com a presença de pelo menos uma representante 

de cada setor da enfermagem, de forma interativa. A atividade teve como propósito celebrar 

o Dia da Mulher e reforçar o compromisso com a melhoria contínua do ambiente de trabalho 

e da qualidade da assistência prestada aos nossos pacientes. 

 

Metodologia: 

Utilizada metodologia ativa, com pequenas rodas de conversas e atividades interativas. 

 

Aplicação na prática:  



 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. TERAPIA COMUNITÁRIA INTEGRATIVA – TCI 

Local: Sala de Reunião do HMAR 

Público-alvo: Todos os colaboradores do HMAR 

Duração: Atividades realizadas no dia 07, com carga horária de 1h20 

Público presente: 07 colaboradores do HMAR 

Facilitadores(as): Janaina Nascimento, Luana Paixão e Lohana Tavares 

Qualificação Profissional: Assistente Social, Ouvidora e Psicóloga, facilitadoras do 

HMAR 

 

Atividade programada e realizada pelas equipes de Assistência Social, 

Ouvidoria e Psicologia. 

 

 

 

 

 

Aplicação na Prática:  
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9. FLUXO DE VISITAÇÃO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES PARA 

PUÉRPERAS E GESTANTES 

Local: Sala de Reunião do HMAR 

Público-alvo: Equipe Transdisciplinar do HMAR 

Duração: Atividade realizada no dia 27, com carga horária de 1h20 

Público presente: 13 colaboradores do HMAR 

Facilitador(a): Janaina Nascimento 

Qualificação Profissional: Assistente Social do HMAR 

Introdução: 

No dia supracitado, das 14h às 15h15, a Janaina Nascimento, assistente social 

do HMAR, realizou uma atividade com o objetivo de aprimorar o fluxo de 

visitação de crianças e adolescentes para puérperas e gestantes. 

Esta atividade ocorreu na sala de reunião, de forma dialogada. Janaina conduziu o 

diálogo do grupo, promovendo a troca de conhecimentos e ideias, abordando as 

mudanças que a unidade vem implementando no processo de visitação, além das 

questões relacionadas ao impacto da convivência familiar no ambiente hospitalar. 

O objetivo dessa atividade foi alinhar as ações e práticas realizadas, visando 

garantir a melhor assistência e experiência tanto para as puérperas e gestantes 

quanto para seus familiares durante o período de internação. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia ativa com roda de conversa. 

 

Aplicação na prática: 
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DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DE ENSINO À DISTÂNCIA (EAD) 

10.  PNI E BCG (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 02h00/colaborador 

Adesão: 135 colaboradores 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

 

Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) que administra o HMAR, IDEIAS, oferece uma 

plataforma de ensino à distância (EAD) chamada CANVAS para aprimorar seus 

colaboradores. Nela, são disponibilizados cursos para diversas funções do HMAR, 

alguns criados pela Educação Permanente do IDEIAS e outros pelo Instituto 

Israelita Albert Einstein. Os colaboradores podem acessar os cursos de acordo com 

sua função, a qualquer hora e de qualquer lugar. As atualizações sobre a adesão aos 

cursos são reportadas mensalmente nos relatórios do NEP/HMAR. 

O curso sobre o Programa Nacional de Imunizações (PNI) e a vacina BCG tem 

como objetivo ensinar os profissionais de saúde sobre as estratégias de imunização 

adotadas no Brasil, com foco na proteção contra doenças como a tuberculose, 

através da BCG. O curso aborda os tipos de vacinas, os critérios de indicação, os 

calendários de vacinação e a importância da cobertura vacinal para o controle de 

doenças infectocontagiosas. Também são discutidos os protocolos de 

armazenamento e manuseio das vacinas, garantindo sua eficácia e segurança. O 

curso inclui normas e regulamentos, como o PNI e a recomendação da aplicação da 

BCG, conforme o Ministério da Saúde. 

Este curso inclui uma avaliação ao final, com o objetivo de verificar, do ponto de 

vista do aluno, se ele leu e compreendeu o conteúdo do módulo. De forma 

interativa, o curso apresenta textos e imagens, que devem ser visualizados para que 

a aula prossiga 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD é aplicada por meio da plataforma CANVAS, 

utilizando imagens, textos e uma avaliação no final. 

 

 

 

 



 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

Aplicação na prática: 

 

Segue a listagem de colaboradores 

que concluíram o curso neste mês: 
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11. DIVERSIDADE E INCLUSÃO NO TRABALHO (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 01h00/colaborador 

Adesão: 06 colaboradores HMAR 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) responsável pelo HMAR, IDEIAS, criou a plataforma 

EAD CANVAS para aprimorar seus colaboradores. A plataforma oferece cursos 

voltados para as funções no HMAR, com conteúdo desenvolvido pela Educação 
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Permanente do IDEIAS e pelo Instituto Israelita Albert Einstein. Os colaboradores 

podem acessar os cursos de acordo com suas funções, quando e onde desejarem. As 

atualizações sobre a adesão aos cursos são informadas mensalmente nos relatórios do 

NEP/HMAR. 

O curso de Diversidade e Inclusão no Trabalho é uma ação educativa voltada para 

sensibilizar e capacitar colaboradores e gestores sobre a importância de promover um 

ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, visando garantir igualdade de oportunidades 

e valorização de todas as pessoas, independentemente de raça, gênero, orientação sexual, 

idade, deficiência, religião, entre outros aspectos. 

Este curso possui uma pesquisa de satisfação ao final, a fim de avaliarmos se sob o ponto 

de vista do aluno o curso foi útil. O curso é interativo, como se pode ver nas imagens, 

apresenta textos e imagens – os quais são exigidos serem assistidos para que a aula possa 

ser continuada. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD é aplicada por meio da plataforma CANVAS, 

utilizando imagens, textos e uma pesquisa de satisfação ao final. 

Aplicação na Prática: 
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 

 

 

 

12. HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS EM AMBIENTE HOSPITALAR (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Profissionais de Saúde do HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 01h00/colaborador 

Adesão: 10 colaboradores HMAR. 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) que administra o HMAR, IDEIAS, criou a 

plataforma EAD CANVAS para aprimorar seus colaboradores. A plataforma 

oferece cursos voltados para as funções no HMAR, com conteúdo desenvolvido 

pela Educação Permanente do IDEIAS e pelo Instituto Israelita Albert Einstein. Os 

colaboradores podem acessar os cursos conforme sua função, quando e onde 

desejarem. As atualizações sobre a adesão aos cursos são informadas mensalmente 

nos relatórios do NEP/HMAR. O curso de Higienização das Mãos é um curso 

básico de aprendizagem da lavagem correta das mãos para ambiente hospitalar. 

Este curso possui uma pesquisa de satisfação ao final, a fim de avaliarmos se sob o 

ponto de vista do aluno o curso foi útil. O curso é interativo, como se pode ver nas 

imagens, apresenta textos e imagens – os quais são exigidos serem assistidos para 

que a aula possa ser continuada. 

Metodologia: 
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Utilizada metodologia EAD por meio da plataforma CANVAS, com uso de 

imagens e textos. 

Aplicação na prática: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segue a 

listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 
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13. OUTUBRO VERDE (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 01h00/colaborador 

Adesão: 04 colaboradores 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

 

Introdução: 

No mês de outubro, com o objetivo de promover a conscientização sobre a sífilis e suas 

implicações para a saúde pública, o HMAR, com o apoio da Organização de Saúde (OS) 

IDEIAS, intensifica as ações de sensibilização entre seus profissionais sobre a 

importância da prevenção e controle da infecção. Para reforçar essa abordagem, estão 

sendo realizadas atividades educativas, com ênfase no diagnóstico precoce, no tratamento 

adequado e nas medidas preventivas a serem adotadas no contexto hospitalar. 

O curso do outubro verde sobre a Sífilis Congênita é uma ação educativa voltada para a 

conscientização dos profissionais de saúde sobre a prevenção, diagnóstico precoce e 

tratamento adequado da sífilis durante a gestação, visando evitar a transmissão vertical 

para o bebê. 

Este curso inclui uma pesquisa de satisfação ao final, com o objetivo de avaliar, do ponto 

de vista do aluno, a sua utilidade. De forma interativa, o curso apresenta textos e imagens, 

que devem ser visualizados para que a aula prossiga. 
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Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD é aplicada por meio da plataforma CANVAS, 

utilizando imagens, textos e uma pesquisa de satisfação ao final. 

Aplicação na Prática: 
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 

14. SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 01h00/colaborador 

Adesão: 02 colaboradores HMAR 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) que administra o HMAR, IDEIAS, disponibilizou a 

plataforma EAD CANVAS para aprimorar seus colaboradores, oferecendo cursos 

voltados para diferentes funções no HMAR. Alguns cursos são desenvolvidos pela 

Educação Permanente do IDEIAS, e outros pelo Instituto Israelita Albert Einstein. Os 

colaboradores podem acessar os cursos conforme sua função, quando e onde quiserem. 

As atualizações sobre a adesão aos cursos são informadas mensalmente nos relatórios do 

NEP/HMAR. 

O curso “Saúde e Qualidade de Vida” foi desenvolvido pelo IDEIAS a fim de suscitar 

sobre a importância da qualidade de vida no trabalho, tendo em conta a relevância que o 

emprego representa na vida das pessoas e o quanto um bom ambiente organizacional pode 

ser útil na gestão das pessoas e na melhoria da produtividade das empresas e organizações.  

Este curso possui uma pesquisa de satisfação ao final, a fim de avaliarmos se sob o 

ponto de vista do aluno o curso foi útil. O curso é interativo, como se pode ver nas 

imagens, apresenta textos e imagens – os quais são exigidos serem assistidos para 

que a aula possa ser continuada. 

 

Metodologia: 
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Utilizada metodologia EAD por meio da plataforma CANVAS, com uso de imagens 

e textos. 

 

Aplicação na Prática: 
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 

 

 

 

 

 

 

15. INTRODUÇÃO A LIBRAS (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Profissionais da Assistência do HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 01h00/colaborador 

Adesão: 03 colaboradores HMAR. 

Facilitador(es): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação 

Permanente do IDEIAS 

Introdução: 

No mês de outubro, o HMAR, com o apoio da Organização de Saúde (OS) IDEIAS, 

oferece o curso de Introdução à LIBRAS com o objetivo de sensibilizar e capacitar seus 

colaboradores sobre a importância da comunicação com pessoas surdas no ambiente 

hospitalar. O curso visa promover a inclusão e melhorar a qualidade do atendimento aos 

pacientes com deficiência auditiva, proporcionando aos profissionais de saúde as 

ferramentas necessárias para interagir de forma eficaz e respeitosa. 

O curso de Introdução a libras tem como objetivo principal a capacitação de todos os 

colaboradores do HMAR para que possam se comunicar de forma mais eficiente com 

pacientes surdos e melhorar a qualidade do atendimento prestado. 

Este curso possui uma pesquisa de satisfação ao final, a fim de avaliarmos se sob o 

ponto de vista do aluno o curso foi útil. O curso é interativo, como se pode ver nas 

imagens, apresenta textos e imagens – os quais são exigidos serem assistidos para que a 

aula possa ser continuada. 

 

Metodologia: 



 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

Utilizada metodologia EAD é aplicada por meio da plataforma CANVAS, 

utilizando imagens, textos e uma pesquisa de satisfação ao final. 

 

Aplicação na Prática: 
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 

 

16. BOAS PRÁTICAS NO ACESSO VASCULAR (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Profissionais de Saúde do HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 01h00/colaborador 

Adesão: 05 colaboradores HMAR 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) que administra o HMAR, IDEIAS, disponibilizou a 

plataforma de ensino à distância (EAD) CANVAS com o objetivo de aprimorar seus 

colaboradores. Nesta plataforma, são oferecidos diversos cursos voltados para as 

diferentes funções do HMAR, com conteúdo elaborados por colaboradores da Educação 

Permanente do IDEIAS e pelo Instituto Israelita Albert Einstein (Einstein). Os 

colaboradores IDEIAS têm acesso a cursos específicos para as funções que desempenham 

no HMAR, podendo acessá-los quando e onde desejarem. As atualizações sobre a adesão 

dos colaboradores aos cursos são informadas mensalmente nos relatórios do 

NEP/HMAR, com a apresentação gradual do andamento dos cursos. 

Este curso inclui uma pesquisa de satisfação ao final, com o objetivo de avaliar, do ponto 

de vista do aluno, a sua utilidade. De forma interativa, o curso apresenta textos e imagens, 

que devem ser visualizados para que a aula prossiga. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD por meio da plataforma CANVAS, com uso de 

imagens, textos e pré e pós-teste. 

Aplicação na prática: 
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 

 

 

 

17. INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 04h00/colaborador 

Adesão: 03 colaboradores 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) responsável pelo HMAR, IDEIAS, oferece a 

plataforma CANVAS de ensino à distância (EAD) para aprimorar seus 

colaboradores. Nela, são disponibilizados diversos cursos voltados para as diferentes 

funções do HMAR, sendo alguns criados pela Educação Permanente do IDEIAS e 

outros pelo Instituto Israelita Albert Einstein (Einstein). Os colaboradores podem 

acessar os cursos conforme a função que desempenham, a qualquer momento e de 

qualquer lugar. As atualizações sobre a adesão dos colaboradores aos cursos são 

reportadas mensalmente nos relatórios do NEP/HMAR. 

O curso “Iniciativa Hospital Amigo da Criança” aborda os seguintes tópicos: objetivos, o 

que é o IHAC, critérios para credenciamento, 10 passos para o sucesso do aleitamento 

materno, como conquistar o selo para o HMAR, funcionamento da amamentação, 

composição do leite humano, mitos e verdades sobre o aleitamento materno, e orientações 

sobre a amamentação. O objetivo é capacitar os colaboradores para apoiar o aleitamento 

materno e preparar a unidade para a implementação da iniciativa. 
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Esse curso conta com um pré e pós-teste, com questões idênticas, para avaliar a evolução 

de cada aluno e a efetividade da aula. Ele inclui textos, imagens e vídeos, os quais devem 

ser assistidos para que a aula prossiga. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD por meio da plataforma CANVAS, com uso de 

imagens, textos, vídeos e pré e pós-teste. 

 

Aplicação na Prática: 
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 

 

 

 

 

 

18. BEM VINDO IDEIAS (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 05h00/colaborador 

Adesão: 07 colaboradores HMAR. 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) que administra o HMAR, IDEIAS, disponibilizou a 

plataforma de ensino à distância (EAD) CANVAS para aprimorar seus colaboradores. 

A plataforma oferece diversos cursos voltados para as diferentes funções no HMAR, 

sendo alguns criados pelos colaboradores da Educação Permanente do IDEIAS e outros 

pelo Instituto Israelita Albert Einstein (Einstein). Os colaboradores IDEIAS têm acesso 

a cursos específicos para suas funções, podendo acessá-los quando e onde desejarem. 

Os cursos são apresentados gradualmente nos relatórios do NEP/HMAR, com 

atualizações mensais sobre a adesão dos colaboradores. 

O curso “Bem-Vindo IDEIAS/HMAR” foi desenvolvido para integrar os novos 

colaboradores do HMAR e aborda os seguintes temas: Bem-vindo IDEIAS, Código de 

conduta e ética, LGPD, “Você sabe o que é assédio?”, princípios para prevenir e 

combater incêndios, Comunicação não violenta e segurança do paciente. 

Na primeira aula, “Bem-vindo IDEIAS”, o novo colaborador tem acesso às principais 

informações sobre a organização de saúde e o que se espera dele. As demais aulas são 

focadas em apoiar seu desempenho no novo trabalho. 
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O curso apresenta textos e imagens – os quais são exigidos serem assistidos para que a 

aula possa ser continuada, como se pode ver nas imagens abaixo. 

 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD por meio da plataforma CANVAS, com uso de 

imagens, textos e pré e pós-teste. 

Aplicação na Prática: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 

 

 

 

19. ATENDIMENTO HUMANIZADO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os colaboradores do HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 04h00/colaborador 

Adesão: 02 colaboradores HMAR. 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) que administra o HMAR, IDEIAS, disponibilizou a 

plataforma de ensino à distância (EAD) CANVAS para aprimorar seus colaboradores. A 

plataforma oferece diversos cursos voltados para as diferentes funções no HMAR, sendo 

alguns criados pelos colaboradores da Educação Permanente do IDEIAS e outros pelo 

Instituto Israelita Albert Einstein. Os colaboradores IDEIAS têm acesso a cursos 

específicos para suas funções, podendo acessá-los quando e onde desejarem. Os cursos 

são apresentados gradualmente nos relatórios do NEP/HMAR, com atualizações mensais 

sobre a adesão dos colaboradores. 

O curso “Atendimento Humanizado nos Serviços de Saúde" aborda os objetivos e 

princípios do atendimento centrado no paciente, a importância da comunicação eficaz, 

estratégias de acolhimento e escuta ativa, e como proporcionar conforto e dignidade ao 

paciente. Enfatiza a relação entre profissional e paciente, o respeito à diversidade e ao 

consentimento, e como implementar práticas humanizadas nos serviços de saúde. O 

objetivo é aprimorar os colaboradores no atendimento com empatia e respeito, 

preparando a unidade para oferecer cuidados de qualidade com foco no bem-estar do 

paciente. 



 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

Este curso inclui uma pesquisa de satisfação ao final, com o objetivo de avaliar, sob o 

ponto de vista do aluno, se o curso foi útil. Ele é interativo, como pode ser observado 

nas imagens, e apresenta textos e imagens, os quais devem ser assistidos para que a aula 

possa ser continuada. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD é aplicada por meio da plataforma CANVAS, 

utilizando imagens, textos e uma pesquisa de satisfação ao final. 

Aplicação na prática: 

 

 

 

 

 

Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 
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20. TREINAMENTO DE GESTÃO DO TEMPO (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Profissionais de Saúde do HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 01h00/colaborador 

Adesão: 02 colaboradores HMAR. 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente 

do IDEIAS. 

Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) que administra o HMAR, IDEIAS, 

disponibilizou uma plataforma de ensino à distância (EAD) – a plataforma 

CANVAS, a fim de aprimorar seus colaboradores. Nesta plataforma são 

disponibilizados diversos cursos para as diferentes funções presentes no 

HMAR, alguns são de autoria de colaboradores da Educação Permanente do 

IDEIAS, outras são do Instituto Israelita Albert Einstein (Einstein). Os 

colaboradores IDEIAS tem à sua disposição cursos com enfoque na função que 

desenvolve dentro do HMAR, podendo acessar quando e onde quiser. Por isso, 

os cursos da plataforma são apresentados gradualmente nos relatórios do 

NEP/HMAR e a cada mês são informadas as atualizações da adesão dos 

colaboradores a cada curso. 

O curso “Treinamento de Gestão de Tempo e Produtividade” foi desenvolvido 

pelo IDEIAS a fim de otimizar o tempo dos colaboradores seja em sua vida 

pessoal, seja em sua organização pessoal no trabalho. 

Este curso possui uma pesquisa de satisfação ao final, a fim de avaliarmos se 

sob o ponto de vista do aluno o curso foi útil. O curso é interativo, como se pode 

ver nas imagens, apresenta textos e imagens – os quais são exigidos serem 

assistidos para que a aula possa ser continuada. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD por meio da plataforma CANVAS, com uso de 

imagens e textos. 

 

Aplicação na 

prática: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segue a 

listagem de 

colaboradores que concluíram o curso neste mês: 
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21. INTRODUÇÃO AO POWERPOINT (EAD) 

Local: Plataforma Canvas 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 01h00/colaborador 

Público presente: 02 colaboradores HMAR 

Facilitador(es): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) que administra o HMAR, IDEIAS, disponibilizou a 

plataforma de ensino à distância (EAD) Canvas para aprimorar seus colaboradores. 

Nela, estão disponíveis diversos cursos para as diferentes funções do HMAR, sendo 

alguns de autoria da Educação Permanente do IDEIAS e outros do Instituto Israelita 

Albert Einstein (Einstein). Os colaboradores IDEIAS têm acesso a cursos voltados 

para a função que desempenham no HMAR, podendo acessá-los quando e onde 

quiserem. Por isso, os cursos da plataforma são apresentados gradualmente nos 

relatórios do NEP/HMAR, e a cada mês são informadas as atualizações da adesão dos 

colaboradores a cada curso. 

O curso “Introdução ao PowerPoint” foi desenvolvido por especialista para aprimorar 

o uso do PowerPoint pelos colaboradores IDEIAS. Segundo o professor Gabriel Leite, 

“O PowerPoint é uma ferramenta poderosa da Microsoft, utilizada para criar 

apresentações visuais que combinam texto, imagens, gráficos e multimídia, facilitando 

a comunicação eficaz de ideias e histórias.” 

O curso possui pré e pós-testes com questões idênticas para avaliar a evolução de cada 

aluno e a efetividade da aula. Ele é interativo, com textos e imagens que devem ser 

assistidos para a continuidade da aula. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD por meio da plataforma Canvas, com uso de imagens, 

textos e pré e pós-teste. 

 

Aplicação na Prática: 
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês 
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22. CADERNETA DA CRIANÇA (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Profissionais da Assistência do HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 02h00/colaborador 

Adesão: 04 colaboradores HMAR. 

Facilitador(es): Enf.º Ian Rigon e Dr. Marcos Rocha 

Qualificação Profissional: Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação 

Permanente do IDEIAS; Médico pediatra, diretor técnico do HMAR. 

Introdução: 

A OS que administra o HMAR, IDEIAS, disponibilizou a plataforma EAD 

CANVAS para aprimorar seus colaboradores. A plataforma oferece cursos voltados 

para diferentes funções no HMAR, alguns criados pela Educação Permanente do 

IDEIAS e outros pelo Instituto Israelita Albert Einstein. Os colaboradores têm 

acesso aos cursos conforme suas funções e podem acessá-los quando e onde 

quiserem. As atualizações sobre a adesão dos colaboradores são feitas mensalmente 

nos relatórios do NEP/HMAR. 

O curso de Caderneta da Criança e Rotina do Alojamento Conjunto abrange os 

seguintes pontos: Índice de Apagar, classificações do RN (quanto ao peso, IG ou 

avaliações), testes diagnósticos, icterícia neonatal, tocotraumatismos, 

preenchimento da caderneta da criança e casos clínicos. O objetivo desta aula é 

aprimorar o colaborador no uso e correto preenchimento da caderneta da criança, 

além de melhorar a assistência prestada ao RN no alojamento conjunto. 

O curso inclui uma pesquisa de satisfação no final para avaliar sua utilidade sob o ponto 

de vista do aluno. Ele é interativo, com textos e imagens que devem ser assistidos para 

que a aula continue. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD por meio da plataforma CANVAS, com uso de imagens e 

textos. 

 

Aplicação na Prática: 
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 
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23. JANEIRO BRANCO (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 01h30/colaborador 

Adesão: 10 colaboradores HMAR 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

 

Introdução: 

Em janeiro, o HMAR, com apoio da Organização de Saúde (OS) IDEIAS, intensifica 

ações de sensibilização entre seus profissionais sobre a importância da saúde mental e 

suas implicações para o bem-estar coletivo. São realizadas atividades educativas 

focadas na prevenção, cuidados adequados e estratégias de apoio psicológico no 

contexto hospitalar. 

O curso do Janeiro Branco sobre Saúde Mental é uma ação educativa voltada para a 

conscientização dos profissionais de saúde sobre a importância do cuidado emocional e 

psicológico, com foco na prevenção de transtornos mentais, diagnóstico precoce e 

estratégias de apoio, visando promover o bem-estar mental tanto de profissionais quanto 

de pacientes no ambiente hospitalar. 

Este curso inclui uma pesquisa de satisfação ao final, com o objetivo de avaliar, do ponto 

de vista do aluno, a sua utilidade. De forma interativa, o curso apresenta textos e imagens, 

que devem ser visualizados para que a aula prossiga. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD é aplicada por meio da plataforma CANVAS, 

utilizando imagens, textos e uma pesquisa de satisfação ao final. 

Aplicação na Prática:  
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 

 

 

 

 

24. INTRODUÇÃO AO CANVA (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 01h00/colaborador 

Público presente: 01 colaborador HMAR 

Professor(a): Enf.º Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

Introdução: 
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A Organização de Saúde (OS) que administra o HMAR, IDEIAS, disponibilizou a 

plataforma de ensino à distância (EAD) CANVAS para aprimorar seus colaboradores. 

Nesta plataforma, são oferecidos diversos cursos voltados para as diferentes funções no 

HMAR, sendo alguns de autoria dos colaboradores da Educação Permanente do IDEIAS 

e outros do Instituto Israelita Albert Einstein (Einstein). Os colaboradores IDEIAS têm 

acesso a cursos focados em suas funções, podendo acessá-los quando e onde desejarem. 

Os cursos são apresentados gradualmente nos relatórios do NEP/HMAR, com 

atualizações mensais sobre a adesão dos colaboradores. 

O Canva é fundamental por sua capacidade de tornar o design gráfico acessível e 

eficiente para pessoas de todos os níveis de habilidade. Sua importância está em permitir 

que indivíduos e empresas criem conteúdo visual impressionante sem depender de 

designers profissionais, economizando tempo e recursos. A facilidade de uso do Canva é 

um diferencial significativo, com uma interface intuitiva que simplifica a criação de 

designs através do sistema de "arrastar e soltar", tornando-o uma ferramenta valiosa para 

projetos de marketing, mídias sociais, apresentações e muito mais. 

Este curso possui pré e pós-testes com questões idênticas para avaliar a evolução de cada 

aluno e a efetividade da aula. O curso é interativo, apresentando textos e imagens que 

devem ser assistidos para que a aula possa ser continuada. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD por meio da plataforma CANVAS, com uso de 

imagens, textos e pré e pós-teste. 

Aplicação na prática: 
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 

 

 

25. NOVEMBRO AZUL (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 01h00/colaborador 

Adesão: 06 colaboradores HMAR 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do IDEIAS. 

Introdução: 

Em novembro, o HMAR, com o apoio da Organização de Saúde (OS) IDEIAS, intensifica 

as ações de sensibilização entre seus profissionais sobre o câncer de próstata e suas 

implicações para a saúde pública. São realizadas atividades educativas focadas no 

diagnóstico precoce, tratamento adequado e medidas preventivas no contexto hospitalar, 

visando conscientizar sobre a importância da prevenção e do acompanhamento regular 

para a saúde masculina. 

O curso do novembro Azul sobre o câncer de próstata é uma ação educativa voltada para 

a conscientização dos profissionais de saúde sobre a prevenção, diagnóstico precoce e 

tratamento adequado do câncer de próstata, visando melhorar a saúde masculina e reduzir 

a mortalidade por essa doença. 

Este curso inclui uma pesquisa de satisfação ao final, com o objetivo de avaliar, do ponto 

de vista do aluno, a sua utilidade. De forma interativa, o curso apresenta textos e imagens, 

que devem ser visualizados para que a aula prossiga. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD é aplicada por meio da plataforma CANVAS, 

utilizando imagens, textos e uma pesquisa de satisfação ao final. 
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Aplicação na prática: 

 

 

 

Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 

 

 

 

26. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 02h00/colaborador 

Adesão: 04 colaboradores HMAR 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 
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Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) que administra o HMAR, IDEIAS, oferece uma 

plataforma de ensino à distância (EAD) chamada CANVAS para aprimorar seus 

colaboradores. Nela, são disponibilizados cursos para diversas funções do HMAR, 

alguns criados pela Educação Permanente do IDEIAS e outros pelo Instituto Israelita 

Albert Einstein. Os colaboradores podem acessar os cursos de acordo com sua função, a 

qualquer hora e de qualquer lugar. As atualizações sobre a adesão aos cursos são 

reportadas mensalmente nos relatórios do NEP/HMAR. 

O curso sobre o Plano de Gerenciamento de Resíduos de Saúde (PGRS) ensina a 

gestão adequada dos resíduos gerados em estabelecimentos de saúde, visando 

proteger a saúde pública e o meio ambiente. Ele aborda como classificar, segregar, 

armazenar, transportar, tratar e destinar os resíduos de forma segura, além de 

apresentar normas e regulamentos, como a RDC nº 222/2018. O curso também 

destaca os riscos do manejo inadequado e a importância do treinamento contínuo 

dos profissionais para garantir conformidade com as normas sanitárias e ambientais. 

Este curso inclui uma pesquisa de satisfação ao final, com o objetivo de avaliar, do 

ponto de vista do aluno, a sua utilidade. De forma interativa, o curso apresenta 

textos e imagens, que devem ser visualizados para que a aula prossiga. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD é aplicada por meio da plataforma CANVAS, 

utilizando 

imagens, textos e 

uma pesquisa de 

satisfação ao 

final. 

Aplicação na 

prática: 
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 

 

 

 

27. PREVENÇÃO DE INFECÇÃO NO TRATO URINARIO (EAD) 

Local: Plataforma CANVAS 

Público-alvo: Todos os Colaboradores HMAR 

Duração: Atividade disponível 24h, tendo carga horária de 02h00/colaborador 

Adesão: 51 colaboradores HMAR 

Professor(a): Ian Rigon 

Qualificação Profissional: Enfermeiro, coordenador de Educação Permanente do 

IDEIAS. 

Introdução: 

A Organização de Saúde (OS) que administra o HMAR, IDEIAS, oferece uma 

plataforma de ensino à distância (EAD) chamada CANVAS para aprimorar seus 

colaboradores. Nela, são disponibilizados cursos para diversas funções do HMAR, 

alguns criados pela Educação Permanente do IDEIAS e outros pelo Instituto Israelita 

Albert Einstein. Os colaboradores podem acessar os cursos de acordo com sua função, a 

qualquer hora e de qualquer lugar. As atualizações sobre a adesão aos cursos são 

reportadas mensalmente nos relatórios do NEP/HMAR. 

O curso sobre a Prevenção de Infecção no Trato Urinário (ITU) tem como objetivo 

ensinar os profissionais de saúde sobre as estratégias de prevenção e manejo de 

infecções urinárias, com foco na identificação de fatores de risco, no cuidado adequado 

e na promoção de práticas que minimizem a ocorrência de ITUs. O curso aborda as 

causas comuns das infecções, como a higiene inadequada, uso de cateteres, desidratação 

e práticas de cuidado em pacientes hospitalizados. Também são discutidas as melhores 
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práticas na coleta de amostras para diagnóstico, o uso racional de antibióticos e o 

manejo adequado das infecções urinárias, evitando complicações. 

Este curso inclui uma avaliação ao final, com o objetivo de verificar, do ponto de vista 

do aluno, se ele leu e compreendeu o conteúdo do módulo. De forma interativa, o curso 

apresenta textos e imagens, que devem ser visualizados para que a aula prossiga. 

Metodologia: 

Utilizada metodologia EAD é aplicada por meio da plataforma CANVAS, 

utilizando 

imagens, textos 

e uma avaliação 

no final. 

Aplicação na 

Prática: 
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Segue a listagem de colaboradores que concluíram o curso neste mês: 
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Considerações finais: 

Profissionais valorizados e treinados, exercerão com funcionalidade aquilo que lhes é 

proposto nas leis de humanização no âmbito hospitalar. Entende-se, então, que o cuidado 

para com o paciente está na prática em que os profissionais aplicam seus conhecimentos 

científicos. Por outro lado, consideramos que os pacientes estão em busca de respeito, 

valorização e comprometimento daqueles que os acolhem. 

Contudo, considera-se que as  atividades desenvolvidas neste mesmo mês, trouxeram 

muitos reflexos positivos para o hospital, pois os profissionais, além de adquirirem 

conhecimento em relação as atividades técnicas,  foram acolhidos e tiveram a 

oportunidade de refletir sobre o processo de trabalho e avaliar as necessidades de 

mudanças a fim de melhorar a assistência, aumentar o nível de satisfação e recuperação 

das pacientes, tendo em vista que, a proposta da Educação Permanente em saúde é uma 

estratégia que possibilita transformações nas práticas assistenciais. 
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OUVIDORIA 
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NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE 
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NÚCLEO DE QUALIDADE 

 

Núcleo de Qualidade - HMAR 

Relatório Mensal / Competência Fevereiro 2024 

 

Considerando a Portaria Nº 3390, de 30 de dezembro de 2013 que institui a Política 

Nacional de Atenção Hospitalar (PNHOSP) no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), 

estabelecendo-se as diretrizes para a organização do componente hospitalar da Rede de 

Atenção à Saúde (RAS). 

Considerando a RDC Nº 63, de 25 de novembro de 2011 que dispõe sobre os Requisitos 

de Boas Práticas de Funcionamento para os Serviços de Saúde em especial Art. 4º item I 

que trata da garantia da qualidade: totalidade das ações sistemáticas necessárias para 

garantir que os serviços prestados estejam dentro dos padrões de qualidade exigidos, para 

os fins a que se propõe; bem como o item VI que versa sobre a política de qualidade e às 

intenções e diretrizes globais relativas à qualidade, formalmente expressa e autorizada 

pela direção do serviço de saúde. 

Considerando a Portaria Nº 393, de 13 de março de 2020 que aprova a Resolução GMC 

Nº 02/2015 “Requisitos de Boas Práticas para Organização e Funcionamento de Serviços 

de Urgência e Emergência (Revogação da Res. GMC Nº12/07).” E pensando sua 

relevância neste Hospital e Maternidade. 

Considerando o Termo de Referência do Contrato de Gestão que visa o Gerenciamento, 

à operacionalização e à execução das ações e serviços de saúde no Hospital e Maternidade 

de Angra dos Reis – HMAR especialmente no que tange o Item 6 das Obrigações da 

Contratada quanto aos fundamentos básicos de gestão alínea b e f que versam sobre a 

melhoria contínua dos processos e identificação e análise permanente e avaliação da 

situação existente, de forma sistemática e planejada. 

Em respeito ao documento de Referência para o Programa Nacional de Segurança do 

Paciente que recomenda, aos hospitais que possuam estrutura de gestão da qualidade, 

adaptá-las às funções previstas na Portaria MS/GM Nº 529/2013 do Programa Nacional 

de Segurança do Paciente, bem como a RDC Nº 36/2013/ANVISA. 

No dia 04 de janeiro de 2023 foram iniciadas no HMAR as atividades da 

enfermeira da qualidade e da analista da qualidade conferindo a instituição e 
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implementação das ações para melhoria contínua. Com o objetivo de acompanhar as 

metas qualitativas e os indicadores hospitalares, implantar o gerenciamento de processos, 

acompanhar o gerenciamento de riscos, promover o gerenciamento de documentos e 

contribuir no desenvolvimento de projetos de melhorias. 

 O Núcleo de Qualidade foi nomeado pela Direção Técnica em 02 de fevereiro de 

2023.  

 

Principais Atividades da Rotina do NQ   

• Acompanhamento dos indicadores assistenciais qualitativos componentes 

do Termo de Colaboração 001/2023  e obrigações da contratada junto às 

coordenações pela enfermeira da qualidade; 

• Acompanhamento das respostas dos Ofícios relacionados às visitas da 

CTA e dos itens de obrigações da contratada; 

• Acompanhamento e resposta dos Ofícios relacionados às contrarrazões da 

CTA junto às coordenações pela enfermeira e pela analista da qualidade;  

• Acompanhamento das planilhas dos indicadores para contribuir com a 

tomada de decisão da gestão do HMAR; 

• Monitoramento e Atualização do Quadro de Divulgação dos Indicadores 

do HMAR; 

• Monitoramento de Fluxo de padronização de insumos e equipamentos 

para autorização das Direções e Implementação junto às Coordenações;  

• Investigação e Análise de Não Conformidades notificadas para 

estabelecimento de plano de ação (corretivo, preventivo e/ou educativo) 

junto às coordenações e direções; 

• Investigação e Análise de Não Conformidades identificadas por inspeção 

in loco para estabelecimento de plano de ação (corretivo, preventivo e/ou 

educativo) junto às coordenações e direções; 

• Apoio na Investigação e Análise de Evento Adverso e estabelecimento de 

plano de ação junto ao NSP: 

 

Ações Realizadas Fevereiro / 2025 
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Acompanhamento de Fiscalizações: 

20/01 – Acompanhamento da Visita da CTA mensal. 

 

- Melhoria de Processos ao longo do mês 

- Acompanhamento dos Ofícios referentes ao Termo de Colaboração 001/2023; 

- Monitoramento do Processo de Transição do Cuidado junto ao Núcleo de Segurança do 

Paciente e coordenações de Enfermagem; 

- Monitoramento do processo de implementação do serviço de histeroscopia cirúrgica e 

diagnóstica in loco e da chegada da nova coordenação de enfermagem ambulatorial; 

 

- Monitoramento de Indicadores: 

14/02 - Reunião com coordenação obstétrica – acompanhamento das indicações de parto 

cesárea competência – fevereiro 

 

Novas Ações: 

- Mapeamento do Processo:  

- Mapeamento da Ginecologia e Mastologia junto às coordenações responsáveis e atores 

chave; 

 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS E TREINAMENTOS 

 

 – Participação do Treinamento EAD em PNI e BCG; 

– Participação do Treinamento EAD em Prevenção da Infecção do Trato urinário; 
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PARTICIPAÇÃO EM COMISSÕES 

17/02 - Comissão de Prontuários – Ausência Justificada – férias da Enf. Coordenadora 

04/02 - Núcleo de Qualidade  

04/02 - Núcleo de Segurança do Paciente  

 - Comissão de Revisão de Óbitos – Não houve quórum 

 – Comitê Transfusional – Ausência Justificada – férias da Enf. Coordenadora 

04/02 - Comissão de Farmácia 

 

Notificações 

 

 

Fonte: NQ/HMAR, 2025 
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Fonte: NQ/HMAR, 2025 
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Enf. Coord. Silvia Isabel e Isabelle Borges Aux. Adm. – Membros Executores NQ HMAR 
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RELATÓRIO DA ROTINA DE ENFERMAGEM REFERENTE ÀS CONSULTAS DE 

PUERICULTURA 

    
O presente relatório descreve as atividades desenvolvidas nos referidos setores assistenciais com o 

objetivo de demonstrar nosso perfil assistencial relacionado a Enfermagem, bem como resolutividades 

pertinentes, durante o mês de FEVEREIRO.  

 Os Relatórios de Puericultura com os agendamentos das consultas e alta responsável do mês de 

FEVEREIRO e indicadores reais sobre o número total de agendamentos. 

No mês de fevereiro tivemos treinamento na Plataforma, com o tema: PNI , BCG e Prevenção da 

Infecção no Trato Urinário. 

Foi ofertado para todos os colaboradores o curso teórico e pratico de abrigada de incêndio. 

 

PUERICULTURA 

A puericultura, é voltada principalmente para os aspectos de prevenção e de promoção da saúde, atua no 

sentido de manter a criança saudável para garantir seu pleno desenvolvimento, de modo que atinja a vida 

adulta sem influências desfavoráveis e problemas trazidos da infância. Suas ações priorizam a saúde em 

vez da doença. Seus objetivos básicos contemplam a promoção da saúde infantil, prevenção de doenças e 

educação da criança e de seus familiares, por meio de orientações antecipatórias aos riscos de agravos à 

saúde, podendo oferecer medidas preventivas mais eficazes. 

 O Ministério da Saúde recomenda sete consultas de rotina no primeiro ano de vida (na 1ª semana, 

no 1º mês, 2º mês, 4º mês, 6º mês, 9º mês e 12º mês), além de duas consultas no 2º ano de vida (no 18º e 

no 24º mês) e, a partir do 2º ano de vida, consultas anuais, próximas ao mês do aniversário. Essas faixas 

etárias são selecionadas porque representam momentos de oferta de imunizações e de orientações de 

promoção de saúde e prevenção de doenças.  

 

AGENDAMENTO DAS ALTAS MELHORADAS DOS RECÉM NASCIDOS 

 Uma das atividades realizadas pelo enfermeiro e técnica de enfermagem da rotina é o 

agendamento das consultas de puericultura dos recém nascidos, na alta responsável. 

Todas as pacientes de alta hospitalar após verificação de vaga no sistema MV, saem com as 

consultas do seu recém-nascido agendada caso haja disponibilidade. É realizado uma abordagem 

beira leito para solicitar todos documentos necessários para essa marcação e ali já e realizado 

algumas orientações.  

 Somente os recém nascidos que vão para UTI neonatal (3º andar - Plaza) que as consultas 

não são agendadas pelo HMAR.  

 

ASPECTOS POSITIVOS 
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 Dar a maioria dos os recém nascidos a facilidade de sairem com as suas consultas 

agendadas, facilitando ao responsável a obrigação de se atentar a data de marcação da primeira 

consulta do recém nascido, garantindo seu direito e acesso ao serviço de saúde. 

DIFICULDADES ENCONTRADAS 

A maioria dos NÃO agendamentos se encontra devido a falta de vagas disponiveis no sistema 

com data adequada para primeira consulta. A maioria tem disponibilidade de vaga com 15 a 20  

dias de vida ou ate mesmo a nao disponibilidade no sistema. Com isso as puericulturas que não 

forem marcadas, são orientadas na alta hospitalar a procurar o seu posto mais proximo para 

marcação da primeira consulta do RN dentro do dia preconizado pelo ministerio da Saúde. 

Grande parte dos recém nascidos não estão sendo consultados na primeira semana de vida devido 

a falta de disponibilidade de vagas inseridas no sistema.  

Com a falta de acesso aos agendamentos de todas as ESF do município, pois algumas unidades 

não estão disponíveis no sistema. 

Pediatras que se encontram de férias sem substituição não conseguindo marcação em tempo hábil 

para primeira consulta desse Recém-nascido. 

 

SOLUÇÕES PROPOSTAS 

• Ter acesso aos agendamentos de todas as ESF do município, pois algumas 

unidades não estão disponíveis no sistema. 

• Ter uma referência de marcação de puericultura para os postos que não 

tiverem pediatra. 

• Ter uma organização na inserção das vagas no sistema. Se disponibilizar a 

vaga pro mesmo dia fica impossível a marcação de consulta para o recém-

nascido. 

• Ter substituição de cobertura de férias para conseguirmos realizar todas as 

marcações de consultas e os recém nascidos conseguirem ser atendido dentro 

do tempo determinado pelo ministério da saúde; 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABELA DE AGENDAMENTO  
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No mês de Fevereiro tivemos: 

QUANTIDADE POR LOCAL 

Cem Centro 08 

Cem Japuiba 00 

Cem Jacuecanga 09 

ESF Monsuaba 00 

ESF Frade 00 

ESF Pereque 12 

ESF Bracuy 05 

ESF Belém 00 

ESF Balneário 00 

TOTAL = 34 

QUANTIDADE POR DISTRITO 

Angra dos Reis 02 

Cunhambebe 07 

Jacucanga 09 

Mambucaba 12 

Ilha Grande 04 

Outro Município 04 

TOTAL = 38 

RN encaminhado para Ucinco e UTI Plaza 10 

 

 No período tivemos um total de 147 nascidos vivos, sendo 10 encaminhados direto 

do centro obstétrico para UTI Plaza e UCIN/UTIN , 04  outro município, tendo um total 

de 34 consultas marcadas. 

Conforme descrito a cima por falta de vaga no sistema este mês tivemos 99 pacientes sem 

marcação de consulta. 
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Segue a baixo o gráfico do mês de Janeiro, Fevereiro:  
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CLASSIFICAÇÃO DE RISCO EM OBSTETRÍCIA 

 

O protocolo de Classificação de Risco em Obstetrícia é utilizado para atender 

gestantes e puérperas estabelecendo critério por prioridade clínica, distinguindo as 

usuárias que necessitam atendimento imediato das que podem aguardar algum tempo para 

atendimento médico por apresentarem quadro clínico mais estável. 

Este protocolo visa à organização do processo de trabalho e ambiente hospitalar, 

melhorando a informação acerca da condição de saúde das usuárias atendidas, alinhando 

a expectativa de atendimento e tempo de espera. 

O setor de admissão onde ocorre a classificação de risco está estruturado para 

atender as usuárias com apoio de equipe multidisciplinar, inclusive para abordagem de 

usuárias vítimas de violência prioritariamente. 

Dentre os benefícios da implementação do protocolo de classificação de risco, está 

o atendimento ágil dos casos graves em que há risco de morte demandando atendimento 

emergencial. 

Também podemos citar a integração da equipe multiprofissional. A utilização do 

protocolo aumenta o envolvimento satisfação do grupo. 

O acolhimento deve ser feito imediatamente, priorizando sempre os critérios 

clínicos e não a ordem de chegada. 

O Hospital e Maternidade de Angra dos Reis promove ambiente confortável e 

seguro para usuárias e acompanhantes que aguardam atendimento médico, sendo que as 

usuárias são reclassificadas sempre que necessário. 

Adotando uma conduta bem definida e atendimento humanizado geramos 

segurança para saúde da mãe e do bebê. 

ANÁLISE DO INDICADOR DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO EM 

OBSTETRÍCIA 
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MÊS DE FEVEREIRO 01 ATÉ 28/02 

INDICADOR DE DESEMPENHO 

INDICADOR SIGNIFICADO META 

INICIA

L 

META 

DEFINITIV

A 

REALIZAD

O 

% de atendimentos 

com classificação de 

risco 

Expressa o percentual de 

usuárias atendidas com 

classificação 

≥ 80% 100% 98,54% 

Limitações do 

Indicador 

Pode não ser sensível quando o usuário necessite prioridade no atendimento 

antes de ser classificado. 

Objetivo e uso O indicador de Atendimentos Com Classificação de risco analisa o 

desempenho do serviço de Emergência e o monitoramento da qualidade da 

assistência, priorizando o cuidado de acordo com a gravidade. 

Análise e Resultados No que diz respeito aos indicadores das usuárias atendidas com classificação 

de risco é possível observar que o HMAR alcançou a meta pactuada no mês 

em análise 

 

          PERCENTUAL DE CLASSIFICAÇÃO POR COR NO PERÍODO DE 01 A 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

TOTAL DE CADASTROS P/ ATENDIMENTO 1405 

PERCENTUAL DE USUÁRIAS CLASSIFICADAS POR COR 

TOTAL DE USUÁRIAS CLASSIFICADAS 1388 98,79% 

CLASSIFICADAS NA COR VERMELHA 05 0,36% 

CLASSIFICADAS NA COR LARANJA 35 2,52% 

CLASSIFICADAS NA COR AMARELA 264 19,02% 

CLASSIFICADAS NA COR VERDE 1002 72,19% 

CLASSIFICADAS NA COR AZUL 82 5,91% 

NÃO CLASSIFICADAS 17 1,21% 

  

Tivemos no período de 01 a 28 de FEVEREIRO de 2025 o total de 1388 usuárias 

classificadas no Setor de Acolhimento.  
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17 usuárias abriram ficha para atendimento sem serem classificadas por não 

responderem ao chamado ou por duplicidade de abertura de ficha. Desta forma 

podemos considerar 100% das usuárias classificadas. 

                 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO PLANILHA DE CLASSIFICAÇÃO 

 FEVEREIRO 
                 

PACIENTES NÃO CLASSIFICADAS: 17 

NÃO RESPONDEU CHAMADO (NRC) = 15 

EVASÃO: 01 

01 Paciente com Enceramento Administrativo, sem atendimento médico e sem classificação. Por 

ser menor de idade, o sistema Sarah não libera classificação. (Tec.encerrou). 

(Data: 17/02 – Maria Cecilia Marques de Oliveira – n° do atendimento: 202520002346). 

ENCERRAMENTO ADMINISTRATIVO: 02 

01 Paciente com Enceramento Administrativo, sem atendimento médico e sem classificação, por 

duplicidade de ficha. (Tec.encerrou). 

(Data: 17/02 – Maryelen Gomes da Silva – n° do atendimento: 202520002338). 

 

TOTAL DO MÊS DE FEVEREIRO: 

FICHAS CLASSIFICADAS = 1388 

FICHAS NÃO CLASSIFICADAS = 17 

FICHAS ABERTAS NO SISTEMA = 1405 
 

 

 

 

 

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DO SERVIÇO SOCIAL 
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RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DO SERVIÇO DE FISIOTERAPIA 

 

A equipe de fisioterapia é composta por um (1) RT e sete (7) plantonistas de 24 

horas semanais no CTI Adulto, (07) plantonistas de 24 horas semanais na UTIN e UCIN 

e um (1) diarista.  Durante o trabalho de parto é de extrema importância o amparo da mãe, 

por meio de técnicas para alívio de dores e desconfortos. Tornando assim à parturiente 

um elemento ativo no processo do parto. Com isso diminuindo o tempo e a dor durante 

todo o processo da parturiente. 

A Fisioterapia se baseia em exercícios de alongamento, relaxamento, técnicas 

respiratórias, banho em imersão (chuveiro) com auxílio nos exercícios na bola suíça e no 

solo, uso de cavalinho, entre outras para promover um parto sem dificuldade. No CTI são 

realizados fisioterapia respiratória, fisioterapia motora e monitorização através da 

ventilação mecânica. 

Recentemente perdemos nossa RT de fisioterapia por motivo de falecimento. 

Estamos em processo de substituição da função para atualização da certidão. 
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RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DO SERVIÇO DE NUTRIÇÃO 

 

 

CONSIDERAÇÕES INICIAIS  

 

O Serviço de Nutrição e Dietética (SND) do Hospital e Maternidade Angra dos 

Reis (HMAR) conta com 1 nutricionista Responsável Técnica diarista e 4 nutricionistas 

plantonistas com escala de 24x72, sendo responsáveis em acompanhar os (as) pacientes 

hospitalizados (gestantes, puérperas e recém-nascidos). O lactário é composto por 8 

lactaristas, sendo 2 por plantão, em 2 turnos, escala 12x36. 

Segundo o sistema SARAH tivemos 268 admissões e 259 altas hospitalares. O 

número absoluto de atendimentos clínicos realizados pela equipe de nutrição clínica 

segundo preenchimento das planilhas dos indicadores nutricionais no mês de fevereiro de 

2025 foi de 906 visitas beira à leito. 

 

ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL DAS PACIENTES HOSPITALIZADAS 

NO HMAR 

Refeições dos pacientes 

Refeições Quantidade total do mês 

Desjejum 902 

Colação 1242 

Almoço 819 

Lanche da tarde 966 

Jantar 684 

Ceia 1055 

Total de refeições  5668 

Quadro 1. Demonstrativo total das refeições servidas aos pacientes do dia 01 até 28 de 

fevereiro de 2025 no HMAR. 

 

ALIMENTAÇÃO DAS (OS) ACOMPANHANTES 

Refeições dos Acompanhantes 

Refeições Quantidade total do mês 

Desjejum 449 

Almoço 619 
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Lanche da tarde 329 

Jantar 508 

Ceia 392 

Total de refeições 2297 

Quadro 2. Demonstrativo total das refeições servidas aos acompanhantes do dia 01 até 

28 de fevereiro de 2025 no HMAR. 

 

Os acompanhantes possuem o direito à alimentação, sendo liberados para realizá-

las no refeitório de acordo com os horários pré estabelecidos pelo SND (desjejum, 

almoço, lanche da tarde, jantar e ceia).  

 

ALIMENTAÇÃO DOS COLABORADORES 

As grandes refeições são compostas por: acompanhamento 1 e 2 (arroz e feijão), 

guarnição, salada, proteína (havendo 3 opções, sendo que a terceira opção é o ovo), suco 

e sobremesa (fruta ou doce). O cardápio é exposto semanalmente no quadro de avisos no 

refeitório para os comensais. O cardápio proposto é apresentado 15 dias antes do início 

do mês para a nutricionista RT para a mesma analisar e realizar as devidas correções e 

sugestões.  

Refeições dos Colaboradores 

Refeições Quantidade total do mês 

Desjejum 2996 

Almoço 3819 

Lanche da Tarde 2230 

Jantar 1737 

Ceia 225 

Total de refeições 11007 

Quadro 3. Demonstrativo total das refeições servidas aos colaboradores do dia 01 até 

28 de fevereiro de 2025 no HMAR. 

 

FÓRMULAS INFANTIS 

 

Fórmula infantil Quantidade/mês 

APTAMIL PRÉ (400g) 13 latas 
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APTAMIL 1 (400g) 21 latas 

TOTAL 34 latas 

Quadro 4. Demonstrativo de saída de fórmulas infantis utilizadas do dia 01 até 28 de 

janeiro de 2025 pelos recém-nascidos internados no HMAR. 

 

As fórmulas infantis são liberadas no andar mediante prescrição médica. Na 

prescrição o (a) médico (a) pediatra sinaliza qual a fórmula infantil e o volume a ser 

ofertado, quem realiza a oferta é a equipe de enfermagem. Os recém-nascidos (RN) com 

baixo peso, prematuros tardios ou extremos, Pequenos para Idade Gestacional (PIG) e 

Grande para Idade Gestacional (GIG), com o quadro de icterícia ou RN com alguma tipo 

de síndrome geralmente fazem o uso do aleitamento materno misto ou parcial, que seria 

o leite materno e a fórmula infantil, neste caso primeiro faz a oferta do leite materno e em 

seguida é ofertado o complemento (fórmula), a fórmula é preparada no lactário, e entregue 

na enfermaria pela lactarista de 3 em 3 horas ou quando solicitado (SOS).  

Ao comparar com o mês anterior tivemos a redução do uso de fórmula infantil de 

28% em fevereiro de 2025. 

 

SUPLEMENTAÇÃO NUTRICIONAL - VIA ORAL 

 

Suplemento Quantidade/mês 

Suplemento líquido, via oral, 200ml, 

hiperproteico, hiperlipídico, com adição de 

ômega 3. 

 6 unidades 

Suplemento líquido, via oral, 200ml, 

hipercalórico, hiperproteico, com ferro e 

vitamina C, recomendado para recuperação de 

peso. 

20 unidades 

 

  

Total 26 unidades de suplementos 

Quadro 5. Demonstrativo de saída de suplementos via oral utilizadas do dia 01 até 28 de 

fevereiro de 2025 pelas gestantes e puérperas no HMAR. 

 

As suplementações por via oral foram indicadas para 8 pacientes hospitalizadas, 

3 pacientes fizeram o uso do suplemento que é enriquecido com ferro e vitamina C, 

recomendado para pacientes com o quadro de anemia, sendo 1 unidade/dia.  
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NUTRIÇÃO ENTERAL E PARENTERAL 

 

Não houve neste período pacientes realizando o uso de nutrição enteral ou 

parenteral. 

 

INDICADORES NUTRICIONAIS 

 

O Serviço de Nutrição e Dietética orientou 149 pacientes. As orientações 

nutricionais entregues abordaram a importância da alimentação saudável no puerpério e 

o sobre o aleitamento materno. As demais orientações nutricionais foram entregues as 

pacientes gestantes com o quadro de hipertensão arterial e diabetes gestacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 1. Indicadores Nutricionais de alta hospitalar do mês de fevereiro de 2025. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

A gestação, o pós-parto, o puerpério e a amamentação são momentos de grande 

impacto para a mulher. Eles transformam o corpo, a fisiologia, o metabolismo. No 

puerpério, e ao longo de todo o período de amamentação, deve-se dar preferência por 

alimentos in natura e minimamente processados. Os pratos devem incluir alimentos 

naturais como frutas, legumes, verduras, arroz, feijão, carnes e ovos.  

Os óleos, gorduras, sal e açúcar devem ser utilizados em pequena quantidade. 

Durante a amamentação, a mulher costuma sentir mais sede e fome. A dieta do período 
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pós-parto pode ser resumida em alimentação balanceada, diversificada e ingestão de água, 

o que ainda melhora a produção do leite materno. Durante a amamentação, a mulher 

precisa suprir uma demanda maior de energia por conta da produção de leite e a 

necessidade de algumas vitaminas, como A, B12, B6, C e E, também aumentam.  

Os nutrientes como cálcio, ferro e vitamina D, apesar de não apresentarem uma 

necessidade maior com relação ao período de gestação, são essenciais para a manutenção 

da saúde tanto da mãe quanto do bebê. 

 

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DO SERVIÇO DE PSICOLOGIA 

 

 

       

          

 

HOSPITAL E MATERNIDADE DE ANGRA DOS REIS- HMAR 

RELATÓRIO DE PSICOLOGIA- FEVEREIRO 

 2025 

 

 
No dia 18/03/2022 deu início o serviço de Psicologia no Hospital e Maternidade 

de Angra dos Reis- HMAR como parte integrante da equipe multiprofissional. 

A Psicologia é urgente e necessária dentro de contextos hospitalares, visando o 

alívio das tensões emocionais que acontecem durante processo de internação, e para 

gestantes e puérperas esse acompanhamento é essencial, pois a maternidade  é um 

período de transição importante na vida de toda mulher, e pode ocorrer alguns conflitos 

psicológicos, sociais, biológicos e emocionais.. 

O setor de Psicologia é composto por apenas uma psicóloga com plantões de 

segunda a sexta das 08:00 as 17:00,  e possui uma articulação com as demais equipes, se 

colocando sempre a disposição. 

 

ABORDAGEM NOS LEITOS: 

 

 A visita ao leito para atendimento à paciente gestante e puérpera é de fundamental 

importância, pois no período de internação algumas questões emocionais e 

comportamentais podem surgir como medo, dúvidas, angústias, irritabilidade, tristeza, 
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solidão, abandono, e todos esses sentimentos e questões podem interferir de forma 

negativa para a evolução clínica da paciente. E a intervenção psicológica é extremamente 

eficaz com foco na Psicoterapia Breve e Psicologia humanista, pois é a partir da demanda 

de cada paciente que será possível trabalhar emoções e sentimentos, aliviando assim as 

tensões emocionais para que o processo de internação seja vivenciado de forma mais 

humanizada possível.  As abordagens nos leitos fazem parte da rotina de trabalho da 

Psicologia, pois é por meio destas, que é possível o acompanhamento psicológico e 

suporte emocional para o enfrentamento de vulnerabilidades. Compreendendo todo o 

processo da gestação e do puerpério, é ofertado a todas as pacientes, um espaço de fala e 

escuta livre de julgamentos, baseado na empatia e acolhimento integral de suas demandas 

psicológicas. Durante as abordagens, encontramos três perfis de pacientes, e cada uma 

delas requer uma demanda diferenciada de atendimento. Existem as gestantes em 

tratamento clínico, que necessitam de apoio e acolhimento emocional para o 

enfrentamento do diagnóstico clínico e tratamento, e lidam com o distanciamento físico 

de seus familiares, e de sua rede de apoio. As puérperas enfrentam os desafios do pós 

parto, e do cuidado com seu bebê, mesmo com acompanhantes para auxiliar, alguns 

questionamentos surgem a partir da amamentação, que é um momento muito importante 

durante o puerpério e requer todo cuidado e atenção de toda a equipe multidisciplinar, e 

o psicólogo faz parte desse momento prestando todo o suporte para mãe e bebê, para que 

esse processo seja mais saudável e confortável 

    A maternidade é sinônimo de vida, mas em alguns momentos é necessário enfrentar a 

morte. Algumas mulheres sofrem abortos espontâneos ou perda gestacional de seus bebês 

durante a gestação, e externar esse sentimento de tristeza, frustração e questionamentos 

que surgem frente à essa situação, precisa ser devidamente considerado e acolhido para 

que o processo de luto seja elaborado. 

      A Psicologia hospitalar está sustentada por três importantes pilares: paciente, família 

e equipe multi. Todos somos atravessados por sentimentos e emoções que nos afetam a 

todo momento, e essas emoções precisam ser consideradas e cuidadas com a devida 

atenção. 

        O objetivo da psicologia é fazer com que a paciente se sinta em segurança, 

juntamente com seu familiar, e o profissional sinta prazer em trabalhar em um ambiente 

que lhe acolha por completo. 
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SAÚDE EMOCIONAL DO COLABORADOR): ACOMPANHAMENTO 

CLÍNICO- PSICOLÓGICO PARA COLABORADORES 

 

 

A Psicologia é uma ciência social, das relações, e onde há o ser humano e relações 

sociais a Psicologia está presente. E pensando nesta máxima, é possível intervir nas 

relações de trabalho e seus envolvidos, diminuindo as pressões emocionais e psicológicas 

externas e internas que podem vir à tona durante o processo de trabalho no 

 

 

 

ambiente hospitalar. Juntamente com a equipe de Educação Permanente, é possível 

promover projetos de humanização para que a saúde mental do colaborador possa ser 

acolhida e devidamente cuidada. 

 Como parte de um projeto de humanização, o acompanhamento clínico-

psicológico para os colaboradores que fazem parte da equipe multiprofissional do Centro 

de Referência, será retomado  no mês de abril, realizando atendimento clínico 

(Psicoterapia na modalidade individual, com abordagem humanista) para todos os 

funcionários, com pré-agendamento das consultas. Os atendimentos acontecerão na sala 

da Psicologia de segunda a sexta-feira a partir das 14:00, com duração de 40 minutos cada 

atendimento ofertado, garantindo sempre o total sigilo. 

 

 

TERAPIA COMUNITÁRIA INTEGRATIVA (TCI) 

 

 A Terapia Comunitária Sistêmica Integrativa (TCI) foi criada pelo Psiquiatra 

brasileiro Adalberto de Paula Barreto, da Universidade Federal do Ceará há cerca de 40 

anos.  
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 As rodas de terapia são um espaço de escuta, acolhimento e partilha de problemas 

que muitas vezes são causadores de adoecimento mental como ansiedades, estresse, 

perdas de sono, tristeza profunda, dentre outros que afetam as pessoas em vários 

momentos da vida. Tem como princípio: “Quando a boca cala o corpo fala” e quando a 

“boca fala, o corpo sara”, pois a medida que partilhamos nossas dores e angústias o nosso 

corpo se cura das doenças. 

 A Terapia Comunitária é uma prática reconhecida pelo SUS, é a única prática 

integrativa complementar de saúde (PICS) brasileira presente em 23  estados. 

 As rodas são realizadas quinzenalmente com a presença de três profissionais da 

equipe multi, como Serviço Social, Psicologia e Ouvidoria. 
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NÚCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO 

 

O núcleo interno de regulação do HMAR, deu continuidade as suas atividades e rotinas 

com o intuito de facilitar, organizar e agilizar o processo de gerenciamento de leitos da 

unidade e a comunicação com as centrais de regulação e os núcleos internos de outras 

unidades.  

O setor faz a interface da maternidade com as centrais de regulação, secretária de saúde 

e NIR das unidades ligadas a baia da Ilha Grande recebendo gestantes e puérperas que 

necessitem de tratamento especializado e disponível na unidade e solicitando, quando 

necessário, exames, pareceres consultas e transferências das especialidades que a unidade 

não dispõe. O setor também é responsável pelas transferências internas das pacientes e 

recém-nascidos (RN) respeitando os fluxos, pactuação com os coordenadores de serviços 

e protocolos estabelecidos. O NIR é uma ferramenta de gestão que trabalha de forma 

colegiada, em parceria com todos os setores e seus responsáveis, tendo como foco a 

reorganização da oferta de serviços, buscando assim, a melhor alternativa assistencial 

para as necessidades apresentadas.  

As solicitações de parecer de clínica médica, cardiologia e cirurgia geral são enviadas aos 

médicos responsáveis com avaliação e resposta com média de 24 horas. Outras 

especialidades de solicitação de parecer são encaminhadas ao HMJ (Hospital Municipal 

da Japuiba). Quando necessário avaliação de especialidades que o município não dispões 

as pacientes são inseridas na plataforma SER (Sistema Estadual de Regulação) e 

encaminhadas para a unidade referenciada. 
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POSTO DE COLETA 

 

 

Assunto: RELATÓRIO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO MÊS DE FEVEREIRO PELO POSTO DE COLETA DE LEITE 

HUMANO (PCLH) – HMAR 

 

A REDE DE BANCO DE LEITE HUMANO: rBLH – Brasil 

A Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano (rBLH-BR) é uma iniciativa do Ministério da Saúde em parceria com o Instituto Fernandes 

Figueira da Fundação Oswaldo Cruz (IFF/Fiocruz). 

Segundo a rBLH, o Brasil possui a maior e mais complexa rede de banco de leite humano do mundo, distribuindo aproximadamente 160 

mil litros de leite humano por ano aos recém-nascidos de baixo peso internados em unidades neonatais no país. 

O programa de sucesso é modelo para a cooperação internacional em mais de 20 países das Américas, Europa e África. 

Essa rede tem por objetivo promover, proteger e apoiar o aleitamento materno; coletar e distribuir leite humano de qualidade certificada; 

e contribuir para a redução da mortalidade infantil. 
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POR QUE INVESTIR EM PASTEURIZAÇÃO? 

Em um hospital que já possui lactário, por que deveríamos investir em instituir um banco de leite 

humano? 

 

O leite humano desempenha um papel crucial no desenvolvimento e na recuperação de recém-nascidos internados em UTI neonatal. Sua 

importância vai além de ser uma fonte de nutrição, envolvendo diversos aspectos que favorecem o bem-estar e a saúde do bebê. Aqui destacamos 

a redução no tempo de internação; melhora considerável do prognóstico; proteção imunológica; o desenvolvimento gastrointestinal; 

desenvolvimento neurológico; a prevenção de doenças crônicas; redução do risco de complicações; estímulo ao vínculo materno-infantil. 

Um banco de leite humano realiza a análise e pasteurização do leite humano ordenhado no posto de coleta ou em domicílio. Ao analisar a 

concentração de nutrientes de cada leite é possível optar por diferentes concentrações de diferentes nutrientes para cada paciente. Dessa forma 

a equipe de neonatologistas e de nutricionistas conseguem escolher o leite humano pasteurizado a ser administrado para cada paciente conforme 

a concentração de nutrientes necessários para cada caso clínico. 

 

O POSTO DE COLETA DE LEITE HUMANO DO HMAR 

O Posto de Coleta de Leite Humano (PCLH) é um serviço de promoção, proteção e apoio ao aleitamento materno responsável por acolher, 

orientar e acompanhar as gestantes ou nutrizes seja para assistência ou orientações acerca do aleitamento materno. Trata-se de uma unidade fixa, 

intra-hospitalar, vinculada a um Banco de Leite Humano (BLH), responsável pela execução de atividades de coleta da produção láctea da nutriz, 

sua estocagem e encaminhamento para oferta exclusiva ao seu RN ou para pasteurização pelo BLH e posterior doação.  
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O PCLH precisa ter estabelecido ações que permitam a rastreabilidade do LHO e, assim, executa as operações seguindo as etapas de: 

Controle clínico da doadora; Coleta do Leite Humano; Armazenamento do Leite Humano Ordenhado (LHO); Repasse do LHO doado para o 

BLH ao qual está vinculado; Registro das etapas do processo garantindo a rastreabilidade do produto, dispondo de um sistema de informação 

que assegure os registros relacionados às doadoras e produtos, disponíveis às autoridades competentes, guardando sigilo e privacidade dos 

mesmos. 

No HMAR o PCLH ainda está em local provisório e insuficiente para a demanda verdadeira de um PCLH credenciado. Porém, para dar 

suporte às mulheres do município em demandas recorrentes em nossas unidades de saúde, iniciamos nossas atividades, zelando pela segurança 

dos pacientes e qualidade do serviço prestado. Por isso, atualmente, ampliamos a qualidade do serviço prestado às demandas emergentes 

relacionadas ao aleitamento materno; ampliamos a qualidade da assistência prestada na UTIN/UCIN – HMAR, promovendo a oferta de LHO 

em alguns horários de dietas; ampliamos a qualidade do serviço prestado às lactantes internadas no CTI – HMAR, promovendo ordenha de 

alívio, quando permitido.  

Porém, dentro do processo preconizado a um PCLH credenciado a rede BLH, ainda oferecemos apenas uma parte das soluções das 

demandas do município, necessitando da ampliação e ajustes do espaço físico, seguindo as normas e portarias referentes a este serviço (vide em 

bibliografia), para oferecermos soluções que a população necessita, como a oferta exclusiva de LHO a todos os RNs do município ao invés de 

fórmula láctea industrializada, promovendo saúde e bem-estar às famílias e garantindo imunidade e nutrição adequada dos nossos bebês. 

Atividades atualmente realizadas no PCLH: 

 

1. Assistência à Gestante: 
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Acolhemos e orientamos as gestantes internada nas enfermarias da unidade ou participantes do Programa Acolher a fim de: prepará-las 

para a amamentação e de elaborar medidas de prevenção de doenças e outros fatores que impeçam a amamentação ou a doação de LHO. 

Essas atividades são realizadas através de: 

1.1 Grupo de Visita Guiada: Projeto pertencente ao Programa Acolher. É realizado o acolhimento e acompanhamento das 

visitantes (gestantes externas) na visita da unidade. Ao final é realizada uma roda de conversa sobre aleitamento materno 

a fim de introduzi-las neste tema e já orientá-las a respeito da posição e pega correta; 

1.2 Grupo “Hora da gestante”: Projeto pertencente ao Programa Acolher. É realizada a orientação acerca do aleitamento 

materno às gestantes internadas na unidade para tratamento clínico a partir de 32 semanas com risco reduzido de óbito 

fetal; 

1.3 Orientação beira-leito à Gestante: Quando não há demanda para realizar o grupo Hora da Gestante é realizado um 

atendimento individualizado à gestante com 32 semanas ou mais com baixo risco de óbito fetal, a fim de conversar e 

orientar a gestante sobre aleitamento materno. 

 

2. Assistência à Puérpera: 

Acolhemos e orientamos as puérperas internadas em nossa unidade hospitalar ou por demanda espontânea sobre o autocuidado com a 

mama puerperal; os cuidados ao amamentar; a pega, posição e sucção; e a ordenha, coleta e armazenamento do LHO no hospital ou domicílio. 

Essas atividades são realizadas através de: 

2.1 Grupo “Hora da Mamãe”: Projeto pertencente ao Programa Acolher. Este grupo é realizado com as puérperas internadas 

na unidade para orientação em saúde sobre aleitamento materno. Este grupo ocorre periodicamente nas enfermarias da 



 

 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

unidade (atualmente toda terça às 14h e toda sexta às 15h); 

2.2 Assistência beira-leito solicitado pela equipe: Durante os cuidados com as puérperas e RNs, as equipes assistenciais 

podem solicitar apoio do PCLH acerca da amamentação das pacientes internadas na unidade; 

2.3 Orientação e assistência às mães de RN internados na UTIN/UCIN: Sempre que um RN interna na UTIN/UCIN a 

equipe do PCLH se encaminha ao setor do RN para prestar orientações para manutenção da lactação, quando em acordo 

com o tratamento oferecido à essa família; 

2.4 Atendimento Individualizado: Ao longo da internação do RN na UTIN/UCIN que não possui impedimentos na 

amamentação, a nutriz que deseja amamentar é acompanhada pela equipe do PCLH e sempre que necessário passa por 

atendimento individuais para ajustes e reajustes na conduta para lactação; 

2.5 Orientação e assistência às mães internadas no CTI: Sempre que uma puérpera interna no CTI a equipe do PCLH se 

encaminha ao leito para prestar orientações para manutenção da lactação, se liberado pela equipe médica responsável; 

2.6 Demanda espontânea: Sempre que uma puérpera procura a emergência do HMAR queixando-se de problemas 

relacionados ao aleitamento materno a equipe encaminha esta paciente imediatamente ao PCLH para atendimento da 

enfermeira ou do médico do PCLH. 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

 

1. ATIVIDADES DE ASSITÊNCIA ÀS GESTANTES: 
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1.1 PROGRAMA ACOLHER: GRUPO “VISITA GUIADA” 

O grupo “Visita Guiada” é um projeto que visa realizar a visita da gestante e seu acompanhante na maternidade para familiarizar-se com 

o ambiente hospitalar em que terá o bebê, conforme a Lei nº 11.634, de 27 de dezembro de 2007.  Ela ocorre toda segunda e quarta-feira a partir 

de 14h00 e se inicia na Sala de Educação (localizada no PCLH), onde, num primeiro momento, é realizada a acolhida desses visitantes agendados. 

Em seguida, os visitantes são conduzidos pela equipe por cada setor, onde um responsável fará uma breve orientação e responderá as dúvidas 

dos visitantes. Ao retornar a equipe do PCLH realiza uma orientação sobre aleitamento materno a fim de preparar essa família para a 

amamentação e tira dúvidas sobre cuidados com o RN. 

 

Tabela de Grupos de Visita Guiada realizados no mês 

ATENDIMENTOS EM GRUPO – VISITA GUIADA 

DATA SOMA DE AGENDAMENTOS 

SOMA DE 

GESTANTES 

PRESENTES 

SOMA DE ACOMPANHANTES 

PRESENTES 

SOMA DE PROFISSIONAIS 

PARTICIPANTES 

TOTAL DE 

VISITANTES 

ALCANÇADOS 

03/02/2025 05 02 02 02 

40 

05/02/2025 05 03 03 10 

10/02/2025 06 03 02 03 

12/02/2025 06 04 04 16 

17/02/2025 04 02 01 13 

19/02/2025 05 04 04 20 

24/02/2025 05 03 02 18 

26/02/2025 05 03 02 10 
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TOTAL 41 21 19 92 
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1.2 PROGRAMA ACOLHER: GRUPO “HORA DA GESTANTE” 

A Hora da Gestante é um grupo ou atendimento individual realizado pelo PCLH com as gestantes internadas nas enfermarias de obstetrícia 

do HMAR, com o objetivo de realizar orientações sobre aleitamento materno, conforme Portaria – RDC nº 171, de 04 de setembro de 2006. 
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Este grupo acontece na sala de educação do PCLH sempre que ocorrem novas internações. Quando as gestantes estão restritas ao leito a 

equipe realiza essas orientações beira-leito, podendo ser coletiva ou individualmente. 

A fim de tornar mais claro as informações transmitidas, utiliza-se materiais lúdicos durante as orientações. 

No mês de fevereiro não houve grupo “Hora da Gestante” devido à falta de demanda dentro dos critérios para sua realização. 

 

 

2. ATIVIDADES DE ASSITÊNCIA ÀS PUÉRPERAS 

2.1 PROGRAMA ACOLHER: GRUPO “HORA DA MAMÃE” 

A Hora da Mamãe é um grupo realizado pelo PCLH com as puérperas internadas no Alojamento Conjunto para orientações sobre 

aleitamento materno, conforme Portaria – RDC nº 171, de 04 de setembro de 2006. 

Este grupo acontece às segundas, terças e sextas às 13h30 nas enfermarias do Alojamento Conjunto. A fim de tornar mais claro as 

informações transmitidas, utiliza-se materiais lúdicos durante as orientações. 

No mês de fevereiro não houve grupo “Hora da Mamãe” devido a demanda aumentada de assistência beira-leito, tornando 

desnecessário a realização dos grupos. 

 

 ASSISTÊNCIA BEIRA-LEITO 

Durante a internação de quaisquer mulheres e recém-nascidos no HMAR a equipe assistencial poderá solicitar apoio do PCLH ao 

aleitamento materno. A equipe do PCLH poderá recebe-las no consultório ou se deslocar ao setor de internação à depender do caso clínico. 
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A equipe é solicitada via sistema SARAH e via rádio para avaliação ou apoio à paciente. À depender do caso clínico a equipe ou a paciente se 

desloca e realiza a assistência segundo sua formação.  

Tabela de relação de assistência beira-leito 

N ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS BEIRA-LEITO 

N DATA TOTAL DE PACIENTES SETOR DE INTERNAÇÃO 

1 

03/02/2025 

P.M.G.J. 

A.C. 

2 D.P.A.B. 

3 F.H.M.S.F.A. 

4 L.C.S.M. 

5 B.E.S.F. 

6 K.B.S.M 

7 S.L.R. 

8 E.L.C.S. 

9 L.S.S. 

10 B.E.O. 

11 D.R.S.R. 

12 04/02/2025 G.C.M.S. UCIN 

13 

05/02/2025 

E.S.R. 

A.C. 
14 L.C.S.M. 

15 M.S.P. 

16 J.M.G.M. 
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17 G.F.S. 

18 F.O.M. 

19 A.C.S.M.O. 

20 E.L.C.S. 

21 C.C.J. 

22 D.N.T. 

23 F.O.O.S. 

24 N.B.V. 

25 

06/02/2025 

N.B.V. 

A.C. 

26 D.R.F.O. 

27 E.C.S.R. 

28 N.C. 

29 E.A.S.B. 

30 E.S.R. 

31 L.C.S.M. 

32 M.S.P. 

33 J.M.G.M 

34 G.F.S. 

35 F.O.M. 

36 A.C.S.M.O. 

37 E.L.C.S. 
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38 C.C.J. 

39 D.N.T. 

40 F.O.O.S. 

41 D.O.S. 

42 

07/02/2025 

N.B.V. 

A.C. 

43 D.R.F.O. 

44 E.C.S.R. 

45 N.C. 

46 E.A.S.B. 

47 I.S.A. 

48 J.S.A. 

49 A.C.R.O. 

50 S.K.L.T. 

51 R.A.B. 

52 D.O.S. 

53 

10/02/2025 

F.R.C. 

A.C. 

54 I.B.G. 

55 I.C.F.B. 

56 G.S.C. 

57 I.C. 

58 M.S.M. 

59 C.L.C.C. 
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60 P.G.L. 

61 C.C.V. 

62 D.O.S. 

63 R.R.S. 2º andar 

64 

12/02/2025 

J.M.P. 

A.C. 

65 F.R.C. 

66 N.V.S. 

67 T.N.S. 

68 I.O.V. 

69 D.K.O. 

70 A.R.L.M. 

71 L.M.M. 

72 P.S.M. 

73 E.A.S. 

74 J.C.A.S. 

75 C.F.S. 

76 A.C.D.S. 

77 A.S.S. 

78 L.J.O. 

79 D.O.S. 

80 
14/02/2025 

A.S.S. 
A.C. 

81 M.P.F. 
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82 M.E.M.B. 

83 D.K.O. 

84 

17/02/2025 

A.M.B. 

A.C. 

85 R.V. 

86 K.L.V.S. 

87 J.V.V. 

88 B.L.S. 

89 F.J.L.P. 

90 M.R.O. 

91 I.C.A.S. 

92 C.S.R. 

93 M.F.A. 

94 

21/02/2025 

I.F.S. 

A.C. 

95 M.C.M.S. 

96 F.J.L.P. 

97 T.S.X. 

98 M.A.M. 

99 G.O.S. 

100 A.B. 

101 C.S.R. 

102 
24/02/2025 

L.G.S.C. 
A.C. 

103 Y.P.A. 
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104 L.J.O.S. 

105 J.L.C. 

106 G.R.S.M. 

107 F.J.L.P. 

108 A.M.C.S. 

109 J.S.A. 

110 C.S.R. 

111 J.L.P. CTI 

112 

26/02/2025 

J.L.P. 

A.C. 

113 L.O.S. 

114 A.P.S.S. 

115 P.C.F. 

116 T.O.R. 

117 Y.O.L. 

118 G.C.S.V.G. 

119 C.L.N.S. 

120 M.A.F.M. 

121 J.S.A. 

TOTAL: 121 atendimentos 

 

Tabela de relação de doadoras cadastradas no mês 
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DOADORAS CADASTRADAS E ATIVAS NO PERÍODO* 

Nº DE DOADORA NOME  DATA SETOR TIPO DE ATENDIMENTO 

26 T.S. 14/01/2025 UTIN Estímulo e armazenamento 

34 G. C.M. S 04/02/2025 UCIN Ordenha de armazenamento 

35 M.E.C. 05/02/2025 A.C. Ordenha de armazenamento 

36 D.O.S. 07/02/2025 UCIN/01 Ordenha de armazenamento 

37 N.B.V. 10/02/2025 UTIN/01 Ordenha de armazenamento 

38 A.L.S. B 10/02/2025 UTIN/1 e UTINeo PLAZA Ordenha de armazenamento 

39 K.D.A.C. 12/02/2025 UCIN Ordenha de armazenamento 

40 I.C. 14/02/2025 UCIN Ordenha de armazenamento 

41 I.F.S. 18/02/2025 A.C. / UCIN Ordenha de armazenamento 

42 A.P.S.S. 26/02/2025 A.C. Apenas cadastro 

43 M.A.F.M. 26/02/2025 A.C. / Plaza Estímulo mamário 

TOTAL:  10 cadastros e 11 doadoras ativas 

Após ser cadastrada, essa nutriz é encaminhada à sala de coleta, onde é realizada a ordenha mamária com bomba elétrica. Nesta sala ela é 

acompanhada por uma profissional da enfermagem que a ensina a se paramentar, massagear, ordenhar sua mama e zelar pelo recipiente onde 

este leite foi coletado. Após esse primeiro contato ela é orientada a retornar todos os dias e a partir daí ela poderá ter autonomia para realizar 

suas ordenhas, sendo apenas supervisionada por uma profissional da enfermagem ou, se necessário, poderá continuar recebendo auxílio. 
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Tabela de relação de atendimentos na sala de ordenha 

 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS – SALA DE ORDENHA 

N DATA NOME ABREVIADO VOLUME SETOR 

1 04/02/2025 G.C.M.S. 20 ml UCIN/01 

2 

05/02/2025 

G.C.M.S. 15 ml UCIN/01 

3 D.O.S. 40 ml A.C. / PLAZA 

4 M.E.C.S. 70 ml A.C. / UTIN 

5 E.L.C.S. alívio A.C. 

6 06/02/2025 D.O.S. 50 ml A.C. / PLAZA 

7 
07/02/2025 

L.P.A. 60 ml A.C. / UTIN 

8 P.C.C.B. alívio D.E. 

9 

10/02/2025 

T.S. 05 ml UTIN 

10 N.B.V. 160 ml UCIN 

11 A.L.S.B. 40 ml UTIN / UTINeo Plaza 

12 D.O.S. 80 ml Plaza 

13 

11/02/2025 

D.O.S. 30 ml Plaza 

14 M.E.C.S. 120 ml UTIN 

15 N.B.V. 160 ml UCIN 

16 A.L.S.B. 50 ml UTIN / UTINeo Plaza 
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17 T.S. 05 ml UTIN 

18 
12/02/2025 

D.O.S. 50 ml UTINeo Plaza 

19 K.D.A.C. 260 ml UCIN 

20 

13/02/2025 

D.O.S. 80 ml UTINeo Plaza 

21 M.E.C.E. 180 ml UTIN 

22 A.L.S.B. 60 ml UTIN / UTINeo Plaza 

23 T.S. 10 ml UTIN 

24 

14/02/2025 

D.O.S. 80 ml UTINeo Plaza 

25 T.S. 5ml UTIN 

26 I.C. 10ml UCIN 

27 17/02/2025 M.E.C.S. 180ml UTIN 

28 19/02/2025 M.D.C.S. 100ml UTIN 

29  A.L.S.B. 20ml UTINeo Plaza 

30 21/02/2025 M.E.C.S. 80ml UTIN 

31  I.F.S. alivio A.C. 

32 24/02/2025 M.E.C.S. 60ml UTIN 

33 25/02/2025 M.E.C.S. 60ml UTIN 

34 26/02/2025 M.A.F.M. estimulo A.C. / Plaza 

35 27/02/2025 M.E.C.S 30ml UTIN 
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 TOTAL 35 atendimentos 2170 ml UCIN / UTIN / UTINeo Plaza 

 

 

2.2    ORIENTAÇÃO E ASSISTÊNCIA ÀS MULHERES INTERNADAS NO CTI 

Ao internar uma mulher no CTI do HMAR a equipe assistencial poderá solicitar apoio do PCLH ao aleitamento materno em qualquer fase 

do período gravídico-puerperal, conforme observado a necessidade pela equipe. A equipe do PCLH se desloca ao CTI para uma conversa com 

a equipe e com a paciente a fim de prestar assistência e/ou orientação a essa paciente. 

No mês de fevereiro não houve chamado para atendimento ao PCLH. 

 

2.3 DEMANDA ESPONTÂNEA 

Ao recebermos em nossa unidade uma puérpera queixando-se de problemas relacionados ao aleitamento materno a equipe encaminha esta 

paciente imediatamente ao PCLH para atendimento da enfermeira ou do médico do PCLH. 

Essas puérperas passam por uma consulta de enfermagem e/ou médica a fim de sanar suas dificuldades e receber apoia à amamentação de 

seu recém-nascido. Quando o profissional detecta algum problema que necessite de intervenção médica esta paciente é encaminhada para 

atendimento com o médico da emergência, onde ela receberá a devida assistência. 

Tabela de relação de atendimentos por demanda espontânea no mês 

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS – DEMANDA ESPONTÂNEA 

DATA NOME ABREV. DO PACIENTE SETOR ENCAMINHADA INTERNAÇÃO 
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03/02/2025 L.K.A.B - - - 

07/02/2025 P.C.C.B - - - 

19/02/2025 R.O.C. - - - 

TOTAL:   3 pacientes / atendimentos 

 

 

 

3. TREINAMENTO DE EQUIPE 

A realização da educação continuada por equipe tem como finalidade produzir conhecimentos mais específicos ao cotidiano das equipes, 

baseando-se nas realidades vividas especificamente por aquela equipe 

 

3.1 COMUNICAÇÃO E ATENÇÃO 

Atividade realizada no posto de coleta no dia 13 de fevereiro de 13h às 13h15, onde a Enf.ª Isabella realizou a aplicação de uma dinâmica 

com o objetivo de despertar na equipe a importância da atenção dada a cada atividade e a importância da comunicação efetiva. 

Essa iniciativa reforça o compromisso do Posto de Coleta de Leite Humano com a excelência no atendimento e no suporte às mães e bebês, 

promovendo um serviço cada vez mais eficiente e humanizado. 

Fotos da atividade:  
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CONTROLE MENSAL DE ATIVIDADES DO PCLH – HMAR 

Na tabela a seguir estão resumidos o quantitativo mensal de atividades conforme exigência do Sistema de Informação dos Bancos de Leite 

Humano (SISBLH) que após credenciamento será alimentado mensalmente. 

Tabela de Controle Mensal de Atividades do PCLH – HMAR 

CONTROLE MENSAL DE ATIVIDADES DO PCLH 

ATIVIDADE QUANTIDADE 



 

 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 

HOSPITAL E MATERNIDADE ANGRA DOS REIS 

DR. ÉRICO DA FONSECA 

Atendimento em grupo 08 

Atendimento individual 159 

Doadoras ativas no período 10 

Receptores ativos no período 10 

LHO coletado (Litros) 2,17 L 

LHO distribuído (Litros) 2,17 L 

LHO transferido (Litros) - 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Após longos anos de luta para conquistar um Banco de Leite Humano para Angra dos Reis, ainda não alcançamos o ideal, mas já demos 

passos rumo ao alvo, proporcionando parte do serviço oferecido por um Posto de Coleta de Leite Humano credenciado à rede BLH, ainda sem 

credenciamento. 

Faz-se necessário, porém, avançarmos com a construção do BLH para Angra dos Reis estar credenciado a maior rede de Banco de Leite 

do mundo. 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 
PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 
E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

 

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA é formada por colaboradores indicados 

pelo empregador e eleitos pelos empregados, treinados para colaborar na prevenção de acidentes de 

trabalho, que objetiva desenvolver atividades voltadas para a prevenção de acidentes e doenças no 

trabalho, e a promoção da qualidade de vida dos trabalhadores. 

 
FORMAÇÃO DA CIPA DO HMAR  

 

Presidente CIPA - Indicado: NAYARA DOS SANTOS  

Efetivo CIPA - MARCOS LEANDRO SIQUEIRA CORRÊA  

Secretário CIPA – TATIANE NEVES  

Efetivo CIPA - LUCAS MATEUS DA SILVA  

Suplente CIPA - MARIA CAVALCANTE DA SILVA JORDAO  

Suplente CIPA - BAMELA BRAGA DE BARROS  

Suplente CIPA - KATHLEN DUTRA LAURIANO DA SILVA  

Suplente CIPA - ADRIANA MOREIRA GUIMARAES 

 

 

 

SIGNIFICADO DE CIPA 

 

Comissão: Grupo de pessoas formado por representantes do empregador e empregado, com o 

objetivo de prevenção de acidentes e doenças do trabalho. 

Interna: Seu campo de atuação está restrito a própria empresa. 

Prevenção: Antecipar-se a situações de riscos quando nos 

deparamos com elas, dando exemplos de pró -atividade e trabalho correto. 

Acidentes: Qualquer ocorrência inesperada que interfere no andamento normal do trabalho causando 

danos materiais, perda de tempo ou lesão ao trabalhador. 

 

 

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: 

 

✔ Identificar os riscos do processo de trabalho; 

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/


 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 
PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 
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✔ Elaborar plano de trabalho; 

✔ Realizar periodicamente verificação nos ambientes e condições de trabalho; 

✔ Realizar após cada reunião, a verificação do cumprimento das metas fixadas; 

✔ Divulgar aos trabalhadores informações relativas à segurança e saúde no trabalho; 

✔ Colaborar no desenvolvimento e implementação do PCMSO, PGR bem como de outros 

programas de segurança e saúde desenvolvidos pela empresa; 

✔ Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cláusulas de 

acordos e convenções coletivas de trabalho e normas internas de segurança relativas à 

segurança no trabalho; 

✔ Participar em conjunto com o SESMT da análise das causas das doenças e acidentes do 

trabalho e propor medidas de solução dos problemas identificados; 

✔ Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes do Trabalho - SIPAT; 

✔ Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevenção à AIDS e 

outros programas de saúde. 

✔ SESMT IDEIAS 

 

Início Março de 2023 

Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho 

Missão: Promover a Saúde e segurança do Trabalhador 

Técnico(a) de Segurança do Trabalho (TST) 

Allan da Silva Cunta 

Cléa Benedicto da Silva Guaglianone 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (EST) 

Leandro Laurindo Oliveira do Nascimento 

 

 

 

QUAL O OBJETIVO DO SESMT: 

 

http://vda.tec.br/
http://vda.tec.br/


 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 
PARCERIA ENTRE  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 
E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

Conforme apontado no artigo 162 da CLT, a base do SESMT visa assegurar a integridade 

física de operários, alertando sobre possíveis dilemas referentes à segurança e saúde que possam vir 

a afetar o rendimento de uma organização ou ainda gerar problemas de maior escopo. 

 

QUAIS SÃO OS BENEFÍCIOS DO SESMT: 

 

O SESMT é uma importante ferramenta para a Segurança do Trabalho nas empresas. Além 

de ser obrigatório, é fundamental para garantir a atenuação dos riscos presentes no dia a dia dos 

trabalhadores. Assim, diminui a incidência de acidentes e doenças ocupacionais.     

 

 

CONSIDERAÇÕES 

 

 

O Hospital e Maternidade Angra dos Reis  é uma instituição voltada para o atendimento 

humanizado e de portas abertas. Ao longo desses meses estamos construindo uma história de muito 

aprendizado, companheirismo, dedicação e comprometimento em proporcionar o melhor 

atendimento aos usuários da rede de saúde. 

 A parceria entre a Secretaria Municipal de Saúde de Angra dos Reis e o IDEIAS, permite 

minimizar as dificuldades de implementação do serviço, uma vez que testemunhamos todo esforço e 

dedicação desta Secretaria e assim, asseguramos nossa aptidão em ajudar na promoção da saúde 

pública deste Município. 

 Por oportuno, renovamos votos de estima e consideração. 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 
PARCERIA ENTRE  
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E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE IDEIAS 

 

 

 

 

_____________________________________            ___________________________ 

MARCOS SANTOS ROCHA               MARIA C. DA SILVA 
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