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GESTAO DE QSMS

UNIDADE DE TRABALHO

AMBIENTE (GHE) FONTES E CIRCUSTANCIAS (CAUSAS)

ESCRITORIO Administrativo Uso de ar condicionado
Alteracdo térmica

p - . (Condi¢Ges ambientais de trabalho

ESCRITORIO Administrativo , i .
inadequadas (umidade relativa do ar,
temperatura efetiva)

ESCRITORIO Administrativo Uso de Monitor

ESCRITORIO Administrativo Durante execugao de tarefas rotineiras






















INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

PERIGO OU FATOR DE RISCO

LESOES E AGRAVOS

Contaminagdo bioldgica

Problemas respiratérios

Desconforto térmico

Problemas de saulde relacionados a
alteragao térmica.

Esforco Visual

A dor no pescogo, o cansago frequente e
dificuldade para dormir sdo possiveis
problemas que vocé pode vir a enfrentar
por conta da sua postura inadequada.

Postura Inadequada

Alteragdes na coluna vertebral,
especialmente nas regibes cervical e a
lombar, podendo ocasionar escoliose,
lordose, cifose e outro desvios na coluna.
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EXPOSICAO

CONTROLES EXISTENTES

PROBABILIDADE

guantitativo

Jornada didria-exp. leve, sem dados

PMOC - Plano de Manutencao, Operacgao
e Controle para Ar condicionados

condicionados

Eventualmente, apenas no caso de
manutencdo dos aparelhos de AR

PMOC - Plano de Manutencdo, Operacao
e Controle para Ar condicionados; LTCAT -
Laudo Técnico das CondicGes Ambientais
de Trabalho

gquantitativo

Jornada didria-exp. moderada, sem dados

NA

guantitativo

Jornada didria-exp. moderada, sem dados

NA






















1- baixo 1/4 Aceitavel;
2 - médio 5/6 Substancial > revisar opera¢do e manter me
3-Alto 7/9 Intoleravel> controles de QHSE.

AVALIAGCAO
SEVERIDADE GRAVIDADE CLASSIFICACAO
1 Aceitavel
1 Aceitavel
1 Aceitavel
1 Aceitavel






















OBIJETIVOS E METAS

Avaliar procedimento e atendimento; Atualizar
procedimento.

Avaliar procedimento e atendimento; Atualizar
procedimento.

AET - Andlise Ergonomica do Trabalho.

AET - Andlise Ergonémica do Trabalho.






















