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CONTRATO / CCE / N°023/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO DE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS QUE ENTRE S|
CELEBRAM O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS E A

EMPRESA HTS TECNOLOGIA E RECURSOS
HUMANOS - EIRELI.

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 05696218/0001-46, com sede na Av. das Américas 3500, Bloco 7, Hong
Kong 3000, Salas 703, 704 e 705 - Ed. Le Monde Office - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro
- CEP. 22640-102, neste ato representado pelo seu Diretor, Sr. Carlos Alberto Bohrer de
Andrade Figueira, portador da carteira de identidade n° 01139169 IFP, na qualidade de
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa HTS TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS -
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 15.698.621/0001-
68, com sede na Avenida das Américas, n° 3.301, bloco 05, Loja 0110, Barra da Tijuca -
Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22.631-003, neste ato representada pelo Sr. Leonardo Ferreira
Ramos, brasileiro, solteiro, empresdrio, portador da carteira de identidade n°® 13211960-
3, expedida pelo Detran/RJ, devidamente inscrito no C PF sob o n° 117.734.747-40,
doravante denominada CONTRATADA, e

Considerando a celebracdo do Termo de Colaboragdo n° 013/2022, firmado entre o
CONTRATANTE e o Municipio do Rio de Janeiro;

Considerando que a Empresa CONTRATADA apresentou as melhores condi¢cdes no
ambito do processo de contratagdo realizado pelo CONTRATANTE (Edital n° 036/2022);

RESOLVEM firmar o presente CONTRATO, a fim de atender as necessidades do Termo de
Colaboracao n° 013/2022, celebrado enfre o CONTRATANTE e o Municipio do Rio de
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Janeiro, conforme cldusula a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e

responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1.

1.2

1.3.

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagdo de servico de recrutamento e
selecdo, gestdo de folha de pagamento e beneficios, avaliagdo de desempenho,
pesquisas internas; “feedback”; pesquisa de clima, PDI - Plano de Desenvolvimento
Individual, termdmetro de humor, treinamento, celebracdes e comunicados
visando atendimento ao Termo de Colaboragcdo n° 0013/2022 celebrado entre o
CONTRATANTE € o Municipio do Rio de Janeiro.

Os servicos ora CONTRATADOS serdo executados no Centro de Especialidades
Carioca, na Rua Gustavo Cordeiro de Farias, n° 545, Benfica, Rio de Janeiro/RJ.
Compdem o objeto do CONTRATO as seguintes atividades:

1.3.1 Recrutamento e selecdo:

Selecdo, incluindo perfis, divulgagdo de vagas, entrevistas pessoadis € coletivas,
aplicac@o de mapeamento de perfil comportamental, elaboragdo de anuncios,
selecdo de curriculos, aplicagdo de testes especificos para encaminhamento de
candidatos que melhor se adeguem ao perfil dos cargos especificados pelo
CONTRATANTE.

1.3.2 Gestdo de folha de pagamento e beneficios:

Processamento de folha mensal e 13° saldrio, emissdo de encargos, emissdo de
recibos, relatérios gerenciais e etc. Compra e manutencgdo de vale tfransporte,
controle de itinerdrios, manutencéo de plano de satde e odontolégico caso
haja, administracdo de vales alimentacdo e refeicdo.

1.3.3 Avdliacdo de desempenho:

Medicdo do comportamento, do desempenho e afinidades dos
colaboradores da Instituicdo, partindo de critérios pré-definidos de acordo
com os indicadores julgados como relevantes.

1.34 Pesquisa de Clima:
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Acompanhamento do estado de satisfacdo e o comprometimento dos
colaboradores. Importante para a identificagcdo da imagem da Insfituicdo
perante seus colaboradores, clientes e fomecedores.

1.3.5 PDI - Plano de Desenvolvimento Individual;

Estabelecimento das acdes na rotina dos colaboradores, € monitoramento dos
resultados alcancados, cumprindo as etapas de ALINHAMENTO, MAPEAMENTO e
DEFINICAO DE ESTRATEGIAS,

1.3.6 PPP — Perfil Profissioardfico Previdencidrio:

Emisséio do documento PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio de acordo com
a IN 128/2022, a cada desligamento/rescisdo dos colaboradores.

1.3.7 Treinamentos.

Fica estabelecido que as condicdes previstas na proposta apresentada e no
procedimento de contratag@o sdo partes integrantes do presente CONTRATO,

independentemente de sua tfranscri¢do.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

2.1.

O presente CONTRATO vigerda por 12 (doze) meses a contar da data de assinatura.

Pardgrafo Primeiro — O presente CONTRATO poderd ser prorrogado, mediante a

celebracdo de termo aditivo entre as partes, se mantidas condigoes vantajosas para o
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1.1 Efetuar o pagamento da CONTRATADA, conforme valor constante na Nota Fiscal

atestada pelo representante do CONTRATANTE e nas datfas estabelecidas, salvo
em caso de afraso do repasse dos valores previstos no Termo de Colaboragdo,

pela Prefeitura do Rio de Janeiro.
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3.1.2

3.1.3

3.14
3.1.5
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Fornecer a CONTRATADA, informagdes e demais elementos necessdrios para a
execucdo do presente CONTRATO.

Exercer a fiscalizacdo do CONTRATO, comunicando imediatamente qualquer
falha eventualmente verificada na sua execugdo.

Exigir a fiel observancia das especificagdes do servigo.

Permitir que os funciondrios da CONTRATADA, devidamente identificados,
encarregados da prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO, tenham
compileto e livre acesso aos locais da execucdo dos servigos.

Comunicar ao responsavel da CONTRATADA, eventuais iregularidades ocorridas

em decorréncia da prestacdo do servigo.

CLAUSULA QUARTA: OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

4.1. Para perfeita prestacdo dos servigos caberd & CONTRATADA:

4.1.1.
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Conduzir a prestacdo dos servicos com estrita observéncia das especificagoes
técnicas dispostas na Proposta, no procedimento de contratagdo, bem como
disposicdes contratuais ora pactuadas.

Cumprir as normas das agéncias reguladoras envolvidas, bem como as normas
sanitaria; trabathistas; ambientais e de seguranga e medicina do trabalho
aplicaveis e vigentes no dmbito das atividades da CONTRATANTE e, em
nenhuma hipdtese, poderd alegar desconhecimento da legislacdo e exigéncia,
ficando ainda responsavel pelos seus atos e de seus prepostos, decorrentes da
inobservéncia da legislacéo mencionada, durante a execugdo dos servigos.
Manter, durante toda a duracéo deste CONTRATO, a qudlificagdo técnica, bem
como as condicdes juridicas e fiscais apresentadas no momento da
contratagdo, sob pena de rescisdo.

Exibir e disponibilizar & CONTRATANTE, sempre que solicitada, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, toda documentagdo legal e fiscal inerente a sua afividade
empresarial, fais como, mas ndo somente, licengas expedidas por Orgdios

Governamentais, contratos e alteracdes sociais, alvaras, etc.
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4.1.5. Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patrimdnio da
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia
ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execugdo dos servigos.

4.1.6. Observar, no curso da execugdo do objeto do CONTRATO, o fiel cumprimento

das normas inerentes a atividade empresarial, sendo a CONTRATADA a Unica

responséavel por eventuais infracoes.

Pardagrafo Unico - A ndo entrega dos documentos citados no inciso 4.1.4 acima poderd
importar em retencdo dos valores a serem recebidos pela CONTRATADA até o

atendimento da solicitac@o de entrega e, inclusive, rescisdo imediata do presente
CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA: OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

5.1. Constituem obrigacdes ESPECIFICAS da CONTRATADA:

5.1.1 Manter em seu quadro de pessoal, profissionais capacitados e habilitados,
treinados e de idoneidade comprovada, em conformidade com as normas €
determinagdes em vigor.

5.1.2 Comunicar imediatamente & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execugdo dos servigos contratados.

5.1.3 Responsabilizar-se, em todos os aspectos, pelos profissionais que designar para
prestar servicos nas dependéncias da Unidade de Saude, fazendo com que seus
prepostos observem rigorosamente as normas internas do estabelecimento.

5.1.4 Comunicar a CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como irregular e
que atende contra seu patrimonio.

5.1.5 Atender as solicitacdes da CONTRATANTE referentes as atividades que compoem
o objeto em até 48 horas.

5.1.6 Responsabilizar-se por todas as etapas do recrutamento e selecdo do

CONTRATANTE, de acordo com as normas internas de contratacdo de pessoal do
CONTRATANTE.
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5.1.7 Elaborar, processar e controlar toda a folna de pagamento, desde a admisséo do
funciondrio até seu desligamento, incluindo emissdo de guias de recolhimento
para INSS, FGTS, PIS, COFINS, emissdo de GFIP, RAIS e todos os relatérios exigidos
por lei, boletos para pagamento de compra de vale refeicto e vale transporte e
todo o controle desses eventos.

5.1.8 Elaborar e redlizar as etapas do processo de medicdo de comportamento,
desempenho e afinidades dos colaboradores do CONTRATANTE.

5.1.9 Elaborar e redlizar as etapas do processo de acompanhamento do estado de
satisfacdo e o comprometimento dos colaboradores.

5.1.10 Estabelecer as acdes na rofina dos colaboradores, € monitoramento dos
resultados alcancados.

5.1.11Emitir o PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio de acordo com a IN 128/2022 a
cada rescisdo de contrato de trabalho.

5.1.12Realizar freinamentos com os colaboradores, assim como os cursos de reciclagem.

5.1.13Responsabilizar-se pelas celebracdes internas e comunicados por ventura
necessarios.

5.1.14Manter absoluto sigilo de todos os dados da CONTRATANTE e de seus funciondrios

aos quais fiver acesso.

CLAUSULA SEXTA: DO PREGO E DO PAGAMENTO

4.1. O CONTRATANTE pagard mensaimente & CONTRATADA, mediante relatdrio dos
servicos efetivamente prestados, considerando o valor de R$177,76 (cento e

setenta e sete redis e setenta e seis centavos) por empregado.

Pardgrafo Unico: No valor do CONTRATO estdo incluidos todos os custos operacionais da
atividade e os tributos incidentes sobre emissdo da Nota Fiscal correspondente, bem
como todas as despesas diretas e indiretas, de modo a constituir a Unica

contraprestacdo pela execugdo dos servigcos.
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6.2. No momento da redlizacdo do pagamento pelo CONTRATANTE & CONTRATADA
deverd ser apresentada nota fiscal e o relatério da prestacdo fornecida
devidamente atestada pelo setor competente, bem como as certiddes que
venham a ser solicitadas pelo CONTRATANTE.

6.3. O pagamento do valor estabelecido na clausula 6.1 somente serd realizado apds o
repasse, pela Prefeitura do Rio de Janeiro, dos valores decorrentes do Termo de
Colaboracao n° 0013/2022 ficando, desde ja, pactuado que o CONTRATADO se
abstém fazer qualquer protesto em caso de ndo pagamento motivado pela falta
do respectivo repasse, ficando estabelecido, ainda, que nesta situacdo ndo

haverd a cobranca de qualguer multa, juros ou mesmo cldusula moratdria.

CLAUSULA SETIMA: DA FONTE DE RECURSOS

7.1. Os recursos para a execucdo do objeto a CONTRATADA decorrerdo do Termo de
Colaboracdo n° 0013/2022 firmado entre a CONTRATANTE e a Prefeitura do Rio de
Janeiro, de modo que a CONTRATADA declara ter ciéncia de que eventual atraso

no repasse poderd gerar atraso no pagamento do valor devido a CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

8.1. Este instrumento poderd ser alterado mediante concordancia das partes, através
de celebracdo de Termo Aditivo.

8.2. O presente CONTRATO ndo poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo
ou em parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimenio da CONTRATANTE, e
sempre mediante instrumento préprio, devidamente motivado.

8.3. Anuindo a CONTRATANTE com a cessao ou a fransferéncia, o cessiondrio ficara sub-
rogado em todos os direitos e obrigagdes do cedente e deverd atender a fodos os

requisitos de habilitac@o estabelecidos no procedimento para contratacdo e na

legislacdo especifica.
CLAUSULA NONA: DA RESCISAO
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
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O presente CONTRATO poderd ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE,
pela inexecucdo total ou parcial de suas cldusulas e condi¢cdes, sem que caiba a
CONTRATADA direito a indenizagcdes de qualquer espécie.

Na hipétese de rescis@io do CONTRATO, na forma da Clausula 9.1, além das demais
sangdes cabiveis, ficard a CONTRATADA sujeita & multa de até 10% (dez por cento)
sobre os valores a pagar pela CONTRATANTE, que poderd reter o pagamento da
Nota Fiscal para fins de garantia da execucdo, perdas e danos que forem
apurados, além de ficar impedida de participar de procedimentos de contratacdo
e celebrar novos contratos com a CONTRANTE.

O presente contrato poderd ser rescindido pelo CONTRATANTE a qualguer tempo,
por qualguer motivo, mediante prévia notificacdo com 30 (tinta) dias de
antecedéncia, hipdtese em que ndo haverd a cominagdo de nenhuma multa ou
indeniza¢c@o, a nenhum ftitulo e sob nenhuma rubrica, com o que concordam
expressamente as partes.

Em caso de rescisdo antecipada do Termo de Colaboracdo n° 0013/2022,
celebrado entre o CONTRATANTE € o Municipio do Rio de Janeiro, o presente
CONTRATO serd automaticamente rescindido, independentemente de notificacdo,
ndo sendo devido qualquer tipo de multa ou indenizacdo, devendo ser pago

apenas os valores referentes aos servigos ja executados.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANGOES CONTRATUAIS E DEMAIS PENALIDADES

10.1. A inexecucgdo do fornecimento, total ou parcial, execug¢do imperfeita, mora na

execucdo ou qualguer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a

CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil, as seguintes penalidades:

10.1.1. Adverténcia e/ou suspensdo no pagamento;

10.1.2. Multa de até 5% {cinco por cento) sobre os valores pagos pelo CONTRATANTE

Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agdo Social - IDEIAS

Av. das Américas, 3500, Bloco 7, Sl 704, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, R}

durante a vigéncia do CONTRATO, aplicada de acordo com a gravidade da

CEP: 22.631-003 Site: www.ideiasrj.org.br E-mail: ideias@ideiasrj.org.br O



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
ACAQO SOCIAL

infrac@o. Nas reincidéncias especificas, a multa corresponderd ao dobro do valor

da que tiver sido inicialmente imposta.

10.2. A imposicdo das penalidades € de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.

10.3. A sancdo prevista no subitem 10.1.2 desta Cldusula poderd ser aplicada
cumulativamente & outra.

10.4. A aplicacé@o de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo unilateral do
CONTRATO.

10.5. A multa contratual prevista no item 10.1.2 ndo tem cardter compensatério, ndo
eximindo com o seu pagamenio a CONTRATADA das perdas e danos das infragdes

cometidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO COMPLIANCE E ANTI CORRUPCAO

11.1. As Partes contratantes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo
previstas na legislacao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992) e a Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013), além do Programa de
Integridade e Cédigo de Conduta e Etica do CONTRATANTE, disponivel em seu sitio
eletrénico e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si € por seus sécios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros por elas contratados.

11.2. Os CONTRATANTES declaram que manterdo até o final da vigéncia deste
CONTRATO conduta ética e maximo profissionalismo na execucdo do objeto do
presente instrumento.

11.3. A CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste
CONTRATO:

I N&o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda
quaisquer outras pessoas, empresas e€/ou enfidades privadas, com o objetivo de
obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisGo ou direcionar negdcios

ilicitamente.
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Il.  Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagcdo do cumprimento
das leis anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude,
praficas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

1. Ndo empregar, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro
instrumento, trabalho escravo ou infantil.

IV.  Obedecer e garantir que a prestagdo de servigos ora contratados se dard de
acordo com todas as normas internas do CONTRATANTE.

V. Zelar pelo bom nome comercial do CONTRATANTE e a abster-se ou omitir-se da
pratica de atos que possam prejudicar a reputagdo do CONTRATANTE. Em caso
de uso indevido do nome do CONTRATANTE, ou de qualqguer outro nome, marca,
termo ou expressdo vinculados direta ou indiretamente ao CONTRATANTE,
responderd & CONTRATADA pelas perdas e danos dai decorrentes.

VI, Participar de todos e quaisquer tfreinamentos eventualmente oferecidos pelo
CONTRATANTE que sejam relativos a qualquer aspecto que consta da lei
anticorrupcdo ou politicas internas do CONTRATANTE, bem como aqueles

relativos ao Cédigo de Etica e Conduta desta.

11.4. A CONTRATADA declara que ndo esteve envolvido com qualquer alegagdo de
crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades
ilicitas ou atos contra a Administrac@o PuUblica, cormupgdo, fraude em licitagoes

ou suborno.

11.5. A CONTRATADA concorda em notificar prontamente ao CONTRATANTE, caso tome
conhecimento de que algum pagamento impréprio tenha sido realizado, direta
ou indiretamente, por um de seus colaboradores ou terceiros por esta contratado.

11.6. A comprovada violag@o de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula €

causa para a rescisdo unilateral motivada deste CONTRATO, independentemente
de qualquer notificacdo, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos causados

& parte inocente e das demais penalidades previstas no presente instrumento
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS AGOES JUDICIAIS

12.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas & CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou que a execugcdo do CONTRATO tenha acarretado,
que ndo comportam cobranca amigdvel, serdo cobrados em juizo.

12.2. Caso a CONTRATANTE tenha de comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, o CONTRATADO ficard sujeita ao pagamento, além do principal do
débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo € honordrios
de advogado, estes fixados, desde logo em 20% (vinte por cento) sobre o valor

em litigio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS CASOS OMISSOS

13.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorer algum fato ndo previsto no
instrumento, os chamados casos omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as
partes, respeitados o objeto deste CONTRATO, a legislacdo e demais normas
reguladoras da matéria e o Regulamento de Compras e de Contratagdo de Obras
e Servicos e suas modificagdes posteriores, aplicando-lhe quando for o caso,
supletivamente, os principios da teoria geral dos confratos e as disposicoes de

direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As nofificacdes e/ou comunicagdes a serem efetuadas em decorréncia deste
CONTRATO serdo consideradas como vdlidas e eficazes quando feitas por escrito,

entregue em maos ou enviadas por carta registrada, telegrama ou e-mail.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir as questoes

oriundas da execucdo deste instrumento, renunciando as partes a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.
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E assim por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido € achado conforme,

as partes, a seguir, frmam o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, para um sé efeito.
Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2022.
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