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1. Identificacdo da Empresa

Identificacdo da Empresa Contratante

Empresa:

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS

Endereco: Complemento: CNPJ:

AVENIDA DAS AMERICAS, 3500. BLOCO 7 HONG KONG SALA 703 SALA 704 05.696.218/0001-
SALA 705 46

CEP: Cidade: Bairro: UF

22.640-102 RIO DE JANEIRO BARRA DA TIJUCA RJ

CNAE: Grau de Risco: Descricdo CNAE: B

94.99-5-00 1 ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Descricdo CNAE Secundério: . B )
86.60-7-00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE

Local Avaliado

HMAR- HOSPITAL MATERNIDADE ANGRA Endereco: Rua Dr. Coutinho, 84 - Centro, Angra dos Reis - RJ, 23900-620

2. Introducéao

Este programa define a estrutura e operacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, da
empresa HMAR- HOSPITAL MATERNIDADE ANGRA visa fundamentalmente a preservacao da saude
e integridade fisica dos trabalhadores por intermédio de acdes nas fases de planejamento,
reconhecimento, avaliagao e controle dos riscos existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, estabelecendo os requisitos necessarios e as diretrizes para a elaboracéo, implementacao,
acompanhamento dos controles definindo suas estratégias, procedimentos gerais e articulacdo com
os demais programas e ac¢les, devendo estar articulado com as demais normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, em particular com o Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional -
PCMSO e Legislagdes Previdenciarias. Este PGR foi elaborado para eliminar ou minimizar os riscos
a saude dos empregados da empresa e outras partes interessadas, tais como contratados,
estagiarios, que possam estar expostos aos riscos, em conformidade com a politica da empresa e
suas diretrizes corporativas. O PGR foi elaborado de acordo com as diretrizes da NR-1 e NR-9,
Portaria  SEPRT 6.730/2020, conforme Portaria SEPTR 1.295/2021, que estabelece a
obrigatoriedade de sua elaboracéo e implantacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes
que admitam trabalhadores como empregados.
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Termos e Definicdes

Risco

Risco é um evento incerto ou conjunto de eventos
gue, caso ocorram, terdo um efeito no alcance dos
objetivos (BERMEJO, et al. 2018). Risco é medido
em termos de impacto, probabilidade, e grau do

risco.

Gestao de Risco

Processo para identificar, avaliar, administrar ¢
controlar potenciais eventos ou situagles,
fornecendo razodvel certeza quanto ao alcance
dos objetivos de uma organizacgéao.

Plano de Gerenciamento de Risco

Plano que descreve orientacdes fornecidas pelos
gestores de risco a sua equipe com relagdo &
estrutura do processo de gestao de riscos,além de
ferramentas, fonte de dados, papéis e

responsabilidades.

Obijetivos de Gestao de Risco

Assegurar nos niveis gerenciais 0 acesso aos
dados dos riscos aos pertinentes as atividades da
organizacdo, melhorando o processo de tomada
de decisdo e ampliando a possibilidade do
alcance de objetivos estratégicos.

Obijetivo Organizacional

Situacdo que se deseja alcancar de forma a se
evidenciar éxito no cumprimento da misséo e no
atingimento da visdo de futuro da organizacéo;

Medida de Controle

Medida aplicada pela organizacdo para tratar oS
riscos, aumentando a probabilidade de que os
objetivos e as metas organizacionais
estabelecidos sejam alcancados
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Estrutura de Gestao de Risco

Conjunto de componentes que fornecem os
fundamentos e os arranjos organizacionais para |
concepcdo, implementacdo, monitoramento,
analise critica e melhoria continua da gestao de
riscos através de toda a organizagao.

Parte Interessada Evento

Pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser
afetada ou perceber-se afetada por uma deciséo
ou atividade

Consequéncia

Ocorréncia ou mudanca em um conjunto
especifico de circunstancias

*Um evento pode consistir em uma ou mais
ocorréncias e pode ter varias causas e varias
consequéncias.

*Um evento pode também ser algo que
esperado, mas ndo acontece, ou algo que nédo é
esperado, mas acontece.

*Um evento pode ser uma fonte de risco.

[0S

Resultado de um evento que afeta os objetivos
*Uma consequéncia pode ser certa ou incerta e
pode ter efeitos positivos ou negativos, diretos ou
indiretos, nos objetivos.

*As consequéncias podem ser expressas
gualitativa ou quantitativamente.
*Qualquer consequéncia pode escalar por meio
de efeitos cascata e cumulativos.
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4. Politica de Gestao de Riscos

Promover a protecdo da saude de seus colaboradores, mantendo um ambiente de trabalho seguro

através da avaliacdo e prevencao dos riscos.

Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentadoras referentes a seguranca e a saude do
trabalhador para prevenir efeitos danosos ao meio ambiente, agindo sempre em conformidade com

as leis brasileiras.

Treinar e orientar todos os colaboradores nos aspectos de salde, seguranga e meio ambiente.

Buscar um aprimoramento técnico e um melhor desempenho da gestéo sobre os servi¢os oferecidos.

5. Responsabilidades

5.1. Cabe ao empregador

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes legais e regulamentares sobre seguranca e satde no
trabalho;

b) Informar aos trabalhadores:

Il - As medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais riscos;

Il - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais 0s
préprios trabalhadores forem submetidos;

IV - Os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) Elaborar ordens de servico sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

e) Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas;

f) Disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informag@es relativas a segurancga e saude
no trabalho;
Q) Implementar medidas de prevencéo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte

ordem de prioridade:
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| - Eliminagao dos fatores de risco;
Il - Minimizacéo e controle dos fatores de risco, com a ado¢éo de medidas de protecao coletiva;

lll - minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas administrativas ou de
organizacao do trabalho; e

IV - Adocéao de medidas de protegéo individual.

5.2. Cabe ao empregado:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;

b) Informar aos trabalhadores:

| - Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il - As medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais riscos;

Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos quais 0s
préprios trabalhadores forem submetidos;

| - Os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

C) Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;
d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos

legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

e) Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) Disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informag@es relativas a segurancga e saude
no trabalho.
0) Implementar medidas de prevencéo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte

ordem de prioridade:
| - Eliminagéo dos fatores de risco;
Il - Minimizac&o e controle dos fatores de risco, com a ado¢&o de medidas de protecéo coletiva;

[ll - minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a ado¢édo de medidas administrativas ou de
organizacao do trabalho; e

IV - Adocado de medidas de protecao individual.
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5.3. Cabe ao trabalhador:

a) Cumprir as disposic¢des legais e regulamentares sobre segurancga e saude no trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizacdo na aplicagédo das NR;

d) Usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.

6 Caracterizacdo do  estabelecimento e

uhidades de trabalho

6.1. Atividade

A empresa HMAR- HOSPITAL MATERNIDADE ANGRA atua com consultas e atendimentos médicos.

Horario de trabalho:

Conforme escala de trabalho dos funcionarios. Aberto 24 horas.
Com intervalo para refei¢cdes e lanches.

Instalacdes:

A empresa HMAR- HOSPITAL MATERNIDADE ANGRA apresenta um escritorio onde é realizado o

servico administrativo e financeiro da empresa, as atividades operacionais ocorrem na instalacao.

6.2. Maquinas e Equipamentos:

A empresa HMAR- HOSPITAL MATERNIDADE ANGRA possui equipamentos especifico para a
realizacdo de suas atividades como:

° Cadeiras
° Mesas

° Luvas

° Mascaras
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Produtos quimicos:
A empresa HMAR- HOSPITAL MATERNIDADE ANGRA usa produtos quimicos de limpeza e

Impressora

operacionais proveniente das atividades de manutencao e limpeza.

E obrigatério que a empresa mantenha atualizada uma pasta contendo todas as FISPQS dos
produtos quimicos presentes na empresa, a pasta deve estar presente no local onde é manipulado,
transportado e armazenado os produtos, além disso, deve ser realizado um treinamento de manuseio
de produto quimico nesse treinamento devem ser informados os colaboradores que tenham acesso

todas as orientacdes de seguranca e emergéncia para manuseio dos produtos.

6.3.

Consultoérios

Detergente
Alcool 70°
Cloro

Desinfetante

Descrigcdo do ambiente de trabalho

Pé Direito: Aproximadamente 3 metros

Tipo de Construgéo: Alvenaria

Teto: Laje

Piso (tipo): Ceramico

lluminacdo Natural: Através de portas e janelas

lluminacao Atrtificial: lampadas

Ventilacao Natural: Através das janelas e portas

Ventilagao Artificial: Ar condicionado central
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6.4. Unidade de Trabalho - GHE Grupo de Exposi¢cdo ao
Similar:

GHE corresponde ao grupo de trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante, com a
mesma frequéncia e intensidade, de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de
qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposicéo do restante dos trabalhadores

do mesmo grupo. A importancia da exposicao esta relacionada a algumas condi¢des tais como: 0
estado fisico, as caracteristicas, fisico, quimicas, a concentracdo ou a intensidade, o tempo a
frequéncia e susceptibilidade do individuo, e assim sendo criamos um quadro para identificarmos o
GHE dos trabalhadores da empresa HMAR- HOSPITAL MATERNIDADE ANGRA

Setor Cargo Risco Quant GHE
IAuxiliar Administrativo NA 25
Auxiliar Administrativo Diarista NA 07
Coordenador de Faturamento NA 01
Auxiliar de Faturamento/Same NA 06
Supervisor de Infraestrutura NA 01
Analista Administrativo NA 01
Secretaria da Diregao NA 01
Supervisor Noturno NA 02
Recepcionista Hospitalar NA 15
Ouvidor NA 01
Auxiliar de almoxarifado NA 01
Supervisor Administrativo NA 02
Assistente Administrativo NA 02

Administrativo Coordenador de Almoxarifado NA 01 01
Lider de Patrimonio NA 01
Supervisor de TI NA 01
Coordenador de Infraestrutura NA 01
Analista de Qualidade Pleno NA 01
Analista Financeiro NA 01
Gerente de Hotelaria NA 01
Analista de TI NA 02
Coordenadora NIR NA 01
Diretor Administrativo NA 01
Diretor de Enfermagem NA 01
Enfermeiro de Educagdo Permanente NA 01
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Enfermeiro de Qualidade NA 01
Assistente de RH Junior NA 01
Psicdlogo NA 01
Operacional (Ambulatério) Fonoaudislogo NA 02 02
Assistente Social RT NA 01
Assistente Social NA 04
Nutricionista RT NA 01
Nutricionista NA 07
Lactarista NA 07
Fisioterapeuta NA 08
Coordenador de Fisioterapeuta NA 01
Coordenador NSP NA 01
Enfermeiro Bioldgico/ Quimico 50
Enfermeiro Rotina (A) Bioldgico/ Quimico 02
‘Operacional Técnico de Enfermagem Bioldgico/ Quimico 143 03
(Area Médica I)
Técnico de Enfermagem Diarista Biolégico/ Quimico 06
Magqueiro Bioldgico/ Quimico 10
Operacional (Area Médica II) |Coordenador de Enfermagem NA 05 04
Gasista NA 04
. Auxiliar de Farmacia Bioldgico/ Quimico 07
Farmacia Farmacéutico Bioldgico/ Quimico 04 05
Coordenador de Farmacia Bioldgico/ Quimico 01
Transporte Motorista de Ambuléncia Bioldgico/ Quimico 01 06
Rouparia Auxiliar de Rouparia Quimico/Bioldgico 09 07
Supervisor de Rouparia Quimico/Bioldgico 01
6.5. Medidas de controle de engenharia

As seguintes medidas de engenharia estéo disponibilizadas aos funcionarios:

° Sinalizacéo;

° Ar condicionado;

° Banheiro.

7. Gestao de Riscos

7.1. Estratégia e metodologia de agdo

No desenvolvimento do PGR sé&o seguidas as seguintes etapas:
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a) Elaboracéo do documento Base;

b) Antecipacao e reconhecimento dos riscos;

c) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e
controle;

d) Avaliagéo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

e) Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia;

f) Monitoramento da exposi¢ao aos riscos, caso Necessario;

Q) Avaliacdo PGR.

7.2. Elaboracdo do Documento Base

Esta fase consiste na elaboracédo deste documento, onde consta toda a base e estrutura para o
desenvolvimento do Programa.

7.3. Antecipacéao

Esta fase consiste na andlise prévia de todo e qualquer projeto de ampliacdo, modificagdo do
processo produtivo, novas instalacdes e/ou substituicées de equipamentos, a fim de se identificar os
riscos potenciais que poderdo ser somados ao ambiente laboral e introduzir medidas de protecéo
para seu controle ou eliminagéo.

No momento ndo h& novos projetos de alteragédo de instalacdes nem acréscimo de equipamentos.

7.4. Reconhecimento dos Riscos

Consiste no levantamento qualitativo dos riscos ambientais existentes nas Areas ou Postos de
Trabalho, com a finalidade de identifica-los, bem como determinar sua origem (fonte) e meio de
propagacao, numero trabalhadores expostos e suas func¢des, tempo de exposi¢édo, a existéncia de
medidas de controle e possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados.

Para o desenvolvimento desta fase, utilizam-se visitas as instalacdes, e entrevistas com funcionarios
para verificar percepcgédo de riscos, consultas a outros documentos complementares existentes, tais
como, Mapas de Riscos, PGR anteriores, Resultados de Avaliagbes anteriores, Resultados de
exames estabelecidos no PCMSO.
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Utiliza-se ainda a Técnica de Analise Preliminar de Riscos (APR), onde os riscos sdo avaliados
gualitativamente e graduados, conforme a frequéncia de exposi¢édo e potencial de danos a saude.

A sistematica utilizada para o desenvolvimento desta fase, bem como, a descricdo dos Riscos
reconhecidos para este Programa, esta estabelecida no Reconhecimento e Avaliacfes dos Riscos

Ambientais, deste Programa.

7.5. Avaliacao dos Riscos

Esta fase consiste na avaliagdo quantitativa dos agentes ambientais verificados na fase de
Reconhecimento.

A Avaliagdo Quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para comprovar o controle da
exposicao ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento.

A avaliacao quantitativa é realizada por intermédio de pessoal préprio (e/ou contratado), e conduzida

por um especialista de modo a:

a) Comprovar o controle da exposicdo aos agentes ambientais

verificados ou a inexisténcia de risco a salde dos trabalhadores;

b) Quantificar a exposi¢ao dos trabalhadores;

c) Subsidiar o equacionamento das medidas de controle;
d) Atender requisito legal.

7.6. Controle

A quarta fase consiste nas orientacdes resultantes das etapas anteriores, objetivando o controle
sobre as exposicdes ocupacionais ou a eliminacdo de riscos identificados.
Nos estudos das ac¢des de controle dos riscos, sdo priorizadas as alternativas para eliminagédo do
risco existente, com tudo na maioria das vezes, isto se torna impossivel em funcdo do processo
produtivo existente, nesse caso, estudam-se medidas a fim de minimiza-lo. As a¢gfes levam em
consideragcdo as medidas de efeito coletivas e administrativas, sendo as individuais utilizadas em
carater emergencial ou complementar.

> As medidas de protecdo coletiva obedecem a seguinte hierarquia:
° Medidas que eliminem ou reduzam a utilizacdo de agentes
prejudiciais a saude;
° Medidas que previnam a liberagéo ou disseminacdo desses
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agentes no ambiente laboral;
° Medidas que reduzem os niveis de concentracdo desses
agentes no ambiente de trabalho Quando da implementacdo de medidas de carater coletivo, esta
serd acompanhada de treinamento dos empregados quanto aos procedimentos que assegurem a
sua eficiéncia e de informacdes sobre eventuais limitacdes de protecédo que oferecem.

> Devem ser adotadas medidas necessérias e suficientes para eliminagdo ou controle dos

riscos ambientais sempre que forem uma ou mais das seguintes situacoes:

° Identificacdo nas fases de antecipacdo e reconhecimento, de
risco potencial a saude e/ou integridade fisica do trabalhador e tempo de exposicdo ao risco;

° Constatacao, na fase de reconhecimento de risco evidente a
saude;

° Existéncia de controle técnico sobre os agentes identificados;
° Quando os resultados das avaliagbes da exposicdo dos

trabalhadores excederem os valores de limites previstos na NR - 15 ou, na auséncia destes valores

dos limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of

Governamental industrial Hygienists, ou aqueles que venham ser estabelecidos em negociacao

coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

° Quando, através do controle médico, fica caracterizado o nexo

causal entre danos observados na saude dos trabalhadores e situacdes de trabalho a eles ficam

expostos;

° Quanto, através do monitoramento das condicbes de

exposicao, estabelecidas em programas complementares, tais como PCA e PPR, fica caracterizado

0 nexo causal entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situacédo de trabalho a que

eles ficam expostos.

Quando for comprovada a inviabilidade da adocéo de medidas de prote¢éo coletiva, ou quando estas

nao forem suficientes ou encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantac&o, ou ainda

em carater complementar ou emergencial, serdo adotadas outras medidas, obedecendo-se a

seguinte hierarquia Medidas de carater administrativo ou de organizacao de trabalho; Utilizacéo de

Equipamentos de Protec¢éo Individual - EPI' s, com treinamento dos trabalhadores usuarios.

As acdes corretivas ou medidas de controle sdo adotadas em funcdo da graduagdo do risco,

identificado na fase de reconhecimento.

De acordo com a NR- 9 NR- 15 e limites da ACGIH, séo considerados riscos inaceitaveis aqueles
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cuja exposicao ultrapassar os limites de exposicdo ocupacionais estabelecidos. Entretanto,acfes
devem ser tomadas quando a exposi¢ao estimada ultrapassa o Nivel de Acao, que segundo a NR-
9 corresponde a metade do Limite de Exposicéo.

Essa acdo ndo se restringe apenas a modificacdo das medidas de controle, mas inclui também
pesquisas aprofundadas sobre as fontes geradoras, o monitoramento mais frequente da exposi¢céo
e a intensificacéo da vigilancia médica, com atencao especial para identificacao de efeitos precoces.
Segundo o critério legal podem ser considerados aceitaveis riscos relacionados a exposi¢ées acima
dos limites permitidos quando os trabalhadores utilizam protecéo individual adequada, com garantia

de manutencgéo e comprovacgéo de eficacia e eficiéncia de uso dos mesmos.

7.7. Grau de Risco:

a) Toleravel: Fatores do ambiente ou elementos materiais que
podem ou ndo constituirem incémodo, porém n&o causam risco a salde ou integridade fisica do
trabalhador. N&o € necessaria a adocédo de novas medidas;

b) Moderado: Fatores do ambiente ou elementos materiais que
constituem incbmodos, porém de baixo risco a saude ou integridade fisica do trabalhador. Reavaliar
0s meios de controle e quando necessario adotar medidas complementares;

c) Substancial: Fatores do ambiente ou elementos materiais que
constituem um risco a saude ou integridade fisica do trabalhador, cujos valores ou importancias estao
notavelmente préximos dos limites regulamentares. Implantar novas medidas de controle ou corrigir
as falhas nas medidas existentes;

d) Intoleravel: Fatores do ambiente ou elementos materiais que
constituem um risco a saude ou integridade fisica do trabalhador, com uma probabilidade de acidente

ou doenca elevada. Implantar novas medidas de controle, adotando medida de carater imediato.

7.8. Monitoramento:

O monitoramento da exposicao dos trabalhadores e das medidas de controle consiste em avaliacéo
sistematica (qualitativa e quantitativa) dos agentes ambientais, pelo menos uma vez ao ano ou
sempre que necessario, para a realizacao de ajustes e estabelecimento de novas metas.

a) Toleravel: Prioridade BAIXA. Nao é necessaria a realizacao

de avaliacdes quantitativas das exposicoes;
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b) Moderado: Prioridade MEDIA. As avaliagdes podem ser
necessarias, porém nao é prioritaria. Sao realizadas para verificar a eficacia das medidas de controle
dos riscos;

c) Substancial: Prioridade ALTA. As avaliacdes s&o prioritarias

para estimar as exposi¢oes e verificar a necessidade ou ndo de melhorar ou implantar novas medidas
de controle;

d) Intoleravel: Prioridade ALTA. As avaliacbes sdo prioritarias
para planejamento das medidas de controle a serem adotadas ou para registro da exposicéo.

Deve ainda ser realizado sempre que em avaliagbes quantitativas, a intensidade ou a concentragédo
de agentes ultrapassarem os Niveis de Acdo e ou tolerancia estabelecidos pela NR-15 ou na ACGIH
(American Conference of Governamental Industrial Hygienists) e por Ultimo quando, através do
controle médico da saude ocupacional, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na

saude dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

8. Registro Manutencdo e Divulgacdo dos
Dados

O Programa e suas informacgdes técnicas complementares (inclusive suas avaliagbes anuais) estéo
em meio fisico e encontram-se no junto da documentacdo da empresa.

A apresentacdo destes documentos deve ser feita para os gestores da empresa através de reunides
formais, para a discussdo de seu conteldo, e ainda divulgado sistematicamente para o0s
trabalhadores através de Reunides de Segurancga, Treinamentos ou Palestras de Seguranga, com
registro do evento.

Estes documentos, bem como outros documentos relacionado a relacionado a Salde e Seguranca
do Trabalhador, estdo a disposicdo para consulta e sugestdes pelos trabalhadores e demais
interessados, como também, para eventual fiscalizacdo pelas autoridades competentes, por periodo
minimo de 20 anos (vinte anos) apds sua vigéncia e devera ser renovado anualmente ou em caso

de alteracdo no layout entre outras modificacfes.

9. Reconhecimento e Avaliacao dos Riscos Ambientais

A Fase de Reconhecimento dos Riscos Ambientais tem como finalidade identificar os riscos
existentes e as condicOes laborais as quais os trabalhadores estdo expostos. O reconhecimento,
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identificacdo e caracterizacdo de riscos serdo executados pelos empregados das respectivas
areas/setores, com o apoio dos profissionais de Seguranca.
A avaliacdo quantitativa é realizada por intermédio de pessoal préprio (e/ou contratado), e intermédio

conduzido por um especialista de modo a:

a) Comprovar o controle da exposi¢gdo ou a inexisténcia dos

riscos identificados na etapa de reconhecimento, e caracterizacdo dos mesmos;

b) Dimensionar a exposicao dos empregados;
c) Subsidiar medidas de controle;

d) Atender requisito legal.

9.1. Antecipacao dos Riscos Ambientais

As ocorréncias previsiveis de riscos ambientais sdo antecipadas pela analise estruturada para novos
projetos, modificagcdes, novos equipamentos, alteragdes de processos e incluséo de novos materiais
nas atividades operacionais.

A etapa de antecipacao dos riscos esta programada para ocorrer desde as fases de concepcgéo do
servico até o seu detalhamento, ficando a cargo do lider o acionamento do processo, informando
também ao responsavel pela seguranca.

A atividade de antecipacdo esta integrada com as provisfes das Diretrizes de Segurangca Meio

Ambiente e Salde, em especial:

a) Avaliacdo e Gestédo de Riscos;
b) Novos Empreendimentos;

C) Gestao de Mudancas;

d) Gestéo de Produtos.

9.2. Riscos Ambientais

Sao considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos que em fungéo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, forem capazes de causar danos a

saude do trabalhador.
9.3. Agentes Fisicos
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Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como ruido, vibracdes, pressées anormais, temperaturas extremas, radiacdes

ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

9.4. Agentes Quimicos

Consideram-se agentes quimicos as substancias compostos, ou produto que possa penetrar no
organismo pela via respiratéria na forma de poeiras, fumos, névoa, neblinas, gases ou vapores, ou
que pela natureza da atividade e exposicao, possam ter contato ou serem absorvidos pelo organismo
através da pele, ou por ingestao.

9.5. Agentes Bioldgicos

Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros. A simples presenca de um agente pode ndo representar perigo para a saude. A nocividade
pode ser considerada:

a) Apenas qualitativamente, sendo esta presumida e
independente de mensuracéo, constatada pela simples presenca do agente no ambiente de trabalho,
conforme constante nos Anexos 06, 13, 13-A e 14 da NR-15;

b) Quantitativamente, sendo a nocividade considerada pela
ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 01, 02, 03, 05, 08, 11 e 12
da NR-15, por meio da mensuracdo da intensidade ou da concentragcdo, consideradas no tempo

efetivo da exposicdo no ambiente de trabalho.

9.6. Riscos Ergondmicos:

Sao considerados riscos ergondmicos: esforco fisico, levantamento de peso, postura inadequada,
controle rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de

trabalho prolongada, monotonia e repetitividade, imposicao de rotina intensa.

9.7. Riscos de Acidente:

Riscos de Acidentes séo todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador ou afetam sua

integridade fisica ou moral. S&o considerados como riscos geradores de acidentes: arranjo fisico

deficiente; maquinas e equipamentos sem protecdo; ferramentas inadequadas; ou defeituosas;
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eletricidade; incéndio ou exploséo; animais peconhentos; armazenamento inadequado.

Arranjo fisico deficiente — e resultante de: prédios com area insuficiente; localizacao impropria de
maquinas e equipamentos; ma arrumacao e limpeza; sinalizacdo incorreta ou inexistente; pisos
fracos e/ou irregulares.

Méaquinas e equipamentos sem protecdo- Maquinas obsoletas; maquinas sem protecéo em pontos
de transmissao e de operacdo; comando de liga/desliga fora do alcance do operador; maquinas e
equipamentos com defeitos ou inadequados; EPI inadequado ou nao fornecido.

Ferramentas inadequadas ou defeituosas - Ferramentas usadas de forma incorreta; falta de
fornecimento de ferramentas adequadas; falta de manutencgéo.

Eletricidade- Instalagéo elétrica impropria, com defeito ou exposta; fios desencapados; falta de
aterramento elétrico; falta de manutencao.

Incéndio ou explosao- Armazenamento inadequado de inflamaveis e/ou gases; manipulacdo e
transporte inadequado de produtos inflamaveis e perigosos; sobrecarga em rede elétrica; falta de

sinalizacédo; falta de equipamentos de combate ou equipamentos defeituosos.

9.8. Desenvolvimento desta Fase

Para o desenvolvimento desta fase, utilizou-se a Técnica de Andlise Preliminar de Riscos - Higiene
Ocupacional (APR-HO), além das entrevistas com funcionarios. Foram levantadas as caracteristicas
construtivas das instalacdes, a quantidade de funcionérios que trabalham no ambiente e suas
fungbes, bem como, foi realizado um levantamento qualitativo dos riscos existentes. Estes riscos
foram graduados tomando como base o potencial de dano que o mesmo pode causar, dentro do

tempo de exposicdo durante a jornada, ao trabalhador, conforme indicado nas tabelas abaixo:

9.9. Matriz de Risco
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TEMPO DE EXPOSICAO

Tempo

Descric¢iio

E - Eventual

Exposigao menor que 10% do total da jornada

I - Intermitente

Exposi¢do entre 10% e 70% do total da jornada

C — Continua Exposigao maior que 70% do total da jornada
GRAU DE RISCO
Dano / Exposi¢fio Continua Intermitente Eventual
Irrelevante Moderado
De atencio Moderado
Critico Moderado
Emergencial
PRIORIZA(;AO DE MONITORAMENTO
GRAU DE RISCO PRIORIDADE DESCRICAO
Toleravel Baixa Nio ¢ necessaria a realizagio de avaliagdes quantitativas das exposigdes.
=T As avaliagdes podem ser necessarias, porém ndo € prioritaria. Sdo realizadas para
Alstiartds Bivdu verificar a eficicia das medidas de controle dos riscos.
Substancial Alta As a\jahagﬁes sfo pnon.térlas para estimar as.exposu;()es e verificar a necessidade
ou ndo de melhorar ou implantar novas medidas de controle.
As avaliagOes sdo prioritarias para planejamento das medidas de controle a serem
Intolerdvel Alta adotadas ou para registro da exposigéo.
POTENCIAL DE DANO A SAUDE
CLASSE DESCRICAO
O agente ndo representa risco, apenas eventual desconforto ou incémodo.
Irrelevante O agente ndo apresenta efeitos toxicologicamente relevantes descritas em literatura.
Exposigdo: abaixo de 50% do L.T.
Agente apresenta risco, com efeitos toxicologicamente relevantes.
De atengio Efeitos agudos limitados e reversiveis.
Exposigdo: 50% < L.T. < 100%
Agente apresenta riscos, com efeitos toxicologicamente relevantes.
Critico Efecitos agudos limitados e reversiveis.
Efeitos cronicos limitados ou incapacitantes parciais.
Exposi¢do: Acima de 100% do L.T.
Efeitos agudos que produzem afastamento e risco de incapacidade permanente ou risco de vida.
Fsesoondisi Efeitos cronicos incapacitantes totais.
g Carcinogénicos, teratogénicos ou mutagénicos suspeitos ou reconhecidos.
Exposigéo: muito acima do L. Tmax

9.10. Selecéo de Categoria de Risco
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CATEGORIA = =
DO RISCO SITUACAO NAO QUANTIFICADA QUANTIFICADA
i O agente e/ou as condigdes de trabalho néo representam risco | ¢ O agente foi identificado,
potencial de danos a salde nas condi¢des usuais industriais, | Mas € quantitativamente
Irrelevante descritas em literatura, ou pode representar apenas um aspecto de dC_SPfFZiVCI ) frente  aos
desconforto e n3o de risco. critérios técnicos.
+ O agente representa um risco moderado a saide, nas condigoes )
usuais industriais descritas na literatura, ndo causando efeitos * A exposi¢do se encontra
2 agudos. O agente niio possui limite de exposicio do tipo teto e o | SOb controle téenico e acima
D At valoc de limite de exposi¢do do tipo média ponderada_é do .nfvel de agdo, porém
¢ consideravelmente alto centenas de PPM. Nao h4 queixas abaixo do limite de
médicas sistematizadas aparentemente relacionadas com o tolerancia.
agente,
+ O agente pode causar efeitos agudos. O agente possui limite de
equsigﬁo d(? tipo valor teto ou quapdo possui limite de exposi.gﬁo « A exposigdo ndo se
do tlpq méfila ponderada mu_lto bal?(o (algul_m l.)PM)' As préticas | encontra sob  controle
3 operacionais e/ou as condigdes industriais indicam aparente | tgenico, estd acima dolimite
Critica deg:c:n:trole de e3(pos1<;ﬁo. Hd Apossnblllda’de de dehmenm_a de | 4e exposigio do tipo média
oxigénio. Néo héa protegdo cutdnea especnﬁca no manuseio de ponderada e excede o limite
substdncias com notagdo pele. Ha queixas sistematizadas tipo valor teto.
especificas e indicadores bioldgicos de exposigao excedidos (vide
PCMSQO).
Envolve exposi¢do a carcinogénicos, mutagénicos ou
teratogénicos suspeitos ou comprovados em humanos, Nas
situagOes aparentes de risco grave e iminente por agentes « A exposicdo ndo se
4 ambientais hé risco aparente de deficiéncia de oxigénio O agente | encontra  sob  controle
N tolesavel possui efeitos z.igudc.)s, baixos l1m1.tes de ex.poswao e IPVS técnico ¢ estd acima do
(concentragdo imediatamente perigosa a vida e a saide). As valor teto/ valor maximo.
queixas sdo especificas e frequentes, com indicadores bioldgicos | (¥)
de exposigdo excedidos. Hé exposigdo cuténea severa a
substdncias com notagéo pele.

(¥) refere-se a avaliagdes eventualmente disponiveis por ocasido da elabora¢do da APR; uma vez
iniciado o estudo do GSE, o processo de avaliagdo quantitativa ¢ o controle dos riscos do padrio de
Estratégia de Amostragem devem ser seguidos.

9.11. Planilha —-Inventéario de Riscos Ocupacionais

Para garantir a informagdo documentada, a identificacdo, analise, e avaliacdo de riscos seréo
registradas na reviséo atual do modelo de documento INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS,

pertinentes:
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Estratégia de Resposta ao Risco e Plano de Agdo

9.12. Analise Qualitativa/ Quantitativa dos Riscos

A analise qualitativa/ quantitativa dos riscos tem por objetivo classificar a natureza do risco e suas
caracteristicas, incluindo o nivel de risco do menor para o maior grau. A andlise de riscos deve
considerar as incertezas, fontes de risco, consequéncias, probabilidade, eventos e controles,
considerando a mdltiplas causas e consequéncias de um evento, com potencial de afetar um ou

multiplos objetivos.

Analise de riscos pode ser realizada com varios graus de detalhamento e complexidade, levando-se
em conta o objetivo da andlise, a disponibilidade e confiabilidade dos dados, e dos recursos
disponiveis, cujas analises podem ser qualitativas, quantitativas ou uma combinac¢éo entre elas.

Os beneficios da andlise de riscos auxiliam no levantamento do evento considerando dados, tais

quais:
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° Probabilidade de ocorréncia dos eventos e suas

consequéncias;

° A natureza e magnitude das consequéncias;
° A complexidade e conectividade;

° Fatores temporais e volatilidade;

° A eficacia dos controles existentes;

° A sensibilidade e os niveis de confianca.

A analise de riscos pode sofrer influéncia de opinibes e diferentes percepc¢des do risco, as quais
devem ser consideradas, documentadas e comunicadas para a tomada de decisdo. Certos eventos
podem ser caracterizados como “altamente incertos” e por esse motivo tornam-se dificeis de uma
analise quantitativa, o que requer uma combinacédo de técnicas maior discernimento.

A avaliacéo de riscos € um dado de entrada que possibilita a tomada de decisGes sobre se o risco
gue requer acdo e tratamento. Na tomada de decisfes ha de se considerar a priorizacdo e alocacéo
de recursos e, por conseguinte, determinar o grau de cada risco.

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve definir os riscos a serem monitorados e o Plano de Agao

para abordagem e tratativa desses riscos.

9.13. Tratamento de riscos

O tratamento de riscos requer uma selecdo prévia e implementacdo da abordagem dos riscos e

envolve ao menos:

° Levantamento e selecionar op¢des para tratamento do risco;
° Planejamento e Plano de Acéo para tratamento do risco;

° Avaliagcéo da eficacia do Plano de Agéo;

° Tomada de decisdo para aceitacdo de riscos;

° Se néo for aceitavel, realizar tratamento adicional.

Selecionar a op¢ao mais adequada para tratamento do risco requer o conhecimento dos potenciais
beneficios, relacionados ao alcance dos objetivos, considerando os custos, esforcos ou
desvantagens da implementac&do. As opcdes de tratamento de riscos ndo sdo necessariamente
mutuamente exclusivas ou apropriadas em todas as circunstancias. As opc¢fes para tratar o risco
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podem envolver um ou mais dos seguintes:

° Evitar o risco: nao iniciar ou continuar com a atividade que da

origem ao risco;

° Assumir o risco diante de uma oportunidade;
° Remover a fonte potencial do risco;

° Mudar a probabilidade;

° Mudar as consequéncias;

° Compatrtilhar o risco por meio de contratos;
° Reter o risco por decisdo fundamentada.

10. Monitoramento dos Riscos e Analise Critica das Acdes

O monitoramento e analise critica dos riscos visam assegurar e melhorar o processo quanto a
qualidade e medigéo de eficcia, sendo elemento de entrada para analise critica. Nesse sentido, as
metas para gestdo de riscos e o alcance de seus resultados, devem ser demonstrados,

considerando:

° Um indicador;

° Informacéo documentada de planejamento, coleta e analise de
informag0des pertinentes;

° Demonstracdo de como os resultados do monitoramento e

analise critica sdo incorporados as atividades da gestdo como um todo considerando o seu

desempenho.

° Relatérios de Inspec¢éo conforme a periodicidade relacionada
a

a) Maquinas e Equipamentos;

b) Armazenamento de Produtos Quimicos;

c) Armazenamento e Manuseio de Gases Industriais;

d) Locais de Trabalho, incluindo o local das operacdes e

dependéncias para higienizacao, troca de vestuario e descanso;
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e) Area externa, considerando a protecdo contra vetores.

11. Informacao Documentada

Para eficacia do processo de gerenciamento de riscos e seus resultados, deverdo sejam

documentados, por meio de mecanismos apropriados relatos que determinem:

° A comunicacgéo das atividades e o alcance dos resultados da
gestao de riscos conforme o planejado;

° Fornecimento de dados para a tomada de decisao;
° Melhoria dos processos de gestéo de riscos;
° Interface com as partes interessadas, incluindo aquelas com

responsabilidade e com responsabilizacdo por atividades de gestao de riscos.
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13. Identificacdo Técnico de Seguranca:

s

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecgéo do Trabalho
Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho

REGISTRO DE TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Nome: CLEA BENEDICTO DA SiLVA

R.G. ne_11782001-7 . Exp.FP/RJ

e

. :*
o
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14 . Anexo Inventéario de Riscos Ocupacionais
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