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O Instituto de Desenvolvimento Social e A¢do Social — IDEIAS - € uma instituicdo
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacédo Social no municipio do Rio
de Janeiro, onde atua em parceria com a administracao publica, visando contribuir para
consolidagdo do Sistema Unico de Saude, conforme previsto em sua lei organica - Lei
n° 8.080/90.

Em 01 de julho de 2022, foi celebrado o Termo de Colabora¢cdo N° 013/2022 entre
o IDEIAS e a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro tendo como objeto o
Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucédo das Acdes e Servicos de Saude do
Centro De Especialidades Carioca, estando amparado no ambito da administracao

publica pela Lei Federal n°® 9.637/98 e pela legislagdo municipal.

O Centro Carioca de Especialidades (CCE) foi inaugurado no dia 05 de outubro de
2022, e tem sede localizada em uma regido central da cidade, na Area de Planejamento
(AP) 1.0, sendo, portanto, um local de facil acesso para os demais bairros do Municipio
do Rio de Janeiro (MRJ).

UNIDADE ENDERECO BAIRRO
Centro Carioca de Rua Gustavo Cordeiro de Benfica
Especialidades - CCE Farias n© 545

Dentre os objetivos da sua implantacdo, temos a historica necessidade de
ampliacdo do acesso da populacdo as acdes e servicos de salde na atencdo
especializada, que garanta a integralidade do cuidado, por meio da prestacdo da
assisténcia universal e gratuita a populacao do municipio do Rio de Janeiro, unicamente

pelo Sistema Unico de Satde — SUS.

A necessidade por servicos especialidos ficou ainda mais evidente a partir da
Pandemia da COVID-19, quando a rede apresentou nos ultimos anos aumento na busca
por consultas ambulatoriais especializadas, procedimentos e exames complementares,
acrescido das sequelas pos COVID-19 mais evidentes em 2021, resultando no aumento
das filas e do tempo de espera para o agendamento de consultas e exames via Sistema
Nacional de Regulacdo (SISREG).

Neste contexto, o0 CCE representa para a saude do Municipio do Rio de Janeiro,
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" uma inovacao técnica e de gestdo, caracterizando-se como importante dispositivo,
integrando a Rede de Atencdo a Saude (RAS), na execucao de acdes e servicos de
saude de média complexidade, bem como representa uma excelente ferramenta com
vistas a promocao da saude, prevenc¢do, protecado e recuperacao de agravos em saude,
e na identificacéo precoce de eventuais patologias e riscos em potencial para a saude e

qualidade de vida da populacéo do municipio do Rio de Janeiro.

Desta forma, o IDEIAS, por meio de sua gestdo, assume a responsabilidade de
contribuir para atender a substancial demanda, por vezes reprimida ou mesmo
desconhecida, através do acesso as consultas de diferentes especialidades, conforme

descricao abaixo.

Especialidades Médicas

« Alergologia * Pneumologia » Reumatologia

= Angiologia = Neurologia = Urologia

= Coloproctologia = Neurologia (ped) = Ortopedia

= Cardiologia = Patologia Cervical = Dermatologia
» Cardiologia (Insuficiéncia Cardiaca) * Nefrologia

Cirurgido Dentista

= Cirurgia Oral Menor
= Endodontia

= Estomatologia

= Paciente com necessidade especial

Ao longo do primeiro més funcionando do CCE a equipe de gestédo do Super Centro
Carioca de Saude junto a equipe de gestdo do IDEIAS observou a necessidade de
alguns ajustes relacionados nas areas de estrutura fisica, recursos humanos
assistencial, a saber:

e Redimensionamento do corpo de especialistas (contratacdo de ortopedista e

dermatologia, exclusdo de ginecologia — mastologia) — Anexo 4.1.1

¢ Inclusédo de procedimentos de coloproctologia, ginecologia (patologia cervical) e

dermatologia.

e Redimensionamento do corpo odontolégico — OFICIO N° SMS-OFI-2022/36567




—Anexo 4.1.2
Este relatorio mensal destina-se a apresentacéo das atividades pactuadas no Termo
de Colaboracdo n° 013/2022, firmado entre SMS/RJ e o IDEIAS. Ele contém os
resultados das acdes executadas ao longo da competéncia analisada, DEZEMBRO de

2022, com destaque para os resultados das metas e indicadores, e esta distribuido em

4 partes, a saber:
RESULTADO DOS INDICADORES POR VARIAVEL

Variavel 01: Desempenho da Gestao
Variavel 02: Desempenho Assistencial

Variavel 03: Satisfacdo do usuario

GESTAO DE CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES
Diregéo Geral

Coordenacéo Médica

Gestéo dos Servigos Técnicos

Responséavel Técnico de Enfermagem

Responsavel Técnico de Odontologia

Responséavel Técnico de Farmacia

Ouvidoria

ATIVIDADES DE APOIO AO CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES
Geréncia do Projeto

Recursos Humanos

Controladoria

Aquisicao de insumos (Compras / Suprimentos / Almoxarifado)

ANEXOS



1. PARTEI
1.1. Resultado dos Indicadores da Variavel 01: Desempenho da Gestdo

Os indicadores relacionados a Variavel 1, Desempenho da Gestdo é composto por
05 indicadores e tem como objetivo subsidiar o acompanhamento e avaliacdo sobre os
processos de gestdo da unidade, no sentido de induzir boas praticas na gestao da

Organizacao Social e alinha-las as prioridades definidas pela SMS-RJ.

Abaixo apresentamos a planilha sintese destes resultados das variavéis 1 obtidos
no primeiro més de funcionamento do CCE, e em seguida a apresentacéo individual de

cada incidador de forma detalhada.



Analise Assistencial

Competéncia: dezembro 2022

| Horas I|qU|das

— Variavel 1

solicitacbes e
denudncias

faltan ;
01 indice de < 3% altantes 0,00% Sim
absenteismo* Horas liquidas
: o 6470
disponiveis
(n° de
demissoes +
ne de 12
admissoes) /
Taxa de 2
< 0 30*
02 Turnover 3,5 N° de 5,61% Nao
funcionarios
ativos (no 214
ultimo dia do
més anterior)
Total de horas
= de 10,25
Educacio h ’ treinamento
03 ¢ _omem N° de pessoal 0,05 N&o
Permanente treinamento :
N ativo no
[/ més , 202
periodo de
referéncia
Relatérios
assistenciais e
financeiros
ntr n , | .} . . : .
04 = eguNes © Até o 5° diadutil Sim/Nao Sim Sim
padréao e
antes do
prazo
contratual
Total de
manifestacdes 37
. resolvidas
o5 | Resolubilidade > 90% Total de 100% Sim
da Ouvidoria N
reclamacoes, 37




1.1.1. Indice de absenteismo

. Agregada :
Indicador Meta TRIMESTRAL Resultados Mensais
indi Out Nov Dez

bIndlce,de . < 3% i
absenteismo 1,76% 0% _

Céalculo do Indicador:

Horas liquidas faltantes
x100

Horas liquidas disponivel

1,76%

0,00%

Outubro Novembro

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliagdo: trimestral

Nota: Meta alcancada.

Conforme determina a Portaria 1510, também conhecida como Lei do Ponto Eletrénico,
qgue é um conjunto de regulamentacgfes sobre esse processo, assinado e validado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) desde 2009. O IDEIAS mantém todo o quadro
de colaboradores do Projeto Centro Carioca de Especialidades — CCE, cadastrados

nos pontos biométricos da unidade.

Que surgiu principalmente por conta da necessidade de controlar a jornada de trabalho
de forma mais eficaz. Antes, havia uma possibilidade muito grande de fraudar os
registros, o que levava a desentendimentos entre empregado e empregador. Muitas

vezes, passiveis de serem levados a termos judiciais.

Dessa forma, a finalidade principal da Portaria 1510 é estabelecer as diretrizes para os
REPs (Registrador Eletronico de Ponto) e SREPs (Sistema de Registro Eletrénico de

Ponto).




Conforme Procedimento de Recursos Humanos, mensalmente é liberado acesso ao
periodo de apuracdo do més dentro do PORTAL RH para que os gestores realizam as

tratativas do ponto dos colaboradores de sua equipe.
Cada gestor realiza a analise para justificativa:

e Das auséncias de marcacédo que pode ser por esquecimento ou falta justificada
através de (atestados médicos, declaracdes de comparecimento, certiddes de
casamento, certiddes de 6bito e etc), ou

e Das horas excedentes por consequéncia da necessidade de coberturas de faltas
ou atrasos por (atestados médicos, declaracbes de comparecimento, certiddes
de casamento, certidées de o6bito, etc).

O IDEIAS atua em regime de banco de horas e, portanto, as jornadas ndo cumpridas
ou os excedentes séo langadas de forma positivas ou negativas no saldo de banco de
horas.

De acordo com as necessidades, estas horas também podem ser pagas ou

descontadas em contracheque.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

Em relacdo aos abonos, ocorre em consequéncia de apresentacdo de atestados

médicos ou de auséncias legais bem como faltas néo justificadas.

Os atrasos nao justificados documentalmente podem ser abonados pelo gestor da area
para o ndo desconto em folha de pagamento e sim, estas horas lancadas no saldo
negativo do banco de horas.

Diante do exposto apuramos no més do novembro ndo houve atrasos ou faltas

injustificadas, conforme quadro a seguir:

BANCO DE HORAS NEGATIVO POSITIVO
MEDICO 0 434:52:00
ODONTO 0 93:28:00

*Indicador sera apresentado sempre a competéncia de 1 més de atraso.




1.1.2. Taxade Turnover

Agregada

Indicador Meta Resultados Mensais

TRIMESTRAL

Out Nov Dez
Taxa de Turnover £35% -

40 % 6,53% | 5,61%

Céalculo do Indicador:

(n° de demissoes + n® de admissdes) / 2

— p T p - - x 100
n? de funcionarios ativos (no Gltimo dia do més anterior)

40,00%

6,53% 5,61%
Outubro Novembro Dezembro

Fonte: Recursos Humanos IDEIAS

Periodicidade da avaliagdo: trimestral

Nota: Por se tratar ainda de uma fase inicial do projeto, considerando ser o 3° més de
atividades assistenciais da unidade as contratagcdes de novos colaboradores vém
ocorrendo de forma gradativa. Outro fator importante a ser analisado é o percentual de
contratacao apresentado no “Quadro Sintético de Meta Fisica” do TC 013/2022,
descrevendo que o percentual de vacancia do inicio do contrato sera de 90% (durante
o periodo das adaptacdes e adequacdes do espaco fisico), e de forma progressiva,
com o passar dos meses, chegaria aos 3,5%, portanto, no periodo de dezembro,

entendemos que seu percentual de vacancia é de 20%.

Mister salientar que, em cumprimento dos ajustes de quadro dos colaboradores de
médicos e cirurgides dentistas solicitado pela Coordenacédo do Super Centro Carioca
através de oficios a atender as determinacdes “PLANEJAMENTO DA FORCA DE




TRABALHO. PREVISAO DE PESSOAL”, contribuiram negativamente no resultado

deste indicador.

Porém, é notdrio o ajustamento deste indicador em relacdo aos meses anteriores ao

alcance na meta estabelecida.

No més de dezembro ocorreram 6 (seis) admissoes, a saber:

NOME COMPLETO CATEGORIA DATA ADMISSAO
ALICIA SALES CARNEIRO MEDICO PNEUMOLOGISTA 05/12/2022
ANA CARINA DE MOURA PALHA MONDEGO ANALISTA DE PROCESSOS ASSISTENCIAIS 26/12/2022
CYNTHIA DE LIMA CARVALHO VASQUES RECEPCIONISTA 05/12/2022
GRACIANA DIAS CANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/12/2022
RIKARLA PRISCILA OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20/12/2022
WANDERLEIA VENANCIO RIBEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19/12/2022

Neste periodo 18 (dezoito) desligamentos foram realizados, a saber:

NOME COMPLETO ‘ CATEGORIA DESLI'%QATQENTO
ANA VIRGINIA PONTES PIMENTEL SILVIO MEDICO NEUROLOGISTA 02/12/2022
ANNA BEATRIZ RAMOS FADDA MEDICO ALERGOLOGISTA 31/12/2022
BARBARA BARRETO PACHECO VALENTIM CIRURGIAO DENTISTA - ESTOMATOLOGIA 20/12/2022
BEATRIZ DE MORAES RIVERA MEDICO NEUROLOGISTA 14/12/2022
BERNARDA CAROLINA SILVA PELAEZ MEDICO NEFROLOGISTA 26/12/2022
BRUNO DE BRITO BRAGA MEDICO ALERGOLOGISTA 19/12/2022
CAROLINA DE CAMARGO AVILA CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIAO ORAL MENOR 01/12/2022
CRISTINA CRUZ DE SEQUEIRA MEDICO PNEUMOLOGISTA 19/12/2022
DANIELE DOS SANTOS ALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20/12/2022
DENERSON HONORATO MACEDO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19/12/2022
DEYVISON HONORATO MACEDO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19/12/2022
GABRIELA ROCHEDO VILLELA MEDICO NEUROLOGISTA - PEDIATRA 08/12/2022
HELEN DE OLIVEIRA SILVA E SOUZA CIRURGIAO DENTISTA - ESTOMATOLOGIA 20/12/2022
LARISSA CONRADO DA SILVA CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTE COM NECESSIDADE 19/12/2022

ESPECIAL

LARISSA PEREIRA SOREANO TECNICO DE ENFERMAGEM 14/12/2022
RENATO SARRAT RANGEL ASSISTENTE DE SUPORTE EM TI JR. 23/12/2022
ROBERTO DA SILVA LOCIO CAVALCANTI CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIAO ORAL MENOR 31/12/2022
SIMONE DO AMARAL VAZ MEDICO ALERGOLOGISTA 31/12/2022

s

Para composicdo deste indicador é importante informar que no CCE havia 214

(duzentos e quatorze) colaboradores ativos no ultimo dia do més anterior (novembro).




1.1.3. Educacédo Permanente

: Agregada :
Indicador Meta TRIMESTRAL Resultados Mensais
Educacéo L5 ] Out Nov Dez

Permanente ’ 0,01 0,03 0,05

Calculo do Indicador:
Total de horas de treinamento

n? de pessoal ativo no periodo de referéncia

0,05
0,03
0,01
Outubro Novembro Dezembro

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliagdo: trimestral

Nota: Meta néo alcancada.

O resultado apresentado para este indicador demostra o esfor¢co voltado para a
capacitacdo das equipes, onde percebemos a Educacdo Permanece como importante
estratégia de gestdo, e consequente melhoria da qualidade assistencial, ja na fase
inicial de implantagédo do CCE. Vale destacar que as atividades realizadas no periodo
em analise foram voltadas aos primeiros processos de trabalhos da unidade, incluido

implantacéo de fluxos, POP e comissdes. Os treinamentos realizados em dezembro

foram:

e Dispensacao d Medicamentos;

e Uso seguro de medicamentos potencialmente perigosos (MPP’S);
e Higiene das Maos;

e Treinamento ASB e TSB processamento do RX digital;

e Treinamento Cirurgido Dentistas processamento do RX digital,

e Agendamento de retorno;

e NR 32;




e Organizagéo de escala e horarios ASG,;

e Uso de EPIl e EPC;

e Qutros

Observacdo: Realizado correcdo dos dados de novembro apresentado no relatério

anterior.

Anexo 4.1.3 consta a lista de presenca dos treinamentos realizados.

1.1.4. Relatorios Assistenciais e financeiros entregues no padréo e
antes do prazo contratual

fglrege s Resultados Mensais

Indicador Meta  roIMESTRAL

Relatérios Assistenciais Out Nov Dez

e financeiros entregues | s 5o
no padrdo e antes do dia atil S Sim Sim

prazo contratual

Célculo do Indicador:

Relatorios assistenciais e financeiros entregues no padrdo definido pela SMS até o 5° dia titil do més
(ou seja, antes do prazo contratual do 10° dia iitil)

Fonte: OSINFO

Periodicidade da avaliagdo: trimestral

Nota: Meta alcancada.

Relatério assistencial e financeiro entregue no padréo, conforme comprovante anexo.

Anexo 4.1.4 disponivel print da tela do painel OS INFO comprovando o envio dos

relatoérios.




1.1.5. Resolubilidade da Ouvidoria

. Agregada :
Indicador Meta TRIMESTRAL Resultados Mensais
Resolubilidade da Out Nov Dez
Ouvidoria 90% _

100% 100% 100%

Calculo do Indicador:

Total de manifestacdes resolvidas
x100

Total de reclamacoes, solicitacoes e denuncias

Fonte: Canal de ouvidorias 1746

Periodicidade da avaliacdo: trimestral

Nota: Meta alcancada

Entendemos a ouvidoria como importante canal de comunicacao entre unidade de saude
e usuarios, e por isso este servi¢o teve suas atividades iniciadas ja no primeiro més de
funcionamento do CCE. Neste més de dezembro, a ouvidoria do Centro Carioca de
Especialidades (CCE) teve 37 demandas, onde todas foram solucionadas em conjunto

com 0s setores envolvidos.

Essas demandas sao divididas em status (Elogio, Critica e Informacéo) e subtipos que

sao:

e Aguardando a equipe marcar a consulta (1);
e Atendimento do Administrativo (12);

¢ Atendimento do médico (1);

e Bom atendimento (8)

e Consulta marcada para data distante (1);

e Consulta nao foi marcada (7);

e Falta de insumos (2);

¢ Informacéo/ Orientacdo recebidas (1);

¢ Nao fui atendido (a) (4).




Durante esse periodo podemos classificar as status supracitados conforme gréafico a

sequir:

DEMANDA DEZEMBRO

ELOGIO
21,6%

CRITICA
45,9%

INFORMAGAO
32,4%

Conforme o Canal 1746, 45,9% das demandas séo criticas, 32,4% sé&o informacdes e

21,6% séo elogios gerados pelos usuarios do CCE.

No proximo quadro demostraremos as manifestacoes.

DEMANDAS DA OUVIDORIA (dezembro)

N°DQ ABERTO EM CATEGORIA SUBTIPO FECHADO EM PROTOCOLO RIO
CHAMADO
17977700 2/12/2022 CRITICA ATENDIMENTO MEDICO 5/12/2022 RIO-25742266-2
17973326 1/12/2022 INFORMAGAO CONSULTA NAO MARCADA 5/12/2022 RIO-25735513-7
17972076 1/12/2022 CRITICA CONSULTA NAO MARCADA 6/12/2022 RIO-25734087-6
17999931 8/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM 8/12/2022 RIO-25770633-2
17997053 7/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM 8/12/2022 RIIO-25767375-0
17995465 7/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM 8/12/2022 RIO-25765442-6
17994284 7/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM 8/12/2022 RIO-25763583-5
17990716 6/12/2022 INFORMAGAO CONSULTA NAO MARCADA 8/12/2022 RIO-25759468-5
18014243 12/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM 13/12/2022 RIO-25791519-6
18015543 13/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO 13/12/2022 RIO-25793202-4
18017123 13/12/2022 CRITICA FALTA DE INSUMO 14/12/2022 RIO-25794112-8
18018783 13/12/2022 CRITICA CONSULTA NAO MARCADA 14/12/2022 RIO-25796079-0
18023564 14/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM 15/12/2022 RIO-25803709-4




Anexo 3.1.5 ouvidorias geradas pelo 1746.

18001962 8/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM 14/12/2022 RI0-25770882-0
18013040 12/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM 13/12/2022 RIO-25797113-4
18031425 16/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO 16/12/2022 RIO-25814170-8
18026855 15/12/2022 CRITICA CONSULTA NAO MARCADA 19/12/2022 RI0-25807810-6
18032381 16/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM 19/12/2022 RI0-25814493-0
18028226 15/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM 19/12/2022' RI0-25809505-8
18048847 21/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO 22/12/2022 RIO-25837598-5
18018385 13/12/2022 CRITICA NAO FUI ATENDIDA 22/12/2022 RIO-25796937-5
18012192 12/12/2022 CRITICA CONSULTA NAO MARCADA 22/12/2022 RI0-25787332-8
18042927 20/12/2022 CRITICA FALTA DE INSUMO 22/12/2022 RI0-25829769-5
18033133 16/12/2022 CRITICA ORIENTAGAO NAO RECEBIDA 20/12/2022 RIO-25816218-8
18047970 21/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO 21/12/2022 RIO-25836426-4
18015732 13/12/2022 CRITICA ATENDIMENTO ADM 26/12/2022 RI0-25793320-8
18017431 13/12/2022 CRITICA ATENDIMENTO ADM 26/12/2022 RI0-25794280-2
18059584 26/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO 26/12/2022 RI0-25852514-8
18059221 26/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO 26/12/2022 RI0-25852013-4
18063530 26/12/2022 CRITICA MARCAR CONSULTA 28/12/2022 RIO-25857575-0
18066477 27/12/2022 CRITICA DATA DISTANTE 29/12/2022 RIO-25860715-0
18018883 13/12/2022 CRITICA NAO FUI ATENDIDA 20/12/2022 RI0-25797232-2
18047036 21/12/2022 CRITICA NAO FUI ATENDIDA RI0-25835138-0
18049640 22/12/2022 CRITICA NAO FUI ATENDIDA R10-25838690-0
18070849 28/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO 29/12/2022 RIO-25867495-8
18073084 29/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO 29/12/2022 RI0-25870481-5
18069639 28/12/2022 CRITICA CONSULTA NAO MARCADA 29/12/2022 RI0-25865056-0
Total: 37




1.2.Resultado dos Indicadores da Variavel 02: desempenho assistencial

Os indicadores da parte variavel 2, desempenho assistencial, esperam subsidiar o

acompanhamento e avaliacdo sobre 0 compromisso assistencial e seus resultados, em

relacdo ao Termo de Colaboracdo N° 013/2022, junto a SMS/RJ.

Se constituem como medidores estratégicos para aferir resolutividade, agilidade,

eficacia e otimizacdo de recursos humanos e fisicos. Composta por um conjunto de 08

indicadores, que servem para indicar se as atividades assistenciais do projeto estédo

sendo bem executadas ou expressam, direta ou indiretamente, os beneficios

decorrentes das ac¢Oes e servicos ofertados para a populacdo. Abaixo apresentamos a

planilha sintese destes resultados das variavéis 2 obtidos no primeiro més de

funcionamento do CCE, e em seguida a apresentacéo individual de cada incidador de

forma detalhada.

Indicador

Percentual de

consultas com

Desempenho Assistencial

Competéncia: dezembro 2022

N° de consultas

gue cumpriram

— Variavel 2

Alcancado

(Sim/N&ao)

tempo médio de 0s tempos de 5912
espera de no espera de até
maximo 30 min 30 min _
1 80% 94,56% Sim
desde a hora
agendada até o N° total de
momento da consultas 6252
realizacdo do realizadas
exame
Percentual de N° de consultas .
consultas canceladas
canceladas por )
2 <5% Ne total de 0% Sim
causas
o . consultas 6252
atribuidas a _
realizadas
Contratada




N° de

especialistas

com CH
ambulatorial
Percentual de diferente de
o 120
especialistas zero e escala
cadastrados no ativa no
CNES com SISREG no
carga horaria 100% més de 100% Sim
ambulatorial e referencia
com agenda Total de
ativa no especialistas
SISREG com CH
ambulatorial 120
diferente de
Zero, no més de
referéncia
N° de consultas
Razao entre a programadas
16085
oferta ofertadas no _
1.0 1.0 Sim
programada e SISREG
oferta esperada N° de consultas
16085
esperadas
N° de consultas
confirmadas no
| 6252
Percentual més de
mensal de referéncia
2 70% 60,05% N&o
consultas N° de consultas
confirmadas agendadas no
10412

més de

referéncia




N° de consultas

Ndmero -
médicas
Consultas o
o 2 especializadas
Médicas 5267 5267 -
o 18.028 @ apresentadas
Especializadas / R
R por més de
més _
atendimento
N° de Consultas
o N° de consultas
Especializadas _ o
o NAO médicas
Profissional >
) ) apresentadas 985 985 -
Nivel Superior | 4.160 R
por més de
exceto .
o A atendimento
Médico / més
Percentual Quantidade
5189
mensal de aprovada
procedimentos _
X 2 95% 99,01% Sim
aprovados no Quantidade 5041
TABNET apresentada
Municipal*




1.2.1. Percentual de consultas com tempo médio de espera de no
maximo 30 min desde a hora agendada até o momento da
realizacdo do exame

Agregada

TRIMESTRAL Resultados Mensais

Indicador Meta

Percentual de consultas com Out Nov Dez

tempo médio de espera de no
maximo 30 min desde a hora 80% -
agendada até o momento da 77,12% | 91.87% | 94,56%

realizagéo do exame

Célculo do Indicador:

N de consultas que cumpriram os tempos de espera de até 30 min
n® total de consultas realizadas

x100

91,87% 94,56%

Outubro Novembro Dezembro

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliagao: trimestral

Nota: Meta alcancada.

No primeiro més de funcionamento do CCE foi dedicado a ajustes de agenda, alinhamento de
fluxos e implementacgéo de processos de trabalho assistenciais e administrativos. Outro ponto
importante diz respeito a implementacdo e a efetiva utilizacdo do Prontuario Eletrénico
SARAH, ja nos primeiros dias do CCE, como principal fonte de informac¢des. Contudo, ja nos
dos meses seguintes as metas foram alcancadas, sendo que no més avaliativo do relatorio,
somente 5% dos usuarios, aproximadamente, estdo esperando tempo maior que 30 minutos,
tanto no atendimento médico quanto no odontolégico, sendo esse também um indicador que

interfere positivamente nas avaliagdes de pesquisa de satisfacdo do usuario.




1.2.2. Percentual de consultas canceladas por causas atribuidas a

Contratada
. Agregada :
Indicador Meta TRIMESTRAL Resultados Mensais
Percentual de consultas Out Nov Dez
canceladas por causas < 5% -
atribuidas a Contratada ) 0% 0%

Célculo do Indicador:

N?¢ de consultas canceladas

x 100
n total de consultas realizadas

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliacdo: trimestral

Nota: Meta alcancada.

Todas as consultas que por ventura ndo foram realizadas na data agendada por falta do
profissional e ou por qualquer outro motivo atribuido ao IDEIAS, foram reagendadas para outra
data e informado ao usuario imediatamente na unidade ou por contato telefénico
posteriormente, garantindo assim a assisténcia do mesmo. Portanto, todas os usuarios que
compareceram na unidade no dia da consulta e/ou os que foram avisados por telefone

previamente a alteragdo da data da consulta, tiveram garantida sua consulta conforme o

encaminhamento.

Todavia, 0s pacientes que ndo compareceram a unidade e os pacientes que nao foram
avisados previamente do reagendamento da consulta (por falta de dados cadastrais

atualizados) ndo estao contemplados como dados para este indicador.




1.2.3. Percentual de especialistas cadastrados no CNES com carga
horaria ambulatorial e com agenda ativa no SISREG

: Agregada :
Indicador Meta TRIMESTRAL Resultados Mensais
Percentual de especialistas Out Nov Dez
cadastrados no CNES com
. . 100% -
carga horaria ambulatorial e 8537% | 100% | 100%

com agenda ativa no SISREG

Céalculo do Indicador:

N de especialistas com CH ambulatorial diferente de zero
e escala ativano SISREG,no més de referencia

x100
Total de especialistas com CH ambulatorial diferente de zero,no més de referéncia

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliac&o: trimestral

Nota: Considerando o inicio das atividades assistenciais em outubro, e as contratacdes
ocorrendo, gradativamente, ao longo daquele més, houve dificuldade na inclusdo e na
ativacao da agendando no SISREG em paralelo com a movimentacdo do CNES, porém, no
decorrer do més de dezembro, todos os 120* profissionais (médicos e cirurgifes dentistas)
contratados pelo IDEIAS tiveram suas inclusdes e ativacoes no CNES e SISREG,

respectivamente alcancando 100% deste indicador.

*Porém, com o redimensionamento principalmente de odontologia realizado conforme a
solicitagdo da SMS, algumas agendas de colaboradores desligados ja se encontravam abertas

no SISREG, o que nos levou a ndo abertura de agenda dos novos colaboradores, a seguir:

e Carla Dias Gongalves, Endodontia - Agenda utilizada: Carlos Felipe Risso Machado.

e Alessandra Barbosa Soares, Endodontia - Agenda utilizada: Bianca Aradjo Magalhaes
Damiani.

¢ Rafael Ribeiro Salgado, Endodontia - Agenda utilizada: Nathalia Nunes Reis.

e Roberto da Silva Loccio Cavalcanti, Buco Maxilo - Agenda utilizada: Rodrigo Mota

(quinta-feira) e Priscila Simé&o Dias (sabado).

Anexo 4.1.6 lista de profissionais cadastrados no CNES do Centro Carioca de Especialidades.




1.2.4. Razao entre a oferta programada e oferta esperada

Indicador Meta Tpgﬁnrgg'?'?ziL Resultados Mensais
Razdo entre a oferta Out Nov Dez
programada e oferta 1.0 -
esperada 1.0 1.0 1.0

Calculo do Indicador:
N?de consultas programadas ofertadas no SISREG
N® de consultas esperadas

X

100

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliac&o: trimestral

Nota: Considerando os profissionais que tiveram suas agendas “ativas” no SISREG,
respeitando o tempo (h) de consulta estabelecido no Termo de Colaboragcao 013/2022. Foram

disponibilizados 100% da agenda dos mesmos, totalizando 16.085 consultas programas e

ofertadas no SISREG.




1.2.5. Percentual mensal de consultas confirmadas

: Agregada :
Indicador Meta TRIMESTRAL Resultados Mensais
Percentual mensal de Out Nov Dez
. >270% -
consultas confirmadas 60,08% | 64,14% 60,05%

Céalculo do Indicador:

N2 de consultas confirmadas no més de referéncia

X P 100
N¢ de consultas agendadas no més de referéncia
64,14%
60,08% 60,05%
Outubro Novembro Dezembro

.......... Meta = 70%

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: Meta ndo alcancada.

Este indicador representa a quantidade de usuérios que efetivamente tiveram suas consultas

realizadas.

Apesar de todas as estratégias e ferramentas utilizadas para confirmacdo das agendas
(chatbot WhatsApp, propagandas nos meios de comunicacéo, contato com as coordenagdes

das areas programaticas e outros), ndo foram suficientes para alcance da meta estabelecida.

Alguns fatores podem causar impacto negativo neste indicador, como exemplo o0s
absenteismos dos usuarios, o absenteismo do profissional, fatores causados por acdes da
natureza e em especial por se tratar de um més festivo (Natal e Réveillon) onde, a um
esvaziamento natural do municipio, € ndo menos importante foram os jogos da Copa do
Mundo de Futebol, onde excepcionalmente nos dias dos jogos do Brasil, foi ponto facultativo,




Tem gue o atendimento no CCE foi interrompido, havendo a necessidade de reagendamento

das consultas.

1.2.6. Numero Consultas Médicas Especializadas / més

: Agregada :
Indicador Meta TRIMESTRAL Resultados Mensais
Numero Consultas Médicas Out Nov Dez
. . =>18.028 -
Especializadas / més 3866 4507 5267

Célculo do Indicador:

N2 de consultas médicas especializadas apresentadas por més de atendimento

5267

1k

Outubro Novembro Dezembro

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliagao: trimestral

Nota: o resultado deste indicador apresentou resultado abaixo do pactuado, o que podemos
atribuir principalmente por ser o terceiro més de funcionamento do CCE, com o ajuste de
rotinas internas e externas. Fato importante a ser destacado é o periodo do Copa do Mundo

com as desmarcagfes das agendas nos dias dos jogos da Selecdo Brasileira se tornando

ponto facultativo.

Outro fator a considerar € o ajuste de quadro dos colaboradores médicos de solicitado pela
Coordenacédo do Super Centro Carioca através de oficios a atender as determinacdes
‘PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO. PREVISAO DE PESSOAL”, contribuiram




L

negativamente no resultado deste indicador. Uma vez que, analisado, houve a concluséao

gue em determinadas especialidades médica ha pouca demanda de procura da REDE. Em
outra concluséao foi evidenciado que, em pouco tempo de inaugurado o CCE j& conseguiu
diminuir expressivamente a fila de espera do SISREG em outras determinadas

especialidades.

No periodo analisado, foram disponibilizadas 8891 consultas de 12 vez e 4671 de retorno
vagas pelo SISREG, ou seja, quantidade inferior aos = 18.028 pactuados no Termo de
Colaboracédo. Outro fator importante a ser analisado é o percentual de contratacdo
apresentado no “Quadro Sintético de Meta Fisica” do TC 013/2022, descrevendo que o
percentual de vacéancia do inicio do contrato sera de 90% (durante o periodo das adaptacdes
e adequac0Oes do espaco fisico) e de forma progressiva com o passar dos meses chegaria
aos 3,5%, portanto no periodo de dezembro entendemos que seu percentual de vacancia é
de 20% e por fim, o alto indice de absenteismo que assolou o CCE também influenciou de

forma negativa este indicador.

Mesmo diante dos fatores apresentados, esta havendo um aumento de atendimento médico

de aproximadamente 17% nos comparativos més a més, desde a inauguracdo do CCE.

Anexo 4.1.7 “Quadro Sintético de Meta Fisica” do TC 013/2022.




1.2.7. N° de Consultas Especializadas Profissional Nivel Superior
exceto Médico / més

: Agregada :
Indicador Meta TRIMESTRAL Resultados Mensais
Ne° de Consultas Out Nov Dez
Especializadas  Profissional
. . L =4.160 -
Nivel Superior exceto medico 365 693 985

/ més

Célculo do Indicador:

N¢ de consultas especializadas nio médicas apresentadas por més de atendimento

985

693

365

L]

Outubro Novembro Dezembro

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliagao: trimestral

Nota: Conforme o indicador anterior, o resultado deste indicador apresentou abaixo do
pactuado, porém podemos destacar que entre outubro e dezembro houve um aumento

percentual de 170%.

No periodo analisado, foram disponibilizadas 1806 consulta de 12 vez e 715 retornos vagas
pelo SISREG, ou seja, quantidade inferior aos = 4.160 pactuados no Termo de Colaboracéo

Apds analise deste foi identificado que a quantidade proposta no TC 013/2022 (anexo 4.1.8)
€ inalcancavel, uma vez que, a nota Técnica S/ISUBPAV/SAP/CPNASF N°01/2021 estabelece
1 consulta por hora para as especialidades incluidas no TC. Seguindo esta norma técnica e
na configuracdo de 24 cirurgides dentistas incluindo 1 radiologista dentistas s6 e possivel

realizar 2600 consultas conforme (anexo 4.1.9).




o

incapaz de ser atingida sendo necessario a revisdo da mesma.

Conclui-se, portanto, que a meta estabelecida no mencionado termo de colaboracédo é

1.2.8. Percentual mensal de procedimentos aprovados no TABNET
Municipal

e Resultados Mensais

Indicador Meta  IRIMESTRAL

Percentual mensal de Out Nov Dez

procedimentos aprovados no | > 959, -

TABNET Municipal* 98,40% | 99,01% -

Calculo do Indicador:
Quantidade aprovada

100
Quantidade apresentada *

99,01%
98,40%

Outubro Novembro

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliagao: trimestral

Nota: Meta alcancada.

No més de novembro, dos 5241 procedimentos apresentados somente 52 ndo foram
aprovados. ldentificamos o motivo causal que impossibilitou as aprovacoes, realizamos a
correcdo e ja fora reapresentado, estaremos informando nos proximos relatérios as

aprovacoes dos mesmos. Anexo 4.1.10

*O sistema TABNET (ndo governabilidade do IDEIAS) tem seus dados validados no periodo

de 2 meses apds o0 més de competéncia.




1.3.Resultado dos Indicadores da Variavel 03: Satisfacdo do usuario

Satisfacdo do usuario — Variavel 3

Competéncia: dezembro 2022

: Alcancado
Indicador Meta N/D dezembro | Resultado _ _
(Sim/Néao)
N2 de
indice de questionarios 2642
guestionarios preenchidos _
_ > 15% 41,73% Sim
preenchidos pelos Total de
pacientes atendidos pacientes 6331
atendidos
Ne de
conceitos
satisfeitos e 2399
Percentual de .
muito
usuarios Satisfeitos /| > 85% 90,80% Sim
_ il satisfeitos
Muito Satisfeitos
Total de
respostas 2642
efetivas




1.3.1. indice de questionérios preenchidos pelos pacientes atendidos

FElrEEER e Resultados Mensais

Indicador Meta  pIMESTRAL

indice de questionarios Out Nov Dez

preenchidos pelos pacientes | > 150 -
atendidos 8,48% | 16,55% | 41,73%

Céalculo do Indicador:

N?° de questionarios preenchidos

: - x100
Total de pacientes atendidos
41,73%
16,55%
8,4'8% ...................... .................
Outubro Novembro Dezembro

.......... Meta > 15%

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: Meta alcangada

Visto que, diferentemente de outubro més em que o servico de ouvidoria do CCE foi
implantado, e a validacdo do questionario pela Coordena¢do do Super Centro Carioca de
Saude ocorreu em 18 do més corrente, destacamos que, no primeiro més completo, utilizando
todos 0s recursos e apoés treinamento dos nossos colaboradores, o resultado de deste

indicador foi de 41,73%, atendendo a demanda pactuada no termo de colaboracéo.




1.3.2. Percentual de usuéarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos

. Agregada .
Indicador Meta TRIMESTRAL Resultados Mensais
Percentual de usuarios Out Nov Dez
. ) L > 85% -
Satisfeitos / Muito Satisfeitos 86,91% | 87.54% | 90.80%

Calculo do Indicador:
N@ de conceitos satisfeitos e muito satisfeitos 100
x
Total de respostas efetivas

® Muito Insatisfeito / Insatisfeito Indiferente = Satisfeito / muito Satisfeito

Fonte: PEP SARAH

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: Meta Alcangada.
No periodo analisado obteve-se um resultado positivo para este indicador, onde dos 2642
entrevistados, 2399 se declaram satisfeitos ou muito satisfeitos com o atendimento recebido,
gerando o resultado de 90,80% reflexo do bom atendimento, pouco tempo de espera,

acomodac0es dignas e profissionais satisfeitos e comprometidos.




S
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2. PARTE II ) o
2.1.  DIREGAO GERAL / COORDENAGAO MEDICA

Durante o periodo de dezembro foi constituida pela direcéo geral da unidade a:

e Comissao de Revisdo de Prontuario (anexo 4.1.11);
¢ Ndcleo de Seguranca do Paciente (anexo 4.1.12);
e Comissao de Controle de Infeccdo Relacionada a Saude (anexo 4.1.13);

¢ Nducleo de Educacao Permanente (anexo 4.1.14).

Realizada reuniao de Comissoes e Nucleos:

e Comissao de Reviséo de Prontuério;
e Ndcleo de Seguranca do Paciente;
e Comisséao de Controle de Infeccédo Relacionada a Servigco de Saude;

e Ndcleo de Educacao Permanente.

2.2. GESTAO DE SERVICOS TECNICOS

Em dezembro, foi realizado inventario do almoxarifado atualizando todo o

estoque, quanto a quantidade, validade e lote.

Nucleo Interno de Requlacéo

Em dezembro, tivemos 120 especialistas ativos no CNES e 116 com agenda
ativa no SISREG. N&o foi possivel a inclusdo dos demais no SISREG, pois estavam
cobrindo a a agenda dos colaboradores que foram desligados ao longo do periodo

e permaneceram com as agendas ativas no SISREG., sdo eles:
+ Nome: Carla Dias Gongalves;
Especialidade: Endodontia;

Agenda utilizada: Carlos Felipe Risso Machado.

< Nome: Alessandra Barbosa Soares;



Especialidade: Endodontia;

Agenda utilizada: Bianca Aradjo Magalhdes Damiani.

+ Nome: Rafael Ribeiro Salgado;
Especialidade: Endodontia;

Agenda utilizada: Nathalia Nunes Reis.

< Nome: Roberto da Silva Loccio Cavalcanti.

Especialidade: Buco Maxilo.

Agenda utilizada: Rodrigo Mota (quinta-feira) e Priscila Siméo Dias (sdbado).

Agendas encerradas

de 13 de

(pedidos/dispensa) e destas 06 com agendamento nos meses posteriores gerando

Encerramento agendas por motivos desligamentos

impacto:
PROHSSIONAL ESPECIALIDADE AGENDA ABERTA 2023

ROBERTO DA SILVA LOCIC CAVALCANT! | CONSULTA EM ODONTOLOGIA - CIRURGIA ORAL MENCR FEVEREIRO
HELEN DE OLIVEIRA SILVA E SOUZA CONSULTA EM ODONTCOLOGIA - ESTOMATOLOGIA NIA
BARBARA BARRETO PACHECO VALENTIM | CONSULTA EM ODONTOLOGIA - ESTOMATOLOGIA NIA
LARISSA CONRADO DA SiLVA CONSULTA EM CDONTCLOGIA - PACIENTE COM NECESSIDADE ESPECIAL NIA
CAROLINA DE CAMARGO AVILA CONSULTA EM ODONTOLOGIA - CIRURGIA ORAL MENCR JANERO
ANA VIRGINIA PONTES PIMENTEL SILVIO | CONSULTA EM NEUROLOGIA FEVEREIRO
ANNA BEATRIZ RAMOS FADDA CONSULTA EM ALERGOLOGIAANFANTIL NIA
BEATRIZ DE MORAES RIVERA CONSULTA EM NEUROLOGIA FEVEREIRO
BERNARDA CAROUINA SILVA PELAZ CONSULTA EM NEFROLOGIA N/A
CAROLINA FARIA ZACCHE CONSULTA EM DERMATOLOGIA JANERO
CRISTINA CRUZ DE SEQUEIRA CONSULTA EM PNEUMOLOGIA FEVEREIRO
GABRIELA ROCHEDO VILLELA CONSULTA EM NEUROLOGIA-PEDIATRIA N/A
JULIANA CRESPO DO NASCIMENTO CONSULTA EM DERMATOLOGIA NIA

Ativacdo de Agendas

PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE

ALICIA SALES CARNEIRO CONSULTA EM PNEUMOLOGIA




Vagas ofertadas

Disponibilizado via SISREG 5.386 vagas de retornos, conforme panorama
abaixo:

ga2 956 968 1240 a1s 415

Disponibilizado via SISREG 10.697 vagas de primeira vez, conforme

panorama abaixo:

SEG TER QuUA aul SEX SAB
1868 1716 1988 2485 1865 775
Faturamento

A quantidade de glosas permanece alta, em dezembro constatamos média
diaria de 48% de glosas. Glosas de CNS de paciente e CID incompativel com

procedimento.

Ainda permanece nosso questionamento sobre a migracdo do CNS de
pacientes que ainda geram muitas glosas. Outro fato que nos causou surpresa foi
ao final do processo de correcdo de boletins no prontuario, constatamos 83
pacientes sem CNS, ou seja, 0 prontuario nao gerou critica destes pacientes.

As inconsisténcias sdo compartilhadas diariamente com equipe de Tl local e
em conversa com equipe Tl foi verificado que médicos dermatologistas néo
estavam registrando procedimentos em consultas. Realizamos andlise e

constatamos a veracidade da informacé&o atraves dos registros em prontuario.

Nossa equipe realizou resgate de 96 procedimentos dermatolégicos que gerou um
resgate financeiro de R$1268,83, conforme tabela abaixo:

Quant. Valor
TABELA SIGTAP SIGTAP Sigtap (RS) Valor Total (RS)
02.01.01.002-0 - biopsia / pungdo de tumor superficial
da pele 2 RS 14,10 RS 28,20
02.01.01.037-2 - biopsia de pele e partes moles 4 RS 25,83 RS 103,32
04.01.01.004-0 - eletrocoagulacdo de lesdo cutinea 23 RS 11,84 RS 272,32




04.01.01.006-6 - excisdo e/ou sutura simples de
pequenas lesdes / ferimentos de pele / anexos e

mucosa 1 RS - RS -
04.01.01.007-4 - exérese de tumor de pele e anexos /

cisto sebaceo / lipoma 45 RS 12,46 RS 560,70
04.01.01.009-0 - fulguragdo / cauterizacdo quimica de

lesBes cutdneas 12 RS 11,84 RS 142,08
04.01.01.010-4 - incisdo e drenagem de abscesso 1 RS 11,84 RS 11,84
04.01.01.011-2 - retirada de corpo estranho

subcutineo 1 RS 11,84 RS 11,84
04.01.01.012-0 - retirada de lesdo por “shaving” 7 RS 19,79 RS 138,53

Total resgatado RS 1.268,83

Foi reforcado capacitacao dos profissionais pela equipe de TI.

Em reunido de comissao de prontuario, relatamos o ocorrido e foi levantada
a possibilidade de realizar analise de demais especialidades, principalmente que

enviam amostras para exame laboratorial.

Nossa equipe ja realiza resgates de biopsias de odontologia, através de

controle realizado pela superviséo de odontologia.



Panorama Geral do Faturamento- Dezembro 2022

ESPECIALIDADE Procedimentos
realizados
ENDODONTIA 1473
ESTOMATOLOGIA 81
BUCOMAXILOFACIAL 663
ODONTOLOGIA-PNE 31
NEFROLOGIA 374
ALERGOLOGIA 396
NEUROLOGIA 798
ANGIOLOGIA 164
CARDIOLOGIA 461
PNEUMOLOGIA 205
DERMATOLOGIA 741
REUMATOLOGIA 238
CIRURGIA VASCULAR 34
GINECOLOGIA 210
ORTOPEDISTA 877
COLOPROCTOLOGIA 378
UROLOGISTA 583

APLICAGAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO) 2
ORIENTACAO DE HIGIENE BUCAL 29
BIOPSIA / PUNCAO DE TUMOR SUPERFICIAL DA PELE 3
BIOPSIA DE PELE E PARTES MOLES 10
BIOPSIA/PUNGAO DE VAGINA 1
BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA 14
BIOPSIA DO COLO UTERINO 8
COLETA DE MATERIAL DO COLO DE UTERO PARA EXAME
CITOPATOLOGICO 3
RADIOGRAFIA INTERPROXIMAL (BITE WING) 2
RADIOGRAFIA PERIAPICAL 303
RETOSSIGMOIDOSCOPIA 8
COLPOSCOPIA 17
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR 985
CONSULTA MEDICAEM ATENGAO ESPECIALIZADA 5267
TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO (TRA/ART) 2
RESTAURAGAO DE DENTE DECIDUO ANTERIOR COM RESINA

COMPOSTA. 1
RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-

RADICULAR 160
CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 250
TRATAMENTO ENDODONTICO DE DENTE PERMANENTE

BIRRADICULAR 37
TRATAMENTO ENDODONTICO DE DENTE PERMANENTE COM

TRES OU MAIS RAIZES 70
TRATAMENTO ENDODONTICO DE DENTE PERMANENTE

UNIRRADICULAR 42
PULPOTOMIA DENTARIA 49
RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-

RADICULAR 1
RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE

COM 3 OU MAIS RAIZES 3
PROFILAXIA / REMOGAO DA PLACA BACTERIANA 3
RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS

(POR SEXTANTE) 4
TRATAMENTO DE LESOES DA MUCOSA ORAL 1
TRATAMENTO DE PERICORONARITE 1
ELETROCOAGULACAO DE LESAO CUTANEA 49
EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES /

FERIMENTOS DE PELE / ANEXOS E MUCOSA 2
EXERESE DE TUMOR DE PELE E ANEXOS / CISTO SEBACEO /

LIPOMA 56
FRENECTOMIA/FRENOTOMIA. 2
FULGURACAO / CAUTERIZACAO QUIMICA DE LESOES

CUTANEAS 12
INCISAO E DRENAGEM DE ABSCESSO 2
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO SUBCUTANEO 1



Indicadores do Faturamento

Faturamento de dezembro apresentou 7707 procedimentos com valor de R$
67.312,07.

Em dezembro comecamos a realizar o panorama diario da Regulacdo &

Faturamento em Drive compartilhado, conforme abaixo:

—
PANORAMA DIARIO CCE- REGULACAO/FATURAMENTO ESPECIALISTAS ATIVOS (DEZEMBRO)
COMPETENCIA: DEZEMBRO/2022
. nean0s | oo | ne: | e | o | -
Ldez. 537 184 353 350 3 ATIVOS - CNES 120
2z 23 146 77 77 0
Idez. 145 28 17 117 0 ABSENTEISMO DEZEMBRO
sdez. 431 317 114 6 5
6dez. 465 188 m 134 14
Tdez. 508 167 41 335 5 Vo FiTURADOS
8-dez. 511 198 313 100 3 0.0%
104ex 154 45 109 2 0 FATURADOS
12der. 477 157 320 109 0
1-der 511 174 337 170 s
10der 514 200 314 107 1
15dez. 556 25 331 99 1
16-dez. 413 171 M2 124 2
17der. 185 31 154 50 1
MEDIA ‘ 51 ‘
19-dez. 513 188 325 116 1 ATENDIMENTOS POR DIA:
0der 549 228 321 166 5
Tder 401 210 281 11 5
MEDIA ‘ s ‘
e 490 17 13 89 0 GLOSAS POR DIA:
23der 363 166 197 95 1
26dez 458 150 308 113 1 % GLOSAS | 18% \

Criamos também o controle de Auséncias

Médicas afim de

verificar

estatisticamente 0 quanto as auséncias impactam no absenteismo. Controle

compartilhado com coordenacéo médica, RH, administracdo (Moara) e regulagao.




Rio SUPER CENTRO

CARIOCA DE SAUDE
PREFEITURA

RELATORIO DE AUSENCIAS - CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES
PERIODO AVALIADO: JANEIRO 2023

Educacdo Permanente no NIR e Faturamento

No dia 06 de dezembro de 2022, demos continuidade ao cronograma de

educacao permanente no Centro Carioca de Especialidades.

Continuamos a capacitacdo de prontuario eletrénico Sarah, onde tivemos

oportunidade de saber um pouco mais sobre a ferramenta utilizada diariamente

pelos profissionais do atendimento.

Tivemos como facilitador o Tl local Bruno Santana e supervisionando a

atividade, a analista Michele Vieira.
Foram abordados os seguintes topicos:

e Visdo geral do Sistema PEP: Menu e icones do sistema;
e Checkin;
e Admisséo

e Retorno

Nos tépicos acima, tivemos as seguintes observacoes:

7

v' Visdo geral do sistema- é possivel trocar mensagens com

colaboradores através de mensagem interna;
v icone “Duvidas” - ainda em construcao;

v [cone “Avisos” — é possivel criar avisos interno;



v' Check in - foi relatado que o funcionamento através de tablet ainda é
deficiente;

v' Admissao- enquanto paciente estd no registro, 0 mesmo permanece
aparecendo para toda recepcao de admissdo, gerando possivel duplicidade
na chamada;

v" Retorno- Devido a opg¢ao “Retorno” esta logo no inicio do registro da consulta
médica, o paciente aparece imediatamente para recepcao de retorno,
gerando chamada antecipada do paciente.

Abaixo lista de presenca e foto:

No dia 13 de dezembro de 2022, realizamos capacitagdo da sala do NIR
sobre importacao de agenda SISREG para prontuario SARAH.

O agente de faturamento Leonardo Jaloto ensinou a tarefa para nova agente

de regulacdo Daniele Xavier que passara a realizar esta tarefa diariamente.




Patrimbnio

e Término/Manutencdo de contagem de todos os itens a serem patrimoniados
na Unidade;

e Confeccao/Alimentacdo de planilhas referentes ao Patriménio;

e Auxilio da instalacéo das placas descritivas de salas da Unidade;

e Apo0s chegada das Placas de Patriménio e cola Adesiva para elas, iniciado

o processo de “Patrimoniar” os itens da Unidade no dia 20/12/2022;

Itens j& Patrimoniados: Geladeiras; Fornos Micro-ondas; Mesas para Refeitorio
Amadeirado; Cadeiras para Conveniéncia; Armario Alto 2 Portas 25mm
amadeirado; Mesas de Centro; Cadeiras Longarinas 3 Lugares sem Almofadas;
Carro de Urgéncia; Roupeiros em Aco com 08 Portas Pequenas na Cor Azul, com
Fechadura; Estantes Bins N° 05; Estantes Bins N° 06; Estantes Bins N° 07;
Armérios para Bebedouros; Estantes em Aco Reforcada; Purificadores de Agua;

Frigobares.

2.3. RESPONSAVEL TECNICA DE ENFERMAGEM

O servico de Enfermagem do Centro Carioca de Especialidades foi
inaugurado em 05 de outubro de 2022. Nos primeiros trés meses de operagao, 0s
fluxos foram desenhados, implantados e o0s processos de trabalho relacionado a
atividade vem sendo desenvolvidos e aperfeicoados desde a etapa do
planejamento, passando pela execucdo, até a comunicacdo de resultados e o

monitoramento.

Com esse objetivo, tem buscado o uso mais racional dos seus recursos
materiais e humanos, a simplificacdo dos processos de trabalho e a incorporacao
de boas praticas de seguranca do paciente, esforco materializado por meio de
normativos como o Seguranca do Paciente em Servico de Saude — ANVISA —
Brasilia 2012.

Resulta também desse esfor¢o que vem sendo empreendido pela equipe de

Enfermagem do CCE.

Visa especificamente da etapa de comunicacdo de resultados:




a) apresentar o trabalho do servi¢co de enfermagem do CCE

b) contribuir para que o trabalho realizado promova a seguranca do paciente

C) assegurar a transparéncia,

a) proficiéncia e zelo profissional;

b) qualidade e melhoria continua;

c) comunicacao eficaz.

Por todos os motivos expostos até aqui, os procedimentos expressos neste
documento devem ser respeitados tanto no processo de elaboracgéo de relatérios,

guanto no processo de revisao.

Apresentacdo da equipe de enfermagem

Equipe distribuida da seguinte forma:

v
v
v
v

3 Enfermeiras Plantonistas — Escala 12x60h

1 Enfermeira Responsavel Técnica — Diarista — Segunda a sexta -40h

9 Técnicos de Enfermagem Plantonistas — Escala 12x60h

2 Técnicos de Enfermagem Diaristas — Segunda a sexta -40h

Escala de enfermagem

At ;
summcavmo | CATEGORIA REGIME HORARIO
MARCELLA TEIXEIRA | ENFERMEIRA RT DIARISTA 08:00 AS 17:00
GABRIEL PINHEIRO | TECNICO DE ENFERMAGEM | DIARISTA 07:00 AS 16:00
DAIANE COUTINHO | TECNICO DE ENFERMAGEM | DIARISTA 08:00 AS 17:00

LOHHANA TELES

ENFERMEIRA

PLANTONISTA

07:00 AS 19:00

MARCELLE TAVARES

TECNICO DE ENFERMAGEM

PLANTONISTA

07:00 AS 19:00

MICHELE DE OLIVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

PLANTONISTA

09:00 AS 21:00

BEATRIZ CASTILHO

TECNICO DE ENFERMAGEM

PLANTONISTA

10:00 AS 22:00

TATIANA STAEL

ENFERMEIRA

PLANTONISTA

07:00 AS 19:00

JOSIANE OLIVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

PLANTONISTA

07:00 AS 19:00

INGRID AZEVEDO

TECNICO DE ENFERMAGEM

PLANTONISTA

09:00 AS 21:00

MARCOS GROSS

TECNICO DE ENFERMAGEM

PLANTONISTA

10:00 AS 22:00

PRISCILA FARIA

PLANTONISTA

07:00 AS 19:00

ENFERMEIRA




KEITYENE CORREIA TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA | 07:00 AS 19:00
DAIANA BRAGA TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA | 10:00 AS 22:00

Esterilizacéo

Preparo e envio de material para a BIOXXI

Quantidade de material enviado para esterilizacdo da BIOXXI no periodo de
01/11/2022 a 04/01/2023: 3.588

Anélise Patoldgica

Preparo e envio de material para Analise Patoloégica ao laboratorio
CientificaLab.

Quantidade de material enviado no periodo de 22/11/2022 até 03/04/202:
276 pecgas.

Atribuicdes dos técnicos de enfermagem

Um processo de trabalho em equipe, com cooperacao e visdo integrada do

usuario, constitui-se numa tarefa diaria de superacéo de desafios.

O gue se pretende € alcancgar 0s objetivos na constru¢cdo de uma pratica que
vise a melhoria continua da qualidade, sem fragmentacao, possibilitando um melhor
atendimento ao usuario, conferindo boas condicbes de trabalho a equipe de
enfermagem e diminuindo os riscos da exposi¢do aos agentes inerentes a pratica

de trabalho.

Diante da especificidade do servico de enfermagem do CCE foram definidas as
funcdes e atribuicdes do Técnico de Enfermagem:

e Preparo e envio de material para esterilizagdo para a BIOXXI das
especialidades: Coloproctologia, Ginecologia e Dermatologia
e Preparo e envio de material para Analise Patologica

e Organizacao e conferéncia de todos os consultorios




e Realizar o checklist e reposi¢do dos consultorios
e Auxiliar os médicos nos procedimentos em Coloproctologia, Ginecologia e
Dermatologia

e Organizacao de pacientes no corredor

Atribuicdes dos enfermeiros

Diante da especificidade do servigco de enfermagem do CCE foram definidas as

funcdes e atribuicbes do Técnico de Enfermagem:

e Conferir todos os consultérios

e Realizar a reposi¢cao das pendéncias do checklist

e Pegar a escala dos médicos / especialidade / consultorio / horéario e divulgar
no grupo de trabalho

¢ Realizar o memorando e o livro de controle de envio de materiais para a
BIOXXI

¢ Realizar o controle de preparo e envio de material para Anatomia Patol6gica

e Supervisionar a equipe de técnicos de enfermagem

e Solicitar vaga zero

e Gerenciamento de pacientes no corredor

e Circular no primeiro e segundo andar par assegurar o bom funcionamento e

a seguranca do paciente

Funcdes e atribuicdes do Responsavel Técnico de Enfermagem
Resolucao Cofen 509/2016
Art. 10° S&o atribuicdes do enfermeiro RT:

| — Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de

Enfermagem;

Il — Manter informagBes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam na empresa/instituicdo, com os seguintes dados: nome,

sexo, data do nascimento, categoria profissional, numero do RG e CPF, numero de



inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos
telefénicos e endereco eletrénico, assim como das alteragcdes como: mudanca de
nome, admissfes, demissdes, férias e licencas, devendo fornecé-la
semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de

Enfermagem;

[l — Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto
na Resolugéo vigente do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da

empresal/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem;

IV — Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao
Conselho Regional de Enfermagem situacdes de infracdo a legislacdo da

Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sao desenvolvidas agbes de

Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da empresa/instituicao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino sem

inscricdo ou com inscrigao vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino em situacao

irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de
Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento legal,

d) pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de

Enfermagem na empresa/instituicdo/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Cdadigo Penal Brasileiro;

V — Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacédo e

funcionamento de Comiss&o de Etica de Enfermagem;

VI — Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que |lhes

forem demandadas pela Autarquia.

VIl — Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;




VIl — Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,

procedimentos operacionais padrdo e outros;

IX — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais
de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos

administrativos de Enfermagem;

X — Instituir e programar o funcionamento da Comisséo de Etica de Enfermagem,
quando couber, de acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem;

XI — Colaborar com as atividades da Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA), Comissédo de Controle de Infeccbes Hospitalares (CCIH), Servigco de
Educacdo Continuada e demais comissées instituidas na empresa/instituicao;

XII — Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

Xl — Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem
segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos

técnicos e éticos;

XIV — Responsabilizar-se pela implantagdo/implementacdo da Sistematizagéo da

Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislacdo vigente;

XV — Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a

saude da equipe de Enfermagem;

XVI— Assegurar que a prestacao da assisténcia de enfermagem a pacientes graves
seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei
n°® 7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87;

XVII — Garantir que o registro das acdes de Enfermagem seja realizado conforme

normas vigentes;

XVIIlI — Garantir que o0 estagio curricular obrigatorio e 0 ndo obrigatorio sejam
realizados, somente, sob supervisdo do professor orientador da instituicdo de
ensino e enfermeiro da instituicdo cedente do campo de estagio, respectivamente,

e em conformidade a legislagéo vigente;




XIX — Participar do processo de selecdo de pessoal, seja em instituicdo publica,
privada ou filantropica, observando o disposto na Lei n°® 7.498/86 e Decreto n°

94.406/87, e as normas regimentais da instituicao;

XX — Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, a legislacdo do Exercicio Profissional, atos
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando
documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas

e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XXl — Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a
comunicacao e as relacdes humanas, bem como a avaliacéo periddica da equipe

de Enfermagem;

XXII — Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagndstico Situacional
e consequente Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados a
empresa/instituicdo e encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias a
partir de sua efetivagdo como Responsavel Técnico e posteriormente a cada

renovacao da CRT;

XXIII — Participar no planejamento, execucéo e avaliacdo dos programas de saude
da empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participagcdo de profissionais de

Enfermagem.

Paragrafo Unico. O enfermeiro RT que descumprir as atribuicdes constantes neste
artigo poderd ser notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a

responder a Processo Etico-Disciplinar na Autarquia.

Treinamento e POPs

Visando a melhoria de atendimento e conhecimento, foram aplicados
treinamentos baseados em Protocolo Operacional Padrdo criados diante da

necessidade do trabalho:

e Solicitacao de vaga zero

e Auxilio aos procedimentos de Dermatologia




e Auxilio aos procedimentos de Ginecologia

¢ Auxilio aos procedimentos de Coloproctologia
e Fluxo de material Autoclavéavel

e Limpeza concorrente

e Limpeza terminal

e Padronizagédo de materiais para Dermatologia
e Padronizacdo de materiais para Ginecologia

e Padronizagédo de materiais para Coloproctologia

Reunifes com a equipe de enfermagem

Com o objetivo de alinhar as condutas, assim como, passagem de fluxos e

informes, é realizado reunides de equipe.

2.4. RESPONSAVEL TECNICA ODONTOLOGIA

O servico de Odontologia do Centro Carioca de Especialidades foi inaugurado em
11 de outubro de 2022. Nos primeiros trés meses de operagao, os fluxos foram
desenhados, implantados e os processos de trabalho relacionado a atividade vem
sendo desenvolvidos e aperfeicoados desde a etapa do planejamento, passando

pela execucdo, até a comunicagao de resultados e 0 monitoramento.

Com esse objetivo, tem buscado o uso mais racional dos seus recursos
materiais e humanos, a simplificacdo dos processos de trabalho e a incorporacéo
de boas praticas de seguranga do paciente, esforco materializado por meio de
normativos como o Referencial Técnico do Servicos Odontolégicos Prevencao e
Controle de Riscos.

Resulta também desse esforco que vem sendo empreendido pela equipe de
Saude bucal do CCE a abrangéncia de todos os procedimentos elencados no
protocolo de especialidades da Politica Municipal de Saude Bucal 22 edicdo de
2020.




Trata especificamente da etapa de comunicacao de resultados a qual a um

s6 tempo:

a) apresentar o trabalho do servi¢co de odontologia do CCE

b) contribuir para que o trabalho realizado promova alteracdes reais e positivas
C) assegurar a transparéncia,

a) proficiéncia e zelo profissional;

b) qualidade e melhoria continua;

c) comunicacéo eficaz.

Por todos 0s motivos expostos até aqui, 0s procedimentos expressos neste
documento devem ser respeitados tanto no processo de elaboracéo de relatérios,

guanto no processo de revisao.

No primeiro capitulo, intitulada “apresentacao de resultados”, sdo abordados
a gquantidade de consultas. De acordo com esses documentos, o estudo do
dimensionamento das especialidades precisa ser claro, completo, conciso, objetivo,
preciso e tempestivo. Além desses. Completando a primeira parte, sao
apresentando o0s encaminhamentos e definicho da readequacdo das

especialidades.

A meta é o tema do segundo capitulo, no qual se esclarece a necessidade

da repactuacéao.

O terceiro capitulo apresenta a funcées e atribuicdes das técnicas de saude
bucal e auxiliar de saude bucal, os quais foram estabelecidos na LEI NO 6.710, DE
5 DE NOVEMBRO DE 1979 do conselho federal de odontologia.

O quarto capitulo apresenta os atendimentos do servi¢o de estomatologia e

o fluxo definido com o laboratério de patologia.

No quinto capitulo, cujo tema é a implantacdo da radiologia digital, sao

apresentados a finalidade e a importancia para o servico.

Ja o sexto capitulo é apresentado o planejamento anual do servico de

odontologia com cronograma de reunidées mensais com a equipe.




APRESENTACAO DE RESULTADOS

PERIODO AVALIADO — OUTUBRO E NOVEMRBO

Equipe distribuida da seguinte forma:

e 24 Dentistas

e 7 Auxiliar de Saude Bucal

e 3 Técnico de Saude Bucal

DIMENSIONAMENTO DAS ESPECIALIDADES

Cirurgia Oral Menor

10 profissionais

Endodontia

6 profissionais

Estomatologia

4 profissionais

PNE

4 profissionais

Fonte: Termo de Colaboragdo n°013/2022 ANEXO 4.1.8
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Especialidade Endodontia

Endodontia é a especialidade que tem como objetivo a preservacdo do dente
por meio de prevencdo, diagnéstico, progndstico, tratamento e controle das

alteracdes da polpa e dos tecidos perirradiculares.

As areas de competéncia para atuacdo do especialista em Endodontia

incluem:

a) procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

b) procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares;
c) procedimentos cirdrgicos paraendoddénticos;

d) tratamento dos traumatismos dentarios.

Atendimento ENDODONTIA
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Especialidade De Cirurgia Oral Menor

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais € a especialidade que tem
como objetivo o diagndstico e o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doencas,
traumatismos, 16 lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho

mastigatorio e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas.

Atendimento CIRURGIA ORAL MENOR
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Especialidade de Estomatologia

Estomatologia é a especialidade da Odontologia que tem como objetivo a
prevencao, o diagnéstico, o prognostico e o tratamento das doencas proprias do
complexo maxilomandibular, das manifestacées bucais de doencas sistémicas e

das repercurssdes bucais do tratamento antineoplasico.
As areas de competéncia do especialista em Estomatologia incluem:

a) promocao e execucdo de procedimentos preventivos em nivel individual e
coletivo na area de saude bucal, com especial énfase a prevencgédo e ao diagnostico

precoce do cancer de boca,;



b) conducao ou supervisao de atividades de pesquisa e epidemiolégica, clinica e/ou

laboratorial relacionadas aos temas de interesse da especialidade;

c) realizacdo ou solicitagdo de exames complementares, necessarios ao

esclarecimento do diagndstico, bem como adequar ao tratamento.

Atendimento ESTOMATOLOGIA
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Especialidade de PNE

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, € a especialidade
que tem por objetivo a prevencdo, o diagnostico, o tratamento e o controle dos
problemas de salde bucal de pacientes que tenham alguma alteracdo no seu

sistema biopsicossocial.

Leva em conta todos os aspectos envolvidos no processo de adoecimento
do homem, importantissimos na adequacado do tratamento odontoldgico frente as
necessidades dos mesmos, levando em conta a classificacdo de funcionalidade.

Além disso, ter uma percepcao e atuacdo dentro de um espaco de referéncia
gue tenha uma estrutura inter, multi e transdisciplinar, com envolvimento de outros
profissionais de saude e areas correlatas, para oferecer um tratamento integral ao

paciente
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Fonte: PEP
DISCUSSAO:

Embora observemos que em novembro a equipe teve um aumento
expressivo no numero de consultas de algumas especialidades em especial

Endodontia e COM as demais, PNE e Estomatologia ndo seguiu o0 mesmo

crescimento.

Esse fenbmeno deve-se ao fato de que a demanda das especialidades pela

rede primaria de assisténcia ndo € a mesma, tendo cada especialidade uma

especificidade de procura.

Diante desse fato, e associado a preocupagdo dos profissionais estarem

ociosos, a coordenacgéo de saude bucal junto com a Secretaria de saude e a gestéo

Atendimento ORAL PNE

MARCELLO ALVES MARINHO
]
15
18

.

PALOMA SARMENTO
3
1

do IDEAIS estabeleceram uma readequacao das especialidades:

REDIMENSIONAMENTO DAS ESPECIALIDADES

Cirurgia Oral Menor

10 profissionais

Endodontia

9 profissionais

Estomatologia

1 profissional

PNE 1 profissional
Periodontia 1 profissional
Radiologia 1 Profissional




DTM 1 profissional
Fonte: Oficio n°® SMS-OFI-2022/32344 (ANEXO 4.1.2)

Finalizamos novembro de 2022 com o desligamento de 3 profissionais de
Estomatologia e 2 profissionais de PNE para atender esse novo arranjo de
especialidade. Uma profissional de PNE por ser especialista em Endodontia
manifestou o interesse em assumir a funcao de Endodontia sendo remanejada de
funcdo. Ainda em novembro uma Dentista especialista em COM solicitou

desligamento.

Em 31 de Dezembro ja havia sido contrato mais 3 Endodontistas, 1 DTM e
Realizado o desligamento de um profissional especialista em COM por questfes e

técnicas e de relacionamento interpessoal

Em janeiro sera realizada as contratacdes de 1 Periodontista, 1 Radiologista,
1 COM e 1 Endodontista.

DIMENSIONAMENTO ATUAL DAS ESPECIALIDADES

Cirurgia Oral Menor

6 profissionais

Endodontia

10 profissionais

Estomatologia

1 profissional

PNE 1 profissional
Periodontia 1 profissional
DTM 1 profissional
RH IDEIAS

DEMANDA ATUAL DO SISREG

Cirurgia Oral Menor 176
Endodontia 3139
Estomatologia 13
PNE 10

Fonte: https://sisregiii.saude.gov.br/ consulta realizada em 22/12/2022

Analisando a demanda do SISRG conclui-se que é necessario a revisdo da

quantidade de profissional por especialidades ofertadas, uma vez que a demanda


https://sisregiii.saude.gov.br/

por COM estad expressivamente diminuida, quadro que ndo é observado na

especialidade de Endodontia.

Ressalto que o Termo de Colaboragéo também devera ter as metas revistas

caso o dimensionamento do quantitativo de profissionais seja revisto.

Sugiro que o Servico tenha 11 Endodontistas, 6 COM, 1 PNE, 1
Estomatologia, 1 Radiologista, 1 DTM e 1 Periodontista totalizando 20 Cirurgifes
dentistas. Caso essa recomendacéo seja avaliada positivamente serd necessario

aditivar o Termo de Colaboragéo

Das metas pactuadas no termo de colaboracao

A partir do TERMO DE COLABORACAO N° 013/2022 foi estabelecido a
meta de 4320 consultas de odontologia por més, o que da uma média de 2
consultas por hora por profissional.

Contudo a nota Técnica S/ISUBPAV/SAP/CPNASF N°01/2021 estabelece 1
consulta por hora para as especialidades incluidas no TC conforme (anexo 4.1.8).
Seguindo esta norma técnica e na configuragcdo de 24 incluindo 1 radiologista

dentistas soO e possivel realizar 2600 consultas conforme (anexo 4.1.9).

Conclui-se, portanto, que a meta estabelecida no mencionado termo de

colaboracéo € incapaz de ser atingida sendo necessario a revisao da mesma.

Funcoes e atribuicbes do responsavel técnico, técnicos de saude bucal e auxiliar

de saude bucal

A organizacdo de um processo de trabalho em equipe, com cooperagao e
visdo integrada do usuario, constitui-se numa tarefa diaria de superacédo de

desafios.

O que se pretende € alcancar os objetivos na construcédo de uma pratica que
vise a melhoria continua da qualidade, sem fragmentacéo, possibilitando um melhor

atendimento ao usuario, conferindo boas condi¢cbes de trabalho a equipe




odontologica e diminuindo os riscos da exposicao aos agentes inerentes a pratica

de trabalho em Odontologia.

A evolucéo da pratica odontolégica e 0os avancos tecnoldgicos propiciaram a
formacdo de uma equipe de trabalho composta pelo Cirurgido-dentista (CD), pelo
Técnico em saude bucal (TSB) e pelo Auxiliar de Saude Bucal (ASB), que
desempenham suas funcdes diretamente com o cirurgido-dentista ou sob sua

supervisao e coordenacao, realizando funcdes intra e extra-orais.

Diante da especificidade do servigo de odontologia do CCE foram definidas

as funcoes e atribuicdes do TSB e ASB respectivamente:

Funcdes e atribui¢cdes do responsavel técnico

A responsabilidade técnica é uma atribuicdo prépria de cirurgido-dentista,
prevista na Res. CFO 063/2005 e no Codigo de Etica Odontolégica. Além disso,
orgaos como a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e os Centros de Vigilancia
Sanitaria, também determinam que para o funcionamento de estabelecimento que
presta atendimento odontoldgico é obrigatoria a indicacao de responsavel técnico,

que, obrigatoriamente, deve ser cirurgido-dentista.

Ao responséavel técnico cabe a fiscalizagédo técnica e ética da instituicao
publica ou privada pela qual é responsavel, devendo orienta-la, por escrito,
inclusive sobre as técnicas de propaganda utilizadas.

E dever do responséavel técnico primar pela fiel aplicagdo deste Codigo na

pessoa juridica em que trabalha.

E dever do responsavel técnico informar ao Conselho Regional,
imediatamente, por escrito, quando da constatacdo do cometimento de infracao

ética, acontecida na empresa em que exercga sua responsabilidade.”

Respeitar e fazer com que o0s profissionais sob sua responsabilidade,
respeitem e cumpram o Codigo de Etica profissional, desde os anuncios e
propagandas até a qualidade nos procedimentos realizados, pois 0 mesmo sera

considerado solidario a toda infracao ética cometida no local.




S&o atribuicdes do Responsavel Técnico de Odontologia do CCE:

Garantir a atualizacao continua do sistema de informacéo com elaboracéo e
distribuicdo as equipes relatérios de indicadores para avaliacédo do servigo e
acompanhamento das metas do CCE;

Promover discusséo dos dados com os profissionais, objetivando o alcance
das metas propostas no TC;

Elaborar, implementar, apresentar e discutir fluxos e processos de trabalho
do servico de odontologia do CCE para toda equipe;

Ser ligacao entre servi¢co de odontologia do CCE, direcdo do CCE e SMS
Conhecer as atribuicdes especificas de cada especialidade e promover a
avaliacado de desempenho individual e da equipe;

Realizar supervisdo sistematica dos procedimentos realizados pelos
dentistas que alteram a equipe de saude bucal do CCE;

Realizar a previsao e provisdo de materiais de insumos, garantindo estoque
suficiente para o desenvolvimento normal das atividades de todas as
especialidades odontologicas do CCE;

Supervisionar as agendadas dos profissionais no SISREG;

Elaborar escala de profissionais e escala dos consultorios;

Elaborar relatérios mensais do servigo de odontologia do CCE;

Elaborar POPs;

Elaborar, implementar e discutir fluxos;

Funcdes do técnico de saude bucal

a) participar do treinamento e capacitacao de auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das ac¢des de promoc¢éo a saude;

b) supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de saude bucal,

c) realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em

consultérios ou clinicas odontolégicas;




d) proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos

atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

e) aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

f) exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como

instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Funcdes do auxiliar de saude bucal

a) processar filme radiogréfico;

b) preparar o paciente para o atendimento;

c) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢des clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares;

d) manipular materiais de uso odontologico;

e) selecionar moldeiras;

f) preparar modelos em gesso;

g) registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal,

h) executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental,
eguipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

i) realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal,;

J) aplicar medidas de biosseguranc¢a no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

k) adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.



Servico de estomatologia

BIOPSIAS REALIZADAS ENTRE
OUTUBRO E DEZEMBRO

40

%% z =

Biopsias realizadas Laudos entregues Diagnostico de Laudos a serem
Neoplasia entregues em Janeiro

Fonte: Planilha interna de controle

O fluxo de estomatologia do CCE foi elaborado e aprovado previamente ao
inicio das atividades através da parceria com o Laboratério de Patologia da

Universidade Federal do rio de janeiro.

bY

As amostras coletadas no CCE sdo enviadas semanalmente a esta
renomada instituicdo que é especializada em patologia oral.
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Implantacdo da radiologia digital

Desenvolvimento tecnolégico possibilita ao profissional o acesso ao que
temos de mais moderno para contribuir no diagnostico radiografico: a radiografia

digital e todos os seus sistemas digitais.

A radiografia digital ndo utiliza filme radiografico possibilita a obtencao
imediata da imagem, os sistemas digitais permitem que a imagem possa ser
processada, armazenada, pos-processada e depois interpretada em equipamentos
de informética. Isso, com a capacidade de utilizagdo de softwares que possuem
ferramentas de ajustes e melhoramentos de imagem. Também alteracbes de
contraste, densidade, ampliacdo, coloracdo entre outros, o que facilita o

diagnéstico.

A tecnologia permite uma qualidade no servigo prestado de odontologia de
alto nivel, associado a técnicas reconhecidas pela comunidade cientifica, oferece

um servico de ponta a populacdo da Cidade do Rio de Janeiro.

Todos os profissionais foram treinados para utilizagdo do equipamento em

sua integralidade, facilitando diagnostico e conducédo do procedimento.

Planejamento ano 2023

PROFISSIONAIS PRAZO
ENVOLVIDOS

Reunibes mensais com | RT mensal

equipe técnica e equipe de | Dentistas
ASB E TSB ASB
TSB




Implantacdo do laboratério
de confeccdo de Placa

miorrelaxante

RT
IDEIAS

SECRETARIA

2 meses

Implantacdo do fluxo do

novo servico de DTM

RT

Imediato

Implantacdo do fluxo do

novo servico de Periodontia

RT

Imediato

Elaboracédo de POPs

RT

3 a cada més

Revisdo Sistematicas dos

Indicadores

RT

Dentistas

mensal

Auditoria  do  prontuario

eletrbnico

RT

mensal

Elaboracdo de relatério
com o0s encaminhamentos
inadequados pela APS afim

de apresentar a CAP

RT

3 meses

Treinamento  Sistematico
permanente da equipe a fim
de acreditar assisténcia

clinica e gerencial do CCE.

RT
Dentistas
ASB

TSB

6 meses

Elaboracdo de protocolos
de atendimento a pacientes
sistemicamente

comprometidos

RT

3 meses




Relatérios do servico de

odontologia do CCE

RT

Mensal

Cronograma de reunides

Cronogramas de Reunido com equipe técnica — 22 quarta-feira do més

11/01/2023

08/02/2023

08/03/2023

12/04/2023

10/05/2023

07/06/2023

12/07/2023

09/08/2023

06/09/2023

11/10/2023

08/11/2023

06/12/2023

Assuntos a serem tratados: Discussao sobre indicadores, Fluxos e outros

assuntos. Pauta sera disponibilizada para os profissionais.

Cronogramas de Reunido com ASB E TSB — 12 quinta-feira do més

05/01/2023

02/02/2023

02/03/2023

06/04/2023




04/05/2023
01/06/2023
06/07/2023
03/08/2023
07/09/2023
05/10/2023
09/11/2023
07/12/2023

Assuntos a serem tratados: Discussao sobre indicadores e Fluxos com pauta

disponibilizada para os profissionais.

2.5. RESPONSAVEL TECNICA DA FARMACIA

A farméacia do Centro Carioca de Especialidades € formada por quatro
farmacéuticos, sendo um deles o responsavel técnico, trés plantonistas e dois
técnicos em farmacia plantonistas. Nela acontece a dispensa¢ao de medicamentos
para pacientes do CCE e para uso interno na unidade, como anestésicos para o

setor de odontologia e medicamentos para procedimentos.

Todo inicio de més acontece o levantamento do estoque dos medicamentos
para ser feito o ressuprimento da unidade, alguns medicamentos sédo provenientes

da secretaria de saude e outros sao comprados pelo Ideias.

Dois sistemas sdo usados para controle de estoque e dispensacdo de
medicamentos. A SARAH, onde todas as prescricbes sao aviadas e atendidas e o

SIGMA, onde consta todo estoque de medicamentos.

O espaco fisico da farmacia é separado em estoque e dispensacgdo. As
estantes do estoque sao identificadas, os medicamentos sdo organizados em
ordem alfabética. Na dispensacdo as estantes sdo separadas em solucoes,

pomadas, comprimidos, aerossol, spray nasal e uso interno da unidade.




Os medicamentos potencialmente perigosos séo identificados através da cor

vermelha e séo etiquetados também com a mesma cor, ao serem dispensados 0s

pacientes recebem todas as orientacdes pertinentes aos mesmos.

Os medicamentos usados internamente na unidade e que sejam multidose

tem uma etigueta constando a validade apos abertura de cada um deles, garantido

a seguranca aos procedimentos realizados na unidade.

No dia 06/12 as planilhas para solicitacdo de medicamentos foram enviadas

ao NAF central e no dia 21/12 os mesmos chegaram na farmécia.

No més de dezembro recebemos de compras:

DATA ITEM QUANTIDADE
02/12 Cloreto de s6dio 0,9% - 500ml (Doagdo HECC) 48 frascos
14/12 Azul de etileno gel 0,01% 3 seringas
Mepivacaina 2% + Epinefrina - 1,8ml 4.000 tubetes
Prilocaina 3% + Felipressina — 1,8ml 800 tubetes
19/12 Articaina + epinefrina 800 tubetes
Agua destilada -10ml 50 ampolas

20/12 Mepivacaina 2% + Epinefrina - 1,8ml
Lidocaina 2% + epinefrina
Acidos Graxos Essenciais (A.G.E)

2.000 tubetes
2.400 tubetes
100 frascos

Sao dispensados na farmacia os medicamentos que constam na REMUME-

RIO e sao disponibilizados pela secretaria de saude do municipio. Os vindos por

compras do ldeias sdo usados internamente e ndo constam na REMUME.

No més de dezembro, os medicamentos disponiveis para dispensacao

foram:

FORMA FARMACEUTICA

MEDICAMENTO

ACICLOVIR 200MG COMP
ACIDO FOLICO 5MG COMP
ALBENDAZOL 40MG/ML - 10ML FR
ALENDRONATO DE SODIO 70MG COMP
ALOPURINOL 100MG COMP
AMIODARONA 200MG COMP
AMOXICILINA + CLAVULANATO DE POTASSIO 50MG+12,5MG/ML SUSP ORAL FR
AMOXICILINA 500MG COMP




ANLODIPINO 5MG COMP
ATENOLOL 50MG COMP
AZITROMICINA 500MG CAPSULA
AZITROMICINA SUSP 40MG/ML - 15ML FR
BECLOMETASONA 200MCG AEROSSOL 200DOSES FR
BECLOMETASONA 50MCG AEROSSOL 200DOSES FR
BECLOMETASONA 50MCG SPRAY NASAL - 20ML FR
BROMOPRIDA 4MG/ML FR
CAPTOPRIL 25MG COMP
CARBONATO DE CALCIO 500 MG (CALCIO ELEMENTAR) COMP
CAVERDILOL 12,5MG COMP
CAVERDILOL 3,125MG COMP
CEFALEXINA 500MG COMP
CETOCONAZOL 20MG/ - 30MG BISNAGA
CLARITROMICINA 500MG COMP
COLAGENASE 1,2U1/G -30G BISNAGA
CINARIZINA 75MG COMP
CIPROFLOXACINO 500MG COMP
CLORETO DE SODIO 0,9% - 30ML FR
DEXAMETASONA 0,1% (1IMG/G) - CREME 10G BISNAGA
DEXCLORFENIRAMINA 0,4MG/ML SOL. ORAL - 100ML FR
DEXTRAN + HIPROMELOSE - COLIRIO FR
DICLOFENACO DE POTASSIO 50MG COMP
DIGOXINA 0,25MG COMP
DIMETICONA 75MG/ML - 10ML FR
DIPIRONA 500MG COMP
DIPIRONA 500MG/ML - 10ML FR
ENALAPRIL 10MG COMP
ESCOPOLAMINA 10MG COMP
ESPIRONOLACTONA 25MG COMP
ESTRIOL 1MG/G CREME GINECOLOGICO - 50G BISNAGA
FLUCONAZOL 150MG CAPSULA
FUROSEMIDA 40MG COMP

GLIBENCLAMIDA 5MG

COMP




GLICAZIDA 30MG COMP
HIDRALAZINA 25MG COMP
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMP
IBUPROFENO 300MG COMP
ISOSSORBIDA DINITRATO 5MG COMP
ISOSSORBIDA MONONITRATO 20MG COMP
ITRACONAZOL 100MG CAPSULA
LEVODOPA + BENZERAZIDA 100MG+25MG COMP
LEVOTIROXINA 100MCG COMP
LEVOTIROXINA 25MCG COMP
LORATADINA 10MG COMP
LORATADINA XAROPE 1MG/ML - 60ML FR
LOSARTANA 50MG COMP
METFORMINA 500MG COMP
METFORMINA 850MG COMP
METILDOPA 250MG COMP
METOCLOPRAMIDA 10MG COMP
METRONIDAZOL 100MG/G - 10% - GELEIA VAGINAL - 50G BISNAGA
METRONIDAZOL 250MG CP COMP
MICONAZOL 20MG/G - 2% - CREME VAGINAL - 80G BISNAGA
NEOMIINA + BACITRACINA 5MG/G + 250UI/G - 10G BISNAGA
NISTATINA 100000UI/ML - SUSP ORAL - 50ML FR
NORFLOXACINO 400MG COMP
OMEPRAZOL 20MG CAPSULA
OXIDO DE ZINCO + VIT A + VIT B POMADA 45G BISNAGA
PARACETAMOL 500MG COMP
PREDNISOLONA 3MG/ML - SOL ORAL - 60ML FR
PREDNISONA 20MG COMP
PREDNISONA 5MG COMP
PROMETAZINA 25MG COMP
PROPAFENONA 300MG COMP
PROPRANOLOL 40MG COMP
SAIS REIDRATAGAO ORAL 27,9G ENVELOPE
SALBUTAMOL 100MCG/DOSE - AEROSOL 200 DOSES FR




SINVASTATINA 20MG COMP
SULFADIAZINA DE PRATA 1% - POMADA BISNAGA
SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 400+80MG COMP
SULFATO FERROSO 40MG COMP
TIAMINA (VIT B1) 300MG COMP
VARFARINA 5MG COMP

VERAPAMIL 80MG

COMP REVEST

CONTROLADOS

ACIDO VALPROICO 250MG CAPSULA
ACIDO VALPROICO 500MG CAPSULA
AMITRIPTILINA 25MG COMP
ACIDO VALPROICO 50MG/ML - XAROPE - 100ML FR
BIPERIDENO 2MG COMP
CARBAMAZEPINA 20MG/ML SUSP. ORAL - 100ML FR
CARBAMAZEPINA 200MG COMP
CARBONATO DE LiTIO 300MG COMP
CLOMIPRAMINA 25MG COMP
CLONAZEPAM 0,5MG COMP
CLONAZEPAM 2,5MG/ML - 20ML FR
CLONAZEPAM 2MG COMP
CLORPROMAZINA 100MG COMP
CLORPROMAZINA 25MG COMP
DIAZEPAM 10MG COMP
FENOBARBITAL 100MG BISNAGA
FENOBARBITAL 40MG/ML SOL.ORAL - 20ML FR
FENITOINA 100MG COMP
FLUOXETINA 20MG CAPSULA
NORTRIPTILINA 25MG COMP
HALOPERIDOL 1MG COMP
HALOPERIDOL 2MG/ML - 20ML FR
HALOPERIDOL 5MG COMP
LEVOMEPROMAZINA 100MG COMP
RISPERIDONA 1MG COMP




TRAMADOL 50MG COMP ‘
AGUA DESTILADA 10ML AMP
EPINEFRINA 1MG/ML - 1ML AMP
FENOBARBITAL 200MG AMP
HALOPERIDOL 5MG/ML - 1ML AMP
HIDROCORTISONA 500MG FIA
MORFINA 10MG/ML - 1ML AMP
NOREPINEFRINA 1IMG/ML AMP
ACIDO TRICLOROACETICO 90% FR
SOLUGAO HEMOSTATICA DE SULFATO FERRICO FR
ACIDO ACETICO 3% FR

AZUL DE METILENO GEL 0,01% SERINGA
LUGOL 5% FR
MEPIVACAINA + EPINEFRINA TUBETE
ARTICAINA + EPINEFRINA TUBETE
PRILOCAINA + EPINEFRINA TUBETE
PRILOCAINA + FELIPRESSINA TUBETE
LIDOCAINA + EPINEFRINA TUBETE
LIDOCAINA + FENILEFRINA TUBETE
MEPIVACAINA 3% TUBETE
LIDOCAINA 2% - 5ML TUBETE
LIDOCAINA GEL BISNAGA
BENZOCAINJA GEL BISNAGA
CLORETO DE SODIO 0,9% FR
ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS FR

DATA QUANTIDADE DE PRESCRIGOES ATENDIDAS

01/12/2022 93

Tabela com o quantitativo de prescri¢cdes atendidas na farméacia diariamente



02/12/2022* 17

03/12/2022 37

04/12/2022 DOMINGO
05/12/2022* 22

06/12/2022 66

07/12/2022 93

08/12/2022 80

09/12/2022* NAO FUNCIONOU
10/12/2022 37

11/12/2022 DOMINGO
12/12/2022 60

13/12/2022 73

14/12/2022 87

15/12/2022 99

16/12/2022 71

17/12/2022 37

18/12/2022 DOMINGO
19/12/2022 91

20/12/2022 85

21/12/2022 98

22/12/2022 81

23/12/2022 68

24/12/2022 NAO FUNCIONOU
25/12/2022 NATAL
26/12/2022 83

27/12/2022 89

28/12/2022 102

29/12/2022 95

30/12/2022 67

31/12/2022 NAO FUNCIONOU

Dias marcados com * aconteceram jogos do Brasil na copa do mundo e a

unidade nao funcionou o dia inteiro.




Ao total, no més de dezembro foram atendidas 1.731 prescricdes na

farmacia do CCE.

Medicamentos dispensados no més de dezembro com quantitativo

MEDICAMENTOS DISPENSADOS UNIDADE QUANTIDADE
ACIDO ACETICO 3% - 30ML FRASCO 21
ACIDO ACETILSALICILICO 100MG COMPRIMIDO 77
ACIDO FOLICO 5MG COMPRIMIDO 288
ACIDO TRICLORACETICO 90% - 10ML FRASCO 2
ACIDO VALPROICO 250MG COMPRIMIDO 150
ACIDO VALPROICO 500MG COMPRIMIDO 630
AGUA DESTILADA PARA INJETAVEIS 10ML AMPOLA 40
ALENDRONATO DE SODIO 70MG COMPRIMIDO 92
ALOPURINOL 100MG COMPRIMIDO 465
AMIODARONA, CLORIDRATO 200MG COMPRIMIDO 35
AMITRIPTILINA, CLORIDRATO 25MG CAPSULA 1.500
AMOXICILINA 500MG CAPSULA 438
ANLODIPINA, BESILATO 5MG COMPRIMIDO 2.135
ATENOLOL 50MG COMPRIMIDO 980
AZITROMICINA (DIIDRATADA) 500MG COMPRIMIDO 642
BECLOMETASONA, DIPROPIONATO AEROSOL

200MCG/DOSE. 200 DOSES FRASCO 50
BECLOMETASONA, DIPROPIONATO AEROSOL

50MCG/DOSE. 200 DOSES FRASCO 3
BECLOMETASONA, DIPROPIONATO SPRAY

NASAL 50 MCG/DOSE. 200 DOSES FRASCO 126
BENZOCAINA 200MG/G - 12G UNIDADE 10
BIPERIDENO 2MG COMPRIMIDO 210
CALCIO, CARBONATO  500MG CALCIO

ELEMENTAR COMPRIMIDO 380
CAPTOPRIL 25MG COMPRIMIDO 159
CARBAMAZEPINA 200MG COMPRIMIDO 663
CARVEDILOL 12,5MG COMPRIMIDO 1.380
CARVEDILOL 3,125MG COMPRIMIDO 930
CEFALEXINA 500MG COMPRIMIDO 12
CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 500MG COMPRIMIDO 961
CLONAZEPAM 0,5MG COMPRIMIDO 90
CLONAZEPAM 2MG COMPRIMIDO 51
CLONAZEPAM SOL. ORAL 2,5MG/ML FR 20ML FRASCO 4
CLORETO DE SODIO 0,9% - 500ML FRASCO 32
CLORETO DE SODIO 0,9% 100ML FRASCO 19
CLORETO DE SODIO SOLUGAO NASAL 0,9%

FR. 10ML FRASCO 2
DEXAMETASONA, ACETATO CREME 0,10%

BISN. 10G BISNAGA 32
DIAZEPAM 10MG COMPRIMIDO 90
DICLOFENACO, POTASSICO 50MG COMPRIMIDO 2.715
DIGOXINA 0,25MG COMPRIMIDO 90
DIPIRONA 500MG COMPRIMIDO 9.267
DIPIRONA SOL. ORAL 500MG/ML FR. 10ML FRASCO 4
ENALAPRIL, MALEATO 10MG COMPRIMIDO 2.010
ESPIRONOLACTONA 25MG COMPRIMIDO 1.345




ESTRIOL CREME GINECOLOGICO 1MG/G BISN.

50G + APLIC. BISNAGA 26
FENITOINA 100MG COMPRIMIDO 425
FENOBARBITAL 100MG COMPRIMIDO 260
FLUCONAZOL 150MG COMPRIMIDO 18
FLUOXETINA 20MG CAPSULA 843
FUROSEMIDA 40MG COMPRIMIDO 1.475
GLIBENCLAMIDA 5MG COMRPIMIDO COMPRIMIDO 60
GLICAZIDA 30MG COMPRIMIDO 155
HALOPERIDOL 5MG COMPRIMIDO 100
HIDRALAZINA, CLORIDRATO 25MG COMPRIMIDO 950
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMPRIMIDO 1.175
IBUPROFENO 300MG COMPRIMIDO 7.185
ISOSSORBIDA, DINITRATO SUBLINGUAL 5MG COMPRIMIDO 4
ISOSSORBIDA, MONONITRATO 20MG COMPRIMIDO 375
ITRACONAZOL 100 MG CAPSULA 104
LEVODOPA + BENZERAZIDA 100 MG + 25MG COMPRIMIDO 420
LEVOTIROXINA SODICA 100MCG COMPRIMIDO 60
LEVOTIROXINA SODICA 25MCG COMPRIMIDO 45
LIDOCAINA, CLORIDRATO (20MG/ML) 2% - 5ML AMPOLA 95
LIDOCAINA, CLORIDRATO + EPINEFRINA 36MG

+18UG - 1,8ML TUBETE 570
LIDOCAINA, CLORIDRATO 20MG/G - 30G BISNAGA 53
LIDOCAINA, CLORIDRATO COM FENILEFRINA -

1,8ML TUBETE 180
LORATADINA 10MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO 1.371
LORATADINA XAROPE 1MG/ML FRS. 60ML FRASCO 1
LOSARTANA POTASSICA 50MG COMPRIMIDO 2.315
LUGOL, SOLUGAO 5% -30ML FRASCO 11
MEPIVACAINA, CLORIDRATO + EPINEFRINA

20MG/ML + 0,01MG/ML - 1,8ML TUBETE 1.262
MEPIVACAINA, CLORIDRATO 3%

54MG/CARPULE TUBETE 80
MEPVACAINA, CLORIDRATO A 20MG/ML COM

EPINEFRINA A 0,01MG/ML (NAO PEDIR) TUBETE 50
METFORMINA 500MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO 855
METFORMINA 850MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO 335
METILDOPA 250MG COMPRIMIDO 90
METRONIDAZOL 100MG/G (10%) GELEIA

VAGINAL BISNAGA MINIMO 50G COM 7

APLICADORES BISNAGA 8
METRONIDAZOL 250MG COMPRIMIDO 17
NEOMICINA + BACITRACINA (SULFATO) POM.

5MG + 250U1/G BISN. 10 OU 20G BISNAGA 22
NISTATINA SUSP. ORAL 100.000UI/ML FR FRASCO 10
NORFLOXACINO 400MG COMPRIMIDO 56
NORTRIPTILINA 25MG CAPSULA 1.709
OMEPRAZOL 20MG CAPSULA 1.178
OXIDO DE ZINCO + VIT A +VIT D 45G BISNAGA 5
PARACETAMOL 500MG COMPRIMIDO 1.055
PREDNISONA 20MG COMPRIMIDO 1.116
PREDNISONA 5MG COMPRIMIDO 915
PROPAFENONA, CLORIDRATO 300MG COMPRIMIDO 75
PROPRANOLOL 40MG COMPRIMIDO 135
RISPERIDONA 1MG COMPRIMIDO 960




SALBUTAMOL AEROSOL 100MCG/DOSE FR. FRASCO 66
SINVASTATINA 20MG COMPRIMIDO 1.815
SULFADIAZINA DE PRATA CREME 10MG/G

BISN. 50G BISNAGA 47
SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 400MG +

80MG COMPRIMIDO 116
SULFATO FERROSO 40MG DE FERRO

ELEMENTAR COMPRIMIDO 300
TRAMADOL, CLORIDRATO 50MG CAPSULA 460
VARFARINA, SODICA 5MG COMPRIMIDO 60
VERAPAMIL, CLORIDRATO 80MG COMPRIMIDO 20
VITAMINA B1 (TIAMINA) 300 MG COMPRIMIDO 90

Nos dias 12, 13, 14, 19, 20 e 21/12 foram realizados treinamentos com 0s
farmacéuticos e técnicos em farmacia. Os temas bordados foram o uso seguro de
medicamentos potencialmente perigosos, padronizacdo da dispensacdo de
medicamentos para uso interno no CCE e padronizacdo da dispensacdo de

medicamentos para pacientes atendidos no CCE.

Também ocorreu a criagdo de POP’'S como os de fracionamento de
comprimidos, uso seguro de medicamentos potencialmente perigosos,
padronizacdo de validades multidoses, padronizacdo da dispensacdo de
medicamentos para uso interno no CCE, padronizacdo para dispensacédo de

medicamentos para pacientes atendidos no CCE.

Fotos da farmécia do Centro Carioca de Especialidades

e Estantes da dispensacéo: todos os medicamentos identificados




e Medicamentos dispensados para procedimentos e uso interno no CCE

e Estoque: todos os medicamentos séo identificados. Todo medicamento
retirado do estoque e levado para a area de dispensacéo € anotado para

baixa no SIGMA.






e Area da dispensacio e atendimento ao paciente

2.6. OUVIDORIA

Neste més de Dezembro, a ouvidoria do Centro Carioca de Especialidades
(CCE) teve 37 demandas, onde todas foram solucionadas em conjunto com 0s

setores envolvidos.

Essas demandas sdo divididas em status (Elogio, Critica e Informacédo) e

subtipos que séo:

e Aguardando a equipe marcar a consulta (1);
e Atendimento do Administrativo (12);

e Atendimento do médico (1);

e Bom atendimento (8)

e Consulta marcada para data distante (1);

e Consulta nédo foi marcada (7);

e Falta de insumos (2);

e Informacéo/ Orientacdo recebidas (1);

e Nao fui atendido (a) (4).

Conforme o Canal 1746, 45,9% das demandas sao criticas, 32,4% sao

informacdes e 21,6% séo elogios gerados pelos usuérios do CCE.



Durante esse periodo podemos classificar as status supracitados conforme

gréafico a sequir:

DEMANDA DEZEMBRO
ELOGIO
21,6%
CRITICA
45,9%
INFORMAGAO
32,4%
Quadro de Demandas:
DEMANDAS DA OUVIDORIA (dezembro)
N° DO CHAMADO |ABERTO EM CATEGORIA SUBTIPO FECHADO EM PROTOCOLO RIO
ATENDIMENTO
17977700 2/12/2022 CRITICA MEDICO 5/12/2022 RIO-25742266-2
CONSULTA NAO
17973326 1/12/2022 INFORMACAO MARCADA 5/12/2022 RIO-25735513-7
CONSULTA NAO
17972076 1/12/2022 CRITICA MARCADA 6/12/2022 RIO-25734087-6
17999931 8/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM |8/12/2022 RIO-25770633-2
17997053 7/12/2022 INFORMACAO ATENDIMENTO ADM (8/12/2022 RI10-25767375-0
17995465 7/12/2022 INFORMACAO ATENDIMENTO ADM (8/12/2022 RIO-25765442-6
17994284 7/12/2022 INFORMAGCAO ATENDIMENTO ADM (8/12/2022 RIO-25763583-5
CONSULTA NAO
17990716 6/12/2022 INFORMAGCAO MARCADA 8/12/2022 RIO-25759468-5
18014243 12/12/2022 INFORMACAO ATENDIMENTO ADM [13/12/2022 RIO-25791519-6
18015543 13/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO |13/12/2022 RIO-25793202-4




18017123 13/12/2022 CRITICA FALTA DE INSUMO  [14/12/2022 RIO-25794112-8
CONSULTA NAO
18018783 13/12/2022 CRITICA MARCADA 14/12/2022 RI0-25796079-0
18023564 14/12/2022 INFORMACAO ATENDIMENTO ADM |15/12/2022 RI0-25803709-4
18001962 8/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM |14/12/2022 RIO-25770882-0
18013040 12/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM |13/12/2022 RIO-25797113-4
18031425 16/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO [16/12/2022 RIO-25814170-8
CONSULTA NAO
18026855 15/12/2022 CRITICA MARCADA 19/12/2022 RI0-25807810-6
18032381 16/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM |19/12/2022 RI0-25814493-0
18028226 15/12/2022 INFORMAGAO ATENDIMENTO ADM |19/12/2022' RI0-25809505-8
18048847 21/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO |(22/12/2022 RI0-25837598-5
18018385 13/12/2022 CRITICA NAO FUI ATENDIDA |22/12/2022 RIO-25796937-5
CONSULTA NAO
18012192 12/12/2022 CRITICA MARCADA 22/12/2022 RIO-25787332-8
18042927 20/12/2022 CRITICA FALTA DE INSUMO  [22/12/2022 RI0-25829769-5
ORIENTACAO NAO
18033133 16/12/2022 CRITICA RECEBIDA 20/12/2022 RIO-25816218-8
18047970 21/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO (21/12/2022 RI0-25836426-4
18015732 13/12/2022 CRITICA ATENDIMENTO ADM |26/12/2022 RI0-25793320-8
18017431 13/12/2022 CRITICA ATENDIMENTO ADM |26/12/2022 RIO-25794280-2
18059584 26/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO |26/12/2022 RIO-25852514-8
18059221 26/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO |26/12/2022 RI0-25852013-4
18063530 26/12/2022 CRITICA MARCAR CONSULTA [28/12/2022 RI0-25857575-0
18066477 27/12/2022 CRITICA DATA DISTANTE 29/12/2022 RI0-25860715-0
18018883 13/12/2022 CRITICA NAO FUI ATENDIDA |20/12/2022 RIO-25797232-2
18047036 21/12/2022 CRITICA NAO FUI ATENDIDA RI0-25835138-0
18049640 22/12/2022 CRITICA NAO FUI ATENDIDA RI0-25838690-0




18070849 28/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO |29/12/2022 RI10-25867495-8

18073084 29/12/2022 ELOGIO BOM ATENDIMENTO |29/12/2022 R10-25870481-5

CONSULTA NAO
18069639 28/12/2022 CRITICA MARCADA 29/12/2022 R10-25865056-0

Total: 37

Além do central de ouvidoria da Prefeitura do Rio de Janeiro 1746, estd em
pratica a pesquisa de qualidade , onde monitoramos o NPS do CCE, o tablete com
esta pesquisa fica nos dois andares de atendimento, os auxiliares de portaria e 0s
mesmo fazem essa pesquisa com 0s pacientes assim que eles sao liberados da
consulta, com a seguinte pergunta: “Como vocé avalia o atendimento no Centro
Carioca de Especialidades?” e com cinco opgdes de respostas, Muito insatisfeito,
insatisfeito, indiferente, satisfeito e muito satisfeito. A pesquisa de qualidade foi
implementada no dia no més de outubro. Chegando no ultimo trimestre de 2022 os
auxiliares de portaria realizaram 2642 pesquisas, tendo um aumento

consideravelmente em relacdo aos meses anteriores.

Monitoramento de NPS

Data Detratores | % Promotores | % Total
1/12/2022 1 0,84 113 94,95 119
2/12/2022 0 0 43 97,72 44
3/12/2022 0 0 13 81,25 16
5/12/2022 1 2,43 39 95,12 41
6/12/2022 0 0 81 94,18 86
7112/2022 8 6,55 82 67,21 122
8/12/2022 1 0,91 101 92,66 109




12/12/2022 0 0 104 94,54 110
13/12/2022 9 5,17 134 77,01 174
14/12/2022 2 1,18 156 92,3 169
15/12/2022 0 0 182 94,3 193
16/12/2022 5 3,93 117 92,12 127
17/12/2022 0 0 12 100 12
19/12/2022 0 0 104 92,85 133
20/12/2022 4 3,25 111 90,24 123
21/12/2022 0 0 146 95,42 153
22/12/2022 1 0,9 110 99,09 111
23/12/2022 1 1,06 88 93,61 94
26/12/2022 2 1,38 132 91,66 191
27/12/2022 3 2,45 103 84,42 122
28/12/2022 1 0,68 138 93,87 147
29/12/2022 3 1,92 138 88,46 156
30/12/2022 0 0 90 100 90
Total: 2642
Pontuacgdo:| 89,17 ‘
Dias: 23 ‘




S
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3. PARTE I
3.1.ATIVIDADES DE APOIO AO CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES

Geréncia do Projeto

e Acompanhamento das ac¢des do cronograma de implantacdo do Centro
Carioca de especialidades;

e Desempenhamos a articulagao dos setores: almoxarifado, DP e
recrutamento, compras, controladoria e financeiro para resolucéo das
demandas de acordo com as necessidades da unidade;

e Participamos de reuniées com a equipe do Super Centro Carioca de Saude
em discursao dos contratos de terceirizados, compras de equipamentos,
mobiliarios e insumos, uniformes, treinamentos e adaptacdo das novas
instalacdes;

e Acompanhamento da execucdo da obra de adequacéo e implantacéo do
Centro Carioca de Especialidades;

e Acompanhamento da contratagao dos fornecedores;

e Acompanhamento da selegao e recrutamentos dos novos colaboradores do
Centro Carioca de Especialidades.

e Acompanhamento da execuc¢do dos servicos das empresas terceirizadas.

e Elaboracédo de relatorio de gestao.

e Acompanhamento dos agendamentos das consultas.

Recursos Humanos

No periodo atual o RH do IDEIAS atuou na contratagdo da equipe

especializada e equipe de apoio, conforme quadro a seguir:

Categoria Quantidade contratada
MEDICO PNEUMOLOGISTA

ANALISTA DE PROCESSOS ASSISTENCIAIS

RECEPCIONISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TOTAL

AN R R R R



Realizamos o registro de biometria em 100% dos colaboradores nos pontos

biométricos, garantindo a lisura na afericdo das folhas de ponto.

Controladoria

No més de dezembro, acompanhamos a desempenhos dos prestadores de
servigcos, garantindo os cumprimentos dos contratos, a assisténcia a saude de

qualidade, segura e humanizada, e a continuidade dos servicos.

Aquisicao de insumos (Compras / Suprimentos / Almoxarifado)

Em dezembro o setor de compras atendeu as solicitacdes de aquisicao de
equipamentos e insumos solicitados pela equipe de Gestdo do Centro Carioca de
Especialidades.



4. PARTE IV
4.1. ANEXOS
4.1.1. Solicitacdo de auteracdo do corpo de especialidades

BECRETANA MLMICIPAL GE SAUGE [ SMS Madico Ginecologla - Mastoiogla 8 (]

OFICIO W SM5-OFI- 2022734847

51 Vinkius Fragoso
Gerents de Projetos
0SS IDEIAS

AssUNtD: PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO. PREVISAD DE PESSOAL

Caro Sr. Vinidlus,

Conslderando © Termo de Coiaboragdo 0132022, celebrado para
do de

Medico Ginecologla - Palogla Cenical 12 7

Rio ds Janairo, 08 de novembro de 2022.

Conslderando 3 proposta de alocagio de medicos e sU3s respactivas

especialidades;

‘Considerando que 3 relagio de oferta e demanda no SISREG & um processo

dinamico;

Sollchn que seiam ateracos |
especalliaces Aaments (Yeracos no SISREG,

CATEGORIA PROFISSIONAL

Meédico Alesgoiogla

Madico Anglciogla

Meédico Cr. Vascular

Meédico Cardioiogla

Meédico Coloprocioiogla

Semiruet= corn e por ALESANRE ALVE'S MODESTED,
Docummcto K. | D8 5481 - comita & sutarScriecs s

Madico Nefroioga 7
Madico Neurloga 14 1B
Madico Neurioga - Padiatia ] 12
Medico Criopedia o 11
Madieo Criopeda - Pedlatria o 3
Madico Preumpioga ] 4
Madico Reumatniogla 10 14
sem aumentar o quantiativo total) o rol ge hedico Uriogia 12 14
conforme previsdo contratual para:
TOTAL 171w

EDITAL NCVA PROPOSTA CORTADCS

8 4 4

6 3 3

ALEXANDRE ALVES MODESTOD
COORDENADOR GERAL

2230187
SISUBPAVICGCE-1

12 10 2

o 10 o

AR DDA

SiGAm Somircs e v p ALISASORE ALVES WODESTO,

PREFEITURA DA CIDADE DO RIC DE JANEIRD

ﬂ BECRETARMA MUNCIPAL DE SACE | SNS

PREFEITURA DA CIDADE DO RIC DE JANEIRC

Agragecendo sua Jeng30, SUbSCTEVD-ME condiaimente.

4.1.2. Solicitagao de auteracdo do corpo de odontologia

PREFEITURA DA CIDADE DO RIC DE JANEIRO
SECHETANLA MUNCINAL DE SAUDE {5V

OFICIO N SMS-OF-2022/36567

Rio do Janaie, 23 do nonvemshre do 2022

st
Vinicius Fragoso

Germnta ge Projains.

0SC IDEAS

Emrefengneia a0 OFICIO N° SMS-OF-2022/32344

Assunto; PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO. PREVISAD DE PESSOAL

‘Caro Sr. Vinkius,

o Termo de 0132022, P
Ceniro Carioea de Expeclaldades;

2 progesta oe akcag
CONSKIERNO0 QUE 3reiagdo 02 oferta eumnp
Solicitn que {5am aumentar fotal) o rol ge
Jtuzimenta 3 3 par

- Cirurgla Oral Menor: 9 dentietas - 200

- Estomatoioga 1 dentsts - 200

- Endonontia: 10 Gentiatas - 20

- Disfungo Temporo-mandioular (DTM): 1 denfsta - 200
- Periodontsta” 1 dentista - 200

- Necessidades Expenals: 1 dentisia - 200

- Radoiogista: 1 dentista- 200

‘Obs: a retifcagio nas cateporias Clrurgla Oral Menor e Endodontista em relagio so
oficio N* SMS-OF1-2022/32344.

Aenciosamente.
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4.1.5. OUVIDORIA 1746

CU !
Quvidori
a

Ouvidoria: OUV.SMSICCE
Data Emissdo: 06/01/2023

‘Status: Fechado com informacao

Periodo: Dezembro/2022
TIPO

Saide da Familia

Relatorio

RIO

PREFEITURA

SUBTIPO UNIDADE ORGANIZACIONAL SOLICITACOES

Aguardando a equipe marcara  OUV.SMS/CCE
consulta - PSF

1

Salde da Familia Atendimento do Administrative - OUV.SMS/CCE 12
PSF
Salde da Familia Atendimento do Médico - PSF  OUV.SMS/CCE 1
Salde da Familia Bom atendimento - PSF OUV.3MSICCE 8
Salde da Familia Consulta marcada para data OUV.SMSICCE 1
distante - PSF
Salde da Familia Consulta ndo fol marcada - PSF  OUV.SMSICCE T
Salde da Familia Falta de insumas - PSF OUV.SMSICCE 2
Salde da Familia Informacao/onientagao QUV.SMSICCE 1
recebidas - PSF
Salde da Familia MNao fui atendido(a) - PSF OUV.SMSICCE 5
TOTAL DE SOLICITACOES 38
oL 1
dori dri RIO
Ouvidori Relatorio
a
Quvideoria: OUV. SMS/ICCE
Data Emissdo: 06/01/2023
Categoria: Informaces
Periodo: Dezembro/2022
TIPO SUBTIPO UNIDADE ORGANIZACIONAL SOLICITAGOES
Salde da Familia Atendimento do Administrative - OUNV.SMS/CCE 10
PSF
Sadde da Familia Consulta ndo foi marcada - PSF  OUV_SMS/ICCE 2
TOTAL DE SOLICITAGOES 12




CU !
Quvidori
a

Quvidoria: OUV SMSICCE

Data Emissdo: 06/01/2023
Categoria: Elogio

Periodo: Dezembro/2022

Relatoério

RIO

PREFEITURA

TIPO SUETIPO UNIDADE ORGANIZACIONAL SOLICITAGOES
Sadde da Familia Bom atendimento - PSF OuV.SMSICCE 8
TOTAL DE SOLICITACOES 8
CUVIDORI
Ouvidori Relatorio RIO
d

Ouvidoria: OUV.SMS/CCE
Data Emissdo: 06/01/2023
Categoria: Critica

Periodo: Dezembro/2022
TIPO

Sadde da Familia
Saldde da Familia

Salde da Familia

Saldde da Familia

Salde da Familia
Saldde da Familia

Sadde da Familia

Saide da Familia
TOTAL DE SOLICITAGOES

SUBTIPO

Aguardando a equipe marcar a
consdlta - PSF

Atendimento do Administrativa -

Atendimento do Médico - PSF

Consulta marcada para data
distante - PSF

Consulta nao fol marcada - PSF
Falta de insumos - PSF

Informagaciorientacao
recebidas - PSF

Mao fui atendidofa) - PSF

UNIDADE ORGANIZACIONAL SOLICITAGOES

QUV.SMSICCE

OUV.SMS/CCE

OUV.SMS/CCE
OUV.SMS/CCE

OUV.SMS/CCE
OUV.SMS/CCE
QUV.SMSICCE

OUV.SMS/CCE

1

2




4.1.6. Lista de profissionais ATIVOS no SISREG

Cad Macional de
CNES [ciimerio e sooee

Listagem de Profissionats

ik ki i Saidu (MS)

Sicretaria da Alinclo i Saide (SAS|

D e iribes e Pl Awiduagler @ Corlsole Sa Selamis (DRAC)
& Ciarsi da (o)

Data: 161172022

CNES: 2870643 Mome Fanfasiac SMS CEMTRO CARIOCA DE EEFECIALIDADES AF 10 CMPJ Propricc =
Tipo de Estabelecimendo:  CLBMICA/CENTRD DE ESPECIALIDADE Gestdo: MUMICIPAL Nalureza joridica;  ADMINIS TRAGAD PUBLICA
CNPJ Marferedora: 29,468 065/0001-02 Mome da Manienedora:  SECRETARLA MUMICIPAL DE SAUDE

Cadastrado em: 18072022 Drata da Ohtima atual base ocalr 014112022 Data da ditima atual base nacioral: 11112022
Nome: =] (=] 5US |Vinculagas Tipe Sunapo Fomaria | CHS | 8 | CHS | CcHS
134 Amb. | Hosp. | Total
ALBERTO MARTING PRA RODRIGUES NETO POMHOTSEINETS | IRS112- WEDRCO Sl [INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD EE L] i3 [ i2
MEUROLOGISTA APLICA
ALESSAMDAA DE AVELLAR PAES LEME POLSOSSIETOM004 | 25106 - MEDKCO S |INTERMEDIADD  JCELETISTA NAD BE L] 12 o 12
MEFROLOGETA APLICA
ALEXANDRE ANDRE TADUES POOSODENTES4ES | MINO- CERENTE DE S |INTERMEDIADD  JCELETISTA NAO BE & [ o 40
DEPAATAMENTO PESS0AL APLICA
ALIME BRITO DOS SANTOS POATOITOTINENE | T41 5 - ALGOLIAA EM Sl [INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD EE L] B [ ]
SAUDE BUCAL APLICA
ALME LOPES \WMIDAL POMEOTETEITAEDY | 2S112. MEDSCO S |INTERMEDIADD  JCELETISTA NAD BE L] 12 o 12
NELROLOGISTA AFLICA
AMANDA Likdd FERRERA FARIA TOGOOM5ISIBAN0E | 422110 RECEPCIONISTA DE| S |INTERMEDIADD  |CELETISETA MAD BE E [ o =
CONSULTORC MEDICO APLICA
ANACARCLINA NEVES MAATING SILVA PONO2ETO4BE00 | 225135 - MEDKCO M |INTEAMEDIADD  JCELETIETA MAO BE L] [ [ [
DERMATOLOGETA APLICA
AbiA CARCLINE MACALHAES PNTO POOTES2S5EAE | TXAOE - FARMACELITICO S |INTERMEDIADS  |CELETIETA MAD BE L] 4 o 40
AFLICA
AAPATRICH, DOUTO DOS SANTOS TOSEES EA00 | XIIGE - CiRLRdsAD Sl [INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD BE L] By [ n
DENTIETA ODONTOLOGIA APLICA
ARG PAULA DA SILVA VALENTM DE FRANCA POOCOSCAMEOPEDT | 320415 ALGOLUA EM S |INTERMEDIADD  JCELETISTA NAQ BE L] = o =
SAUDE BUCAL APLICA
AAFAULA DE GLAEIRA BATIETA TOMOSHITITREAE | T3NS - WEDRCO Sl [INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD EE L] ] [ ]
UROLDGIETA, APLICA
Taotal de profissionals 1
Esli & L oty oficial A i fu il S0 CNES (hpobenis dilisin gov bi). Fag. 1 de 14
Noma: CHE (=] 5US |Vinculaglc [Tipe Bublipo Porara | CHE | cxs | CHS | cHS
124 Amb. | Hosp. | Total
ANAVRAGHLA PONTES PIMENTEL SILWO PMESOETTATITGY | 235113 MEDSCO M (INTERMEDMADD  |CELETIETA NAD BE L] 12 o 12
MELROLOGIETA AFLICA
ANDRE LLIZ CARLOE D AOCHA GEMENTI FEMETIBSITITE | RIS - CiFLROMAD S | INTERMEDHADD | CELETIETA MAD BE L] y [ n
DENTIETA APLICA
ANDRE LLIZ GOMES RODRIGUES PUSOOSHT1445TSE | 22530 - MEDRCO M (INTERMEDMADD  |CELETIETA NAD BE L] 12 o 12
ORTOPEMETAE AFLICA
ANDRE OLIVEIRA DE PALLO MOSOFNXILNE | 212420 - ANALISTADE M (INTERMEDMADD  |CELETIETA NAD BE E [ o £l
SUPORTE COMPUTACIONAL APLICA
ANDRELA REZENDE DO NASCIMENTO MSIOENITONIT | 514320 - FAXMEIRD M (INTERMEDMADD  |CELETIETA NAD BE E [ o £l
APLICA
ANDRESSA BARROE DNOGO DE BOLZA POOMOMBIODESEAE | 205 - FARMACELITICO M (INTERMEDMADD  |CELETIETA NAD BE L] - o e
APLICA
ANCGELD WAIDL PENELLD MEOSTESAEN 9 | EXSIRS - MEDRCO S | INTERMEDHADD | CELETIETA WM& BE L] i [ 12
URDLOGETA APLICA
ANKA BEATAL RAMCS FADDA PIDEMIDAISAE | 225110 MEDNCO ALERGETA] SM |INTEAMEDIADD | CELETIETA MAD SE L] 12 [ 12
E AFLICA
ANTOMID JORGE CRISTIRD DA BILVA MAMOMESEAEIETD | 514520 - FAXMEIRD S | INTERMEDHADD | CELETIETA WM& BE - ] [ ]
APLICA
BARBARA BARRETO PACHECD VALENTIM PEMOSHS0ALME TS | EXEXR0 - Ci iRl S (INTERMEDHADS  |CELETIETA M&D BE L] iy o m
DENTIETA AFLICA
BEATREZ BRIGIDD PONTES POOSOIMMQEISET | 225120 - MEDRCO M (INTERMEDMADD  |CELETIETA NAD BE L] 12 o 12
CARMHOLOGISTA APLICA
BEATRIZ CASTLHO RBER0 DOS SANTOS MMOOEEISIANEAY | AXINS . TECNICO DE M (INTERMEDMADD  |CELETIETA NAD BE L] - o ]
EMFERMAGEW AFLICA
BEATRZ DE MORAES RIWVERA PMTAOMTTESSME | 2251132 - MEDRCO M (INTERMEDMADD  |CELETIETA NAD BE L] e o £l
MELROLOGISTA APLICA
BEATRIZ SOUEA OE FALLD FOMOEISIEHND | 4323110 RECEPCIONISTA DE] &M |INTERMEDADD |CELETIETA WM& BE - ] [ ]
CONSULTORIO WMEDICO APLICA
BEMJAMIN FARBIARZ SEGAL POOSOETAITONSE | 225120 MEDKCO M (INTERMEDMADD  |CELETIETA NAD BE L] 12 o 12
CARMMOLOGISTA APLICA
BERWAADA CARDLIMA, BILVA PELAET FOROOTEAIT A | E3Si00- MEDRCO S | INTERMEDHADD | CELETIETA WM& BE L] i [ 12
MEFROLOGIETA APLICA
Total de profissionais mw
Esls i uma cvpia irmpsesc S0 ofcial. A afic o i CREES (hipcnis dalisus gore ). Fag. 2 de 14




Nome: =] CBO 5U5 |Vinculagdo [Tipo Sublipo. Portania | GHS | €45 | CHS | CHs
124 Outre | Ame. | Hosp. | Total
BAANCA ARALLO MAJALHAES DalANI OO0 1EN 1438588 | BRAIRE - CiRLURIAD b [INTERMEDIADD |CELETIETA a0 EE L] i ] n
DENTISTA COONTOLOGIA AFLICA
EiBiANS MOGUEIRA SOUERA HOPE4 156018 | 410905 - SUPERVIEOR b [INTERMEDIADD |CELETIETA A0 EE a0 [ ] =
ADMINSTRATIG APLICA
BREND ROMITA MaToroe0see | 25110 MEDRCO ALERGETA] sm [nTERmEDLLo |cELEMETA  |Manss [} 12 ) 12
E APLICA
BRUNA CLIOED PROVENZAND MOOOATABIIIIE | 225127 . MEDRCO = |wreAmeninn [ceiEmsTa  aose [ [ [ [
PHELIMOLDCIETA AFLICA,
BRUNA DE JEEUS MALIRILIC MODIEIEILAES0 | 514520 FAXINEIRD = [nreAmeEnns [cELETsTA  [MansE = [ [] )
AFLICA
BRUND BORDALLD CORREA FOTEOBIIET 13005 | 235136 - WEDNCO b [INTERMEDIADD |CELETIETA a0 EE L] 8 ] 8
RELMATOLOGIETA APLICA
BRUND BRICIES POMDDGASHEIIES | ZPSIBS - MEDNCO =M [wreAmeDepo |cELEmsTa  [Ma0sE [} 12 [ 12
URDLOGETA APLICA
BRUND DOE BRITO BRAGA oS0 SUETOAIEE | 235110 - WEDCO ALERGETA] S |INTERMEDIADD |CELETIETA A0 EE L] 4 ] )
E AFLICA,
BRUND GUMARAES D4 SILVA MAMEEISIBAAS | 212420 . ANALISTADE = [wreAmennn [ceiEmsTa  uaose = [ [ =
SUPORTE COMPUTACIOMAL APLICA
BRUND SAMTANA DE OLIVEIRA TEODEIEITIERS | 313420 ISTADE b [INTERMEDIADD |CELETIETA a0 EE - [ ] ]
EPORTE COMPUTACIKOMAL APLICA
CALVIN CORDERD GONCALVES PMENISSIEIZAE | 419005 - ALXLIAR. DE =M [nTeAmEDwps |cELETETA  [Ma0sE = o [ 40
ESCRITORG APLICA
CARLOS HENRIOUE BARRSIR0S RODRICUES FEOTESMIEDD | 517415 - AGENTE DE b [INTERMEDIADD |CELETIETA a0 EE - [ ] ]
A APLICA
CARLOS HENRIOUE NASCIMENTO RIZZ0 MODUSATAZSS0 | 2PSIR0 . MEDNCO M INTERMEDWDD |CELETISTA  |MaDSE amgae- | @ 12 [ 12
COLOPROETOLOGIETA APLICA
CARLOS REMATD FOWTEL DE OLIVEIRS FOMEOIENTIONTE | 235120 - WEDNCO b [INTERMEDIADD |CELETIETA a0 EE L] 12 ] 12
CARDIOLOGIETA APLICA
CARTILINA DE CAMARRO AVILA MOSITTASNESE | B - CiFLIRGIAL s [wrEAmEDians [cELETMETA  [uansE @ = @ =0
DENTIETA CLMICO GERAL APLICA
CARODUNA FARLA ZACCHE Fe40TESEIBNTEE | 235135 - WEDNCO b [INTERMEDIADD |CELETIETA a0 EE L] 12 ] 12
DERMATOLOGIETA APLICA
Tartal de prodssionais 4
Eilin b it vl iiieicies 60 ol A mnmmmm.\mmmmm m_!ﬂe‘l
Nome: CNE ‘CBO SUS |Vinoulago Tip Subfipo Portaria | CHE | CHE | CHS | CHS
134 Outro | imb. | Hosp. | Tatal
CHRESTIANE DLAS WALIES MOADEMISEMIY | 338120 - MEDKED &n [wreAnEDiano |oEiETETa  |Wanes [ 12 [} 12
CARDHOLOGIETA APLICA
CLALIDUA D& BILVA VABCONCELLOS TORAOMMBAETEM | RIS - MEDICO M [INTERMEDHADD  |CELETIETA A EE Artigo X L] 12 [ i2
COLOPROCTOLOGIETA APLICA
CLALIDIC DA SILVA PESS0A MUIMNENLIEMNA | 2SI - MEDKED =M [wTeAmEDLDo |oEiEMETA  |Manss [] 12 [ 12
ORTOPEDETAE APLICA
CLAYWSON FERREIRA CRLE MRGDEXISI0MAT | 225115 - MEDICO =M [wreAaneDipo |oeemsta  |Maoss [} 12 o 12
AMGIOLOGIETA APLICA
CRISTINA CAUZ DE BEOUEIRA MOOSEA0T0NEN | 225127 - WMEDNED =M [wTeAmEDDo |ocElEMETA  |Manss [] [ [ ]
PHELIMOLOGIETA APLICA
DALAMA BRAGA D08 BANTIOR FOMO1OTTROME 90 | AXEME - TECHICO DE M [INTERMEDHADD  |CELETIETA MO EE L] - [ ]
EMFERMAGEM APLICA
DUALAMA JEESIA CARVALHI DIE SOUZA Mocnwasasnt? | az110- RECEPCIONISTA DE| @M [wTeAMEDLDo |oEiEmeTa  |Manss = [ [ )
CORSULTORD WMEDICO APLICA
DILANE COUTIHG DE OLNEFA MADEREIMES | AXENE - TECNICO DE &nl [WTEAMEDLADD |CELETIETA  |Wanes [ ] [] ™
ENFERMAGEM APLICA
DWHIELA ALWES [ S1LWA BRUM ML TR G005 | 225135 - MEDNED =M [wreAmenuno JoeieEmsta  [wanss [] 12 [ 12
DERMATOLDGISTA APLICA
DAMIELE D08 SANTOS ALVES FOTIDMSSTEI D | S14520 - FAXMEIRD M [INTERMEDHADD  |CELETIETA MO EE - [ [ ]
APLICA
DWHIELE AEING S0LTA TORAES FERMANDES MANBEBEIETT | W20 - GERENTE DE =M [wreAmEDiano |oeiETsTa  |Wanss & [ [ 40
DEPARTAMENTO PESS0AL APLICA
DAMIELLE JUSTINSM D XAVER FOAI0138EA3 T4 | 432110 RECEPCIONISTA DE| S [INTERMEDIADD |CELETIETA MAD EE = [ [ £
CORSULTORD WMEDICO APLICA
DWVID PATRICK BECERAM GOMESCUELLD Ba0s a5 | 225070 . MEDIED =M [wreAmenupo JoeiEmsTa  |wanss L] 12 [ 12
ORTOPEDIETA E APLICA
DEHERS 0N HOMORATD MACEDD FOOED 1401734480 | 514520 - FAXNMEIRD M [INTERMEDHADD  |CELETIETA MO EE - [ [ ]
APLICA
DESREE LISELX TEXERA DUTRA MANMEINEMEE | 225100 - MEDNCD =M [wreamenipe Joeemsta  |Maoss [ 12 o 12
MEFRIOLOGETA APLICA
DEYVIS0H HOMORATD WACEDD FOAA0E 01 TSP | 514520 - FAXMEIRD M [INTERMEDHADD  |CELETIETA MO EE - [ [ ]
APLICA
Total de profssionais 55
Esla & uma mipa rrprss sl As o st S0 CHES (hipolones. datasus. ger b, Fag. 4 de 14




Nome NS cBO 5US [Winculagio ITipo Eubiipo Portaria | CHS | cHE | CHS | CcHS
134 Ouire | Amb. | Hosp. | Tolal
DuAMA TAVARES DE ARALUIG FOAOESTEDalE | AXM05 - TECHICO EM S (INTERMEDHADD  |CELETIETA MAO EE L] 4 [ 40
BAUDE BUCAL APLICA
DD FELICIANGD D BILWA BOUZA AN TTIEITM LR | S17415- AGENTE DE S (INTERMEDHADD  |CELETIETA MAO EE - ] [ ]
PORTARIA APLICA
DNECD BILYA DOMINGUES DE MORAES TSRO I AM0ESiD | ERSIT0- WEDRCO S (INTERMEDHADD  |CELETIETA MAO EE L] i3 [ 12
ORTOPEDISTAE APLICA
CULLLY GUIMARKES: DE MATTOS MOTIATTIANE | 422110 RECEPCIONITA DE| @M |WTERAMEDWDD |cEIEMSTa  |waose = [ [ =
CORSULTORD MEDICO APLICA
EDUAADD DA SILVA ALVES P40 SN BlaAE | 410005 - ALGILSA DE S (INTERMEDHADD  |CELETIETA MAO EE & ] [ 40
ESCRITORIO APLICA
EDUAADS JORCE NUNES ABREU MOMTRNETE | 225120 MEDKCO @M NTERMEDWDD  |cEEmsTa  |waosE [] = [ =
CARDHOLOGIETA APLICA
ELECHORA PEMOTD DE BAMTD MOsOTIATAEMET | 225120 WEDRCO @ WTeAvEDDe  |cEemsTa  |waoss L] = [ =
CARDIOLOGISTA APLICA
ELISARGEL & ADDAIGUES DE SOUSA MASOESI0WIT | 422110 RECEPCIONISTA DE| S |NTEAMEDwDo |cElEmsTa  [waoce = [] [ )
CORSULTORID MEDICO APLICA
ELZA MAALA CARLOS D ROCHS GEMENTI MOS01SETEGNST | 225110 MECCO ALERGETA] @M |NTERAMEDWDC |cEEmsTa  |waocss [] 12 [ 12
E APLICA
EVELIN FLOR DE ALMEIDA FOOEOTeREAEA 1A | 413115 - ALGILLSA DE S (INTERMEDHADD  |CELETIETA MAO EE - ] [ ]
FATURAMENT O APLICA
FABIANE SOUZA SOKRES MOSISOIAIAEES | 514320 FAXNEIRD s WTEAMEDDo |cEiEmsTa  |waose = [ [ =
APLICA
FABIAND BILVA CAMAAA DE EOUZS AblARAL TORIOREN S IE | EFS120- WEDRCO S (INTERMEDHADD  |CELETIETA MAO EE L] i# [ 18
CARDIOLOGIETA APLICA
FABIO FIALHO FERNANDES MOSOTIATAZITEY | 233308 CIRURGIAD @ WTeAvEDwDo |cEEnsTa  [waose [ m [ =
DENTIETA CLMICO GERAL APLICA
FELIPE AMILA FURTADO MOSOERMSHTIN | 225380 MEDKCO @M NTERMEDWDD  |cEEmSTa  |Waoss L] 12 [ 12
COLOPROCTOLOGETA APLICA
FERMANDA FRADE PARARHOS MRNISHAIN 1440 | 225138 . WEDRCO @M INTERMEDWDD |cEEmsTa  [waose [] 12 [ 12
RELMATOLDGIETA APLICA
FERMANDA RANGEL 04 VEIGA MO0SI1SETM | 235305 . MEDRCO @M NTERMEDWDD  |cEEmSTa  |WaosE L] 12 o 8
PATOLOGETA APLICA
Total de profissionais TE
[T IprE—— A o ke s NS (il bervis, datisar g b Fag. 5 de 14
Kome NS {=-:] SUS |Vinculagac [Tea Suapo Portana | CHS | €45 | CHS | CHS
134 Owire | Amb. | Hosp. | Total
FREDERICO JUARALI FREITAS DE OUVEIRA POZEO41 45805184 | E25112- MEDRCO S [INTERMEDHADD |CELETIETA a0 EE L] 12 [ i2
MELAOLOGISTA APLICA
CABREL WORAES CROMORL FETOSI Q0T OSR0E | ERSIT0- MEDRCO S [INTERMEDHADD |CELETIETA a0 EE L] 12 [ i2
ORTOPEDIETAE APLICA
CABRIEL PASCOAL DO BAMTOR o0 MBS | 514500 - FAXNEIRG il |WTERMEDUADG |CELETISTA  [Maoss E) [ [ )
APLICA
GABREEL VINICILS D08 SANTOS PINHEIRD MMTOSS0XIGETA0 | 222005 . TECHICO DE @M |WNTEAMEDWDOD  |CELETISTA  |MaDes L] 40 [ 40
EMFERMAGEM APLICA
GABRIELA ROCHEDO VILLELA MUNINIMEN | 225112 MEDKCO @M |WTEAMEDUDD |CELETISTA  [MaDes [] [ [ ]
MELACLOGISTA APLICA
GEILTON TRNDADE DE WASCONCELOS MOSOMSIERSSESD | 517415 - AGENTE DE @M |NTEAMEDUDO |CELETISTA  [MaDes = [ [ =
TaR APLICA
CHLEDON CARVALHO DE CLIVEIRA JUk DR FOMOESSBIESISN | ERSIT0- MEDRCO S [INTERMEDHADD |CELETIETA A0 EE L] 12 [ i2
ORTOPEDIETAE APLICA
O AR AUGUETD CASTANHE FLA POLGHAMD TOTEOSEIBA0TET | EXAID0- CiRUROMAS S [INTERMEDHADD |CELETIETA a0 EE L] i [ n
DENTIETA APLICA
GLORLA MARLA SCHITIRG DE SOUZA MSBADERATIME | 235112 MEDICO @M |WTEAMEDWUDD |CELETISTA  [MaDes [] [ [ ]
MELROLOGIETA APLICA
GUALHERME BOENIC ALK MOMOMTEE2NS | 235270 - MEDNCO @M |WNTEAMEDUDS |CELETSTA  [MaDss L] 12 [ 12
ORTOPEDISTA E APLICA
CUSTAVO ALT COELHO PN PEAAISE14E | I8 - MEDRCO S [INTERMEDHADD |CELETIETA a0 EE L] 12 [ i2
COLOPROCTOLOGIETA APLICA
HELEN DE OLIVEIRA SILVA E BOLZA DA SO TEAD | EXAID0 - CiRUROMA S [INTERMEDHADD |CELETIETA a0 EE L] i [ n
DENTISTA APLICA
HILLARI DE OLIVEIRA ROGFSGLES TOMOATTISENS | 222405 . TECNIOO Ei i |WTERMEDUADG |CELETISTA  [Hadss @ = [ )
SAUDE BUCAL APLICA
INGRID MENDES LiMA POOMOOMAENMY | 223212 CIRURGIAD @M |WNTEAMEDUDO  |CELETISTA  |MaDes L] =0 [ m
DENTISTA ENDODONTISTA APLICA
IRGRIOY THAIKARA FRANCISCO SOMES MMSOEITNTSEIS | 419005 - AUMLIAA DE @M |WTEAMEDWDD |CELETISTA  [MaDes & [ [ 40
ESCRITORO APLICA
iR BOARES PERERA GOMCALVES TOSEOEENATATREY | EXSIE- MECRCO EM S [INTERMEDHADD |CELETIETA a0 EE Adtigo I¥- L] 12 [ i2
CIRUIRGLA VASCULAR APLICA
Tatal de profissionais 4
Esla b Lt iyt i ey oficial s o e CHES ik Vo datisus gov b Pag. Bde 14




Mome =] [=: 4] SUS |vinculagac Tipo ‘Subapo Potania | GHS | CHS | CHS | CHS

134 Amb. | Hosp. | Total

1SADOAA CABRAL ABREL SODRE POOSOMONEISIIEE | 235112 . MEDRCO S [ INTERMEDIADD  |CELETISTA NAD BE o 12 [ 12
NELROLOGIETA APLICA

JAMAIRA D& SLVA BATISTADE WOURA, POSEQ I4TITEAT | 514520 FAXMEIRD Sl | INTERMEDNADD |CELETIETA MAD BE B ] ] ]
APLICA

JAMIEL ARALSD COETA POSDODBOST AITER | 517415 AGENTE DE Sl | INTERMEDNADD |CELETIETA MAD EE B ] ] ]
TARIA APLICA

JEFERSON WALLACE SLVA DE SB0UZA POMOSII4I0438 | 517415 - AGENTE DE S [ INTERMEDIADD  |CELETISTA NAD BE = [ [ =
POATARI APLICA

JEESICA HATALIA DO HASCMENTD RIBEIRO POMOSEEIETTE | 514520 FAXMEIRD Sl | INTERMEDNADD |CELETIETA MAD BE B ] ] ]
APLICA

JESEICA BANTOS D SLvA PONIMOMEEN T4 | 423110- RECEPCIONIETADE] &M |[INTERMEDIADD |CELETIETA MAD EE B ] ] ]
CONSULTORD MEDICO APLICA

JOICE CRISTME FERAEIRA REERD TOSDOIGSO0L4E4Y | 13415 ALGOLLAA EM Sl | INTERMEDNADD |CELETIETA MAD EE 1) 4 ] 4l
SAUDE BUCAL APLICA

JORGE LIAZ ALVES MOMO0BEITIEAT | 235112 . MEDRCO S [ INTERMEDIADD  |CELETISTA NAD BE o L] [ L]
MELROUOGISTA APLICA

JORGE LIAZ COBERID CHAVES TOME0 FUSO044D | 245115 . MEDRCO S | INTERMEDIADD | CELETIETA PAD BE L] iz [ i
ANGILOGIETA APLICA

JOEE PERRGTA DE CARVALHO PNOTRS00MET | 235360 - WEDRCO Sl | INTERMEDNADD |CELETIETA MAD BE 1) i3 ] i2
COLOPROCTOLOGIETA APLICA

JOEIANE D SiLVA OUVEIRA PO 50800 | 423110- RECEPCIONIETADE] &M [INTERMEDIADD |CELETIETA MAD EE el ] ] £
COREULTORD MEDICO APLICA

JULIANA 04 PONTE LOPES PINTO MEDEIROS PORI MAAE0ET | 25127 . MECRCO S [ INTERMEDIADD  |CELETISTA NAD BE o 40 [ 40
PHELIMOLOGIETA APLICA

JULIANA DOS SANTOS MAM MOLRA POODOMOADEI0E | 235100 - MECRCO S [ INTERMEDIADD  |CELETISTA NAD BE o L] [ L]
NEFROLOGIETA APLICA

JULIANA FERREIRA SMOES ADDAIGUES TOSMSEMAINTTG | 2EMOS - FARMACELITICO S [ INTERMEDIADD  |CELETISTA NAD BE o m [ m
APLICA

JULIANA PEREIRA SOUZA PORO0TH20IENE | 42110 RECEPCIONISTA DE] &M [INTERMEDIADD | CELETIETA MAD BE E-) [ [ -
CONSULTORD MEDICO APLICA

KARLA DE PAULA FONSECA COSTA POOINSENATMDE | 205270 - MECRCO S [ INTERMEDIADD  |CELETISTA NAD BE o 12 [ 12
ORTOPEDISTAE APLICA

Total de profssionais 107
Esla & uma eizia srpress oo ofiaal. A o i o CHES (i datisus gov ). Fag. 7 de 14

Mome [ cBO SUS |Vinculagan [Tipo: Subapo Potania | GHS | CHS | CHS | cHs

134 Ouire | Amb. | Hosp. | Total

KARLS MAFLL DE SOUEA ALVES POOSEIEA T 00 | Z3S100- WMEDNCO S [INTERMEDHADD |CELETIETA MAD EE 1) 8 ] ]
MNEFROLOGSTA APLICA

KATIA AZEVEDD COSTA POMEON0SI0XITA0 | 225525 WEDNCO S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE o 1% [ 10
PATOLOGETA AFLICA

KEITYENE CORAELL DOE SANTOS PEESETOS0MES | ZXENE- TECHICO DE S [INTERMEDHADD |CELETIETA MAD EE 1) - ] ]
ENFERMAGEM APLICA

KELLY DuA COSTA Liksa, MOOTEAIRSEET | 413115 AUGGLIAA DE S |INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD BE E o [ L
FATURAMENTD AFLICA

LARIBEA BOMFIM AREEX PORMITOAMOTIAE | 135115 WEDNCO S [INTERMEDHADD |CELETIETA MAD EE 1) 12 ] i2
ANGIILOCETA APLICA

LARISEA COMRADC Da SiLVA MSOOMTETOMSES | TRk . CiRURGAD S |INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD BE L] . [ 1]
DENTIETA ODOWTOLODA AFLICA

LARISEA GONCALVES ALVES VALLE POOSOTTOLITIONG | 225080 WMEDNCO S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE o & [ L]
COLOPROCTOLOGIETA APLICA

LARISSA PEREIRA BOREAND TOOTIRe4EINE5A0 | 3XHMNS. TECNICO DE Sild |INTERMEDHADD  |CELETIETA NAD BE L] 40 [ 40
ENFERMAGEM APLICA

LEARDRO CAUZ VIEIRA POETIEITINACI0 | 235120 WMEDNCO S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE o 12 [ 12
CARDHOLOGISTA APLICA

LEARDRD DA SILVA WALOF TOSIOEIISAA0TSE | 212420 - ANALISTADE S [INTERMEDHADD |CELETIETA MAD EE & [ ] ]
SUPORTE COMPUTACIONAL APLICA

LEBAMA RODRIIUIES VERAS DOS SANTOS PORMIEDEE 154021 | 42410~ RECEPCIONISTA DE] S [INTERMEDIADD |CELETIETA MAD EE e [ ] £
CONSULTORO WEDICO APLICA

LEOMARDC ANTONG DE CUNTO W CECONTE TEOIOGMSTEE | IRSITD- WEDNCO S [INTERMEDHADD |CELETIETA MAD EE 1) 12 ] i2
ORTOPEDISTAE APLICA

LEOMARDC JALOTD DE CARVALHD PHITHI0TED | 413115 AUGILIAA DE S [INTERMEDHADD |CELETIETA MAD EE & [ ] ]
FATURAMENTD AFLICA

LETIC 1A PIRES OTTOM SEAO0MCAMMN0SE | 235112 MEDRCO S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE o 12 [ 12
NELAOLOGISTA AFLICA

LiCis OLWVERA RESENDE TOe0EEE ET 183 éﬁiw:l- WEDNCO ALERGETA] S [INTERMEDIADD |CELETIETA NHQLEESE 1) 8 ] ]
)

LiViA BERVIO DE MEMEZES POAMIZEE0SL0OT | 413115 ALGOLAA DE S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE k- o [ =
FATURAMENTD AFLICA

Tolal de profssionas 123

Eils & s chp e &

i il 30 CHEES (il Vervis, s g bi).

Fag. B de 14




Nome: NS cBO 5US |vinculagan Tipo ‘Subapo. Pomaria | CHS | CH8 | CHS | CHS
134 Outra Hosp. | Total
LOMANMA, TELES CARDOST POM0SANBSS A5 | 223505 - ENFERMEIRD M (INTERMEDWADD  JCELETIETA N BE L] . ] n
APLICA
LUAN LIMA PASSOE POOSOTTETATSOSE | 212420 - ANALISTADE M (INTERMEDWADD  JCELETIETA NAD EE E [ ] L)
EUPORTE COMPUTACIONAL APLICA
LUANA FICHER MAROLIES VILLELA DE ANDRADE PORXOEMENATSAS | 2FIINE - CIRURGIAD S (INTERMEDADS  JCELETISTA NAD BE L] 4 o 4
DEMTIETA CLMICO GERAL APLICA
LUANA FICHER MAROLIES VILLELA DE ANDRADE FORIOEDMEIATESS | ZRRED - CiFdifolial S (INTERMEDHADD | CELETIETA MAO EE L] 4 [} 4
DENTIETA APLICA
LUANA FICHER MAROLIES VILLELA DE ANDRADE POUIDEDMEIATEIS | ZRABE - CiFdfolial S (INTERMEDHADD | CELETIETA MaO EE L] 4 [} 4
DENTIETA PERSODONTIETA APLICA
LUANA FICHER MAROLIES VILLELA DE ANDRADE PORXOEENATSAS | ZXIIGE - CIRURGIAD S (INTERMEDADS  JCELETISTA NAD BE L] 4 o 4
DENTIETA APLICA
LUANA FICHER MAROLIES VILLELA DE ANDRADE FORIOEDMETATES | ZRAIBE - CiFdifolial S (INTERMEDHADD | CELETIETA MAO EE L] 4 [} 4
DENTIETA COONTOLOGHA AFLICA
LULZ FERWANDD CAPPELL| TOLEDD DE ARALLID TOMSOMSOSTE0GE | XRSITO- MEDRCO S (INTERMEDHADD | CELETIETA MaO EE L] i [} i
ORTOPEDISTAE APLICA
LUZ HENRIOUE TEIXEIRA FERMANDES POOOOSOTTITM02 | 212 - CIRURGIAD S (INTERMEDADS  JCELETISTA NAD BE L] 0 o m
DENTIETA ENDODONTIETA APLICA
LUZMETE L&A D SLVA, FEMIISESTIEI | 514320 - FAXMEIRD S (INTERMEDHADD | CELETIETA m&se - [ [} ]
A
MARACEL A ARALUD SILVA FILZA MENNOTIESE | 5135 - WMEDRCO S (INTERMEDADS  JCELETISTA NAD BE L] M o =
DERMATOLOGISTA APLICA
MAACEL LA MATOS FERREIRA PMOO4SETIEATE | 415510 ANALISTADE S (INTERMEDADS  JCELETISTA NAD BE a1 [ o 40
INFORMALCAD EM SALDE APLICA
MARCELLE TAVARES DE OLIWVEIRA POGROSEIAMO4T | ZXHMS - TECHNICO DE S | INTERMEDIADS  |CELETIETA P BE L] n ] m
EMFERMAGES APLICA
MARCELLO ALVEE MARMNHO POSODOAERTAERS | 2B - CIFURGIA0 M (INTERMEDWADD  JCELETIETA N BE L] n ] n
DENTIETA ODONTOLOGIA APLICA
MARLCEL O MEDEIR0S 00 NASCIMENTO POOEOSUATINNE | Zrsams - MEDWCO M (INTERMEDWADD  JCELETIETA N BE L] L] ] L
UROLOGIETA APLICA
MARACEL O VICTOR DE SOLZA E S vk ROHEW POOEOTIRENGATE0 | 517415 - AGENTE DE S (INTERMEDADS  JCELETISTA NAD BE E [ o =
PORTARA APLICA
Total de prefissionais 138
Esilin & Lishin ek i i efictal. A o i 0 CRES (il v, s . b, Fag. 5 de 14
Nome CHE CBO 5US [Vinculagio Mo Bublpe Potaria | CHS | CHE | CHS | cHS
124 Outro | Amb. | Hosp. | Total
MARCID AL EWANDRE CASTLHO DE OLWVERA TOO00SEISEEA004 | 235125 WEDRCO CLINGCO Sild |INTERMEDHADD  |CELETIETA NAD BE & o [ 40
AFLICA
MARCHD BORGES COMTI TAVARES TEEITITIITEE | 135120 WEDNCO S [INTERMEDHADD |CELETIETA MAD EE 1) 8 ] ]
CARDHOLOGISTA APLICA
MARCOE AURELIO GEVU LOPES POASOSTIEIZMTT | 2ISITO- WMEDNCO S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE o & [ L]
ORTOPEDETAE AFLICA
MARCUS VIKICILIS NEVES GROSS MOOTEISETA0 | 322905 TECNICO DE S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE o m [ m
ENFERMAGEM APLICA
MARGARETH GCOMES PIO TOOIITAIA005EN4 | 235127 - WEDNCO S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE o 12 [ 12
PHELIMOLOGISTA APLICA
MARGARETH SLVA DE OLNVERA TOA004BE1447381 | 410105 SUPERVISOR S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE 0 o [ 40
ADMNETRATIVG APLICA
MARLA APARECIDS DE CLIVEIRA MUMES PHOEIBSSAETT | S14320- FAXMEIRD S [INTERMEDHADD |CELETIETA MAD EE & [ ] ]
APLICA
MARLA JOSE DE CAMARGD PO 2IEITS0AS | JIS505. WMEDNCO S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE o 18 [ 1\
PATOLOGETA AFLICA
MARLA PALLA AL RODRIGUEZ ROCHEDD TOSIODE EID044D | 35135 - WEDNCO S [INTERMEDHADD |CELETIETA MAD EE 1) 12 ] i2
DERMATOLOGISTA APLICA
MARLANA AMARAL DE S0UZA TMOSOSIT 1924840 | 434110 RECEPCIONISTA DE] S [INTERMEDIADD |CELETIETA MAD BE B o [ 44
COMSULTORD WEDIDO AFLICA
MARILLA AR 0 DA PAZ MOSUEIEAE0 | 225106 WMEDNCO S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE o & [ L]
MNEFROLOGETA APLICA
MiARINA ADRIAN 20UCAS TOSROEI4TEZ0TIS | 235127 WEDRCO Sild |INTERMEDHADD  |CELETIETA NAD BE L] & [ L]
PHELIMOLOGIETA AFLICA
MATHELS PAULD JALLES POSMOI0S1 140685 | 419005 ALGL LA DE S |INTERMEDMADD  JCELETISETA NAD BE 0 o [ 40
ESCRITORO APLICA
MICHELE CAMPOS MAATME PSRN SEOONLITEE | 4XX10- RECEPCIONISTA DE] S [INTERMEDIADD |CELETIETA MAD EE & [ ] ]
CONSLLTORID MEDICO APLICA
MILLENA CHAISTINE DOS SANTOS MIRANDA MOEOE1SETANEET | 422110- RECEPCIONISTA DE] S |INTERMEDIADD |CELETIETA NAD BE k- o [ =
CONSLLTORID MEDICO APLICA
MDARA BLVA VAT TOSEODEATIEENE | 410005 - AUGGLIAA DE S [INTERMEDHADD |CELETIETA MAD EE L [ ] 4l
ESCRITORO APLICA
Total de profissionais 185
Esla & ums cipia impress & oficial. A o il g0 CHES (hiVens dalisus gov b, Fag. 10 de 14




Mome NS CBO SUS |Vinculagio [Tpo ‘Subapo Portana | CHS | CHS | CHS | cHs
124 Outre | Amb. | Hosp. | Total
MORICA MARTING GUMARAES POTMATAETASIS | 25380 MEDRCO M |wreAMEDno |cElEmsTa  |wancse [ 12 [ 12
COLOPROCTOLOGIETA APLICA
MATALLA Bil'A MEDEIROE TOHDEIJEL00TE | 235100 - MEDRCO A [INTERMEDNADD  |CELETIETA MAD EE L] i# ] 8
MEFROLOGIETA APLICA
MATHALIS NUMES DOE REIS oAU SIA08EW | 22 - LA A [INTERMEDNADD  |CELETIETA MAD EE L] By ] 0
DENTISTA ENDODONTISTA APLICA
MATHALEE RAIBOLT BARBOES TEMOEMITHAREE | JISIDE - MEDRCO A [INTERMEDNADD  |CELETIETA MAD EE L] i ] i
PATOLOGETA APLICA
NERLISA TEVES DE PANA SRISOLIA POAEISNTITAA04T | 2PAIRE - CIRURGIAD M [WTEAMEDADD |CELEMSTA  [MancE [] ) [] m
DENTIETA ODONTOLODIA APLICA
PALOMA SARMENTO GRECCO PSOARITTROESE | 2A08S - CIRURGIAD M |NTEAMEDIADD |CELEMETA  |Manss [] m 0 ]
DENTISTA OOONTOUDGIA APLICA
PAMELA JULIE CABRAL SMOES TOPEOSIS 25T | AXD41E - AUDILIAA EM A [INTERMEDNADD  |CELETIETA MAD EE L] 4 ] 40
BAUDE BUCAL APLICA
PATRICIA DA COSTA SPINELLI MRMITMEINTIS | 229136 - MEDRCO M [WNTEAMEDADD |CELEMISTA  [MancE [] ] [] [
RELMATOLDGIETA APLICA
PATRICIA MUNES TEIXEIRA MRMSIAIN T [ 225136 . MEDRCO M |WTEAMEDADD |CELEMSTA  |MancE [] [ [ [
RELIMAATOL OGIETA APLICA
PATRICIA RODRKGUES DA SV POPSOEIAITEAANY | 422110 RECEPCIONISTA DE| S [WTERMEDWLADD |cELEMSTA  |Mance = [ [ ]
CORSULTORIO MEDICO APLICA
PALILA BAARCED ARALD MRMNOSIT | 225380 - MEDRCO @M |nTEAMEDADe |cEEMSTa  |Maocs L] 8 [ 8
COLOPROCTOLOGIETA APLICA
PALILA DIE LIWA E SILVA GARCIA MRS | 25380 . MEDRCO M [WTEAMEDADD |cELEMSTA  |MancE [] ] [] [
COLOPROCTOLOGIETA APLICA
PALLA ROBERTA BRAGA DA VEIGA MEMISBOSTIEN | 261110 ASSESS0A DE M |WTEAMEDADD |cELEMSTA  |Mance & [ [ 40
IMPRENEA APLICA
PALLD EDUARDG FRANCD ANDRADE MOMSSIGENTE | 25370 . MEDRCO M |WTEAMEDADD |cELEMSTA  |Mance L] 12 [ 12
ORTOPEMETAE APLICA
PALILD ROBEATD FLORLAWD TORMITAIIATEIE | SRS - MEDRCO A [INTERMEDNADD  |CELETIETA MAD EE L] i3 ] i2
UROLOGIETA APLICA
POLLYAMA RODRICLUES WA eSO 0 [ 36135 - MECROO il |TERMEDIADG |cEIETIETA  |MancE @ i3 @ M
DERMATOLDGIETA APLICA
Total de profissionais 7
Esla i uma cipia rmpeesa S0 oficial. Ad o il g CHES (hikpers. dalasus g b, Fag. 11 de 14
Mome NS CBO SUS |Vinculagio [Tpo ‘Subapo Portana | CHS | CHS | CHS | cHs
124 Amb. | Hosp.  Total
PRISCILA PANA GUERRA POSOOMRTOS1MOSS | 419010 - ASSISTENTE M |wreAMEDno |cElEmsTa  |wancse & [ [ 40
AN METRAT D APLICA
PRISCILA ROSANA FARLS 7 E0 | AFAEOS - IRl A [INTERMEDNADD  |CELETIETA MAD EE L] M ] H
APLICA
PRISCILA BAD DA TOR0EEN101 3584 | JRANE - CiFRCAD A [INTERMEDNADD  |CELETIETA MAD EE L] By ] 0
DENTISTA CLIMICO GERAL APLICA
RACHEL ALENCAR DE CASTRO ARALLIO PASTOR TOEOTIE0I 25684 | 235112 - MEDRCO A [INTERMEDNADD  |CELETIETA MAD EE L] i3 ] i2
MELROLOGISTA APLICA
RACHEL MAGDUALENG STEMBACH PORMOSBAFSATIAN | 2EI12 - CIRURGIAD @M [nTeAMeEDiaDe |cEEnsTa  [waocs [] m [] m
DENTIETA ERDODONTIETA APLICA
RACIIEL BOADE OE BARAOS TODMDEENA0TT | 235100 - MEDRCO A [INTERMEDNADD  |CELETIETA MAD EE L] i3 ] i2
MEFROLOGISTA APLICA
FENRAN ALGUETD AVANCE BAGGIER TOOMISDSIA T 2ENT | ZISIRS - MEDRCO A [INTERMEDNADD  |CELETIETA MAD EE L] ] ] L}
UROLOGISTA APLICA
RICARDO (NG GOKZAGA JUKIOR MESISMBOTASY | 2ANE - CIRURGIAD M [WNTEAMEDADD |CELEMISTA  [MancE [] m [] m
DENTISTA CLIMICO GERAL APLICA
ROBERTO O SILVA LOCID CAMALCANTE MRSOETIOM PO | 2AINE . CIRURGIAD M |WTEAMEDADD |CELEMSTA  |MancE [] m [ m
DENTISTA CLIMKD GERAL APLICA
ROSERTO MONTEIRD DE BAARDS MEDEIRDS PIBOITIIES0 | 225385 - MEDRCO @M |nTEAMEDADe |cEEMSTa  |Maocs L] 8 [ 8
UROLOGISTA APLICA
ROBERTD AAMOS CGOKZALES TOREOBASE4A0TAT | ZS127 - MEDRCO A [INTERMEDNADD  |CELETIETA MAD EE L] ] ] L}
PHELIMOLOGISTA APLICA
RODRIGO BARRETO DE AZEVEDD MOSOOTORAISASE | 229120 . MEDRCO @M |WTEAMEDADD |CELEMSTA  |MancE [] 12 [ 12
CARDHOLOGIETA APLICA
RODRIGO GUEDES MOTTA MEMTILNSTE | 2GS . CIRURGIAD M |WTEAMEDADD |cELEMSTA  |Mance L] m [ m
DENTIETA APLICA
ROGRIGO HENRIOUE HAAS VIERALVES MRSHIGANALTS | 25385 MEDRCO M |WTEAMEDDD |CELEMSTA  |Mance L] [ [ 8
UROLOMETA APLICA
RODRICC OLAYDIES, (LABRIEL PG Sd [ 46116 - TECHICO Bl il |WTERMEDIADG |CEIETIETA  |Mancs @ = @ #®
FARALZIS APLICA
ROGRIGO AANGEL MARING POSOESAZAMAESE | 225112 . MEDRCO M |wreAMEDDo |cEEmsTa  |wancse [] 12 [ 12
MELROLOGIETA APLICA
Total de profissionais 187
Esls i uma chipia irpresc oo ofeasl. As o it g CHES (Ml datasus go b Fag. 12 de 14




Nome: NS {=:1] 5U5 ||vinculaglo [Tpo Subapo Portania | CHS | CHS | CHS | CHS
134 Outre | Amb. | Hosp. | Total
ROGERID ALMEIDA DE SUEIRCZ MMOTII06S0ES | 422110 RECEPCIONISTA DE| @M |WTERMEDWDD |cEIEMSTA  |Maoce = [ [ =
CORSULTORID MEDICO APLICA
ROMALDC HUGD PETROSEMOLD MOSISHNTSTIS | 2560 MEDNCO @M INTERMEDWDD |CELEMSTA  [Maoce [] 12 [ 12
COLOPROCTOLOGIETA APLICA
ROGALLL SANCUIKETE PSOTIASITENN | 222415 ALGILUA EM @M WTERMEDWDS |cEEmSTA  |Maoce [] = [ =
BAUDE BUCAL APLICA
ROEE VAICEERD FONTONATIAD | HEI80 - WEDRCO Sl (INTERMEDHADD  |CELETIETA a0 EE L] i3 [ 12
COLOPROCTOLOGETA APLICA
ROSICLEA MUMES DA COSTA MSA0ALTOSIME | 422110 RECEPCICNISTA DE| =M |wTERMEDWDe |cEEmSTA  [Msoce = [] [ =
CORSULTORD WMEDICO APLICA
EAMARA, EANTOS DE PAIVA PO ITSETENPD | 332415 - ALGOLIAA EM Sl (INTERMEDHADD  |CELETIETA a0 EE L] B [ ]
SAUDE BUCAL APLICA
SHAENNY GOMES LOPES DO NASCMENTD MOMISIBS0ETT | 225409 - MEDRCO @ WTERMEDWDD |cElEmSTa  |MaocE [ 12 [ 12
MEFROLOMEETA APLICA
EHELA MARA DE MORAES FiNTO SRR DIISE | 2S00 - MEDRCO Sl (INTERMEDHADD  |CELETIETA a0 EE L] i3 [ 12
MEFROLOGETA APLICA
SIMONE D0 AMARSML W2 MBIOAENMMT | 225110 MECKCO A ERGETA] SM INTEAMEDWDD |cELEMSTA  |MaocE [] ] [ [
E APLICA
SONA BATISTA SARANA MMOASMEEN 9 | 225112 - MEDRCO @M INTERMEDWDD |cELEMSTA  |Maoce L] 12 [ 12
MELAOLOGISTA APLICA
ETEFHANY CRIETINA MARTME PALLA FOMOETASCNN | 433110- RECEPCIONISTA DE] &M |INTERMEDADD  |CELETIETA a0 EE - ] [ ]
CORSULTORID MEDICO APLICA
SUELLEN LIMA MEION 25T | 422110 RECEPCIONISTA DE| SM |IWTERMEDWDD |cELEMSTA  |Maoce = [ [ =
CORSULTORID MEDICO APLICA
ELIBANA CORE PESS0M TOAD0 TETISONE0E | EXIIEE - CiFLifdsA Sl (INTERMEDHADD  |CELETIETA a0 EE L] By [ n
DENTISTA APLICA
TALNE CRIETINA ROBRICLES FERRERA POOTIEAL SSRGS | X415 - ALDGLLGA X il |WTERMEDADS  |cEIETIETA  |Ma0EE @ 4 [ 40
SAUDE BUCAL APLICA
TAMARA SILVEIRA DA SILVA SOUEA FOLMSITEAEET | AXM05 - TECHIOO EM Sl (INTERMEDHADD  |CELETIETA a0 EE L] B [ ]
BAUDE BUCAL APLICA
TATUANA Dk LA BATIETA MASOIOS 180RE  | ES410. MECROO A ERGSTAl S |WTERMEDADG |cEiETETA  |MaocE @ i3 [ 2
E APLICA
Taotal de profissionais 208
Esla & uma mizia rrpnss S ofiasl As o s S0 CRES (higpolenes. datasus. ger b, Fag. 13 de 14
Nome CHE CcBO 5US [Vinoulagle ITipe: Sublipe Poaria | CHS | CHE | CHs | cHs
134 Ouire | Amb. | Hosp. | Total
TATIARA GONCALVES STAEL POSIMISTTIEES | HPISNS. ENFERMEIRD @M INTEAMEDWDO  JCELEMISTA  |Manss L] m [ =
APLICA
THAS D SLVA CARDDOMI TRMOENTI 2MEY | 235360 - MEDCO S [INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD BE L] ] [} 8
COLOPROC TOLOGIETA AFLICA
THAE ECARD DACACHE POEODDUATIEAE | 235113 - WEDRCO S [INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD EE L] i3 [} 12
MELRCLOGISTA APLICA
THAS HELEMA PEIXOTO NUNES PRDOISTAMMONE | 5100 MEDRCO @M INTEAMEDWDO  JCELEMISTA  |Manss L] 12 [ 12
MEFROLOGISTA APLICA
THAE MACHADO DE CARVAL HO COUTMED POSDODETENSHSD | ZIAID0- CiRURGIAD S [INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD BE L] By [} n
DENTIETA AFLICA
THAYAKE RODFSILES WFANDA TOUED 1 DMES AR08 | 423110 RECEPCIONISTADE] Sk [IWTERMEDNADD |CELETIETA MAD EE - ] [} ]
CORSULTORIO MEDICO APLICA
THIAGD MIRANDS CARDOS0 PANTALEAD POSHOTESISAINSS | SESIRS. MEDRCO @M INTEAMEDWDO  JCELEMSTA  |Manse L] 12 [ 12
OLETA APLICA
WALEFSA D SLVA BANTOS PORMIETEET SIETE | 235113- MEDRCO S [INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD BE L] i3 [} 12
NELROLOGIETA AFLICA
WICTOR EVARGELIETA RODRIGLES PERERA METOOSBS 0001 | 235113 - MEDRCO S [INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD EE L] ] [} 8
MELRCLOGISTA APLICA
WITOR HUGD BOARES LOUREIRD PATMTIREEII | 235115 TECHICO EM @M INTEAMEDWDO  JCELEMSTA  |Manse L] = [ =
FARMACIA APLICA
HINIANE VIEIRA GOMES MSOOIMSSESANEE | 4ZX110. RECEPCIONISTADE| S |WrEAmeDweo |celemsTa  |waose = [ [ =
COMSULTORD MEDICO APLICA
WLADGMIR NENTZIRGHY TOSDOTEIDEEMT | 235136 - WEDRCO S [INTERMEDIADD  |CELETIETA MAD EE L] i3 [} 12
RELMATOLOGIETA APLICA
WAGNER PERERA GOMES MSIOSEINATIT | TEMOS. FARMACELITICO @M INTEAMEDWDO  JCELEMSTA  |Manse L] m [ =
APLICA

Total de profissionais HE

[ ——

il 0 CHIES (hilpoborvis dilisa gore i)
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4.1.7. Quadro Sintético da Meta Fisica do TC 013/2022
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4.1.8. Quadro proposta do TC 013/2022

{IRio e

savoE

A Entidade Parceira devera garantir a execugo minima mensal de 80% dos procedimentos
agendados conforme previsdo de oferta de vagas no SISREG, dessa forma o absenteismo n&o
devera ultrapassar a ordem de 20%. O quantitativo da oferta nas diversas especialidades
podera sofrer ajustes conforme necessidade da rede, levando em consideragao a demanda da
populagdo assistida nas Unidades da Atengao Primaria.

5.1 CALCULO DA PRODUGAO
PRODUGAO MENSAL
[ semmas | somany |Otote s [orere ot
E) 20 |
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4.1.9. Quadro da Nota Técnica

4.1.10.

LIRIO | woe

ﬁ] PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Satde

1 Superintendéncia de Atengao Primaria
secreiruns  Coordenagao de Policlinicas e NASF

Subsecretaria de Promogao, Atengao Primaria e Vigilancia em Saide

PROCEDIMENTO

PROPORGAO DE CONSULTA
RESERVA E RETORNO

CONSULTA EM OBSTETRICIA - ALTO RISCO GERAL

1 Reserva para 3 Retornos

CONSULTA EM OOONTOLOGHA - CIRURGIA ORAL MENOR

1 Reserva para 2 Relomos

CONSULTA EM ODONTOLOGIA - DOR OROFACIAL

1 Reserva para 2 Retomos

(CONSULTA EM OOONTOLOGHA - ENDODONTIA o 1 Reserva para 2 Relomos
CONSULTA EM COONTOLOGIA - ESTOMATOLOGIA 0 1 Reserva para 2 Retornos
CONSULTA EM COONTOLOGIA - FRENECTOMIA UINGUAL - PEDIATRIA 01 1 Reserva para 2 Retomos.
CONSULTA EM OOONTOLOGIA - ORTODONTIA o | 1 Reserva para 2 Retomos.
CONSULTA EM ODONTOLOGIA - PACIENTE COM NECESSIDADE ESPECIAL o 1 Reserva para 2 Retornos 3
‘CONSULTA EM ODONTOLOGIA - PERIODONTIA 0 1 Reserva para 2 Retomos
‘CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - GERAL 0 1 Reserva poa 2 Retomos___|
CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - GERAL - PEDIATRIA 03 1 Reserva para 2 Retornos
CONSULTA EM ORTOPEDIA o [ 1 Resenva para 2 Retomos.__|
CONSULTA EM ORTOPEDIA -COM IMOBILIZACAQ PROVISORIA © 1 Reserva para 2 Resomos
CONSULTA EM ORTOPEDIA - PEDIATRIA - [ 1Reservapara ZRetomos |
CCONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA 703 1 Reserva para 2 Retornos.
CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRICA 03 1 Reserva para 2 Retornos
CONSULTA EM PNEUMOLOGIA: 03 1 Reserva para 2 Retomos.
CONSULTA EM PNEUMOLOGH - PEDIATRIA [ 1 Reserva para 2Retomos. |
CONSULTA EM PNEUMOLOGIA - POS CORONAVIRUS 3 1 Reserva para 2 Retomos.
(CONSULTA EM PNEUMOLOGIA - TUBERCULOSE COMPLICADA 0 1 Reserva para 2 Retomos

| CONSULTA EM PROFILAXIA DA PRE EXPOSICAO AQ HIV 02 Somente Reserva

[ CoNSULTA EM PSIQUATRIA 2 1 Reserva para 8 Retomos
CONSULTA EM PSIQUIATRIA - INFANTO JUVENIL 02 1 Reserva para 2 Retomos
CONSULTA EM REUMATOLOGIA _ 03 |1 Reservapsa2Retomos
'CONSULTA EM SAUDE MENTAL - ADULTO 02 1 Reserva para 6 Retornos

CONSULTA EM SAUDE MENTAL - INFANTO JUVENIL

1 Reserva para b Retomos.

CONSULTA EM TERAPIA OCUPACIONAL

1 Reserva para 9 Retormos

Tabnet

CONSULTA EM UROLOGIA 0 1 Reserva para 2 Retormos
ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA ) [ Somente Reserva
ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA - PEDIATRIA 03 Somente Reserva
ELETROCARDIOGRAMA 03 Somenie Reseva
ESPROMETRIA [ “Somente Reseva
GRUPQ - ATENDIMENTO EM HEPATITES VIRAIS | 1 Reserva para 2 Retornas
GRUPO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM - RADIOGRAFIA SMPLES % Somente Resena
GRUPO - RADIOGRAFIA ODONTOLOGICA | 3 Somerte Reserva
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA | 0 Somente Reserva
ULTRA-SONOGRAFIA (DIVERSAS) | o Somente Reserva
ULTRA-SONOGRAFIA - PEDIATRICA | 1 Somente Reserva

Secretaria Municipal de Saide

reformular a consulta | pagina inicial

Produgdao Ambulatorial de Procedimentos do SIA/eSUS-AB - MS/SMS-RJ

Qtd.Aprovada, Qtd.Apresentada sequndo PROCEDIMENTO
Estabel-CNES-RJ: 2970643 SMS CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES - AP

Periodo: Nov/2022

TOTAL

PROCEDIMENTO

0201010232 BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR
0201010500 BIOPSIA/PUNCAO DE VAGINA
0201010526 BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA
0201010666 BIOPSIA DO COLO UTERINO

0201020033 COLETA DE MATERIAL DO COLO DE UTERO PARA EXAME CITOPATOLOGICO

0209010053 RETOSSIGMOIDOSCOPIA
0211040029 COLPOSCOPIA

0301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAQ ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO)

0301010072 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA

0404020097 EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA

0407020314 LIGADURA ELASTICA DE HEMORROIDAS (SESSAQ)

0409060089 EXCISAO TIPO I DO COLO UTERINO
0409060305 EXCISAQ TIPO 2 DO COLO UTERINO

Fonte: SMS - Sistema de Infermactes Ambulateriais do SUS (SIA/SUS)
Consulte o site da Secretaria Municipal de Saide do Rio de Janeiro para mais informagdes.

Copia como .CSV

Copia para TabWin

Qtd.Aprovada
5.189

@ mw e e w
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4.501
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Qtd.Apresentada
5.241



4.1.11. Comissédo de prontuério

Rlo satoe

REGIIENTO INTERNO DA COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO DO
ENTRO CARIOCA DE E,SPECIALI)ADB (CRPICCE)

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art.1* A Comissdo de Revisio de Prontuirios (CRP) & um érg8o riado no Centro Carioca de
Especislidades (CCE) para stender a resolugio do CFM 16382002, que loma cbrigatéria 3
criagio dessa Comissdo nos estabelecmentos afou instituicdes onde se presta assisténcia 3
salde.

Art.2° A CRPICCE & um érgdo de assessoria direta da Diregdo Geral do CCE e deverd
manter estreita refagio com a Comissdes de Etica Médica e de Enfermagem do CCE,
com as quais deverdo ser discufidos os resultados das avaliagdes realizadas.

Art3® A CRPICCE regersed por este fegmento, devidamente aprovado pelos
membros que a compdem.

Art4° O Regimenio Intemo da CRPICCE é um instrumento normativo, de natureza
permanente e de cariler lcnico-cientiico, que fem por finalidade subsidiar
Instituicao, & conduze dietrizes que avaliem

¢ relacionadas & assistdncia, conforme preconiza a Resougeo supracitada

CAPITULO It - DAS DEFINICOES

Art8° Define-se idrio médi de um conjunto

de informacoes, sinais e imagens registradas, pna-s a partir de fatos, acontecimentos

& situagdes sobre a sadde do pacente e a assisténcia a ele prestada, de cardler legal,

sigibso e cenmua que possibiits 3 comunicacdo enlie membxos da equipe
ia prestada a0 indiduo

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO

Art 6% A CRP/CCE serd formada por membros representantes das seguintes dreas
01 Representantes da equipe médica;

01 Representantes da equipe de enfermagem:

01 Representante do Nicleo de Seguranca do Paciente:

01 Representante do Faturamento.

Art.T® A CRPICCE contard obrigatoriamente com um Presidente, escolhido ente os
membros, responsével pela condugdo dos trabaihos da comiss3o na instituiclo.

Pardgrafo O Presidente deve ser cbrigatorismente profissional médico que estd
fa composiclio da CRP/CCE

para paricipar das reunides, desde que

oulros
aulorizado em plendria prévia.
ArtAT* Os assuntos tratados pela comissio deveriio ser guardados em sigilo ético par
todos os membras.
ArtA8° A rofina das reurifes da Comisslo serd a sequinte:
Vierificagio de presenca e existincia de “quénim’;
Vitagho & assinatura de ala da reuniio anterior:
Incluslo elou exclusdo de iens da pauta da reunifa;
Infiormes, quands necessiria;

discurssh 30 de malri —
Organizaco da pauta da préxima reunili:
Encerramentc da reunido.

Art.A8 A CRPICCE deverd instiui rofina de avakagho periddica de prontudrios médicos
de forma a abservar & cumprimentn de precsios &cos e legas.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS

Art 20° Compete &4 CRPICCE:

§ 1° realizar o di i lidade o ios, com a avakagio dos
ilens infracitados que deverdo constar r.i:rgammmem: no prontudrio, em qualquer
suporle, slelrrico cu papel

#) dentificaio do pacients: name completo, data de nassmento (dia, més & ana com
qualso digilos), sexs, nome da mae, naturaidade (indicando o municipio e o estado de
nascimentn). endereco complefo (nome da via piblica. nimero. complements.
bairaidistrito, muricipia, estado & CEPY

b] anamness, exame fisico, sxames e seus
resultados, hipoteses diagndsticas, diagndstico definitivo & humem: efetuado;

©) evolugSa dideia do paciete, com data.e hora com prescigll médica, dscriinagdo

de todos os procedimentos acs quais o mesmo fo submelido e identficacio dos
que as real assinados. quanda

armazenades em meio eletrdnico:

4 i d 1 5 e s et ok

que atendeu o pacents, bem como @ i das i o

CRM;

Art.B® Todas os membros da CRPICCE lerdio mandatos de 2 (dois) ancs. a cartar da
apravacdo de seu regiments, potenda ser prarrogado par igual perioda.

Pargrafo dnico - Vice-Presidents & Secretirio serdo escolhidos através de

simples dos membros da comisso e, de acordo com a Resokugla CFM N 1638 de
100772002,

Arte® Os membres da CRPICGE serfo desponiilzads de sms avidades para
PAARY Ar T Unidade

ea RH‘DBﬂsM:I Tém.

Art 107 Szra dsaeﬂsndn o membro que deixar de comparecer a brés l!unés
iodo de um ano e nd:
51 uincia ol e la einihs rogparaci.

Art.11° A CRPICCE devera manier ssireila relacdo com a Comissio de Etica Médica.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

ArtA3 A Comisslo rauriae- em dias pré idos, canfarme
sempre que por de seu

Presirianis &/ Dirster Garal d Uricads.

§ 1° O calendiiri anual de reurifies ordindrias serd aprovads pela Camisslio at 05 de

Janeiro de 2023, & a partk de entio, st o fim do exercicio de 2023

§2° A Comissdo instalar-se-d & delib smples dos seus

membros, devendo ser verificad o “quérum’ em  Cada ssas8o antes de cada votagha.

ArtA4° As decisbes da Comissio, quands necessirizs, serdo lomadas por meio de
aberta e justificada, & por maioria smples de voios, cabendo & Presidéncia o

vota de qualidads no caso de empate.

§ 1° E facuitada ao Presidents e s0s membros da Comissdo sclicitar o reexame de

qualguer decisdo exarada na reunifo anlecior, justificands possivel llegalidade,

inadequagan 1ecnica ou de outra Ratreza.

§ 27 Na suséncia do presidents, o vios assume suas fungBes na reunido. Na auséneia
do vice cabe 30 secretirio presidir a reunido.

Art 18" Todos discutidos serd i Ata, contendo: data & hora;
nome e assinatura de bdos membeos presenies; resumo do expediente & decistes
tomadas.

§1
3 saake, & presitbraia dev focar sk & hesdrisfaraa sesade sulsecpieni.

Art18° P estudos ch bx

necessidade, serd designada um relator ou cermvidade um consuller, © qual mm
parecer sohre o assunio, em prazo preestabelecido. Da mesma foma poderdo ser

satine

Rio | ... SUPER CENTRO

#) nos casos emergencias, com necessidade de salda em vaga zero, nos quais tenha
sHlo impossivel & colheita de histiia cliica do packente, deverd constar reisto midico
tenham

elou a remogio para culra unidade;
1) tipa de alta.

5 irat o d ias con ia Municipal
de Saide.

§ 3° Recamendar inchisda e exciusio de formulirios, impressos e sistemas, bem coma
2 canservagda dos prontudrios visanda a qualidade dos mesmos.

§4° Mentificar, quantificar e qualificar o uso do SARAH
§5° Assessorar a Dirego Geral da Instiluicho em assunios de sua compsténeia.

§ B° Manler estreita relagho com a Comissio de Efica Médica da Unidade com a qual
deverdo ser discutidos os resultados das avaliagtes feitas.

§?"De‘!mr=aualmas[ﬂmd= ¥ i o
resultar em para as tomadas dh i i bit

§ 8 Deini amualmente metas de melhorias & suss esh&ps para a Comissda
programar cursas

§ I Asssgurar a responsabildade do preenchimentn, guards e manuseio dos
pronludrios, que cabem a0 médico assistente, & Direcdo Nitdica. & Diregl Geral & ao
respansdvel técnico da unidade.

Art 21° Sio atribuigies do Presidente, & do Vics Presidenie na auséncia ou vacinca do
Presidente:

a  Comvocar e presidc as reunifes;
b Divulgar os critérios a serem utiizados para as avaliaghes dos diversos aspscios
que compéem os prontudnios da CCE. bem como para a publicagia de seus resullados
apts aprovagda a Comissao de Eca Médica:

acs membios da Camissds o apoia necessdrio & realizacho de suas
armdades & a0 cumprimento do regimenta
&  Repressniar @ comissio junio 3 Diretora da instuiclo, ou indicar seu

nepruemamr
tndos o5 e da comissdo prevaments

apluvadnspebs membros desta;
Diregio Geral

homelogagae:
Encaminhar menssimente 45 Comissbes de Bfca Médica e de Enfermagem os

resulados das avaiacbes das p

b Nas decisbes da comissdo, akm do seu volo, terd o volo de qualifade (volo de

Minerval;

pura




Rio | ...

i Asfallas e impedimenios legais do presidente, assumitd seu vice-presidents;

i As atribuipbes do vice-presidente serfio assumir as atividades do presidente na
sua auséncia.

k. Divulgar o calendirio e o plano de agdo anuais de atividades da Comissda;

L Zelar pefa chservagho da ESca Profissional e dos Atos Nommativas referenies ao
Proniudrio da Pacierde.

Art 22 ® S3o alribuictes do Secretiria;

& Assistic ds reunifies:
b Preparar e encaminhar os expedientes;

. Manter conrole dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que
devam ser reexaminatos nas reunibes da Comissao;

& - = - 3 Boont

& Laviar termos de aberty das i de protocolo, de
registm de alss, e de registio de ubficanda-as & da-cs soh
vigilinca;

I Elaborar relatécio anual das atividades da Comissio:
g Lavrare assinar as stas de reurides da Comisslo:

Paragrafi rico — Na auséneia do secretdrio, o inicio da reunifio, serd eleito um membro
pelos seus pares para exercer a o de secretariar a reunido.

Art 18 * S3p alribuictes comuns dos membros da Comissda:

a  Comparecer s reunies para as quais lenha sids convosada;
b mmauuomdammmwmhn“mmum
atividade desigrads pel Presidente;

[ Elaborar, conji i de Dy

normas para audiona, anizagho & nevisio dos pronluarios;

4 Zelar pelo sigils &ico das informactes;

e Emitir parecer ¥cnico ou relalénio, quando solicitado pelss Comissdes de Etica
Médica cu de ou outro serviga

I Assessorara Direglio Geral em assunios de sua competéncia;

g Defirir anuakmente melas de melhatias = suas estratégias, sempre buscands a
gualidade com atuagio de educagio permanente;

h Desenvolver atividades de cardler Wcnico-centificacom  fins  de  subsidiar
conhecimentos relevantes ao CCE.

CAPITULO V1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art:21° A fim de assegurar o suparle crico, cientific & operacianal indispensavel &
eficifncia da Comissda, a equipe de gestdo do IDEIAS proporcionard a infraestrutura
necessdria.
Art22° A Camissho de Revisdo de Pronludrios, observada a legisiaglo vigente,
estabelecerd nommas complementares relativas ac seu funcicnamenta & a ordem dos
trabalhas.

Art.29° Os casos omissos serdo resalvidos pela prépria Comisslo em cobso com a
direcsa do CCE

Art24° Este regimenic entrard em vigor apds aprovagho da reunido da CRP.

4.1.12. Nucleo de Seguranca do Paciente

REGIMENTO INTERNO DO NUCLED DE SEGURANCA [0 PACIENTE DO CENTRO
CARIOCA DE ESPECIALIDADES (NSPICCE)

CAPITULO |- DISPOSIGOES GERAIS

Ar1° O Niidies de Seguranga do Pacients (NSP) do Centro Cariaca De Especisidades
(CCE) tem 2 missfo de proteger a sadde da populago encaminhada pela alenglo primdra,
& garanti a exceldncia sm salde por meio da controbe dos fiscos sanitdros decarrentes de
produos, servigas, meio ambients & processos de rabalho.

Art2° O NSPICCE chssrva as seguinies nomas de implantacdo, implementaclio e
funcionamento:

| = Resoluglo - RDC r* 63, de 25 de novemnbro de 2011 que dispde sobre os Requisiios de
Boas Prilicas de Funcanaments para os Serigos de Salde.

Il - Portaria ° 528, de 1° de shril de 2013 que institui o Programa Nasional de Seguranga
da Pacients (PHSP).

i~ Rescluclo - ROCn* 35, de 25 de jubo de 2013 que insiui agées para 2 Seguranga do
Paciente em Servigos de Salde & &4 oulras providénci

w ~ Partaria * 1.377, de 8 de julho de 2013 que aprova os Protocolos de Seguranga
do Paciente.

v - Partaria " 2.085, de 24 de sstembro de 2013 que aprova os Profocolos Basicos de
Seguranga do Paciente.

Wi - Plana Inegrado para a Gestdo Sanitisia da Sequranca do Pacients em Servigos de
Saide - Moniloraments & Investigacso de Evenlos Adverses e Avaliacho de Prificas de
Seguranga do Paciente - Brasilia: Anvisa, 2015.

Vil - Nota Téonica GVIMS/IGETES/ANVISA i DS/2019 - Orientagles gerais para a
natificagio de eventos adversos relacicnados & assisténcia & saide.

CAPITULO Il - NATUREZA E FINALIDADE

Art.3° O NSPICCE & frum mullifisciplinar o qual possui cardles consultive, defberativa,
fiscalizador & educalive, oriado para garantic a seguranga do pacents na inshiclo,
diretarnents ligada & Dirego Geral do CCE

Art.4° O NSPICCE tem por finalidade assessorar a Direglio Geral estabelecendo palilicas &
diretrizes de trabatho, 3 fim de promover uma cultura bospitalar vollada para a seguranga
dos pacienies, por mein do planejamentn, desenvolviments, controle e avaliscds de
programas, que visem garaniit a qualidads dos processos assistenciais do CCE, de forma a
fartalecer o gestio = alender 2 legisagsa vigente.

CAPITULO lll - DAS PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Art.8° 580 principios: do NSPICCE:

I A garantia da pralecdio & honra e & imagem dos paciertes, profissicnais, Fabricantes de
produtos & nolificadores envolvidos em incdentes em saide;

1L A garania da independéngia & imparcialidade d seus membros na apuragdo dos faios;

. A moslhorias contiua dos p de cuidado & do uso de da saide;
V. A dissemi ica da cultura d
V. A arti a integracso dos de gestio d

VI A garantia das baas priticas de funcicnamenio do serviga de saide:

Vil A promogio da gesta do canheciments sabre a seguranca da pacierte;

il Promorer agbes para 3 gestio de rico 10 sexvigo de sadde:

e aghies para a i igo

ArtB° Compete ao NSPICCE:
I Promover agles para a gestio de fiscos no &mbito da instituico:

1. Analisar e avalior s nolificagies sobre incidentes & queixas Mcnicas encaminfadas 2o
rricien de Seguranca da Paciente;

Il Dessnvoler acies para a G0 @ a ianal no Ambito da
insftuigio;

Iv. Promover mecanismas para denlificar & avaliar a existéncia de nio conformidades nos
processos e procedimentos realizados & na uliizagio de equipamentos, medicamenios &
insumas propanda agies preventivas & corslivas:

\. Promover & acompartiar aghes de mehoria de quabdade ainhadas com a ssguranca da
pacientz, ::pmal'nml: aquelas relaconadas aos processes de cuidado e do wsa de
tecnologias da

Wi, Esiabelecer, avaliar & moniborar barreivas para a prevengio de incidentes nos servigos
de saiide;

Vil Elsbarar, divulgar & manter stuafizade o Plana de Seguranca da Paciente #m Servios
de Salde, dindgacks delegiveis a outos servipes na inslibicae;

vl Avaliar & menitorar s aghes vincuadas a0 Plano de Seguranca do Pacente sm
Serigas de Salde;

1 Priceizar a i dos de do Pasients i peka
Ministric dis Saide, ANVISA & realizar i dos respectives ind senda
a etapa de implantacio delegdvel a cutros servigos do CCE;

% Compartihar e divulgar & direcdo & aos profissionais da senigo de saide os resuftados
da andlise e avaliacio dos dados sobre incidenles & evenins adversas decorentes da
presiacin do serviga de saids;

1. Acompariar o processo de nofificagdo a0 Sistema Nacienal de Vighincia Sanitéra os
eventos atversas decomentes da prestagio do servico de sai




.

em
.

.

Acompanhar os slertas sanitirios & oulras comunicaches de risco dvuigadss pelas
autoridades sanitérias;

Diesenvoher, implants, avabar, meritarar £ manier aluakzada o plano de capaciagha
seguranga do paciens;
Desenvolves, impiantar, avaliss, monitorar e manter atualizad o plano de comunicagso

quania acs temes referentes & segeanca do pacienle (slertas infermaces aos noves

bem como aos

.

.

o foco no

Promover & aptes de da cultura de s=guranga
P "

Wl Elsborar proposta de mefas e ndcadores para insergdo nos processos de
tratualizacho;

ArT® Compete a Direclio Geral quant 3o NSPICCE:
1. Apoias a i e da riclen de Ga do paciente;

Corstituir o NSP & nomear & sua composiclo, conlesinde a0s membros auloridade,

mpmmnanz = pader para execular as agbes do plano de seguranca do pacents em
servicos de sadde;

Disporibifzar recursos humanos, drea fisica adequada, equipamentos, insumos &

servigos de apoio para o desenvabimentn pleno das atividades da NSP.

Para o funcicnamento sistemitica e continuo do NSP deverd r.immiuhar r solicitar o

ArLE O NSP saber
= competéncia peofissional, iodos nomeados peta memi = que determina gus oNSP
deve ser compastn, minimamente, por:

pelo NSP nas

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAD

Um repressntante da Oiregdo Geral,
Um representante da Geréncia administrativa;
im profissional de serviga de odonlolg;
Urm profissioral médico;

W, U representante da farmacia;

Wi Um enfermein;

Wil Um representaniz do Selor de Gesthe da Quakdade;

Will.  Um representants da ouvidoria,

ArLE" O da NSP a qualquer tempo, peta Diregdo Geral,

Ar14° O Secretirio e o seu Substitulo lsrdo as striblighes de famecer o apeio Wcrico &
i o a0 funci NSPICCE.

CAPITULO V- DO MANDATO

Art.15° O mandaio dos membros do NSP/CCE ierd a duragio de 2 (dois) anos, podenda ser
reconduzidas.

pelo

Are.
=]

g1

schre CE,
ooorrerd sab apreegho e alo da DisgAo Gesal do GCE.

CAPITULO VIl - DO FUNCIONAMENTO

A16* O NSPICCE deverd se reunit mensaimente, ou sefa, a cada 30 dias em reunides
ordindsias & paderd, de acords com  urgina da mabéna reuni.se exiraordinrisments.
Hivers reuniBes dos subgrupos, também de frequinea mensal

o m

Unico - =
Diretor Geral do CCE.

17* As reunies do NSPICCE sfio apendadas semesiraimere, via cronograma,
€ horieis stttk & envariiigos s merbrcs por Sl para spreciego. Na

semana que antecede a reunio, o coordenador envia UM e-maill lemibrete com a pauta a
sex discutida.

. As reunides extraardindrias serdo corvocadas, no minima, com 48

Paragrafo Unico.

(quarenta m] haras de ants

ArLA#® O quorum mirimo das reunides & a presenga de maioria simples dos membros do
NSP.

Are.19° O membro que acumular faltas nfo justficadas em duas reunides consesulivas serd
desligado do NSPICCE.
AMLI0° As reurides serd
farmal.

. rua falta desies, pslo seu subsiitit

CAPITULO VIl - DAS DELIBERAGOES E RECOMENDAGOES

A2 As dfberagies da NSPICCE serbo preierendalments cslabeiecidas por oonsenso
entre o5 seus membros

- As volagbes, quando necessirias, serdo aberias £ acompanhadas de defesa verbal

registradas em ala,
52
5

As decisbes sario lomadas em volagdc por maiors simples dos presentes.
Em carsa de empate na votagde, a decisda final cabrd ao Coardsnader de NSPICCE.

mediante ako formal motivado, nas seguinkes stusgies:
1. Por iniciativa prpria.

. Par esaita, devis pelo
Téenice.
. A pedido do iz justificativa.

CAPITULD V - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

A10° Os da eneros suas
seguinies principios:

1. Protecho i honra e & imagem dos pacientes envoividos em incidentes em saide;

I Proteqao a hanra & & imagem dos profissionais envohidos em incidentes em saide;

Il Proteclio & harra e & imagem dos fabricantes de produlos relacicnados & queixas
técnicas & incidentes em salide;

V. Pralegio s deniiace do notficadar;
v T idale de seus membros na apuraga dos falos;
I, Focs nos processas durants a apusagho dos falos & no processe decisério.

celesidade &

A1t i em fungaa
ta exercicio das alividades dos memras da Nicleo deveraa ses informacas 20s demais
integrantes da Colegiade an abrir o item de pauta.

anico. O valagao, de
wolar quasques ens de pauta mvnPJuldu a drea que representa.

Art12® As matérias examinadas nas reunides do Nicleo 1ém cardles sigilose, a0 menos até
sua deliberacio final, guando serd decidida sua forma de encaminhamenta.

Parbgrao tnico. s membros d Ncleo n paderbo manffstar.se pubicamsnie sobre
quasques assunios iratados neste fGrum, cabendo ao Coordenador do Nideo o
acainhaments da starice & Serern publciziie fard sorociacte da Dirsgls Geral
A4 As alribuicBes de Cocrdenador inchirSe, enine oulras, ax seguintes stividades:

I Coorderar as discussées:

. Predusic & expedir documenios;

. Distribuir tarefas;

1. Conduzir s abahos;

. Coordenar o apoio administrative.

CAPITULO IX - DO SUPORTE AQ FUNCIONAMENTO

Are. 22° - O apoi administrafvo an NSPICCE seré realizads pelo secretisio & na auséncia
desie poder e assessorado por um des representnles.

Art. 23 . Sic consideradas alividades administratvas:

1. Prestar subsidios & informagdes relachnadas as aliidades do NSPICCE,

I Elaborar e arquivar alas. processos, reialorios. documentns, comespondéncas & a
agenda da NEPIGCE;

. Reakzar

& 0 provimenta do apoio logistico para @ mesmas.

CAPITULD X - DAS REUNIOES

Art. 24° - Cuando as runiSes do NSPICCE aconimcersm no heriio de expedients, o
membro pariicpante do micleo serdo iberados, & a chefia designars outro funcondrio para
desempenhar a funge de mesme, para que ndo haja prejuizo das alividades.

Art26° - Quando as reunifes da NSPICCE aconlecerem fora do hariio de expedieniz, o
membra pariicpante do clen receberd as horas de paicpagso em banco de horas, cujo
i devesd ser scardado cem chefia au Diregio Geral, sem projuizs das afividades.
Art26° . Cabe & chefia de cada sslor slou unidade exigr 3 confirmagio da participagio da
membra do NSPICCE nas reunides.

CAPITULO Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ar27° . Este reguiamente poderd sofrer alteragies no lado ou em parte, per proposta das
membros do nicken. mediants agrovagho em reunido convocada para esta Enalidads.
A2 - Os cascs omissos serio resohidos por meio de renido pels ndckeo para ik
convocada com a pressnga da Diregso Geral

AM29° O presents Regulamenio enta em vigor na data de sua aprovagho « pubicagio.

ANEXO = Conceitos Basicos = Definiges adotadas:

| Beas prélicas de funcionamentn da senigo de sadde: companentss di garania da
qualidade que asseguram que o5 senigos sa0 olertados com padroes de quaidads
adequades.

1. Circunstincia Nofiicive: Incidens com polencial dan ou lesio.

1. Cultura da seguranga: conjunto de valones, atitudes, compeiéncias & comporiamentos que
determinam o compromebmentn com & geslda da Smide = da seguranga, subsbluinda 3
culpa & a punicho pela oporunidade de aprender com as fahas & meharar 2 alengéo 4
saide.

W Dano: Compromeliments da estulisa ou fungdo do corpe elou qualguer efeilo dele
artnds, inclundo.se deengas, lesio, sofiments, merts, incapacidade ou dishmgo,




podendo, assim, ser fisico, sozal ou psicaiégico.
V. Events Adverso: Incidente que results am dano 0 pacients

W Famacovgitinia; conjut de alvidades de detooio et ¢ avalincho das restes

dversas, com o cbjelivn de determinar 3 incidénci, e causslicade
o 5 it bascedas o Eshuds Sskrbion & mullacioaner doa efeios doa
medicamentos.

Wil Hemavigitingia: sistema de avaliagho e alerta arganizado com objetivo de colelar
avaliar informagtes. sobre os efeilos indessjiveic siou inssperados da uliizaclo de
hemocomponeries. a fim de preveni seu aparecimento o recorrSncia

VI Incidente: Evenlo ou Grounstingia que poderia ler resullado, ou resulioy, em dana
de i a0 pacierte.

. Incidente ser lesSo: Incidente que atingiu o paciente, mas na causc dana.

X. ear miss: incidente que 3o atingiu o pacierte:

X1 Never events: figo de indicador de qualidadelseguranca; apenas um cas & suficiente

protiema ¢

ML Micheo de seguranga o pacienis (NS mua.m duzrn;: e saide criada para
promaver e apsiara

i Plao de seguana do pacienis em senios de saide: documents que sports

luaghes de risco e descreve as esvaligios £ aﬁﬂd:ﬁ"dﬂspﬂn:mm ce saude
pm-gema de risco visando & = a redugdn dos incidentes. desde a
admis=3o alé 8 ransleréncia, a st ou o bils do pacente o servicn de sadde;

x1v. Risco: Probatiligade de um incidents ccormes.

o Seguranga reduzit a um itivel,  fisca
assaciadn a0 cuidado de sadde

s T=r.|l7|i;lln\z'= compreende o sistema de vigilingia de evenlos adversos e queixas

de produtos para 3 salde (equipamenios, malerisis, afigos medico-
husplhlxn implanies.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO
RELACIONADO A ASSISTENCIA DO CENTRO CARIOCA DE
ESPECIALIDADES (CCIRAS/CCE)

CAPITULO I- DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regmento visa estabelecar a composiclo, a formagdio, as normas &
as alividades da Comissio de Controle de Infecg®o relacionado 3 assisténcia
(CCIRAS), & do Servigo Executor de Controle de Infecgdo relacionado a
assisténca (SCIRAS). integrados e atuanies atavés da portaria 2616 de 12 de
maio de 1998, no Centro Carioca de Especiaiidades (CCE), localizado na Rua
Gustavo Condaes diTIs a0 545 Berdica .R.u i Yo leats it charnc

médicas e
odonioiogicas nwmmmmwis-‘ae (RAS)

At 2° Todss as afvidades, normas, rofinss assim como propostas
desenvolvidas e encaminhadas pela CCIRASICCE visam racionalizar a

quali G 3 i 4
30 maximo possivel a incidéncia das infecgbes relacionadas 3 assisténcia de
salde.

At 3 A CCIRASICCE, inserids na estrutura administaiva, é rgio de
assessoria junto a Direco Geral e Direglo Médica. com aulonomia funcional
junto as setores estratégicos da unidade.

Art. 4" O Servigo de Controle de Infeccdo relacionado a Assisténcia do Centro
Caricca de Especislidades (SCIRASICCE) & o 6igio execulor das agles
deliberadas pela CCIRAS

CAPITULO il - DOS PRINCIPIOS E COMPETENCIAS

Art. §° Compele a0 CCIRAS/CCE
| - Definic diretrizes para as actes de conlrole das infecgdes relacionadas a
mmmawmmhm

11 - Ratificar o programa anual de trabsho do SCIRAS/CCE

W - Avadiar o progr feccio

V- Avakiar i dos
sequintes siste: mmsmsclmsccs

2) Sistema de‘lsgllnoa Epidemi

Pardgrafo Gnico: A CCIRAS/CCE ird propor, quando julgar necessario, a criaglo
de sistemas que atendam &s suas necessidades.

V- Comunicar & Diregio Médica
0 resultados coletados  analisados pela CCIRASICCE

de Controle Relacionado a Infec¢cdo Servico de

RiO | s sus+ SUPER CENTRO

VI - Respaldar o SCIRAS/CCE na apicacio de normas e roinas tcnico-
administrativas visando a prevencio e o conlrole das infecgées ambulatoriais.

V- Aaasmacrar & Dteckc Gaca nat iburma ¢ consinicfae dd v Sk e
que diz respeilo a0 controle das infecgdes relacionadas & assisténca de

Vill - Estabsiecar critérios junto a Administraglo Geral e Diregdo Médica quanto
=

a) Aquisicho e uso de germicidas;

b) Aqu‘uw de material hospitalar refacionado & assistinca direta do
paciente, confribusm com a prevencio e controle das infecges
Telacionadas b assilincia de sadde;

©) Limpeza e higienizago aplicada 0 ambiente de assisiéncia a sadde;

d) Outros servigos, conforme solcitagio da Direcio Geral & Médica.

Art6°. Compete a0 SCIRAS/CCE
1 - Elsborar, implantar, executar, manter atﬂlwuopwmu de prevencio e

controle de infecglo ambulatorial estd adequado ds caracteristicas e
necessidades da unidade;

1 - Implantar ! fe

na unidade;

il - Proper, elaborar, implantar e supervisionar a w\uvlo de nomas e rolinas
visando limitar a de agentes presentes
.coma infecgdes ou colanizaghes, nos usudnios alendidos na uridade;

IV- Assessorar e cooperar com a capacitacio do quadko de profissionsis da
unidade visando as Boas Prificas de assisténcia essenciss 3 prevencdo &
contrele das infecBes e colonizagdes;

V- Cooperar com as agdes de Sscaizacio do sendca viohicria st do
o 130 do SUS, bern como for
d solictadas pek x saritdrias

Vi - Elaborar e divulgar mensalmente, ou quando soficitado, refaldrios s

amplo debate:
Vil - Elaborar Regimento interno para a CCIRASICCE;
Vil - Notificar a0 6rgdo de gestio estadusl ou municipal do SUS os casos

dogrelcadcs cu simpeitos do dosngas ech Viglincia cpidemiciigios, & shar
cooperativaments com os servicos de.




x- thllzluuwvwdev-gﬂrmsmmmbgeﬂnmiw municipal
do SUS, os casos insumos
& produtos industrislizados.

X - Defink e cooperar com a ComizsSo de Farmécia e Terapbutica, politica de
uszo racional de antimicrobianos, germicidas e matevisis médico-hospitaiares;

Art.T® Compete a Diregio Geral e Diregdo Médica do CCE

i Nomear os membros da CCIRAS/CCE & do SCIRASICCE através de alo
préprio.

i Propiciar inkaestrutura de pessoal, material, técrica e de espaco fisico,
necessirios para a cometa operaconsizacio das aividsdes da
CCIRAS/CCE

i Aprovar e fazet respeitar o regimento da CCIRAS/CCE.

#. Dar o devida spcc polico 8 CCIRASCCE o 8o SCIRASICCE para
promover 3 & das medidas pelos

érgdos.

CAPITULO Wi - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art® A JCCE & utore:

Os membros execulores no CCE que representam o Servigo de Controle de
nm Ambulatorisk :sums:ccs)‘ wardo 2 profissionais de nivel superior, &

o5

*cm-ueoenmmwmmm com vigéneia anual
Art9° Os membros @acC

~do servigo médico
o servico de enfermagem

~do servigo da odontologia

~do servico da farmicia

~do servico da Higene e impeza hosptalar
~do nickeo de seguranga do pacents

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS CONSULTORES E
EXECUTORES

Art.10" Atribuicio dos membros Consuliores da CCIRASICCE. a saber:

Parigrafo 1 - Representants do Corpo Clinico, da Enfermagem, da Odontologaa
& do Nicleo de Seguranca do Paciente:

O | cuoe sus+

i Implantar Rofinas técni is, conforme da
ANVISA.
i Colsborar com a SCIRAS, para que haja uma adesdo mixima, 30 longo

da asssténcia das equipes, 3s pollticas de prevenc3o & controle das
infecgbes hospitalares adoladas na instituico:

Parigrafo 2 - Representants da Farmdcia:

i Partiopar das reunides da CCIRAS/CCE,

i Informar 0 consumo de antimicrobianos 30  SCIRAS/CCE
mensaimente.

i Cooperar com as normas de dispensagdo e fraconamento do uso de
antimicrobiancs;

w om- na avalisglo microbicigica dos produlos usados no

v. Em.m pmuc técnico sobre todos 08 produtos quimicos esterilizantes,

usados na limpeza e

desinfecglo do hospital;
Pargrafo 3 - Representante do Servigo de Higiene e Limpeza Hospitaiar
i Participar das reunides da CCIRAS/CCE:

P Enum parecer, quando solictado, dos produtos quimicas esterlizantes,
usados na fimpeza e

desinfeccio do
i Responsabilizar-se pau qualidade das diuicies das solugles
Gesinfelantes & antissépticas do hospital
w. Implantar Rofinss técn da

Pardgrafo 4 - Representante da Administragio Geral

i Parficpar das reunies da CCIRASICCE:

i Avaliar e providencisr as solicitaghes cabiveis, que auiem o bom
desempenho do SCIRASICCE, no que diz respeito a prevencdo e
controle de infecgio hospitalar

Art.11° Acs membros Executores do SCIRAS/CCE. compete a alribuicdo de
prestar auxilio a0s setores que assistem 30 paciente, sempre em observincia
#s Normas Institucionais e a0 Codigo de Efica da profissSo, com vistas a
executar a rofina de vigidncia epidemiclégica da unidade, integradas pelas

agbes de.
[ Visitar reguiarmente os consulidrios médicos e dentérios:

RiO | e sus

[ Monitorizar os procedimentos invasivos e as técnicas assépticas

desses procedimentos:

[ Introchuzir med P a infecgio
ou colanizagio independente da sua origem:

[ Revisar os prontudrios para pesquisar indicios de infecgdo e identificar
possiveis surtos refacionados 30s  procedimentos  cirirgicos-
ambulatoriais;

V. Elsborar e divuigar normas Mcnicas stuslizadas para colets de
materiais bickgicos;

v Reakzar educativas, quanto &
das maos;

it Loe i

de lodos Os selores criicos, tsis como: Central de Malerisl e
Esteriizagio, Servico de Nutrigio e Dietética, kwvanderia. limpeza e
outros;
Vil Orientar lodas as equipes sobre as técricas de pracaugbes padrdo &

especificas:

X At ra orientaclo,
de saide bucal e da equipe de enfermagem;

X Orientar 3 aquisiclo,  emitir kaudos técnicos, se necessirio, para os
insumos, materiais & equipamentos hospitalares usados na unidade;

XL Fiscalizar 8 execuco dos procedimentos operacionais do CME, assim
como da validaclo técrica das autoclaves, e dos lestes necessdrios
exigidos quanto a0s cidos definidos;

Xl Interagit com a farméca hospitalar quanto a treinamentos, controle de
qualidade dos medicamentos & materiais;

Xl Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento, Regulamento & Normas da
unidade:

XIV. Elsborar relatéfios das doengas de nolificagdo compusérias
identificadas na unidade;

XV. Participar das reunides semanais do SCIRASICCE e mensais da

CCIRASICCE:

CAPITULO V - DO QUADRO DE PESSOAL E HORARIO
Art. 12° A CCIRAS/CCE huncionars das 07:00 4s 22:00 & s foica b sets-
feira, & 0700 &= 17-00 a0s sdbados. nda lends escala de pantbes:

CAPITULO VI - DAS REUNIOES

Art.A3" O SCIRASICCE reafizard, d i
cardier tcrico administrafvo, ande serdo discufidos lemas. proposigies.
pansjamentcs, direlrizes, mfines & nomas de aluagio e de avsiogio das
atividades da CCIRAS/ICCE

Art 14" A O inars de
mumammmmw

. N
a relacis dos kermas disculidos, bem coma = sums conchisBes

CAPITULO Vil - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.16° Este regiments poderd ser allerado por evenlusis exigéncias de adogio
de navas kegslaghes pertinentes ac assualo.
Art.16" Este Regimenio deve ser observad E

do sefor.
Art AT Os c i regit e hich g ia Geral
da Centro Carioca dh = it chele di rederenie.

Art18" Exie Regments enlrar em viger apés 2 devida sprovagdo da Direlaria
Geral.




4.1.14. Nucleo de Educacao Permanente

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEQ DE EDUCAGAD PERMANENTE DO
CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES - NEPICCE

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art1® O Nicleo de Educacho Permanents do Centra Carioza de Espemludade:
(CCE), atende & =

do Ministério da Saide.

cApiTULON - E ETE

At2® O NEPICCE estd pr:vu‘!o coma pwr\: da configuraglo organizaconal

de acBes & servicos,
s vt ths Samtema Urice de Saite (SUS) daal:ndn # saide e da organizacio
do trabalha, na perspectiva da Reds de Alenzao 3 Salde (RAS).

Art3® O MERICCE i em  hoous

i de

e das diferentes comisstes,
ras atvidades refativas & mulememaﬁu da politica de educacho permanente,
especificaments no que Ioca 308 seguinies aspectos:

Linteriocucko, didloqo e cooperacio enire os diferentes sujsitos envohidos na
implementacio do NEP/CCE, visando a integracio das diferenies dreas do
conhecimenta;

ILAlar em parceria com a Scael.ma Muricipal de Sadde, nas atividades de
is do MEP/CCE;

1. Defiricic das i de

. Planejaments de acbes de educacio permanents com foco na quaificacio
assistencial aas usuirias do SUS abendilos no CCE, alravés da educagso fomagfo
e dos La insHuicdo.

Secdo | - Da composicio

Art.4® O NEPICCE berd composicho multiprofissional, constituido por § membeos
litulares & respectivos suplentes, indicados pelas sequinies dreas: Geréncia de
Sarvicos Técnicos, Técnico de s meédica,
Responsavel Técnico de Farmicia e Responsdvel Técnico de Odontologia.

oAy wn(d:mdn! (@) & o (a) vice Douldenadur () do hEP‘{'.CE ficardo aumodos

m
it oo Yo ceiagiada pelos franiens indcasos, Tedes o8 menbrs e
designados em portaria pek Diretor Geral

RiO | i SUS +

Secdo Il - Das Atribuicbes

Art.8* Cabera a0(3) coordenador (a) e vis coordenador (a) do NEP/CCE:
1 Instalar 0 NEPICCE e presidit suas reunites.

1. Representar o NEPICCE em suas refagdes interas & externas;

I11.Encaminhar, sempre que solictado, 30 NEP/CCE, os expedientes recebidos e as
sugesies apresentadas:

IV. Parficpar & promover discussbes relativas s atribuicdes do NEP/CCE;

V. Aprovar as propostas de capacitacbes, tanfo as previstas no Plano de
Capacitaciio Anual, quarto as de caréter de excepcionalidade:

Vi L das

Art6° Cabers 20(3) secretiriofa) do NEP/CCE.
LOrganizar a ordem do dia:
Il Receber & organizas s documentos do NEPICCE:

1. Manter contole dos prazos lagais e regimentais referenies aos expedientes que
devam ser examinados nas reunides do NEP/CCE;

IV.Lavrar lermos de abertura e encesramento dos livros de ata, de protocolo e de
regis¥o de atas e despachos rubricando-os;

V Elaborar relatdrio anual das stividades do NEP/CCE:

VL . por d das sessbes
ordindrias e extracrdindrias, que devers conler a pauta das reunives,

Vil Realizar outras fungies pelofa) a0
seigo

ArLT® Caberd 2 todos 05 membeos do NEPICCE:
L Aprovar o calendirio de reunides anusiments;
I.Comparecer & reurides e participar das discussdes, apresentando sugestes;

Wl Executar tarefas que lhes forem alribuidas pelofa) coordenador(a) e vice
coordenador(a);

V. Apresentar proposiges scbre as questdes atinentes &s suas atibuigtes;
a0 NEP/CCE nts h

V.
de pessoal;

V1. Auiliar na realizac8o de prilicas que envolvam a NEP/CCE.
Art.8° Cabers & Direcdo Geral e seus Representantes no NEP/CCE

L Instituir o NEP/CCE;

It Nomesr 0z membros indicados para compor © NEP/CCE.

1 Fomentar recursos e estrutura para a atuagdo do NEPICCE:

IV. Respaldar as atividades, planos & projetos desenvolvidos pelo NEP/CCE;

V. Criar & manter canais de didlogo e nhvmd: rehhm a0 NEPICCE com os

diversos plblicos do CCE, sobre 35 suas
agdesiatividades, suxikands, assim, na promogdo e fortalecimento de sua imager;
Vi a imonial dos eventos pelo NEPICCE.
Secdo I - Da Competéncia

Art9° Compete 30 NEPICCE

| Analisar as necessidades de formacdo e gualificacdo profissional recetidas pelos
membros do NEP/ICCE

. considerando as demandas prioritirias;
Il Apoiar 05 gestores na discussSo sobre Educacdo Permanente em Sadde, na
d oes, j de acdes;

. Auxiliar na elaboracio de propostas para programas e projetos de educacio
permanents s dferentes reas do CCE:

IV. Promover, em equipe multiprofissional, agBes de educacdo permanents;

V. Acolher os que no quadro de da
instituicao;

VL Acompanhar e registrar as acbes de Educaciio Permanente em Salde
implementadas no

CAPITULO i - DO MANDATO E DA ORGANIZAGAO

Segdo | - Do Mandato

Art10° Os membros do NEPICCE que representam os segmentos do CCE. lerdo
mandato de 2 (dois) anos, a contar da publicaclo de portaria. podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§1" Se necessiria. a substituic3o de membros dar-se-4 por portaria do Diretor Geral
para o tempo que restar do mandato.

§ 2" A auséncia de um membro do NEPICCE a 2 (duas) reurides consecutivas ao
longa de 1 (um) mesma an, sem justificativa, implicara na perda do mandata.

Secdio Il - Da Organizagio

ArtA1* O NEPICCE leun!-se-é ardinariaments, 1 (umal vez ao més e
peiofa) oua

G raics s de seus metrbees.

§1° O NEPICCE instalar-se-4
de, no minima, 4 [quatre) membeos fukresisuplentes.

Art.12" As reunides do NEP/CCE obedecerdo & seguinte rofina:

L Verificacho da pressnca do(a) coordenadoria) e, em caso de sua suséncia,
abertura dos trabalhos pelofa) vice coordenador(a);

L. Vierificagio de, no mirimo, 4 {quatr) membrosisuplentes:
. Leitura da ata da reunido anteriar;

V. Discussdo & sugesifes refafivas acs assunios em pauts, que deverdo ser
registrados em ata.

Pardgrafo dnico: Em caso de wplnca ou de relevincia de alguma mabdta, o
MEPICCE. por voto da maicria, poderd alterar a sequéncia estabslecida neste artigo.

ArAY" Apds o das i e de sugesties, estes
serd |avrados em ata.

Capitulo IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.14" As Reunifes do NEP/CCE serfio realizadas, prioritariamente, na Sala de
reunifes.

Aﬂ'_'!' Todos os documenios perfinentes ao Niclkeo serfo arquivados na Sala
ica.

A, 960 Resimenta dever ser apeovada ek componertes o NEPICCE a sua
primesira reunida

AAT" Este Regiments enfrard  em sigar apds  sua  aprovaglo.




