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1. APRESENTACAO

O Instituto de Desenvolvimento Social e Acao Social - IDEIAS - é uma
instituicao privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social no
municipio do Rio de Janeiro, onde atua em parceria com a administracao
pUblica, visando contribuir para consolidacdo do Sistema Unico de Saude,

conforme previsto em sua lei organica - Lei n® 8.080/90.

Em 01 de julho de 2022, foi celebrado o Termo de Colaboragcao n® 013/2022
entre o IDEIAS e a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro tendo como
objeto o Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das Acoes e Servicos
de Saude do Centro De Especialidades Carioca, estando amparado no ambito
da administracdo publica pela Lei Federal n°® 9.637/98 e pela legislagao

municipal.

UNIDADE ENDERECO BAIRRO

Centro Carioca de Especialidades — CCE | Rua Gustavo Cordeiro de Farias n2 545 Benfica

O Centro Carioca de Especialidades atendera substancialmente a demanda,
por vezes reprimida ou mesmo desconhecida, através do acesso as consultas
de diferentes especialidades, assegurando uma assisténcia universal a
populacdo, no Sistema Unico de Saude - SUS, tendo em vista a grande
quantidade de solicitacdes existentes em nosso Sistema de Regulagao
(SISREG) que ainda aguardam ser solucionadas. Portanto, atendera as

demandas de:

Especialidades Médicas

= Alergologia » Pneumologia » Reumatologia

= Angiologia » Neurologia » Urologia

= Coloproctologia * Neurologia (Pediatria) = Ginecologia (Mastologia)
» Cardiologia » Ginecologia (Patologia Cervical)

» Cardiologia (Insuficiéncia Cardiaca) = Nefrologia




Cirurgiao Dentista

= Cirurgia Oral Menor
» Endodontia

= Estomatologia

= Paciente com necessidade especial

Este relatério destina-se a apresentacao das principais acdes na execugao do
referido termo de colaboragao, contendo os resultados de cada indicador
referente as metas pactuadas, compreendendo as realizagbes institucionais
contratualizadas para o periodo de agosto de 2022, e esta distribuido em 03

partes, a saber:

v Variavel 01: Desempenho da Gestao
v Variavel 02: Desempenho Assitencial

v Variavel 03: Satisfacdao do usuario

Os indicadores da Variavel 1, 2 e 3 deste relatéorio nao foram
contabilizados, por ser tratar do periodo de implantacao e

adequacoes do espaco fisico do Centro Carioca de Especialidades.




2. DESEMPENHO DA GESTAO

Os indicadores da Varidvel 1 - Desempenho da Gestdo, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliacao sobre os processos de gestao da unidade.
Possuem como principais objetivos induzir boas praticas na gestao da

Organizacdo Social e alinha-las as prioridades definidas pela SMS-Rio.
A variavel 01 do termo de colaboracdao 013/2022 possui 05 indicadores.

Abaixo a planilha sintese destes resultados:

Variavel 01: DESEMPENHO DA GESTAO

Competéncia: Agosto

Indicador Calculo Resultado Meta
1 Indice de absenteismo - < 3%
2 Taxa de Turnover - < 3,5

= 1,5h homem
3 Educacao Permanente - treinamento
- / més
Relatdrios assistenciais e financeiros

4 entregues no padrdo e antes do - Ate ?:Itl“?lo dia
prazo contratual B
5 Resolubilidade da Ouvidoria - > 90%




2.1. EVOLUCAO DOS INDICADORES DESEMPENHO DA GESTAO

2.1.1. Indice de absenteismo
Indicador Meta
Indice de absenteismo < 3%

Formula:
Horas liquidas faltantes

100
Horas liquidas disponivel X

Conforme Termo de Colaboragao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de

implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da

Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serdo objeto

de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacdo do Termo de

Colaboracao.”

Indicador nao avaliado no periodo.

2.1.2. Taxa de Turnover
Indicador Meta
Taxa de Turnover <3,5

Férmula:
(n® de demissbes + n2 de admissdes) / 2

n? de funciondrios ativos (no ultimo dia do més anterior)

100

Conforme Termo de Colaboracao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de

implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da

Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serdo objeto

de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacdo do Termo de

Colaboracdo.”

Indicador nao avaliado no periodo.




2.1.3. Educacao Permante

Indicador Meta

Educacao Permanente 1,5h homem treinamento / més

Formula:
Total de horas de treinamento

n? de pessoal ativo no periodo de referéncia

Conforme Termo de Colaboragao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de
implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da
Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serdo objeto
de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacdao do Termo de

Colaboracdo.”

Indicador nao avaliado no periodo.

2.1.4. Relatorios Assistenciais e financeiros entregues no padrao
e antes do prazo contratual

Indicador Meta

Relatorios assistenciais e financeiros entregues no padrao e ) o
Até o 5° dia util
antes do prazo contratual

Formula:
Relatcorios assistenciais e financeiros entregues no padrao definido pela SMS até o 59 dia iitil do més
(ou seja, antes do prazo contratual do 10° dia iitil)

Conforme Termo de Colaboragao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de
implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da
Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndao serao objeto
de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacao do Termo de

Colaboracgdo.”

Indicador nao avaliado no periodo.




2.1.5. Resolubilidade da Ouvidoria

Indicador Meta

Resolubilidade da Ouvidoria = 90%

Férmula:
Total de manifestacdes resolvidas

— x 100
Total de reclamacoes, solicitacdes e denuncias

Conforme Termo de Colaboracao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de
implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da
Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndao serdo objeto
de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacdo do Termo de

Colaboracdo.”

Indicador nao avaliado no periodo.




3. DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Os indicadores da Variavel 2 - Desempenho Assistencial, esperam subsidiar
o0 acompanhamento e avaliagao sobre o compromisso assistencial e seus
resultados, em relagdo ao contratado junto a SMS-Rio. S3ao medidores
estratégicos para aferir resolutividade, agilidade, eficacia e otimizacao de

recursos humanos e fisicos.

E composta por um conjunto de 08 indicadores, que servem para indicar se
as atividades assistenciais do projeto estao sendo bem executadas ou

expressam, direta ou indiretamente, os beneficios decorrentes das acoes e

servigos ofertados para a populagao.

Variavel 02: DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Competéncia: Agosto

Indicador Calculo Resultado Meta
Percentual de consultas com tempo
1 médio de espera de no maximo 30

= 0,
min desde a hora agendada até o _ AT
momento da realizagao do exame

) Percentual de consultas canceladas - < 59
por causas atribuidas a Contratada - °
Percentual de especialistas _
cadastrados no CNES com carga
3 da : 9 - 100%
horaria ambulatorial e com agenda _
ativa no SISREG
4 Razao entre a oferta programada e - 1.0
oferta esperada - ’
5 Percentual mensal de consultas - > 70%
confirmadas - - °
Ndmero Consultas Médicas -
6 - = 18.028

Especializadas / més -

N° de Consultas Especializadas
7 Profissional Nivel Superior exceto - = 4.160
Médico / més

8 Percentual mensal de procedimentos

- > 0,
aprovados no TABNET Municipal Z 95%




3.1. RESULTADOS DOS INDICADORES ASSITENCIAIS

3.1.1. Percentual de consultas com tempo médio de espera de no
maximo 30 min desde a hora agendada até o momento da

realizacao do exame

Indicador

Meta

Percentual de consultas com tempo médio de espera de no
maximo 30 min desde a hora agendada até o momento da

realizacao do exame

80%

Férmula:

N2 de consultas que cumpriram os tempos de espera de até 30 min

n? total de consultas realizadas

x 100

Conforme Termo de Colaboracao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de

implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da

Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serdo objeto

de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacdo do Termo de

Colaboracdo.”

Indicador ndo avaliado no periodo.

3.1.2. Percentual de consultas canceladas por causas atribuidas a

Contratada

Indicador Meta
Percentual de consultas canceladas por causas atribuidas a
< 5%
Contratada
Féormula:

N2 de consultas canceladas

- x
n? total de consultas realizadas

100

Conforme Termo de Colaboragao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de

implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da

Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serao objeto

de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacao do Termo de

Colaboragdo.”

Indicador nao avaliado no periodo.
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3.1.3. Percentual de especialistas cadastrados no CNES com carga
horaria ambulatorial e com agenda ativa no SISREG

Indicador Meta

Percentual de especialistas cadastrados no CNES com carga

0,
horaria ambulatorial e com agenda ativa no SISREG 100%

Formula:
N@ de especialistas com CH ambulatorial diferente de zero
e escala ativa no SISREG,no més de referencia

n ——— x 100
Total de especialistas com CH ambulatorial diferente de zero,no més de referéncia

Conforme Termo de Colaboragao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de
implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da
Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serdo objeto
de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacao do Termo de

Colaboracdo.”

Indicador nao avaliado no periodo.

3.1.4. Razao entre a oferta programada e oferta esperada

Indicador Meta

Razao entre a oferta programada e oferta esperada 1.0

Formula:

N2 de consultas programadas ofertadas no SISREG 100
x

N2 de consultas esperadas

Conforme Termo de Colaboragao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de
implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da
Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serao objeto
de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacdo do Termo de

Colaboracao.”

Indicador nao avaliado no periodo.
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3.1.5. Percentual mensal de consultas confirmadas

Indicador Meta

Percentual mensal de consultas confirmadas = 70%

Formula:

N2 de consultas confirmadas no més de referéncia 100
X

N2 de consultas agendadas no més de referéncia

Conforme Termo de Colaboragao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de
implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da
Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serdo objeto
de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacdo do Termo de

Colaboragao.”

Indicador nao avaliado no periodo.

3.1.6. Numero Consultas Médicas Especializadas / més

Indicador Meta

Namero Consultas Médicas Especializadas / més = 18.028

Férmula:
N2 de consultas médicas especializadas apresentadas por més de atendimento

Conforme Termo de Colaboragao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de
implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da
Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serdo objeto
de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacdo do Termo de

Colaboragao.”

Indicador nao avaliado no periodo.
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3.1.7. N° de Consultas Especializadas Profissional Nivel Superior
exceto Médico / més

Indicador Meta

Namero de Consultas Especializadas Profissional Nivel

;- A = 4.
Superior exceto Médico / meés 4.160

Formula:
N2 de consultas especializadas nio médicas apresentadas por més de atendimento

Conforme Termo de Colaboracao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de
implantagdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da
Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serdo objeto
de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacdo do Termo de

Colaboragdo.”

Indicador nao avaliado no periodo.

3.1.8. Percentual mensal de procedimentos aprovados no TABNET
Municipal

Indicador Meta

Percentual mensal de procedimentos aprovados no TABNET

> o
Municipal Z 95%

Férmula:
Quantidade aprovada

100
Quantidade apresentada X

Conforme Termo de Colaboragao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de
implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da
Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serdao objeto
de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacao do Termo de

Colaboracdo.”

Indicador nao avaliado no periodo.
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4. SATISFAGCAO DO USUARIO

Os indicadores da Variavel 3 - Satisfacdo do Usuario, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliacdo sobre a percepcao do usudrio em relacdao a
qualidade dos servigos ofertados na unidade.

Esta varidvel e composta por 02 indicadores:

Variavel 03: SATISFACAO DO USUARIO

Competéncia: Agosto

Indicador Calculo Resultado Meta

1 Indice de questionarios preenchidos -

= o,
pelos pacientes atendidos - 2 D0
) Percentual de usuarios Satisfeitos / - i > 850
Muito Satisfeitos - 0
4.1. _RESULTADO DOS INDICADORES DE SATISFACI\O DO
USUARIO
4.1.1. Indice de questionarios preenchidos pelos pacientes
atendidos
Indicador Meta
Indicg de questionarios preenchidos pelos pacientes > 15%
atendidos
Formula:
N?¢ de questionarios preenchidos 100
Total de pacientes atendidos x

Conforme Termo de Colaboragao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de
implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da
Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serao objeto

de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacdo do Termo de

- 14
O

Colaboracdo.”




Indicador nao avaliado no periodo.

4.1.2. Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos

Indicador Meta

Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos > 85%

Formula:

N2 de conceitos satisfeitos e muito satisfeitos 100
X

Total de respostas efetivas

Conforme Termo de Colaboracao 013/2022 no item 6.17.1 Cronograma de
implantacdo, informa que: “Nos trés primeiros meses de atividades da
Organizacao da Sociedade Civil, os indicadores qualitativos ndo serdao objeto
de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacdo do Termo de

Colaboracdo.”

Indicador nao avaliado no periodo.

5. ATIVIDADES DE APOIO AO CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADES

Durante o periodo de agosto o Instituto de Desenvolvimento Institucional e
Acao Social atuou no cumprimento das etapas estabelecidas no cronograma de
implantacdo do Centro de Especialidade Carioca apresentado em julho a
Secretaria Municipal de Saude e a Coordenacdo do Supercentro Carioca.

O cronograma conteve o0s seguintes topicos:

v' Contratagao de recursos humanos;

Aquisicao de equipamentos e insumos;

Adequacao da estrutura fisica;

Implantacao do prontuario eletronico,

Oficializacdao do servico nos 6rgdaos competentes;

Plano de implantacao do processo de trabalho da unidade.

N NI N NN
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5.1. Gerencia de projeto

e Acompanhamento das agdes do cronograma de implatacao do Centro
Carioca de especialidades;

e Desempenhamos a articulacao dos setores: almoxarifado, DP e
recrutamento, compras, contoladoria e financeiro para resolugao das
demandas de acordo com as necessidades da unidade;

e Participamos de reunidoes com a equipe do Super Centro Carioca de
Saude em discursdo dos contratos de terceirizados, compras de
equipamentos, mobilidrios e insumos, uniformes, treinamentos e
adaptacao das novas instalagoes;

e Acompanhamento da execucao da obra de de adequacao e implantagao
do Centro Carioca de Especialidades;

e Acompanhamento da contratacdao dos forncedores;

e Acompanhamento da selecao e recrutamentos dos novos colaboradores
do Centro Carioca de Especialidades.

e Acompanhamento dos treinamentos ministrado pela equipe do Super
Centro Carioca de Saude aos novos colaboradores do Centro Carioca de
Especialidades.

e Acompanhamento da execucao dos servicos de empresas tercerizadas,
como exemplo: Vigilancia, limpeza, manutencgdao de elevadores,
jardinagem e outros.

5.2. Recursos Humanos

No més de agosto o RH do IDEIAS realizou a contratagao de:

e 5 (cinco) auxiliares administrativos;

1 (uma) analista administrativo Jr;

6 (seis) auxiliares de portaria;

20 (vinte) recepcionistas;

1 (uma) Coordenadora administrativa;
1 (um) Diretor Geral.

Continuidade do processo seletivo de:

e Agente de regulagao Jr;
e Agente de faturamento Jr;
e Gerente de Servicos Técnicos;

e Coordenacao médica.
16




Realizamos treinamento introdutério em 23 de agosto com os novos
colaboradores, onde apresentamos o Instituto IDEIAS e o Centro Carioca de

Especialidades.

5.3. Controladoria

Em agosto demos continuidade ao processo de contratacao de fornecedores
para realizarem a implantacao do Centro Carioca de Especialidades atendendo
ao cronograma apresentado por este Instituto a Secretaria Municipal de Saude

do Rio de Janeiro.
No periodo realizamos a contratacdo de:

VALOR CONTRATUAL

SERVICO EMPRESA ESCOPO MENSAL
RETROFIT - REFORMA CSM PRESTACAO DE SERVICOS DE REFORMA RS 8.322.831,54
E ADEQUACOES | CONSTRUCOES| COM MUDANCA DE USO - RETROFIT e

INSTALACOES ALVES ~
OREDIALS ENGENHARIA SERVICOS DE INSTALCOES PREDIAIS RS 1.987.826,22

VOIGHT PRESTAGAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL, COM 02 POSTOS DE R$ 48.096,00

VIGILANCIA N
VIGILANCIA TRABALHO 24HS/07 DIAS DA SEMANA

Segue planilha com previsao orcamentario dos servigos contratados e a
serem contratado.

nfw '"'”at 17
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SERVICO

VALOR
CONTRATUAL
MENSAL

PROCESSO DE CONTRATAGAO - CENTRO CARIOCA DE ESPECIALIDADE

MES 04

VALOR

MES 06

VALOR

MES 07

\Z\Wel

VIGILANCIA

PRESTACAO DE SERVICO
DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL, COM 04
POSTOS DE TRABALHO
24HS/07 DIAS DA SEMANA

R$ 96.192,00

RS 96.192,00

R$ 96.192,00

R$ 96.192,00

RS 96.192,00

RS 96.192,00

RS 96.192,00

RS 96.192,00

RS 96.192,00

R$ 96.192,00

R$ 96.192,00

R$ 96.192,00

R$ 96.192,00

R$ 1.154.304,00

LINK DEDICADO

PRESTAGAO DE SERVICO

INTERNET DE LINK DEDICADO DE R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
INTERNET DE 100mbps

T ErEE PRESTACAO DE SERVICO
DE INTERNET BANDA R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 6.000,00

BANDA LARGA

LARGA

JURIDICO

ASSESSORIA JURIDICA

RS 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

RS 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 360.000,00

LOCAGAO IMPRESSORAS

LOCAGAO DE
IMPRESSORAS

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

R$ 138.000,00

LOCAGAO DE
EQUIPAMENTOS DE TiI

LOCAGAO DE
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 252.000,00

CONTABILIDADE

ASSESSORIA DE CONTABIL
E FISCAL

RS 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

RS 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 240.000,00

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE FOLHA DE
PESSOAL

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 37.602,70

R$ 451.232,40

MEDICINA OCUPACIONAL

EXAMES ADMISSSIONAIS,
PERIODICOS E
DEMISSIONAIS

R$ 3.000,00

R$ 23.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 56.000,00

MANUTENGAO PREDIAL

MANUTENGAO PREDIAL E
JARDINAGEM

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 720.000,00

COLETA DE RESIDUOS

COLETA DE RESIDUOS,
COMUM E INFECTANTE

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 54.000,00

LOCACAO DE VEicULO

LOCAGAO DE 01 SEDAN

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 132.000,00

MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADO E
REFRIGERACAO

MANUT. AR
CONDICIONADO,
BEDOUROS,
GELADEIRAS E FREEZER

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 156.000,00

ENG? CLINICA

MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA
DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 180.000,00

GASES MEDICINAIS

LOCAGAO DE CILINDRO DE
GASES MEDICINAIS

R$ 500,00

R$ 500,00

RS 500,00

RS 500,00

RS 500,00

RS 500,00

RS 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

RS 500,00

RS 500,00

RS 500,00

RS 500,00

R$ 6.000,00

MANUTENGAO T.1

MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS E REDE

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 144.000,00

MANUTENCAO CONTRA
INCENDIO
(EXTINTORES)

LOCAGAO, MANUTENGAO
E RECARGA DE
EXTINTORES

R$ 2.500,00

RS 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

RS 2.500,00

RS 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 30.000,00

RANSPORTE DE
PACEINTES ONIBUS

LOCACAO DE
MICROONIBUS PARA
TRANSPORTE DE
PACIENTE

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 146.000,00

R$ 1.752.000,00

PRONTUARIO ELETRONICO

SISTEMA DE PRONTUARIO
ELETRONICO

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 19.000,00

R$ 228.000,00

LOCAGAO GERADOR

LOCAGAO £
MANUTENCAO DO
GERADOR

R$ 5.000,00

RS 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

RS 5.000,00

RS 5.000,00

R$ 60.000,00

DEDETIZACAO

SERVIGO DE DEDETIZAGAO
E DESRATIZAGAO

RS 1.100,00

RS 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

RS 1.100,00

RS 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 13.200,00

DISPENSERES

FORNECIMENTO DE
DISPENSERES E INSUMOS
EM COMODATO

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 120.000,00

CME - ESTERELIZAGAO

LOCAGAO DE
EQUIPAMENTOS ,
FORNECIEMNTO DE MAO
DE OBRA E INSUMOS.

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 300.000,00

AUDITORIA SERVICO DEAw I TORA RS 5.000,00 R$ 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 R$ 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 60.000,00
AONITORAMENTO pOm | MONITORAMENTO 2aHs
e, DAS CAMERAS DA RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 84.000,00
UNIDADE
LOCAGAO DE
INCUBADORAS INCUBADORAS RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 18.000,00
BIOLOGICAS
MANUTENGAO.
ELEVADORES PREVENTIVA £ CORRETIVA RS 3.000,00 R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 36.000,00

COM FORNECIMENTO DE
PECAS

R$ 561.894,70

R$ 561.894,70 R$

61.894,70

RS

61.894,70

R$ 561.894,70

94,70

RS 6.762.736,40




Retrofit:

A empresa CSM Construgdes se tornou vencedora do chamamento
publico e iniciou o servico de retrofit.

TALY

ek

Instalagdes Prediais:

A empresa ALVES BRASIL se tornou vencedora do chamamento publico
e iniciou o servico de instalagdes prediais.




Vigilancia:
A empresa Voight Vigilancia se tornou vencedora do chamamento publico
e iniciou o servigo de vigilancia da unidade.

5.4. Compras / Suprimentos / Almoxarifado

Em agosto lancamos em nosso site o “processo de selecao de fornecedores”
respeitando o catalogo mobiliario e o catalogo dos uniformes do Centro Carioca
de Especialidades dando inicio ao processo de compras dos mesmos. Materiais
de limpeza, papelaria, correlatos, equipamentos e insumos odontoldgicos foram
adquiridos no més periodo. Abaixo segue imagem de um comunicado de
processo seletivo para coleta de pregos e outra imagem da pagina do nosso
site.
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6. RELATORIO DE EXECUGAO DA OBRA

Entre 01 a 07 de agosto

e Mobilizagao de container para execugao de canteiro de obra.

e Execucao de tapume de vedacao para o canteiro de obra.

e Demolicao do revestimento de piso de granito existente no Térreo.

e Demolicao da area de piso existente do 3° pavimento para nivelamento
de contrapiso.

e Demolicao do revestimento de piso de granito existente no 3° pavimento.

e Execucdao de tapume de vedacao para area da escada metalica a ser
demolida.

e Retirada do patamar da escada metalica do 3° pavimento.

e Execucao de projetos de arquitetura, elétrica, hidraulica e automacao.

Entre 08 a 14 de agosto

e Demolicao da area de piso existente do 3° pavimento para nivelamento
de contrapiso.

e Demolicao do revestimento de piso de granito existente no Térreo, 1° e
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Entre

29 pavimento.

Demolicdo da area de piso existente do Térreo, 1° e 2° pavimento para
nivelamento de contrapiso.

Execucdo de tapume de vedagao para area da escada metalica demolida.
Execucao de tapume de vedacao para o elevador que nao esta em uso.

Retirada das pecas metadlicas da escada demolida no Térreo, 1° e 2°
pavimento.

Retirada da porta de vidro, para acesso a area de execugao dos novos
elevadores.

Retirada de eletrocalhas e instalacbes existentes, para a area de
execucao dos novos elevadores.

Retirada das bancadas de granito existentes no Térreo, 19, 20 e 30
pavimento.

Retirada de rodapés de granito existentes no Térreo, 190, 2° e 3°
pavimento.

Execucao de projetos de arquitetura, elétrica, hidraulica e automacao.

15 a 21 de agosto

Demolicdo da area de piso existente do Térreo, 1° e 2° pavimento para
nivelamento de contrapiso.

Retirada das pecas metalicas da escada demolida no Térreo.

Retirada de eletrocalhas e instalagOes existentes, para a area de
execucao dos novos elevadores.

Escoramento de vigas e lajes para demolicao da area de execugao dos
novos elevadores.

Demolicdo de concreto na area de execugao dos novos elevadores.

Instalacdo de duto condutor de entulho na area da escada metalica
demolida.

Remocdo da porta de vidro de acesso a futura area de recepcao.

Tapume de vedacao para porta de vidro no acesso a rampa que leva
aos elevadores. Area de intersecao com o bloco 02.

Marcacdo de nivel para preparagao de contrapiso 3° pavimento.

Marcacao das lajes para demolicdo na area de execucao dos novos
elevadores.

Demolicdo das lajes do 3° e 29 pavimento na area de execugdao dos
novos elevadores.

Escavacao manual na area de execucao do poco dos elevadores no
Térreo.

Tapume de vedacao para area de execucdo dos novos elevadores.
Execucao de contrapiso autonivelante 3° pavimento.
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Marcacao de ponto de instalacoes.
Execucao dos pontos de instalacdes no 1° e 20 pavimento.

Execucdo de projetos de arquitetura, elétrica, hidraulica e automacgao.

Remocao de entulho da obra.

22 a 31 de agosto

Execucao de contrapiso autonivelante 3° pavimento.

Retirada de eletrocalhas e instalagcOes existentes, para a area de
execucao dos novos elevadores.

Demolicdo das lajes na area de execugao dos novos elevadores.
Fechamento das lajes na area de remocgao da escada metalica
Marcacao da alvenaria.

Execucao da alvenaria.

Marcacao das paredes de draywall.

Montagem de estruturas metalicas do draywall

Execucao de emboco

Marcacao de ponto de instalacoes.

Execucdo dos pontos de instalagdes no térreo, 1° e 2° pavimento.

Execucdo de distribuicdo dos cabos de ldgica.
Remocao de entulho da obra.

Execucao e revisao de projetos de arquitetura, elétrica, hidraulica e

automacao.
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