Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2019

SOLICITAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO

Solicito autorizagdo para abertura de Processo de contratacdo de servico de
Recrutamento e Selecdo, Gestdo de folha de pagamento e Gestdo de Beneficios, do
Contrato de Gestdo N°003/2019.

Atenciosamente,

Leo ardo/% Ito

Gerente de Proj&tos

b DEIAS}

Gefente de Pr&jetos
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Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2019

JUSTIFICATIVA

Considerando o inicio do Contrato de Gestdo N° 003/2019.

Considerando a necessidade do inicio das atividades dos servicos de atendimento
do PADI solicito a contratagdo dos de Recrutamento e Sele¢do, Gestdo de folha de
pagamento e Gestdao de Beneficios.

Solicito o atendimento imediato a esta demanda.

LeonardoA ito
Gerent de Pyole\0s

IDEIAS
Gerente|de Projeto
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Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2019

AUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO

Tendo em vista a anuéncia do Setor de Orgamento e a solicitagdo estar de acordo
com o Regulamento de Compras do IDEIAS, autorizo a abertura de Processo Licitatério
para a contratagdo de empresa especializada conforme solicitagdo.

Atenciosamente,

Cosad

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA

PRESIDENTE DO INSTITUTO IDEIAS
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PROPOSTA COMERCIAL
HTS RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGIA

SOLUCOES PARA
RECURSOS HUMANOS
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MAPEAMENTO DE PERFIL
COMPORTAMENTAL

CIS ASSESSMENT e DNA Organizacional

Uma oportunidade de renovar completamente seus colaboradores e seus
resultados, potencializando as liderancas pessoal e profissional.

Desenvolvido para melhor compreender a personalidade e as potenciais
competéncias dos individuos. £ fundamental, tanto para quem trabalha
com desenvolvimento de pessoas, quanto para quem busca o autoconhe-

cimento e uma comunicacao mais efetiva.
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Arquitetura de Cargos

Engenharia de Funcao:
e a partir da analise dos Top Performance de cada fungao,

GCestao e Cente

€ extraido o perfil ideal para cada cargo, que pode servir
de meétrica para as proximas contratacoes.

DNA Organizacional

O CIS Assessment pode mapear toda uma equipe. ou
mesmo uma empresa inteira. E possivel descobrr o perfil
médio, o estilo de lideranca e as competéncias mais fortes
na organizacao, fornecendo dados para compraender me-
Ihor a cultura e o5 GAPs da empresa.
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Analise 360°
Identificagdo de méo de obra qualificada

Unico no mercado a oferecer uma andlise 360°, onde o
clente indica passoas de seu convivio para o analisarem.

Como funciona a analise 360°?
Os convidados escolhidos pelo cliente respondem a um questionario @
onde dizem como 0 enxergam e como acreditam que ele deveria ser

para ter uma melhor performance. A media das respostas gera Jdois

graficos. Percepcao e Exigéncia, gue ajudam o cliente a entender o2

que forma o ambiente te o percebe e qual a real exigéncia em relagao

a0 seu comportamento. O relatorio é gerado a partir da média de

todas as avahacodes, preservando 0 anonimato dos participantes.

Esse diferencial exciusivo do CIS Assessment propcrCiona uma ana-
lise muito mais precisa sobre a acaptacao ¢o chents 30 Mew, ja que
consulta pessoas do convivio do avaliado.

- Recrutamento e Selegido

Identificagéio de mdo de obra qualificada

A selecdo envolve técnicas e atividades orientadas e dingidas
para a identificacdo da mao de obra adequada.

@ Elaborac¢do de perfis 8 Elaboracao de anuncios
@ Divulgacado de vagas @ Selecdo ce curicuos @
@ Entrevistas p=ssoais 8 Aplicacdo de testes
e coletrvas especificos
® Aplicacdo de Mapeamento
de Perfil Comportamental

Utilizamos a mais atual e moderna para asse-
gurar a nossos clientes agilidade, eficiéncia e modernidade em

todas suas necessidades.
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Capacitacgio e Desenvolvimento

Preparar pessoas para realizsagdo de tarefas

Area responsavel em preparar os colaboradores para a execucao de ta-
refas peculiares a sua organizacao, com o objetivo de mudar a atitudes
das pessoas.

8 Desenvolvimento de pessoas para a execucao de tarefas peculiares
& Sua organizacao

Cestio e Gente

@ Realizacdo de treinamentos
8 Avaliagdo, mensuracio e dividgacao resultados

@ Preparar colaboradores e a organizacao para substituicdo, movimen-
tacao de pessoal e melhor desempenho

8 Melhorar o relacionamento interpessoal
8 Plano de acdo para melhorias

Avaliagio de desempenho

Mediv o desenvolvimento dos profissionais

Processo personalizado utilizado para medir o comportamento, desempenho
e afinidades dos colaboradores da Instituicao, partindo de criterios pré-defi-
nigos de acordo com os indicadores julgados relevantes a ambos.

Mediante os resultados da avaliagcdo de desermpenho, pode-se acompanhar o
desenvoivimento dos profissionais, elaborar treinamentos e feedback visan-
do a melhoria continua e a maior produtividade organizacional.
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Pesquisa de clima organizacional
Andlise organizacional

Valiosa ferramenta de Gestdo Estratégica, permitindo a analise da organie
zacao, acompanhamento do estado de satisfagdo e o comprometimento
dos colaboradores. Importante para identificacdo da imagem da empresa
perante seus colaboradores, chentes e fornecedores.

Medicina e Seguranca do Trabalho

Zelar pela saude e seguranga de seus colaboradores

Tem por finalidade zelar pela saude, bem estar fisico e mental de seus co-
laboradores em seus proprios locais de trabalho, pois sabemos que nem
sempre estdo 1sentos de riscos para exercerem suas funcdes, sujeitando-
*Se a perigos a sua propria saude.

® Emissio de encaminhamento 8 Controle de absentessmo
para afastamentos

@ Avaliacdo e recebimento

8 PPRA E PCMSO de atestados medicos

‘® Exames ocupacionais
® LTCAT
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Admissoes

Ingresso de colaboradores

Inicio do colaborador no quadro de pessoal da empresa Consiste
no processo burocratico que envolve apresentacao de documentos
e comprovantes, registros em CTPS, emissdo de contratos e demais
formalidades gque se facam necessarias

8 Registro virtual dos colaboradores

m 8 Emissdo do contrato de rabalho e formularios
admissionais

® Cadastro no PIS para pnmeirc emprego

® E muito mass..

Gestio de beneficios

Benelicios concedidos

Controle e acompanhamento dos beneficios concedidos aos colabo-
radores. Trata-se ainda da elaboracao das politicas a serem aplicadas
para a respectiva concessao.

Gestido de Remuneracio e Recompensa

B Compra e manutengao de vale transporie

W Controle de itinerarios

B Administracdo de Planos de Saade, Vida e Odontolégico
(inclusdes, exclusdes, alteracdes)

® Administracdo do Vale Alimentacdo e Refeicdo

B Manutencado do Programa de Cestas Basicas

Programa de cargos e salarios

Politicas realiradas atraveés de plano de encargos
e salarios

Politicas salariais realizadas atraves de plano de cargos e salarios que re-

gulamentam internamenta a promogao e a progressao das carreiras dos
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colaboradores na empresa. Ocupa uma posi¢cao-chave no recrutamento €

manutencado dos recursos humanos da empresa, a0 propeciar um ambsens

te de motivacao e produtividade, eliminando incoeréncias e distorgoes

S Y

Que possam causar desequilibnos salariais ou a insatisfacio das pessc

5S0aS

® Descri¢do dos cargos B Classificagdo dos cargos (definigao
dos niveis)
8 Avaliacao dos cargos
(definicao dos graus de @ Pesquisa de mercado
responsabilidade)

@ Determinacao e Composicao Salarial.

Gestio do ponto eletronico

Controle de frequéncia

Levantamento (cotacoes) de relogios para mplantacao
Instalacdo co equipamento

Mapeamento das regras para apuracao

Apresentacao 30s colaboradores

Parametrizacdo do sistema e das regras estabelecidas

Apuracao mensal (faltas, atrasos, abonos, extras, etc)

Emissdo da folha de ponto para assinatura e arquivo

Encargos trabalhistas

Impostos mensais

Impostos calculados a partir das folhas de pagamento, férias e rescisdes
de contrato apresentadas atraves de formuldnos proprios e especificos
de cada 0rgdo com seus respectivos valores a pagar e suas dalas.

8 GPS - Guia de Previdéncia Social
8 GFIP - Guia de recolhimento do FGTS
8 DARF/IRRF - Assalariado, Pro labore e RPA
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Gestiao de autonomos

Prestagdo de servigo

Controle das prestacdes de servicos esporadicos bem como seus
respectivos pagamentos
@ Processamento de folha de pagamento
 Emissdo do recibo de pagamento de auténomo - RPA
@ Controle mensal dos autdnomos que prestem servicos com habitualidade
0 Emissdo das guias de GPS/DART/IRRF e GFIP

Encerramento de contrato
Rescisdo

Formalizacdao do rompimento do contrato de trabalho entre cola-
borador e empregador.

B Emissao de aviso prévio

@ Calkculos dos proventos e descontos

@ Emissao do termo de rescisao

@ Emissdo de comunicagdo do sequro desemprego

@ Anotac3o de baixa na carteira de trabalbo e no registro virtual
8 Calculo da emissdo da GRFF

® Homologacdo
Férias

Manutencéo do repouso

Gestiao de Remuneracio e Recompensa

@ Emissdo de planilha de escala de fenas

® Controle para férias coletivas e procedimentos legais
® Célculo de férias com ou sem médias

@ Emissdo de recibos e aviso de férias

@ Relacdes bancarias para crédito
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Gestdo do estagiario

Oportunidade de aprendizado

Atividade desenvolvida pelo estudante nas empresas visando o aprimo-

ramento profissional na sua area de estudo.

® Emissdo da ficha cacastral
® Processamento ¢ histagem de folha ce "
pagamento e relacdo bancana é

8 Administracdo do seguro obrigatoério

@ Emissdo do contracheque

Folha de pagamento

Cestdo de recompensas

Complexa rotina que se deve executar mensalmente. £ o subsistema
de RH responsavel pela adminsstracdo funcional financeira de cada co-
laborador

8 Processamento de folha mensal, folha ce adiantamento, redibos
padronizados e relaciao bancaria

0 Processamentos de 137 saldrio, r=CibLo padronizados e relagdobancaria
@ Emissdo e calculos cos recibos de Pro labore

B Resumo geral da folha por Matriz, Tomacores, Departamentos e Contribuintes
Indivicduais

B Impressio de recibos de pagamento (ceotrachecuss) padronizado

8 Inclusdo de mensagens individuais cu colelivas nos recibos ge pagamento

B Relatérios gerenciais por Matriz. Filiais, Tomadores, Departamentos
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Anidlise empresarial e tributaria

Avaliacao do perfil institucional, bem como a analise de seus tri-
butos, sindicatos e demais informacoes inerentes a recollimentos
mensais e obrigacdes anuais

Analise de codigos de racolhimentos de encargos

Verificacdo de enquadramento Sindical caso necessano

Cadastro de filias

Gestido Coorporativa

Tomadores de servico

Secdes e Departamentos

> » » 8P

Centro de custos, gerencias e servicos permitingo controle e alocacao

de funcionarios.

Obrigacdes anuais

Sao os documentos legais, obrigatonos e necessanos a serem apresentados
aos orgaos fiscalizatorios a fim de fechar o periodo anual das empresas

f Elaboracao da RAIS (Relacao Anual de Informacoes Sociais)

P Elaboracado da DIRF (Declaracao de Informacdes de Rendimentos
Pessoa Fisica)

R Emissdo de Informe de Rendimentos (Celetistas, Autdonomos, Pro labore)

Sobre a HTS Nossos Valores

Crrmas Lma ormorens st s e 0 mace acds e Geetin de Desanae CEatistachn do cliante:

Tecnologia da Informacio ¢ Solucdes de software s0b medida raz30 da existéncia de n0sso

Focada na otimuzacio do tempo e recursos, oferecemos produ- negocio

to personalizado, possinditando as empresas O tlempo NECessAnN0

S fout mrm s ohish e nagScic Respeito ¢ Valorizacho As
pessoas:

Misséo Viséo PE4s0as, O grande diferencial

que toma tudo reakizavel

Faciitar e solucionar; atraves Corsolciar-<e como uma con- Gualidad
de Projetos de Consultorix; =itons reforénca em gestio o Profissionalismo,

o da-a-dia de empreendedo- sty constavomants Do Co- e Bticx:

res focados No SUCESS0 e sou laborar com © NEQOCO de s combustivel para 0 Nnosso

progresso.
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Rio de Janeiro, 14 de Agosto de 2019.

Assunto: Proposta comercial para servigos de Recrutamento e Selegdo, Gestdo de Folha de
Pagamento e Gestdao de Beneficios.

Prezados Senhores:

HTS RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGIA, estabelecida na Av. das Américas, 3500 —

Bloco 7 Sala 706 Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ sob o numero
15.698.621/0001-68 vem apresentar proposta para sua apreciagado e analise.

OBIJETO

Prestacdo de servicos de Recrutamento e Selecdo, Gestdo de Folha de Pagamento e Gestdo de
Beneficios, conforme especificagdes abaixo:

SERVICOS

4 SELECAO

Seleg¢do, incluindo elaboragdo de perfis, divulgagdo de vagas, entrevistas pessoais e
coletivas, aplicacdo de mapeamento de perfil comportamental, elabora¢do de antncios,
selecdo de curriculos, aplicagdo de testes especificos para encaminhamento de candidatos
que melhor se adéqiiem ao perfil dos cargos especificados pela Contratante.

A Contratante, a seu exclusivo critério, podera também exigir laudos sobre o perfil de cada
candidato, como também a realizagdo de dindmicas de grupo, para integrarem e
complementarem os servigos de selegdo.

A Contratada se compromete a garantir a manutencdo do recrutamento e selecdo de cada
cargo mediante especificagcdes
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4 GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO e BENEFICIOS

Processamento de folha mensal e 132 saldrio, emissdo de encargos, emissdao de recibos,
relatérios gerenciais e etc. Compra e manutencdo de vale transporte, controle de
itinerarios, manutencdo de plano de satide e odontolégico caso haja, administragdo de vales
alimentacdo e refeicdo.

Elaborar, processar e controlar toda a folha de pagamento da Contratante (normal e
complementar), desde a admissdo do funcionario até seu desligamento, incluindo emissdo de
guias de recolhimento para INSS, FGTS, PIS, COFINS, emissdo de GFIP, RAIS, e todos os
relatorios exigidos por Lei, boletos para pagamento de compra de vale refeicdo e vale
transporte e todo o controle dessés eventos.

CUSTO OPERACIONAL

Pela execugdo dos servigos de recrutamento, selecdo e processo admissional a contrata sera
remunerada pelo valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por profissional, totalizando RS
26.250,00 (vinte seis mil e duzentos e cinquenta reais) e pela gestdo da folha de pagamento bem
como gestdo dos beneficios, a contratada sera remunerada, mensalmente pelo valor de RS 150,00
(cento e cinquenta reais), totalizando RS 15.750,00 (quinze mil, setecentos e cinquenta reais)
referente a manutencdo de 105 profissionais.

¥' Os custos com antncios, locomocdo da Contratada até a Contratante, coffees
breakes ou demais despesas que envolvam o processo seletivo é de
responsabilidade da CONTRATANTE.

v" Fica desde ja acordado entre CONTRATANTE e CONTRATADA que serdo cobradas
as seguintes mensalidades:

= 1 mensalidade por més, totalizando 12 (doze) mensalidades ao ano,
proporcional ao més de inicio das atividade,

= b) 1 mensalidade pelo processamento da folha de 132 salario,
preenchimento e entrega da DIRF, RAIS e emissdo dos informes de
rendimentos;

¥ Os valores totais acima poderdo sofrer modificagdes, para mais ou para menos,
dependendo do numero de inclusGes (admissdes) e/ou desligamentos.

v Os valores acima serdo pagos pela Contratante a proponente, impreterivelmente,
no dia 10 de cada més.

/
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REAJUSTES

Os valores sofrerdo reajustes anuais, com base no IGPM.
O contrato de prestagdo dos servigos acima descritos sera por tempo indeterminado, podendo ser
denunciado a qualquer tempo, por qualquer das partes, bastando para isto a emissdo de prévio

aviso, por escrito, com antecedéncia de 60 dias.

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

LOwOD0 - Qp\w%

eonardo Ferr
HTS RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGIA.
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CONTRATO N° 01/2019
L.

Wi
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DE PESSOAS

Contrato de Prestagdao de Servigos que, de um lado, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS, sob o n° 05.696.218/0001-46, sediada na Av. das Ameéricas,
bloco 7, salas 703 a 705 - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.640-102, neste ato representada pelo
Sr. CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA, inscrito no CPF sob o n° 245.148.706-25,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado, HTS TECNOLOGIA E RECURSOS
HUMANOS - EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n® 15.698.621/0001-68, sediada a Av. das Ameéricas, 3500,
sala 706 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro— RJ — CEP 22640-102, neste ato representada por seu socio
LEONARDO FERREIRA RAMOS, portador da carteira de identidade numero 132119603 emitida pelo
DETRAN - RJ e CPF nimero 117.734.747-40, doravante denominada CONTRATADA, entre si, vém celebrar
dentro das seguintes condigoes:

CLAUSULA | -DO OBJETO

O presente contrato é regido pelo Artigo 593 e seguintes do Coddigo Civil Brasileiro e tem por objeto a
Prestacdo de Servicos relacionados a Gestao de Pessoas da CONTRATANTE, na forma abaixo
enumerada:

Processo Seletivo

= Elaboragao de perfis.

= Elaboracgdo de Anuncios.

= Divulgagao de vagas.

= Selegao de curriculos.

= Aplicagado de testes especificos.

= Entrevistas pessoais e coletivas.

= Aplicagdo de mapeamento de perfil comportamental Cis Assessment.
= Elaboragao de laudo sobre o perfil do candidato.

Admissoes

= Registro Virtual de Colaboradores.

= Emissao de Fichas e declaragoes (Registro, Salario Familia, VT, IR, etc).
= Emissao de Contrato de Trabalho e formularios admissionais.

= Cadastro de PIS para primeiro emprego. g,g
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= Anotagoes na Carteira de Trabalho;

= Comunicagao da Admissao ao Ministério do Trabalho (Lei-4923).

Gestao de Folhas de PagamentoMensal

= Processamento de Folha de Pagamento mensal e adiantamento salarial.
= Emissao de recibos de pagamento.

= Geragao de relagoes e arquivos bancarios.

= Processamento de 13°.

= Emissao e calculo de Pro-Labore/auténomos.

= Emissao de resumos e relatérios gerenciais.

= Emissao de calculos de Provisoes (Férias e 13°).

Guias de Recolhimento

= Calculo e preenchimento de guias de recolhimento (GPS, GFIP, DARF, GRRF).
* GR - Contribuigao Sindical - Patronal e dos empregados;

= GR - Contribuigdo Assistencial e Confederativa;

Rescisoes

= Emissao de comunicados de dispensa.
= Calculos dos proventos e descontos.
= Emissao TRCT.

= Emissao de Comunicagdo do Seguro Desemprego.

* Anotacao da baixa na CTPS e no Livro ou Ficha de Registro.
= Comunicagao da Dispensa ao Ministério do Trabalho.

= Homologagao.

Outras Rotinas
= Reajustes Salariais, com base em acordos ou dissidios coletivos.
= Atualizagédo da Carteira de Trabalho e Livro ou Ficha de Registro.
=  Controle de Férias.

= Afastamentos Previdenciarios.

Obrigacdes Anuais

= Elaboragdo da RAIS.

\¥4
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= Elaboragao da DIRF.

= Elaboragédo de Informes de Rendimentos pagos e creditados relacionado Cadigo 0561.
= Calculo da Provisao de Férias.

Gestao de beneficios

= Compra e Manutencao de Vale-transporte, vale refeigao/alimentacao, cesta basica.
= Controle de Itinerarios.

Administragdo de planos de salde, vida e odontoldgico.

= Aquisigao e gerenciamento de Seguro de Vida

CLAUSULA Il - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serao executados nas dependéncias da CONTRATADA, em obediéncia as seguintes
condigoes:

1. A documentagao indispensavel para a realizagdo dos servigos arrolados na clausula anterior, sera
fornecida pela CONTRATANTE, consistindo basicamente em:

2. Informagbes para processamento da folha de pagamento dos empregados conforme formulario
padrao fornecido pela CONTRATADA,;

- e o
3. Informagdes para processamento da rescisdes de contrato dos empregados conforme formulario

padrao fornecido pela CONTRATADA e documentagao indicada no referido formulario;

4. Informagdes para processamento de recibo de férias dos empregados conforme formulario padrao

fornecido pela CONTRATADA e documentagao indicada no referido formulario;

5. Informagbes para processamento de admissdes de contrato dos empregados conforme formulario

padrao fornecido pela CONTRATADA e documentagao indicada no referido formulario;

6. A documentagao devera ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa e em boa ordem nos
seguintes prazos: Até o dia 20 do més de referéncia quando se tratar dos documentos para
elaboracgao da folha de pagamento; no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes a comunicacao para
dacado de aviso de férias e aviso prévio de rescisdo contratual de empregados, acompanhados do

Registro de Empregados ou admissdo de empregados.

7. A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na legislagdo de
regéncia quanto aos servigos contratados, especificando-se, porém, os prazos: A entrega das guias
de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas 8 CONTRATANTE se fara com antecedéncia de

2 (dois) dias do vencimento da obrigagao; a entrega da folha de Pagamento, recibos de pagamento |/,
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salarial, de férias e demais obrigagdes trabalhistas far-se-a até 72 (setenta e duas) horas apos os
recebimentos dos documentos mencionados.

8. A remessa de documentos entre os contratantes devera ser feita sempre sob protocolo.

9. Os servicos a serem prestados, por ndo gerarem o vinculo empregaticio, ndo obrigam a
CONTRATADA a cumprir qualquer horario nos escritérios da CONTRATANTE, a nao ser naqueles
casos excepcionais em que a presengca da CONTRATADA ou de seus assistentes se faga
indispensavel.

CLAUSULA Il - DOS DEVERES DA CONTRATADA

1. A CONTRATADA desempenhara os servigos enumerados com zelo, diligéncia e honestidade,
observada a legislagao vigente, resguardando os interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo da

dignidade e independéncia profissionais.

2. Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, no escritorio dessa e dentro do horario

normal de expediente, todas as informacodes relativas ao andamento dos servigos ora contratados;

3. Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pela
CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecu¢do dos servigos
pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizagao, salvo comprovado caso
fortuito ou forga maior, mesmo se tal ocorrer por agdo ou omissdo de seus prepostos ou quaisquer

pessoas que a eles tenham acesso.

4, A CONTRATADA nao assume nenhuma responsabilidade pelas consequéncias de informagoes,
declaragdes ou documentagao inidoneas ou incompletas que lhe forem apresentadas, bem como

por omissoes proprias da CONTRATANTE ou decorrentes do desrespeito a orientagao prestada.

5. A prestacdo dos presentes servigos ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, devendo esta em caso de demanda Trabalhista em nome da
CONTRATANTE por forga do presente contrato, requerer a substituigao do polo passivo da mesma,

arcando com todo o andamento e responsabilidade processual.

6. A CONTRATADA considera que devem ser tratadas como confidencial toda e qualquer informagao
que trate o servigo contratado; pesquisas; assuntos comerciais e fiscais; dados financeiros e
estatisticos; termos deste contrato; bem como, qualquer informagdo oriunda de atividades ou

levadas ao seu conhecimento durante os trabalhos que serdo executados.

7. A CONTRATADA se obriga a manter arquivada, sob a classificagdo de confidencial, toda e qualquer

informagao recebida da CONTRATANTE, comprometendo-se a nao revela-las a quem quer que
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seja, nem utiliza-las para outro propdsito que ndo o de realizar trabalhos para a propria
CONTRATANTE.

8. Na vigéncia do presente contrato, ndo contratar ou utilizar na prestacao de servicos, sem previa
autorizagdo por escrito, empregados, estagiarios ou colaboradores do quadro da CONTRATADA,
sob pena de rescisdo automatica do contrato e pagamento da multa contratual por parte da
CONTRATANTE a CONTRATADA no valor correspondente a 06 (seis) vezes o valor da média da

mensalidade cobrada pela CONTRADA nos trés meses anteriores ao fato descrito neste item.

CLAUSULA IV - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

1. Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer a CONTRATADA todos os dados, documentos e
informagdes que se fagam necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados. em

tempo habil, nenhuma responsabilidade cabendo a Segunda acaso recebidos intempestivamente.

2. A CONTRATANTE reembolsara a CONTRATADA o custo de todos os materiais utilizados na
execucao dos servigos ora ajustados, tais como formularios, impressos fiscais, trabalhistas e
contabeis, bem como livros fiscais, pastas, copias reprograficas, autenticagdes, reconhecimento de
firmas. Custas, emolumentos e taxas exigidas pelos servigos publicos, sempre que utilizados e
mediante recibo discriminado acompanhado dos respectivos comprovantes de desembolso,
excecao feita ao material de Escritério que sera uma taxa fixa mensal.

3. Os servigos solicitados pela CONTRATANTE nao especificados na clausula | serdo cobrados pela<.
CONTRATADA em apartado, como extraordinarios, segundo valor especifico constante de
orgcamento previamente aprovado pela primeira, englobando nessa previsdo toda e qualquer

inovagao da legislagdo relativamente ao regime tributario ou previdenciario.

4, Sao considerados servigos extraordinarios: Certidoes negativas do INSS, FGTS, Federais, ICMS e
ISS, Homologacao junto a DRT (fica ressalvado que estamos responsaveis pela assessoria
necessaria para o bom andamento deste servigo), Declaragdo de ajuste do imposto de renda
pessoa fisica, Parcelamentos de tributos, Atendimento a auditoria externa, Atendimento a
fiscalizagao da Secretaria da Receita Federal, Regularizagao de débitos fiscais anterior a vigéncia
do presente contrato.

Os servigos nao incluidos em nosso contrato, serdo aprovados pela CONTRATANTE,
através de proposta apresentada pela CONTRATADA, considerando o valor hora do
Escritorio no valor R$70,00 (setenta reais). O valor hora do Escritério, sera reajustado

anualmente pelo IGPM. )
N
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CLAUSULA V - DA VIGENCIA E RESCISAO

1. O presente contrato vigorara a partir de 14/08/2019, por prazo indeterminado, podendo a qualguer

tempo ser rescindido mediante pré-aviso de 60 (sessenta) dias, por escrito.

2. A parte que nao comunicar por escrito a rescisao ou efetua-la de forma sumaria, desrespeitando o
pré-aviso previsto, ficara obrigada ao pagamento de multa compensatoria no valor de 1 (uma)

parcela mensal de honorarios vigente a época.

3. No caso de rescisdo, a dispensa pela CONTRATANTE da execugao de quaisquer servigos, seja
qual for a razdo, durante o prazo do pré-aviso, devera ser feita por escrito,ndo a desobrigando do

pagamento dos honorarios integrais até o término do contrato.

4. Ocorrendo a transferéncia dos servigos para outra Empresa, a CONTRATANTE devera informar a
CONTRATADA, por escrito, seu nome, enderego, nome do responsavel e nimero da inscrigdo junto
ao Conselho Regional, sem o que ndo sera possivel a CONTRATADA cumprir as formalidades
ético-profissionais, inclusive a transmissdo de dados e informagdes necessarias a continuidade dos
servigos, em relagdo as quais, diante da eventual inércia da CONTRATANTE, estara desobrigada
de cumprimento.

5. Entre os dados e informagdes a serem fornecidos nao se incluem detalhes tecnicos dos sistemas

de informatica da CONTRATADA, os quais sao de sua exclusiva propriedade.

6. A falta de pagamento de qualquer parcela de honorarios faculta a CONTRATADA suspender
imediatamente a execucdo dos servicos ora pactuados, bem como considerar rescindido o °

presente, independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial.

7. A faléncia ou a concordata da CONTRATANTE facultara a rescisdo do presente pela
CONTRATADA, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, ndo estando incluida
nos servigos ora pactuada a elaboracdo das pecas contabeis arroladas no artigo 159 do Decreto-
Lei 7.661/45 e demais decorrentes.

8. Considerar-se-a rescindido o presente contrato, independentemente de notificacao judicial ou
extrajudicial, caso qualquer das partes CONTRATANTES venha a infringir clausula ora

convencionada.

CLAUSULA VI - CUSTO OPERACIONAL

1. Pela execugao dos servigos de Recrutamento, Selegdo e processo admissional a contratada sera
remunerada pelo valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por profissional, totalizando R$
26.250,00 (vinte e seis mil duzentos e cinquenta reais). Pela gestdao da folha de pagamento bem

como gestdo de beneficios a contratada sera remunerada mensalmente pelo valor de RS 150,00
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(cento e cinquenta reais) por empregado, totalizando R$ 15.750,00 (quinze mil setecentos e

cinquenta reais) referente a manutengdo de 105 profissionais, conforme solicitagédo da
CONTRATANTE.

Os custos com antncios, locomogao da Contratada até a Contratante, coffees breakes ou demais

despesas que envolva o processo seletivo € de responsabilidade da CONTRATANTE.
Ficam desde ja acordadas em CONTRATANTE as seguintes mensalidades:

* 1 mensalidade por més, totalizando 2 (doze) mensalidades ao ano, proporcional ao més de
inicio das atividades.

« 1 mensalidade pelo processamento da folha de 13° salario, preenchimento e entrega de DIRF,
RAIS e emissao dos Informes de rendimentos.

Os valores totais acima poderao sofrer modificagées, para mais ou menos, dependendo do

nimero de incluses (admissoes) e/ou desligamentos.

Os valores acima serao pagos pela contratante a proponente, impreterivelmente no dia 10 de cada

més,

Caso o dia do pagamento do custo operacional ocorra em dia que ndo haja expediente bancario, o

CONTRATANTE devera realizar o pagamento do dia util imediatamente seguinte.

O valor dos honorarios previstos foi estabelecido segundo o nimero de processamentos por
empregados, ficando certo que se o processamento mensal for superior aos parametros
mencionados, passara a viger nova mensalidade no mesmo patamar de aumento do volume de

servigo, automaticamente.

Os parametros de fixagdo dos honorarios tiverem como base o volume de papéis e informacoes

fornecidos pela CONTRATANTE, bem como politicas internas e de mercado.

Os honorarios previstos de acordo com a legislagdo em vigor, serdo reajustado anualmente pela

variacdo do IGPM no mesmo periodo.
No caso de Alteragdo na legislagdo em vigor, no que se refere & periodicidade dos reajustes
contratuais, o enquadramento nos termos da nova legislagao se dara na data de sua publicagao.

O percentual de reajuste anual previsto incidira sobre o valor resultante da aplicagao do critério de

revisao pelo volume de servigos.

Caso o presente envolva a recuperagdo de servigos nao realizados — atrgsados- a mensalidade

adicional sera integralmente devida desde o primeiro més de solicitagao.
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CLAUSULA VII - DO ACEITE

A CONTRATANTE declara aceitar as condigbes expressas no presente instrumento,
caracterizando-se tal prestagao uma obrigagcao de meio, ndo dependendo, pois, de sucesso nas causas que

possam existir.

CLAUSULA VIl -DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da cidade do Rio de Janeiro, com expressa renuncia a qualquer
outro, jpor mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas da interpretagéo e execucao do

presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, em 2 (duas) vias de igual teor e para um

so efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas instrumentarias.

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2019.

QD oo

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAQ SOCIAL — IDEIAS
CONTRATANTE
Carlos Alberto Bohrer de Andrade Figueira

7(0;\)@.9 5O [K/’j /:szmL,

HTS TECNOLOG} E-RECURSOS
CONTRATADO

Leonardo Ferreira Ramos
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N° 01/2019

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE GESTAO DE PESSOAS

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE GESTAO DE PESSOAS
que, de um lado, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS,
sob o n° 05.696.218/0001-46, sediada na Av. das Américas, bloco 7, salas 703 a 705 - Barra da Tijuca -
Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.640-102, neste ato representada pelo Sr. CARLOS ALBERTO BOHRER DE
ANDRADE FIGUEIRA, inscrito no CPF sob o n° 245.148.706-25, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e do outro lado, HTS TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS - EIRELI, inscrita no
CNPJ sob o n® 15.698.621/0001-68, sediada a Av. das Américas, 3500, sala 706 — Barra da Tijuca —
Rio de Janeiro— RJ — CEP 22640-102, neste ato representada por seu sécio LEONARDO FERREIRA
RAMOQOS, portador da carteira de identidade numero 132119603 emitida pelo DETRAN - RJ e CPF
numero 117.734.747-40, doravante denominada CONTRATADA, entre si, vém celebrar dentro das

seguintes condigdes:

CLAUSULA | -DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar as clausulas I, IV e V do contrato de prestagdo de
servigos, passando, a constar:

CLAUSULA | - DO OBJETO - Mantém-se inalteradas todas as atividades elencadas
no Contrato de Prestagéo de Servigos originario, sendo acrescentada a atividade de
Avaliagdo de Desempenho, Pesquisas Internas, Feedback, Pesquisa de Clima, PDI —

Plano de Desenvolvimento Individual, Termémetro de Humor, Gamificagéo, /
Celebragdes e Comunicados. @

Descritivo das etapas da Implantag&o:
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CLAUSULA IV - DA VIGENCIA E RESCISAO - Para as atividades de Avaliagdo de
Desempenho, Pesquisas Internas, Feedback, Pesquisa de Clima, PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual, Termdmetro de Humor, Gamificagdo, Celebragbes e
Comunicados o contrato passard a vigorar a partir de 02 de Setembro de 2019,
mantendo inalteradas as demais datas e informagdes contidas na respectiva clausula
para as demais atividades descritas no Contrato de Prestagéo de Servigos.

CLAUSULA VI - CUSTO OPERACIONAL - Pela execugdo dos servigos de
Recrutamento, Selegdo e processo admissional a contratada sera remunerada uma
unica vez pelo valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por profissional,
totalizando R$ 26.250,00 (vinte e seis mil duzentos e cinquenta reais).

Em havendo reposigdo de vagas, a contrata sera remunerada apenas pelo quantitativo
de vagas repostas e/ou preenchidas, utilizando o valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) como base de célculo.

Pela gest&o da folha de pagamento bem como gesté@o de beneficios a contratada sera
remunerada mensalmente pelo valor de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais) por
empregado, totalizando R$ 15.750,00 (quinze mil setecentos e cinquenta reais)
referente @ manuteng&o de 105 profissionais, conforme solicitagdo da CONTRATANTE.

Pela gestdo do programa de Avaliagdo de Desempenho, Pesquisas Internas,
Feedback, Pesquisa de Clima, PDI — Plano de Desenvolvimento Individual,
Termédmetro de Humor, Gamificagdo, Celebragées e Comunicados a contratada sera
remunerada mensalmente pelo valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado,
totalizando R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)

CLAUSULA Il - DO OBJETO — RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais disposi¢cdes contidas no Contrato, ora aditado.

CLAUSULA Il -DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da cidade do Rio de Janeiro, com expressa renuncia a qualquer
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outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas da interpretagéo e execugao do

presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, em 2 (duas) vias de igual teor e para

um so efeito, na presenga de 2 (duas) testemunhas instrumentarias.

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2019.

QueCasob

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS
CONTRATANTE
Carlos Alberto Bohrer de Andrade Figueira

OO }S:R D o O2,,

HTS TECNOLO CURSOS
CONTRATADO
Leonardo Ferreira Ramos

Testemunhas
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2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2019

SegundoTermo Aditivo ao Contrato celebrado entre
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E AGAO SOCIAL - IDEIAS, como CONTRATANTE, ea
HTS TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS -
EIRELI,como CONTRATADO, referente a inclusdo de
Clausula de reajuste nos termos do Decreto, Alteragéo de
Vigéncia, e inclsudo de Clausula de Anti Suborno.

Pelo presente TERMO ADITIVO ao Contrato de Prestacdo de Servigos, celebrado, de um
lado, peloINSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGCAO SOCIAL -
IDEIAS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.696.218/0001-46 com sede e foro juridico na Av.
das Ameéricas 3.500, Bloco 7, salas 703 a 705, Edificio Le Mond office — Hong Kong 3000,
Barra da Tijuca, municipio do Rio de Janeiro, no estado do RJ, CEP: 22.640-102 neste ato
representada por seu Diretor Executivo, CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE
FIGUEIRA denominado CONTRATANTE e, de outro lado HTS TECNOLOGIA E
RECURSOS HUMANOS EIRELIl pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n°
15.698.621/0001-68, Av. das Americas 3.500, Bloco 7, sala 706, Barra da Tijuca, Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 22.640-102, neste ato representada porLEONARDO FERREIRA\)
RAMOS , brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade n° 13.211.960-2,DIC/RJ,
inscrito no CPF/MF sob o n® 117.734.747-40, simplesmente denominada CONTRATADA,
resolvem, de comum acordo, celebrar TERMO ADITIVOparaincluir Clausula de Reajuste, nos
termos do que dispe o Decreto Municipal n® 43.612 de 06 de Setembro de 2017, Alterar o
prazo de Vigénciae incluir Clausula Anti Coorupgao e Anti Suborno, passando a seguinte redac3o:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo a incluséo de Clausula contratual para
regulamentar a forma de reajuste do prego dos servi¢os, alterar a vigéncia, e inserir politicas
e responsabilidades Anti Corrup&o e Anti suborno, passando a viger os seguintes
acréscimos:

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O CONTRATANTE convenciona com o CONTRATADOque o valor da prestacdo de
servicos sera reajustado com o indice medido pela variagdo do indice de Precos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, a cada periodo de vinte e quatro meses, a contar da data da assinatura do contrato
ora aditivado, cuj objeto & para atender as demandas oriundas do CONTRATO DE
GESTAO n° 003/2019 assinado entre o CONTRATADO e O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO na gestéo, gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servigos
no ambito do Programa de Atencao Domiciliar ao ldoso — PADI.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente contrato tem sua vigéncia alterada, encerrando-se no dia 13 de agosto de 2021,
podendo ser prorrogado por vontade das partes, observando-se as demais estipulacbes (,ib
firmada neste instrumento, inclusive, quanto a rescisédo contratual. ‘\
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CLAUSULA QUARTA — DA POLITICA ANTI CORRUPGAO E ANTI SUBORNO

4.1 A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no CONTRATO e na legislagéo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas
ndo se limitando a legislagdo brasileira anticorrupgdo, contra a lavagem de dinheiro,
assim como as normas e exigéncias constantes das politicas internas
daCONTRATANTE.

4.2 A CONTRATADA declara e garante que nao esta envolvida ou ird se envolver, direta
ou indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores,
conselheiros, socios ou acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas,
durante o cumprimento das obrigagbes previstas no Contrato, em qualquer atividade
ou pratica que constitua uma infracdo aos termos das leis anticorrupcéo.

4.3A CONTRATADA declara e garante que ndo se encontra, assim como seus
representantes, administradores, soOcios, assessores, consultores, direta ou
indiretamente (i) sob investigagdo em virtude de dentincias de suborno e/ou corrupgéo:
(i) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou indiciada
sob a acusacao de corrupcdo ou suborno; (iii) suspeita de praticas de terrorismo e/ou
lavagem de dinheiro por qualquer entidade governamental; e (iv) sujeita a restricées ou
sancdes econdmicas e de negocios por qualquer entidade governamental.

4.4 A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou
ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou
qualguer objeto de valor e, durante a vigéncia do Contrato, nao ira ofertar, prometer,
pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou
qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o
objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seushegocios.

4.5 A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ira receber, transferir,
manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem
como nao ird contratar como empregado ou de alguma forma manter relacionamento
profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas, em
especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupgéo, de
lavagem de dinheiro, trafico de drogas eterrorismo.

4.6 A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, 8 CONTRATANTE a
respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupgao e, ainda
de participacdo em praticas de suborno ou corrupgdo, assim como o descumprimento
de qualquer das Clausulas deste Termo Aditivo.

4.7 A CONTRATADA declara e garante que (i) os atuais representantes da CONTRATADA
nao sao funcionarios publicos ou empregados do governo; e que (i) informara por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis, qualquer nomeagdo de seus representantes
como funcionarios publicos ou empregados do governo. A CONTRATANTE podera, a
seu exclusivo critério, rescindir o CONTRATO, caso a CONTRATADA realize a referida
nomeagéo, sendo que, neste caso, nao serdo aplicaveis quaisquer multas ou
penalidades a CONTRATANTE pela rescisdo do CONTRATO, devendo a
CONTRATADA responder por eventuais perdas edanos.

4.8 O ndo cumprimento pela CONTRATADA das leis anti corrupcéo sera considerado uma
infracdo grave ao CONTRATO e conferira a CONTRATANTE o direito de, agindo de \}b
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boa fé, declarar rescindido imediatamente o CONTRATO, sem qualquer énus ou

penalidade, sendo a CONTRATADA responsavel por eventuais perdas edanos.

4.9A CONTRATADA se obriga a cumprir e fazer respeitar todos os regulamentos internos
da CONTRATANTE (“Codigo de Etica ou de Conduta”), o qual declara conhecer, em
especial nas questdes relacionadas ao sigilo das informagdes relativas ao presente
CONTRATO e tratar como matéria sigilosa todos os assuntos de interesse da
CONTRATANTE que, direta ou indiretamente, tenha ou vir a ter conhecimento,
obrigando-se a deles nao utilizar em beneficio proprio ou divulgar, de forma a nao
permitir ou deixar que qualquer pessoa deles se utilize, sob pena de rescisdo do
presente CONTRATO, de pleno direito.

CLAUSULA QUINTA - DA RE-RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam re-ratificadas todas as demais clausulas e condigées do Contrato de Prestacédo de
Servigos de Gestdo de Pessoas, assinado em 14 de agosto de 2019, permanceendo
inalteradas e em vigor todas as demais clausulas e condicdes estabelecidas no dito
instrumento contratual.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so6 efeito, juntamente com as testemunhas.

RiodeJaneiro, 14 de setembro de 2019.

QLo aso b -

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Carlcyerto Bohrer De Andrade Figueira
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