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1 APRESENTACAO

Este relatorio destina-se a apresentacéo das principais a¢cdes na execucdo do Contrato de Gestdo n°
003/2020 para implantacdo, gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acOes e servicos de
saude dos Centros de Triagem Covid-19, celebrado entre o Instituto de Desenvolvimento Social e
Acdo Social — IDEIAS e a Secretaria Municipal de Angra dos Reis, em atuagdo conjunta com 0s
demais equipamentos do Sistema Unico de Salide — SUS existentes no Municipio. Nele, estdo

compreendidas as realizacdes institucionais relativas ao periodo de 01 a 31 de Agosto.

Em seguida, serdo apresentados os resultados de cada indicador referente as metas pactuadas na
Avaliacdo de Desempenho do contrato supracitado resumidos nos quadros que retratam os
""Resultados dos Indicadores de Acompanhamento, Avaliacdo e Metas"".

Este documento expde ainda, os fatos e as acdes mais relevantes que contribuiram para o desempenho

administrativo, financeiro e assistencial deste projeto.
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2 INTRODUCAO

Os Centros de Triagem COVID-19 tém por objetivo atender exclusivamente aos usuérios portadores
de sindrome gripal, por demanda espontéanea ou encaminhados por outros pontos de atencdo a salde,
com suspeita ou confirmacdo de COVID-19 a fim de realizar pré-atendimento, atendimento médico e
dar seguimento para isolamento domiciliar/comunitario, se o quadro for leve, ou para o Centro de
Referéncia COVID-19, caso apresente quadro relativo a gravidade.

A estrutura fisica dos Centros de Triagem COVID-19 é de carater temporario, privativa, anexa as
Unidades de Pronto Atendimento 24 horas; Servicos de Pronto Atendimento e Hospitais da rede prépria
e conveniada de atencdo a salude de Angra dos Reis, cuja localizacdo foi definida de acordo com
critérios de organizacgdo de servigos de salde, fluxos e epidemiologia local.

Os Centros de Triagem COVID-19 possuem um fluxo em separado, evitando contato entre 0s casos
suspeitos de COVID-19 e os demais usuarios do servigo para pré-atendimento, atendimento médico e
transporte sanitario visando a garantia das referéncias aos servigos, contribuindo para reorganizacdo
da rede de atendimento as Urgéncias e Emergéncias do Municipio no cenario da COVID-19, de acordo
Nota Técnica SGAIS/SES /RJ, de 23 de marco de 2020 e na Resolu¢do SES/RJ N° 2.016, de 24 de
marc¢o de 2020.
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3. IDENTIFICACAO INICIAL DOS CENTROS DE TRIAGEM
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Observacéo: Por determinagdo da SMS, levando em consideragao o Principio da economicidade, o
Centro de Triagem HMJ foi desmobilizado em 23/07/2021. Ficando em funcionamento CT
Mambucaba em estrututa de tenda, CT Centro em unidade ao lado do Centro de Referéncia e CT
Jacuecanga no prédio da Estratégia de Saude da Familia,
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4. VOLUME DE ATIVIDADES DESEMPENHADAS

4.1 AVALIACAO QUANTITATIVA

Volume de atividades mensal de acordo com o Cenario determinado pela taxa de infeccdo disponivel
em https://www.cedeplar.ufmg.br/noticias/1223-nota-tecnica-analise-de-demanda-e-oferta-de-leitos-
hospitalares-gerais-uti-e-equipamentos-de-ventilacao-assistida-no-brasil-em-funcao-da-pandemia-
do-covid-19.

O Cenério referente a taxa de infec¢do pelo Covid-19 no periodo € C3.

4.2 METAS QUANTITATIVAS

% DE _
PRODUCAO | AVALIACAO

INDICADOR | FORMULA FONTE | META/MES ALCANCADA | ALCANGADO

Cl 2 3.404

CR2 2 3.465

C3 2 4.076 | Acolhimento +

NC de NC de consulta - 3874 100%
ater;d;mentos Atepd_lmentos SIA/SUS c4 > Somente
medicos no Meédicos no 10.190 consulta médica
més més ’
2777
C5 2
16.983
Cé6 =
30.568

Foram realizados 2777 atendimentos médicos no més, dentro do parametro exigido no cenério C3


https://www.cedeplar.ufmg.br/noticias/1223-nota-tecnica-analise-de-demanda-e-oferta-de-leitos-hospitalares-gerais-uti-e-equipamentos-de-ventilacao-assistida-no-brasil-em-funcao-da-pandemia-do-covid-19
https://www.cedeplar.ufmg.br/noticias/1223-nota-tecnica-analise-de-demanda-e-oferta-de-leitos-hospitalares-gerais-uti-e-equipamentos-de-ventilacao-assistida-no-brasil-em-funcao-da-pandemia-do-covid-19
https://www.cedeplar.ufmg.br/noticias/1223-nota-tecnica-analise-de-demanda-e-oferta-de-leitos-hospitalares-gerais-uti-e-equipamentos-de-ventilacao-assistida-no-brasil-em-funcao-da-pandemia-do-covid-19
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4.3 VOLUME DE ATENDIMENTOS POR CENTRO DE TRIAGEM

TOTAL DE ATENDIMENTOS
CENTRO TOTAL DO DIA
ACOLH |CONS ACOLHIMENTO | CONSULTA
dia 1l 77 59 133 98
dia 2 93 71 145 97
dia 3 80 69 136 98
dia 4 35 22 7’3 42
dia b 34 27 6/ 41
dia 6 87 69 131 95
dia 7 69 48 120 82
dia 8 85 66 155 116
dia 9 102 81 176 124
dia 10 (2 54 121 o’/
dia 11 56 41 106 (3
dia 12 63 40 99 59
dia 13 82 64 147 109
dia 14 85 6/ 164 128
dia 15 81 63 144 106
dia 16 85 68 113 81
dia 17 67 53 112 79
dia 18 51 38 106 68
dia 19 47 31 83 54
dia 20 75 68 144 113
dia 21 102 84 179 139
dia 22 70 56 129 102
dia 23 87 62 141 93
dia 24 103 85 160 119
dia 25 63 47 105 73
dia 26 45 39 92 66
dia 27 96 80 160 124
dia 28 80 66 151 119
dia 29 88 66 147 107
dia 30 71 54 135 95
CENTRO TOTAL
Total ACOLH | CONS Acolhimento Consulta
2231 1738 909 634 734 405 3874 2777




4.4 VOLUME DE EXAMES LABORATORIAIS, RAIO X E TOMOGRAFIA
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CONSOLIDADO EXAMES

TOTAL DO DIA

LABORATORIAL [ TOMOGRAFIA| RAIO X
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TOTAL GERAL

TOMOG

RAIO X

CENTRO
LAB [TOMOG|RAIO X
dia 1 0 2 0
dia 2 0 0 0
dia 3 1 1 0
dia 4 0 0 0
dia 5 0 2 0
dia 6 0 2 0
dia 7 0 2 0
dia 8 0 2 0
dia 9 0 0 0
dia 10 0 0 0
dia 11 0 0 0
dia 12 0 0 0
dia 13 0 4 1
dia 14 0 2 0
dia 15 0 0 0
dia 16 0 1 0
dia 17 0 0 0
dia 18 0 1 0
dia 19 0 0 0
dia 20 0 3 0
dia 21 0 2 0
dia 22 0 0 0
dia 23 0 0 0
dia 24 0 0 0
dia 25 0 1 0
dia 26 0 0 0
dia 27 1 1 0
dia 28 0 2 0
dia 29 0 3 0
dia 30 0 4 0
CENTRO
Total LAB [TOMOG
2 35

46
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4.5 - TESTES RAPIDOS

TESTES RAPIDOS
CENTRO TOTAL DO DIA
POSIT |NEGAT POSITIVO | NEGATIVO

dia 1l 1 1 2 1
dia 2 4 2 4 7
dia 3 1 0 6 0
dia 4 2 0 2 3
dia 5 3 2 5 6
dia 6 11 2 14 7
dia 7 6 3 8 5
dia 8 6 3 11 12
dia 9 1 4 4 6
dia 10 1 4 2 8
dia 11 2 7 4 9
dia 12 4 2 10 3
dia 13 5 3 6 6
dia 14 11 7 20 12
dia 15 3 2 8 3
dia 16 10 2 11 3
dia 17 0 4 0 7
dia 18 7 11 9
dia 19 3 2 5 6
dia 20 2 13 7 18
dia 21 11 4 16 16
dia 22 5 3 10 4
dia 23 2 9 5 11
dia 24 5 4 10 8
dia 25 4 4 9 7
dia 26 3 4

dia 27 13 6 16 10
dia 28 3 2 6

dia 29 8 3 15

dia 30 3 3 5

CENTRO TOTAL GERAL
Total POSIT [NEGAT POSITVO NEGATIVO
137 112 235 209
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5. AVALIACAO QUALITATIVA

5.1 Meta Qualitativa - Eixo Assisténcia

5.1.2 Tempo de espera para o atendimento medico

~ %
INDICADOR FORMULA | META/MES :fngUQ%[?A AVALIACAO
ALCANCADO
Somatdrio dos
Tempo de tempos de espera

entre o pré-
espera para o .
atendimento atendlmento €0 . .

atendimento < 60 minutos 7 min 100%

médico ( apos o
pré-
atendimento )

médico/Total de
atendimentos
médicos

Caélculo feito a partir do acolhimento, ap0s realizacao de testes rapidos e swabs.

10
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5.2 META QUALITATIVA - EIXO DE GESTAO

IDEIAS

Instituto de Desenvolvi~mento
INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL

5.2.1 Risco de exposicao do trabalhador de saude as diferentes cargas de trabalho no més

, META/ | PRODUGAO %
INDICADOR FORMULA META MES ALCANCAD | AVALIACAO
A ALCANCADO

R'390~de N° de notificagdes e
exposicédo do or tino de caraas por Notificagoes
trabalhador de pcateporia / nl]gmerrz) de

saude as g afastamento | < 1,22 NA 100%
) total de trabalhadores

diferentes cargas laboral no
expostos X 100 A

de trabalho no més

més

A justificativa do absenteismo dos profissionais relacionados ao risco de exposicao do trabalho de saude,
no caso dos Centros de Triagem, atuagdo na linha de frente diretamente ligado ao COVID-19, é reforcada
pelo relato de médicos da proépria instituicdo sobre a indisponibilidade na rede de método eficaz no inicio
dos sintomas para fechar o diagnéstico, afirmacéo se o profissional esta positivado ou ndo (exemplo:
pesquisa de antigenos), seguindo somente a histdria e quadro clinico ( sinais e sintomas) apresentados
na hora do atendimento.

Diante desse cenario, é dificil estimar o nimero real de casos, visto que o resultado do exame de RT PCR
disponivel nas unidades s6 sai em 7 dias e o teste rapido s6 nos fornece um resultado mais real apds o
10° dia de sintomas, entdo por serreconhecida a subnotificacdo e afastamento pela vigilancia
epidemioldgica do ministério da saude, o afastamento se d& por apresentarem sintomas de infec¢éo
respiratéria aguda, sem sabermos se de fato haviam sido infectados pelo sars cov 2.

11
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5.3 Numero de cursos/treinamentos realizados no més
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INDICADOR

FORMULA

FONTE

META/M
Es

PRODUCAO
ALCANCADA

%

AVALIACAO
ALCANCADO

Total de

Listagem

, .
Ndmero de : nominal dos
: cursos/treina .
cursos/treina participantes com
mentos . ~
mentos : a especificacéo 21 4 0,0%
: realizados no
realizados no A do
~ mes .
mes curso/treinament
0
- d
e v
[ o 1
=
EDU(ACAO PERMANENTE
TABELA DE ATIVIDADES MENSAL DOS CURSOS
[+
™ CLRSO/ATIVIDADES WOTURMA | CAman | NWEPANTICBANTES JOR | JOTAL |  TOTALDE
STREINSMENTO | WORALA | CATEGOMA PROFSIONAL | o | pAnICRANTES
FATICH | POR UNIDADE
R AT T '::' [ [ aws |
P " Tees
MEROS oe o0& 2 28 a5 102 176 | 172 0s
021
PREVENCAD DO SUKIDIO - [+31 2h {134 0z o3 12 18 o0
RODA DE CONVERSA
DESAFIOS DA SALIDE MENTAL
EM TEMPOS DE PANDEMIA ~
SE CUIDAR E NECESSARIO
PUNCAD VENOSA PERIFER:CA o 2h 04 2 00 16 15 o1
E CUIDADOS COM ACESSD
VENOSO CENTRAL DO
PACIENTE COM COVID-19
SETEMBRO AMARELD ~ =31 " 02 o3 75 80 50 00
PREVENCAD DO SUKIDIO -
RODA DE CONVERSA: A SUSCA
DO SENTIDO DA VIDA DOS
TRASAL=ADORES DE SAUDE
QUE ATUAM NA LINHA DE
FRENTE DA COVID. 19
SISTEMATZACAD DA 2l 2h 13 o8 o3 25 23 02
ASSISTENCA DE
ENFERMAGEM
TERAPWAINFUSIONALDO 3] h 08 20 03 31 30 o1
PACIENTE COM COVID-19
PROJETO REENCONTRAR 12 n 0 0 12 12 a a
(*) Outras categorias: Aux. Administrativa, Aux. servigas gerais, Assistente Sooal, Psicdloga,
Flsioterapeuta, Supervisar, Coardenador e Diretor
(*) Uvre: hordrios diverses, sem determinacde de tempe, em funcdo da atmidade ser readrada em loco se
faz necessarie respatar a continuldace da assisténcla,
{+) Atlvidade reallzaca nos setores, em diversos dias e hordries, sem exgénel de assinaturas na foha de
presenca

12
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5.4 Preenchimento adequado das fichas SINAN em todos 0s casos previstos no més

%
) | PRODUGAO | AVALIACA
INDICADOR FORMULA FONTE META/MES | ALCANCAD (@)
A ALCANCAD
(@)
ficNhl;?grl?\ldA?N 2481 fichas
Preenchimento reenchidas /
adequado das pno acientes SINAN
fichas SINAN em at%ndidos NUmero de
todos 0s casos . 100% / 99,95%
revistos No Mas com casos fichas SINAN
P previstos para
e ] 2488
notificacdo X
100 atendimentos
NOTIFICADOS
[ centRo [ MBC |  JACU | TOTAL |
dia 1 18 41
dia 2 33 60
dia 3 27 56
dia 4 35 s
dia 5 40
dia 6 34
dia 7 23
dia 8 16
dia 9 62
dia 10 58
dia 11 44
dia 12 48
dia 13 42
dia 14 40
dia 15 23
dia 16 54
dia 17 45
dia 18 52
dia 19 56
dia 20 44
dia 21 45
dia 22 35
dia 23 64
dia 24 6/
dia 25 57
dia 26 83
dia 27 61
dia 28 48
dia 29 25
dia 30 64
dia 31 66
TO taI CENTRO TOTAL GERAL
1409 2487

13
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6.0 Meta Qualitativa — Eixo Avaliacéo

6.1 Satisfacdo dos Usuarios no més

A qualidade enquanto adequacéo ao uso visa garantir que o produto ou servi¢o em questdo atenda aos
anseios, expectativas e necessidades basicas dos clientes, promovendo assim sua satisfacdo em relacdo
ao produto ou servigo. Mas como saber o que satisfaz o cliente? A resposta para tal pergunta esta no
préprio cliente e é a partir de suas respostas que a organizacdo deve tomar decisdes e promover as
acOes necessarias para promover sua satisfacdo (PALADINI, 2000).

No Anexo 3 — apresentamos a Consolidacéo de ouvidorias dos Centros de Triagem de 143

usuarios entrevistados aleatoriamente pela recep¢do do Centro de Triagem logo apds o atendimento,
utilizando critérios de: Muito Bom, Bom, Regular e Ruim, levando em consideracdo gaps de:
Tangibilidade - Instalac@es fisicas, equipamentos e aparéncia pessoal de quem atende

Confiabilidade - Capacidade de realizar o servigo prometido de forma confiavel e precisa.
Capacidade de resposta - Vontade de ajudar os clientes e fornecer um servico rapido

Garantia (incluindo competéncia, cortesia, credibilidade e seguranga) ‘Conhecimento e cortesia dos
empregados e sua habilidade para inspirar confianca e seguranga

Empatia (incluindo acesso, comunica¢do, compreensao do cliente) - Cuidado e atencdo individualizada
que a empresa preta aos seus clientes.

14
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7.0 RECURSOS HUMANOS - Tabela sem a atualizacdo da desmobilizacéo, alteracao
de RH serd mencionado no relatério de agosto

7.1 Administrativos -

Nome Nome Fungao Descricdo Segao
SOLANGE MARA MARTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANGRA - TENDAS DPTO. ADMINISTRATIVO
PAULA PRISCILLA SANTOS DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANGRA - TENDAS DPTO. ADMINISTRATIVO
CREMILDA FERREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANGRA - TENDAS DPTO. ADMINISTRATIVO
ALEX SANDRO MARQUES CONSTANTINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANGRA - TENDAS DPTO. ADMINISTRATIVO
ADRIANA MOREIRA GUIMARAES GERENTE ADMINISTRATIVO ANGRA - TENDAS DPTO. ADMINISTRATIVO
DAYANA CARVALHO PIRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANGRA - TENDAS DPTO. ADMINISTRATIVO
LILTIANA AHIDEE PADILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANGRA - TENDAS DPTO. ADMINISTRATIVO
BRUNO SOARES DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANGRA - TENDAS DPTO. ADMINISTRATIVO

7.2 — Técnico de Enfermagem

ANA PAULA LEANDRO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM ANGRA - TENDAS DPTO. TECNICO

JULIA OLIVEIRA MORAIS TECNICO DE ENFERMAGEM ANGRA - TENDAS DPTO. TECNICO

LAUDCEA PACHECO ALVES TECNICO DE ENFERMAGEM ANGRA - TENDAS DPTO. TECNICO
GABRIELA DIAS DE CERQUEIRA KOLCHRAIBER TECNICO DE ENFERMAGEM ANGRA - TENDAS DPTO. TECNICO
ERICA SEIXAS TECNICO DE ENFERMAGEM ANGRA - TENDAS DPTO. TECNICO

ANDREZA GRS T ooy CONCEICAQ TECNICO DE ENFERMAGEM ANGRA - TENDAS DPTO. TECNICO

MAXIE COSTA DE OLIVEIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM
DIARISTA

ANGRA - TENDAS DPTO.

TECNICO

JOYCE SOARES SANTANA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANGRA - TENDAS DPTO.

TECNICO

CRISTINA VIDAL DA SILVA SOARES DE ASSIS

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANGRA - TENDAS DPTO.

TECNICO

LARISSA DOS SANTOS ALMEIDA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANGRA - TENDAS DPTO.

TECNICO

DEBORA PAIVA MONTEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANGRA - TENDAS DPTO.

TECNICO

ANTONIO RUFFI NETO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANGRA - TENDAS DPTO.

TECNICO

15
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7.3 Enfermeiros
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HERON MORAES DE OLIVEIRA

ENFERMEIRO

ANGRA - TENDAS DPTO. MULTIDISCIPLINAR

SUPERIOR
MILLENE DA SILVA PATROCINIO ENFERMEIRO ANGRA - TENDASS%PPTE%IO'VI'QULTIDISCIPLINAR
NATHALIA PEREIRA DE MACEDO GOMES ENFERMEIRO ANGRA - TENDASS'?JPPTE%IO'V'RULTIDISCIPLINAR
GISELLE OLIVEIRA DOS SANTOS ENFERMEIRO ANGRA - TENDASS%PPTE%IO'VF'{ULTIDISCIPLINAR
FABIOLA OLIVEIRA DE SOUZA ENFERMEIRO ANGRA - TENDASS%PJE%IONI'QULTIDISCIPLINAR
ERIKA DAVES DO NASCIMENTO ALVES ENFERMEIRO ANGRA - TENDASS%PPTE%IO'V'RULTIDISCIPLINAR
BRUNA BARROS TORRES ENFERMEIRO ANGRA - TENDASS%PJE%IONI'QULTIDISCIPLINAR
 ARYSSA ELIAS FORTES ENFERMEIRG ANGRA - TENDAS DPTO. MULTIDISCIPLINAR
SUPERIOR
ELIZABETH MAIA DOS SANTOS ENFERMEIRO ANGRA - TENDASS%PPTE%IO";'{ULTIDISCIPLINAR
TAIZA APARECIDA MONTEIRO GAMA ENFERMEIRO ANGRA - TENDASS?JPJEOR'IO'V'RULTIDISCIPLINAR

7.4 — Ambulancia

ALEXANDRE PEDROSO CEZAR

MOTORISTA DE AMBULANCIA

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA

VALDINEI GUILHERME DE SOUZA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA

ALEXANDRE BARAL XIMENES DE SOUZA PINTO

MOTORISTA DE AMBULANCIA

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA

ANA CLAUDIA DE ALMEIDA SANTANNA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA

DENESY ALVES DE OLIVEIRA MARTINS

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA

VALDIRENE DE CARVALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA

PRISCILLA PEREIRA DE ALMEIDA SPECHT

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA

MARILZA SILVA VERNER

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA

FERNANDA FARIAS PEREIRA FERREIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS

MOTORISTA DE AMBULANCIA

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA

DAVID BRITO COUTINHO

MOTORISTA DE AMBULANCIA

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA

HUNALDO RAMOS JUNIOR

MOTORISTA DE AMBULANCIA

ANGRA - TENDAS DPTO. AMBULANCIA
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Escala | Nome | Carga Horéria
TENDA CENTRO (12H) FERNANDA RIBEIRO SEGUNDA
TENDA CENTRO (12H) LUMA LANES PINHEIRO DINIZ SEGUNDA
TENDA CENTRO (12H) ALINE MESQUITA CORREA DE SIQUEIRA SEGUNDA
JACUECANGA (12H) ALEX MALDONATO SEGUNDA
MAMBUCABA (12H) MARCELLA DIAS SACRAMENTO VIANNA SEGUNDA

TENDA CENTRO (12H) FABRICIO ALVES GUERREIRO TERCA
TENDA CENTRO (12H) OSVALDO DOMINGUES SANTIAGO TERCA
TENDA CENTRO (12H) FELIPE BONI GUERRA TERCA
JACUECANGA (12H) CHARBEM SAAD TERCA
MAMBUCABA (12H) ANA CRISTINA RESENDE DE LIMA TERCA

TENDA CENTRO (12H) ANA CRISTINA RESENDE DE LIMA QUARTA
TENDA CENTRO (12H) CAIO ANTONIO MELLO SOUZA QUARTA
TENDA CENTRO (12H) HELDER MOREIRA FILHO QUARTA
JACUECANGA (12H) FABRICIO ALVES GUERREIRO QUARTA
MAMBUCABA (12H) NATHALIA CHAVES FERRER DE MOREIRA QUARTA

TENDA CENTRO (12H)

ESTEPHANE MARINHO

TENDA CENTRO (12H) RICARDO ROCHA QUINTA
TENDA CENTRO (12H) CAIO ANTONIO MELLO SOUZA QUINTA
TENDA CENTRO (12H) FELIPE BONI GUERRA QUINTA
JACUECANGA (12H) CARLA FREITAS COSTA QUINTA
MAMBUCABA (12H) NATHALIA CHAVES FERRER DE MOREIRA QUINTA
TENDA CENTRO (12H) PRISCILA CASTILHO SEXTA
TENDA CENTRO (12H) ESTEPHANE MARINHO SEXTA
TENDA CENTRO (12H) THIAGO MARINHO SEXTA
JACUECANGA (12H) ERICA MOREIRA APOCALYPSE SEXTA
MAMBUCABA (12H) FRANCISCO CARLOS GOMES SEXTA

SABADO

TENDA CENTRO (12H) PRISCILA CASTILHO SABADO
TENDA CENTRO (12H) THIAGO MARINHO SABADO
JACUECANGA (12H) VERA MARK ISSERLIN SABADO
MAMBUCABA (12H) FRANCISCO CARLOS GOMES SABADO
-
TENDA CENTRO (12H) LUMA LANES PINHEIRO DINIZ DOMINGO
TENDA CENTRO (12H) CARLA ABREU DOMINGO
TENDA CENTRO (12H) ESTEVAO CEREJA RANGEL DOMINGO
JACUECANGA (12H) MARCELLA DIAS SACRAMENTO VIANNA DOMINGO
MAMBUCABA (12H) ALINE MESQUITA CORREA DE SIQUEIRA DOMINGO
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7.6 Limpeza e Manutencao

3
7 )’; CSM TENDAS ANGRA
MAMBUCABA SETEMBRO
07:00 AS 19:00 DIURNO 112(3|4(5(6|7]|8]|9]|10(11|12(13|14|15|16]|17(18|19(20|21|22|23(24]|25(26]|27(28|29|30(31
1 EDJOILMA X X X X X X X X X X X X X X X
2 JENIFER X X X X X X X X X X X X X X X

7.7 Vigilancia Patrimonial

POSTOS DE SERVICO ANGRA DOS REIS

SPAPARQUE MAMBUCABA
DIURNO
REG. VIGILANTE HORARIO REG. VIGILANTE HORARIO
Paulo Ramiro 07:00/19:00(<=I Roger Alberto 07:00/19:00|<=P
NOTURNO
Willian Santana Barreto 19:00/07:00|<=I JodoVitor Andrade do C019:00/07:00(<=P

7.8 Carros Administrativos

e Alex Vander Ayres Lamego
e George Marcelo dos Santos

e Lucas Carvalho de Oliveira
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8. EQUIPAMENTOS MEDICO E MOBILIARIO CENTROS DE TRIAGEM

DESCRICAO

QUANTIDADE

CADEIRAS

N
o

MESAS

MACAS

SUPORTE DE SORO

BIOMBO

CADEIRA DE RODAS

ESCADA E MESA DE MEDICAMENTOS

GLICOSIMETRO

ESFIGNOMANOMETRO

ESTETO

OXIMETRO

LARINGO E LAMINA

TERMOMETRO DIGITAL

TERMOMETRO AXIAL

CILINDRO DE 02

A O Wk WO |~ ||| Ww W

LIXEIRAS

[EEN
N

COMPUTADOR

[y
w

IMPRESSORA

TELEVISAO

BEBEDEOURO (3 em estoque)
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9 MEDICAMENTOS, INSUMOS E CORRELATOS - SETEMBRO

NOME UNIDADE TIPO QUANTIDADE INICIAL |[ENTRADA|  SAIDA ESTOQUE
ABAIXADOR DE LINGUA PC/100 8 40 25 23
AFERIDOR DE PRESSAO 10 5 5
AGUA INJECAO 1L 5 5 0
ALCOOL 70% LIQUIDO 1L FRASCO [ ANTISSEPTICO 312 1068 908 472
ALCOOL GEL 500ML FRASCO | ANTISSEPTICO 242 162 80
ALCOOL GEL GALAO 5L GALAO ANTISSEPTICO 120 55 65
ALGODAO 21 40 23 38
ALMOTOLIA 0 0
ARQUIVO MORTO ESCRITORIO 5 5 0
CANETA AZUL ESCRITORIO 10 350 360 0
CAPOTE SACOS EPI 2660 15100 15360 2400
CATETER TIPO OCULOS 69 600 669 0
CLIPS ESCRITORIO 13 20 33 0
COPO DESCARTAVEL FARDO 200 UN 14 436 400 50
CUBARIM 8 8
DESCARPAC 20 64 74 10
DIPIRONA GOTAS 0
ESPARADRAPO 13 370 367 16
GASE SACO . 3 3400 2370 1033
GLICOSE 5% 500ML 20 13 7
GRAMPO GALVANIZADO ESCRITORIO 11 11 0
LABSEPTIC CX COM 8 UM | ANTISSEPTICO 70 56 14
LABSEPTIC GALAO 5L ANTISSEPTICO 0 0
LENGOL DE MACA 0 582 557 25
LUVA G UN EPI 60 120 130 50
LUVAM UN EPI 110 324 383 51
LUVA P UN EPI 150 245 395 0
MACROGOTAS SACO 1UN EQUIPO 100 50 100 50
MASCARA DESCARTAVEL SACO C 50UN EPI 4440 44500 47540 1400
MASCARA NR95 CX 100UN EPI 286 200 426 60
OXIMETRO 3 5 8 0
PAPEL A4 CX 10RESMAS | ESCRITORIO 40 792 792 40
PAPEL HIGIENICO 21 19 39 1
PAPEL TOALHA 32 450 402 80
PARACETAMOL GOTAS 0 0 0
PASTA CATALOGO ESCRITORIO 5 5
RINGER 500ML 14 6 8
SABONETE LIQ 5L 13 30 34 9
SCALP 18G 100 100 0
SCALP 19G 200 130 70
SCALP 21G 100 100 0
SCALP 25G 150 100 50
SERINGA 3ML 0 0
SERINGA 5ML 100 400 200 300
SORO 250ML 0 80 55 25
SORO 500ML 0 0 0
SORO GLICOSE 500ML 0 0
TOUCA SACO 100UN EPI 7400 32500 35300 4.600
DIPIRONA AMPOLA 0 150 150 0
SERINGA 10ML 0 500 400 100
AGUA INJECAO 250ML 13 10 3
AGUA INJEGAO 500ML 4 2 2
LANCETAS 0 17000 16200 800
CATETER INTRAV 24 0 500 450 50
CATETER INTRAV 20 0 250 200 50
CATETER INTRA V 22 0 300 250 50
PILHA DURACELL 0 10 10 0
EXTENSAO NEBULIZADOR 51 80 111 20
FITA HGT 12 3 9
AGULHA DESCARTAVEL 22 0 100 100
AGULHA DESCARTAVEL 24 0 100 100
AGULHA DESCARTAVEL 26 0 100 100
PILHA ALCALINA 50 44 6
SERINGA 20ML 400 400 0
SUPORTE DESCARPAK 4 4 0
AGULHA DESCARTAVEL 40X 12 0 200 50 150
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10 CONCLUSAO

A Prefeitura de Angra dos Reis estd empenhada em combater o coronavirus no Municipio, com uma
série de acdes nos servicos de prevencdo, deteccdo e tratamento da doenca. Uma das provas disso sdo
o0s Centro de Triagem da Covid-19, que desde o inicio do ano tem recebido uma atengdo especial do
Governo e mesmo apos a reducdo dos casos tres unidades ainda permanecem em funcionamento para
assistir a populacdo com suspeita de sindrome respiratoria, reagcoes vacinais e reinfeccgoes.
Instalados no Centro da Cidade ao lado do Centro de Referéncia COVID-19, ESF Jacuecanga e
Tenda de Mambucaba. Até 30 de Setermbro foram registrados 115 mil atendimentos desde o seu
funcionamento.

Em relacdo a testagem, os Centros de Triagem utilizam, entre outros exames coplementares, o Swab
AG, ;pesquisa de Antigeno e Teste Rapido, considerado um diferencial no enfrentamento a Covid-
19, por meio destes exames 0 paciente pode saber de sua contaminagdo ou ndo em apenas 15

minutos, o que tem garantido ao municipio mais agilidade e precisdo no tratamento.

A humanizacéo tornou o atendimento mais eficaz, pois um paciente bem informado responde
mais rapidamente e de forma mais correta as solicitacdes médicas de isolamento domiciliar,

favorecendo a diminuigéo da concentracdo de pacientes e a transmisséo da doenca.

Ja dizia José Saramago “A viagem n&o acaba nunca... E preciso voltar ao passo que foram dados,

para repetir e para tracar caminhos novos ao lado deles. E preciso recomecar a viagem. Sempre”.
Por oportuno, renovamos votos de estima e consideragao.

Declaramos, para os devidos fins, que sdo veridicas todas as informacdes contidas neste relatorio.
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ANEXO 1 - RELATORIO DE TREINAMENTO — PARTICIPANTES
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ANEXO 2- RELATORIO DE LIMPEZA DE UNIDADE HOSPITAL

CSM

)

RELATORIO GERENCIAL
LIMPEZA DE UNIDADE HOSPITALAR

Relatério de execucdo do objeto do Contrato n2 21/2020, celebrado entre o Instituto
de Desenvolvimento Institucional e Agdo Social - IDEIAS e a CSM Construgdes Ltda.
Contrato emergencial de prestagdo de servigos de Limpeza de 7 tendas do Centro de
Triagem COVID-19, com disponibilizagdo de mdo de obra, equipamentos e materiais.

NF n2 1356— Periodo 19/08/2021 & 17/09/2021

NIVEL A

23



IDEIAS

0 / q Instituto de Desenvolvi~mento
INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL

CLIENTE

IDEIAS

Instituto de Desenvolvimento
Institucional e Ac¢dao Social

Av. Das Américas, n® 4200, Bl 09 Sala 116 A — Barra da Tijuca /RJ — Cep: 22.640-102
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO “““egmgss
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Do e Hora de Emissdo
24/09/2021 14:49:13
i NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e Cadion de Veriiossde
Py -NOTA CARIOCA - PZXL-AGPK
PRESTADOR DE SERVICOS
C CPF/CNPJ. 06.123.076/0001-28 Irscrigdo Municipal 0.326,026-3 inserigdo Ectaduall —-
——— Nome/Razso Social CSM CONSTRUCCOES LTDA
~ MNome Fartasa CSM CONSTRUGOES Tel (21) 22336967
__\ 1 Endsrepo AVN DAS AMERICAS 4200, BLC 9 SAL 116 A - BARRA DA TIJUCA - CEP: 22640907
3 Muricipo RIO DE JANEIRO UF RS E-mar financeiro@csmeonstrutora com.br
TOMADOR DE SERVICOS
CPFICNF)  06.696.218/0001-46 Inscrigéo Municipal 0.342,822-2 Inscngao Estaduall -

Noma/Rasa Socal INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL IDFIAS
- .., AVN DAS AMERICAS 3500, BLC 07 SAL 703 BLC 07 SAL 704 - BARRA DA TIJUCA |
Encerego CEP 22840.102 Tel 021-2609-3844
Municipio. RIO DE JANEIRO UF RJ E-ma financeiro@ideiasrj.org. br

DISCRIMINAGAC DOS SERVICOS
PRESTAGAO DE SERVIGQOS DE LIMPEZA HOSPITALAR SUPERVISIONADA, PARA ATENDIMENTO DE 01{UM) CENTRO
DE TRIAGEM COVID-19, NG HORARIO DE 08:00 AS 20:00 HS, COM APLICACAO DE BQUIPAMENTOS B IN3UMOS
NO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, CONFORME CONTRATC N* 21/2020.

PERIODO: 19/08/2021 A 17/08/2021.
DESCRIGAC DA COBRANGA:

CENTRO DE TRIAGEN PARQUE MAMBUCABA = 30 DIAS =~ RS 10.710,85
COBRANCA REFZRENTE A QUEBPA DA CLAUSULA SEGUNDA DO CONTRATO E EMAIL DATADO DE 24/08/2021 = RS

7.836,00

OBS.: VALOR CONTRATUAL REAJUSTADD CONFORME ACUMULADO DO INDICE IPCA.

PAGAMENTO:
BRADESCO

AG. 0471
c/C. 12%72-8

Retengio de COFINS  Retengio de CSLL Feteng o de NSS Reteon, 50 de IRPY Retergdo de PS5 Quiras Reteny0es
R$ 555,50 RE 18516 RE000 R$ 45292 RS 120,35 R$ 000
VALOR DA NOTA = R$ 18.516,85
Servigo Prestado
07.10,02 - manutencio ou conservagio de imoveis
Dedupoes {R§) Ceaconto incord (R$) | Basa de Cakculo (R} jm‘q«ma (%) Valor do 58 (Rf) Cradito p/ IPTU (R3]
9.268 42 0,00 9.258.43 5,00% 462,92 0,00}

OUTRAS INFORMACOES
- Esig NFS-& fon emitidz com respade na Les n©5 088 de 15/10/2008 @ no Decreto n® 32 250 ge 11/05/2010
- PROCON-RJ Av R0 Branco n® 25, 59 andar, tel 151 www procon r gov br
- 0 ISS desta NFS-€ serg RETIDO pelo Tomador de Servigo
- 1SS davico no Murecipio da ANGRA DOS REIS - R
- Vaor Ligundo a Pagar R$ 15.730,00

Av. Das Ameéricas, n° 4200, Bl 09 Sala 116 A — Barra da Tijuca /RJ — Cep: 22.640-102
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Limpeza Unidade de Saude ’:? CSM

ESCOPO DOS SERVICOS

Prestacao de servigo de limpeza hospitalar supervisionada, para atendimento de oito
tendas de Triagem COVID-19, com aplicagao de equipamentos e insumos para atender as
necessidades do Contrato.

LOCAIS

SPA CENTRO - Rua Julio Maria s/n Centro

UPA PEDIATRICA - Av. Francisco Alves de Lima — alt do km 487 Rio — Santos
HMJ — Rua Japoranga s/n

SPA FRADE — Av. Beira Rio s/n

SPA ABRAAO — Rua Getulio Vargas s/n

SPA JACUECANGA — Rua Doce Angra s/n

FEAM - Rua 8 s/n Praia Brava

SPA PQ MAMBUCABA — Travessa Ivan Nunes Viana s/n Parque Mambucaba

Av. Das Ameéricas, n° 4200, Bl 09 Sala 116 A — Barra da Tijuca /RJ — Cep: 22.640-102
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& CSM

Limpeza e Desinfeccao de Superficies em Servi¢cos de Saude

EQUIPAMENTO

Unidade do paciente:
cama (colchao, pés e
cabeceira), mesa, suporte
de soro, lixeira, escada,
biombos, bragadeira
colchao e cabecelra

Janelas, vidragas, portas &

Telefone

Papeleiras

Bancadas e prateleiras

Limpeza &/ou Desinfeccao

Limpeza e/ou Desinfeccao

Limpeza /ou Desinfecgao
Limpeza e/ou Desinfeccao

Limpeza
Varredura umida
Limpeza e/ou Desinfecgao

Limpeza e/ou Desinfeccao

Limpeza e/ou Desinfeccao

Limpeza e/ou Desinfeccao

Limpeza e/ou Desinfeccao

Limpeza e/ou Desinfeccao

TECNICA ATUACAD

Realizar a limpeza com agua e sabao ou detergente.
Friccionar com &lcool a 70% ou outro desinfetante
indicado pelo SCIH, apds alta do paciente,
Recomenda-se a utilizacao de cores diferentes de luvas
para a realizacao da limpeza de pisos e mobilidrios.

Realizar a limpeza com &gua & sabdo ou detergente.
Utilizar movimento unidirecional (de cima para baixo).

Realizar a limpeza com agua e sabdo ou detergente.
Realizar a limpeza com agua e sabo ou detergente.
Utilizar o pano Umido para retirada de pé

Diariamente — varredura Gmida, ensaboar, enxaguar &
secar (sempre iniciando pelos cantos e conduzindo de
forma que nao atrapalhe o transito)

Semanalmente — lavar com maquina utilizando-se
sab3o ou detergente. Encerar com cers acrilica e polir,
conforme necessidade.

Notas;

Na presenga de matéria organica, retirar 0 xcesso com
papel toalha ou com auxilio de rodo & pa; realizar a
limpeza e proceder 3 técnica de desinfeccao.

Mascara e oculos de protecao devem ser utilizados,
Realizar a limpeza com agua & sabao ou detergente

Na presenca de sujidade, limpar com pano Umido em
agua limpa e secar. Friccionar com alcool 3 70% ou
utilizar outro desinfetante definido pelo SCIH.

Intenior & extenor — Realizar a limpeza com agua e
sabdo ou detergente. Friccionar com alcool a 70% ou
utilizar outro desinfetante definido pelo SCIH. Trocar
refil sempre que necessario.

Realizar a limpeza com agua e sab3o ou detergente,
Enxaguar e secar,

Friccionar com alcool a 70% ou utilizar outro
desinfetante definido pelo SCIH. Abastecer sempre que
NECessarno.

Realizar 3 limpeza com agua e sabdo ou detergente.
Enxaguar e secar,

Friccionar com dlcool a 70% ou utilizar outro
desinfetante definido pelo SCIH.

Av. Das Américas, n® 4200, Bl 09 Sala 116 A — Barra da Tijuca /RJ — Cep: 22.640-102
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Limpeza Unidade de Saude

B osh

Expurgo

Armarios e escaninhos

Geladeiras

Bergo acrilico e bergo fixo
(utilizar a técnica de
limpeza e/ou desinfecgao)

Protec3o bate maca
Lavaténos/pias

Contéiner

Abrigo de o

Elevador

Foco de luz

Limpeza efou Desinfecgdo

Limpeza e/ou Desinfecgdo

Limpeza

Limpeza efou Desinfeccao

Limpeza efou Desinfeccao

Limpeza

Limpeza efou Desinfecgao

Limpeza e/ou Desinfeccao

Limpeza e/ou Desinfecgdo

Limpeza

Lavar no final do expediente com agua e sabdo ou
detergente; enxaguar, secar e finalizar com solugao
desinfetante. Manter organizado.

Realizar a limpeza das partes interna e externa com
agua e sabao ou detergente.

Enxaguar e secar.

Friccionar com alcool 3 70% ou utilizar outro
desinfetante definido pelo SCIH.

Realizar a limpeza das partes interna e externa com
agua e 53bao ou detergente. Secar bem com pano
limpo.

Realizar a limpeza com agua e sabao ou detergente.
Enxaguar e secar.

Friccionar com alcool a 70% ou utilizar outro
desinfetante definido pelo SCIH.

Nao utilizar alcool ne acrilico.

Realizar 3 limpeza com &gua e sabao ou detergente.
Enxaquar e secar.

Friccionar parte metalica e o revestimento do colchao
com alcool a 70% ou utilizar outro desinfetante
definido pelo SCIH.

Notas:

Outras acdes deverdo ser realizadas pela enfermagem.

Nao utilizar alcool no acrilico.

Realizar a limpeza com agua e sabdo ou detergente,
Enxaguar e secar.

Lavar com agua e sabao ou detergente.
Enxaquar e secar.

Levar o contéiner para uma area externa propria para
lavagem de contéiner.
Lavar interna e externamente com agua € sabao ou

detergente.
Enxaguar e realizar desinfeccdo.
Lavar interna e externamente com agua e sabdo ou

detergente.

Enxaguar e realizar desinfecgao.

Lavar com agua e sabao ou detergente.
Erxaguar e realizar desinfeccao.

Paredes - realizar impeza com agua & sabao ou
detergente, utilizando movimento unidirecional, de
cima para baixo. Enxaguar e secar.

Piso - Realizar limpeza com agua e sabao ou

detergente.
Enxaguar e secar.

Realizar limpeza com pano dmido.

Av. Das Américas, n® 4200, Bl 09 Sala 116 A — Barra da Tijuca /RJ — Cep: 22.640-102
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Limpeza Unidade de Saude 6? BSM

Mesa cirirgica Limpeza e/ou Desinfecgdo  Retirar excesso de secrecdes com papel toatha ou pano

(utilizar a técnica de velho, Acondicionar no lixo conforme PGRSS.

limpeza e/ou desinfeccao) Realizar a limpeza com 4gua e sabao ou detergente.
Enxaguar e secar.

Friccionar parte metalica e o colchdo com alcool 3 70%
ou utilizar outro desinfetante definido pelo SCIH,

Bebedouros Limpeza e/ou Desinfecgdo  Realizar a limpeza com agua e sab3o ou detergente.

Enxaguar e secar.
Friccionar com alcool 3 70% ou utilizar outro
desinfetante definido pelo SCIH.

Limpeza de banheiros e vestiarios

Paredes, boxe e azulejos Limpeza e/ou Desinfeccdo  Lavar com dgua e sabdo ou detergente, utilizando
movimentos unidirecionals, de cima para baixo.
Enxaguar e realizar desinfeccao.
Se necessano, utilizar escova para remover crostas dos
rejuntes.

Portas e Portais Limpeza Limpar com agua e sabao ou detergente, utilizando
movimentos unidirecionais, de cima para baixo.
Evitar a utilizagdo de produtos abrasivos.

Piso Limpeza efou Desinfeccdo  Lavar com 3gua e sabao ou detergente
Enxaguar e secar
Notas:
Na presenca de matéria organica, retirar © xcesso com
papel toalha ou com auxlio de rodo e pa; realizar a
limpeza e proceder 3 técnica de desinfeccao.

Méscara e oculos de pratecao devemn ser utilizados.
Limpeza de Espelhos Limpeza Limpar com pano Gmido ou limpa-vidros e secar.

Armarios e escaninhos Limpeza efou Desinfeccdo  Realizar a limpeza das partes interna e externa com
agua e sabdo ou detergente.

Enxaguar e secar.
Friccionar com alcool a 70% ou utilizar outro

desinfetante definido pelo SCIH.

Loucas sanitarias e Limpeza e/ou Desinfeccao  Vaso sanitario: tampar, acionar a descarga, Lavar com
descarga aqua e sabdo ou detergente, com auxilio de escovinha.
Enxaguar e realizar desinfeccao.

Descarga: lavar com agua e sabao ou detergente.
Enxaguar e realizar desinfeccao.

Lavatorios/pias e torneiras ~ Limpeza e/ou Desinfeccdo  Lavar com dgua e sabdo ou detergente.
Enxaguar & secar.
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Limpeza de superficies de areas sinfecgdo de superficies em servigos de saude,
externas as dreas internas envolvem, dentre outras: pa-

tios, jardins, estacionamentos, garagens e cal-
A fim de facilitar o processo de limpeza e de-  ¢adas.

Limpeza das Areas Externas

Portoes de ferro e grades  Limpeza Limpar com pano Gmido.
Lavar com aaua & sabao ou detergente.
Ralos e calhas Limpeza Retirar todos o5 detritos existentes.
Lavar com agua e sabdo ou detergente, utilizando EP
apropriado
Pisas Varredura Varrer com pane Umido ou mop Umido.
Pisos Lavagem por processo Ensaboar e enxaguar
mecanico
Placas de sinalizagao, Limpeza Limpar com pano amido e secar.
extintoras e caixas de
incéndio
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Conjunto Mop

Ha virios tipos de mops no mercado que aten-
dem as diferentes necessidades do Servigo de
Limpeza e Desinfecgiao em Servigos de Saude.
O conjunto MOP ¢ formado por cabo, arma-
¢do ou haste ou suporte e luva ou refil.

Cabo

O cabo devera ser de aluminio ou PVC com
o comprimento minimo de 1,40 cm de forma
a garantir a postura ergonémica correta para
o profissional. Os cabos de madeira nido siao
recomendados por serem porosos e dificil hi-
gienizagao podendo propiciar a proliferagio

de microrganismos.

Luva do tipo cabeleira

Pode-se encontrar no mercado, luvas do tipo
cabeleira, fabricadas em microfibra, algodao,
rayon ou sintético (misto), nos modelos ponta
cortada ou ponta dobrada. Sao indicadas para
ensaboar superficies.

A cabeleira do conjunto MOP pode ser adap-
tada em armagdo ou suporte ou haste articu-
lada que permite a realizagdo de manobras de
limpeza com agilidade e maior facilidade, de-
vendo estar presa em cabo de aluminio ou de
PVC, de no minimo 1,40 cm de comprimento.

A luva do tipo cabeleira deverd ser utilizada
somente para retengio e absorgio de liquidos.
Nio deverd ser utilizada na realizagdo de téc-
nicas de limpeza que exigem agio mecinica,
pois niio demonstra eficicia nessas atividades.

A durabilidade da cabeleira do mop depende-
ra da devida conservagio, apos utilizagio.

Luva do tipo cabeleira plana - Fungao
Uumida

As luvas do tipo cabeleira plana (fungio Gami-
da) podem ser fabricadas em microfibra, algo-
dao, rayon ou sintético (misto), nos modelos
ponta cortada ou ponta dobrada.

A cabeleira plana pode ser adaptada em arma-
¢io ou suporte ou haste articulada que permi-
te realizar manobras de limpeza com agilida-
de e maior facilidade, devendo estar presa em
cabo de aluminio ou de PVC, de no minimo
1,40 cm de comprimento.

A luva do tipo cabeleira plana (fungao timida)
¢ indicada para utilizagdo nas técnicas de lim-
peza de pisos e paredes, proporcionando redu-
¢do de tempo nas atividades. Apresenta agio
eficaz em atividades nas quais a a¢do mecinica
€ necessaria.

Luva do tipo cabeleira plana - Fungao po

E indicada na remogéo de sujidade e detritos
que nio estejam aderidos ao piso. Recomen-
da-se que tenha a fungdo eletrostitica para
que ndo haja levantamento ou espalhamento
de p6 durante a limpeza.

Conjunto mop x pano para limpeza de
piso e rodo; vantagens e desvantagens

Vantagens

* Substitui o pano de limpeza de pisos.

* Elimina o contato manual do profissional
durante a tor¢io dos fios de cabeleira pela
compressio no balde espremedor.
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* Pode reduzir o risco de acidentes ocupacio-
nais com perfurocortantes.

Pode aumentar a produtividade quando
comparado ao pano para limpeza de piso,
proporcionando postura ergondmica cor-
reta do profissional de limpeza, evitando
movimentos repetitivos de esforgo e des-
gaste de energia pela flexdo do tronco e tor-
¢do do pano de limpeza (YAMAUSHI et al.,
2000).

Desvantagens

* Possui uma agdo mecdnica reduzida que
ndo garante a qualidade da limpeza, se
comparado com a agdo das fibras abrasivas
ou esfregoes.

Dificulta a secagem do piso, deixando-o
umido com risco de queda dos transeuntes.
Requer contato manual do profissional na
sua substitui¢do.

* Tempo e custo do reprocessamento da ca-
beleira na lavanderia.

* Desperdicio de produtos saneantes (nem
toda a solugio é utilizada) e seu descarte na
rede de esgoto.

* Alteragio da concentragio de produtos sa-
neantes da solugido apds o primeiro enxa-
gue.

* A dgua do enxdgue ndo é mais considerada
limpa apds o primeiro enxigue do mop.

* Dificuldade de manuseio acarretando es-
forgo fisico na utilizagio do espremedor e
do equipamento e do mop molhado devido
ao peso, podendo gerar afastamentos por
problemas ergondmicos.

Rodos

Os rodos devem ser do tipo profissional, apre-
sentando cabos (minimo 1,60 ¢cm) e base com
lamina de maior extensio (minimo 0,60 cm),
que permitem maior abrangéncia da drea a ser
limpa, possibilitando maior produtividade com
menor tempo e desgaste fisico diminuido.
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As novas laminas de borracha permitem que, A luva do tipo cabeleira plana (fun¢io imida)
simultaneamente, os liquidos sejam puxadose ou rodo com pano de limpeza de pisos pode
a drea fique seca, além de possuirem borracha  executar a mesma fungdo.

esponjosa dupla que se acomoda as irregulari-
dades do piso.

Panos para limpeza de mobilia e pisos

Os panos devem ser exclusivos do setor e se-
parados para mobilia, piso e parede. Ainda,
devem estar sempre limpos e alvejados.

Baldes

Recomenda-se o uso de baldes de cores di-
ferentes. Devem ser utilizados, preferencial-
mente, os confeccionados por materiais que
ndo corroam no decorrer do tempo ou que

provoquem ruidos.

Escadas

Devem possuir plataforma de apoio para ga-
rantir maior seguran¢a ao usudrio e dispositi-
vos laterais para suporte de materiais.

Kits para limpeza de vidros e tetos

Sdo compostos por cabos metdlicos reguldveis
com laminas de borracha substituiveis e cabos
para lavagem com luvas, também substitui-
veis.
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Discos abrasivos para enceradeira

H4 no mercado uma variedade de discos, de-
senhados e construidos com o intuito de for-
necer um continuo e apropriado contato com
a superficie do piso.

Sdo utilizados na limpeza e polimento de ceras
e acabamentos acrilicos. A cor do disco define
o nivel de abrasividade e a indicagdo de uso, de
acordo com o grau de dificuldade da limpeza.
Por exemplo, os mais escuros sio mais abrasi-
vos, sendo utilizados para remogao de ceras.

Escova de cerdas duras com cabo longo

Deve apresentar cabo (minimo 1,60 cm), sen-
do utilizadas exclusivamente na limpeza pesa-
da de pisos de banheiros. E itil na retirada de

sujidades, lodo e crostas de azulejos.

Carro funcional

A finalidade do carro funcional é reunir, trans-
portar e estar abastecido de materiais necessa-
rios & limpeza, desinfecgiio e conservagio de
um determinado espago.

Sdo carros com rodizios, revestidos de borracha
ou material similar, constando de espremedor
para cabeleira dos mops, estando adaptivel a
baldes (cores diferentes) ou balde modular com
divisor de dguas. Pode ainda possuir suporte
para rodos, conjunto MOP, placa de sinaliza-
¢do, pa coletora e local para transporte de ma-
terial de limpeza necessdrio ao servigo.

Assim, todo material de limpeza e desinfecgio

de superficies deve ser transportado em carros
funcionais, facilitando a seguranga do trans-
porte. Deve-se atentar para a limpeza e orga-
nizacdo do carro funcional.

Em locais de pouco acesso pode ser utilizado o
balde espremedor.

\:\/
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Carros para transporte de residuos
Podem ser confeccionados em ago inoxidavel,

pldstico e fibra de vidro.

18

Os carros que realizam o armazenamento e o

transporte dos residuos gerados nos setores Placa de sinalizacao

devem ser de facil manuseio, impermedvel, de  Apresentam desenhos ou inscrigdes que per-

facil lavagem e de uso exclusivo para a fungdo. mitem aos transeuntes identificar a situagao
da drea delimitada (piso escorregadio, drea in-

O tamanho do carro a ser utilizado pelo servi-  terditada para reforma e outros).

o de satide dependera do volume de residuos

gerados.

Av. Das Américas, n® 4200, Bl 09 Sala 116 A — Barra da Tijuca /RJ — Cep: 22.640-102

35



IDEIAS

0 q Instituto de Desenvolvimento
INSTITUCIONAL EACAO SOCIAL

Limpeza Unidade de Saude (3? CSM

TRATAMENTO DE RESIDUOS

De acordo com o que se sabe até o momento, o novo coronavirus pode ser enquadrado
como agente biologico classe de risco 3, seguindo a Classificacao de Risco dos Agentes
Biologicos, publicada em 2017, pelo Ministério da Saude
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_3e
d.pdf, sendo sua transmissao de alto risco individual e moderado risco para a
comunidade.

Portanto, todos os residuos provenientes da assisténcia a pacientes suspeitos ou
confirmados de infecgdo pelo novo coronavirus (COVID-19) devem ser enquadrados
na categoria A1, conforme Resolugao RDC/Anvisa n® 222, de 28 de margo de 2018.

Os residuos devem ser acondicionados, em sacos vermelhos, que devem ser
substituidos quando atingirem 2/3 de sua capacidade ou pelo menos 1 vez a cada 48
horas, independentemente do volume e identificados pelo simbolo de substancia
infectante.

Os sacos devemn estar contidos em recipientes de material lavavel, resistente a punctura,
ruptura, vazamento e tombamento, com tampa provida de sistema de abertura sem
contato manual, com cantos arredondados.

Estes residuos devem ser tratados antes da disposi¢ao final ambientalmente adequada
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{ TENDA SPA MAMBUCABA
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NOMLE COMPLLTO o
JANOREA DE MELD

PESQUISA DE SATISFAGAD -SETEMB

RO DE 2021

ALESEANDRA BAMPAID DE S0UZA

CLARA ROLRIGUES FINTO DE £5US

IMARCELLE FEAREIRA SOAREE FONSECA

LUGLENE DOS REIS FERRERA
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Lﬁusro PINTO LEMOS DE SOUZA

[mtn Gomes ds S

Warna Carting Gaunds Taveres
Ll
Harss Newscn dy St Gong shes

[Thadata Machato da Jasus Cones Famandes
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HENRIQUE SUAVES SULLO

ERICK MAMED GORMES DA SILVA
IAGATHA EVARETO [E S0USA

FAIGUE LIRE SEVA MACHADD

[THEO FREITAS OE ANDSALDE RACHD
LOSANE NARCELIND RUTHCH
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CELIANE ERITO PERSIRA 20009201 [CENTRO [Gem Bom [Bem B [Bam [Bom [Bam
LUCIAND PINTO OE MENDOGA 2m2m [CENTRO |Bem Bom Bem |Bum |Bam |Som |Bam
LETICIA ROSA 24092021 [CENTRO Bem Bem [Bom Bam Bum Bam
|Sandy Barboxs iwns &s Sike 2002001 [CENTRO Bom Bem Bom Bom o= Bam
CRISTAND DE BARCELDS FURTADO 240X [CENTRO Bam Bam Bom Bam Bom Bam
PEDRO VIICIS D0S SANTOS TEQDORO 24032021 |CENTRO |Bom Bam Hom Bam Bom Bam
KELLY DIAS PENOTO DB OLVERA UPVHN|CENTRO ___ [Bem Bom [Ben [Bam Bom [Bam

Hun Cesar Roza Busos da Sta 250V MAMBUCABA [Muto Bom  [Muto Bon (Mo Bom  [Muto Bom  [Matts Bom  [Muto Bom _ [Maes Bem
MALZA FERREIRA ROCHA 50V0 1 [MAMBUCABA [Muto Bomn  [Muto Bam  [Meto Bom  [Muto Bom [Meo Bom  [Muto Som  [Wuss Bem
LESSICA SERRADD ROSA 2508201 [MAMBUCABA |Muto Bom  [Muto Bam  [Mato Bom  [Muto Bam  [Mee Bom  [Muto Bom  [Make Bam
L ortieedo 805 Swrlon 2500 [MAMBUCABA [Muito Bom  Muto Born  [Mwto Bom  [Multo Bom  [Mate Boen [Muto Som  [Muks Bam
Laonando &4 Senton 2OVA0 [MAMBUCABA [Mato Boen  IMuto Borm  [Mento Bom [Mado Bam [Maite Bom  [Mudo Bom [Muse Bem
Laonicw Gomes e Aratin 2500 Muto Bom F__

Many Améin Lns Mil I Bsm

[Wikism Marosl 250072001

[vego Souze da St 250001

[\Wihiam Marod 20X

Mana Assad Jucelmo XA Eom

Dvoge Souza da Siva 250NV [CENTRO |Bom SHom [Bem |2om [Bam |Bom {Bam
[Adiians Farmira 2B0VAC [CENTRD |Bem Som |Bem |8am [Bam |Sam [Bam

Liaro fitarn de Sve Jinor XA [CENTRO |Bem Bam [Bem B [Bam |Som [Bam
Maris Holins de Ofwera OV |CENTRO Bom Bam |8am Bam o Bam
Robios Césw Ranos 2600V [CENTRO Bem Bem F_u- Bam G Bam

Cabo ¢ Corceicio Siwy 270NN JACUECANGA Muity Bom 4o Bom  [Murto Bom  [Muto Bom  [Muso Bom  [Muto Som  INues Bem
[Msns Azarecra da Sean WO |CENTRO [Bom m |Bem Bom Bem Gon Bam
|iSubney Sartana Sarees A0 [CENTRO Bom m |Bem Bom Bam Eom Bam
[ittea Samos FFairma Neves 2OV CENTRO Bom Bam Dom Bam Bom Bam
Lauine Scuza de Canslto UVAR | IALUECANGA [Muto Bom to Born  [Meto Bom  [Muto Bom  [Meeo Bom  [Muto Som  [Muss Bom
Goans Soares Marera Sive 220921 [CENTRO Bom [Som (Bam Som Barm Bom |Bam
|Gimara Nows Brandio 20VXD | [MAMBUCABA [Muito Bor  [Muto Bom  [Mute Bom  [Muto Bom _ [Makte Bon  [Muto Som  [Muks Bem
Quares Sha e Obwica AN [MAMBUCABA [Mato o [Muto Bom  [Muto Bom Mo Bam [Mais Bom  [Muto Zom [Muske Bem
Lucen ¢a vk Soaze 220V [MAMBLICABA [Bem Bem Bom Matts Bom  [Mudo Bom  [Mugs Bem
Elzer de Olwwira Advaso 2X0VNI [MAMEBCABA [Muto Bom to Bom _ [Metto Bom I'_duto Bam I;n Muto Bom_ |Mugs Bem
(2] Ruim Comes St 2X0XVA01 [MAMBUCABA [Muto Bom to Bom _ [Merto Bom o Eom__ |Mars Bom__ |Muto Som_ [Muga Bem
Dk 200X2001 [MAMELCABA [Morto Bom o Bom  |Meoto Bom  [Muto Bam  [Bam Bom Bam
Simar 20¢ Sunios Siva 200N [MAMBUCABA |Marto Bom _fBom Bem Eom Bam Bom |Bam
Pafiicie Barbosa Quisne 20NXR MAMBUCABA [Muto Bom  Muto Bom  [Meto Bom  [Muto Borm  [Muks Bom  [Muto Som  [Muea Bam
Cirtia Ap da Parena Haw 220V MAMBUCABA (Moo Bom  Muto Bom  [Mano Bom  [Muto Bom  [Melo Bom [Moto Som  [Maka Bam
Virectes Cardoso Alws 220 [MAMBICABA [Muto Bom  Muto Bam [Menio Bom  [Muto Bam [Metio Bom [Muto Som [Maks Bam
Gizane 220 (HW Motto Born  IMuto Bam  (Mette Borm [Muto Bom  (Maite Bem [Muto Bom  [Mugs Bem
Enka N Cowes 201 [Hw Muto Bom  [Muto Bom  [Muite Bom  [Muto Bam  [Maie Bom  [Muto Bom [Muis Bem
Gishens R do de Souts de Clivers IDNVAL [CENTRO I_Bem I_Bem Som Igom

Caks Conmr Macting Prads 00NN |CENTRO Bom Bam F_k— Bam

Draani Marcak 00N [CENTRO__ [Bom Bem Bom |Bem

Huhana Newes ds Siva AUXAC CENTRO Bom m Bem Eom Bam

Craulze Loper INVAXHL1 |CENTRO Bom Bam Bom Bam

Marly de Seuza Talsera Eantos IVUNARTCENTRO Bom Bam Bom Bam

Eraim da Siva Alves IS [CENTRO |Bem Bom [Bam |Bom [Bam

|Lids Alvaeo s Sentos VAT |CENTRO |Bem [Som [Bam |Bom [Bam

Susiee VAT [CENTRO |Bom " Bam |Bum Bam

Pako Viter M A Vi INAG |CENTRO Bom Bem Bom Bam

Lucilsne Nogueis Lims IO [CENTRO Bom Bsm Som Bom

Hulens Nunes dos Santor VAN [CENTRO Bom Bem Bom

Lyt NN |CENTRO Bom m Bem Som Bom

Maswedd Sereira do Nasomento oA gﬂno Bom m Bem Bom Bam
honﬁn da Sta Joaqum :nuaagz_l_ _c_f__umo Bom Bom Bom Bom

FPERGUNTAE

1) Comd word widia @ atengio mookida poks profisonas s Contios de Triagam COVID-137

2) Como vord avidia @ mcepgdo, Iprasantegio b rapdel £0 saU CadRilramnno?

HOuk o o ® SRGUANGa wm reapinder suss ddes?

4) Coman vord malie s otmriagdes mecsdidan sobre @ COVITHS o came se cudsr quasde foe pars cass”
5) Como vord wiis 39 istalagbms omganaagho & lmpaze dos Cantrox 2e Tnagem COMID1S

£) Como vord malis o fempo fetal artes 510 thegads 30 Centro de Tragem o sau stesdmento medico?
) Como vord anal o servigos dos Cemtros de Triagem COVIDA 192

CONSOUDACAD DE FESCUISA DE SATISFACAD

AMUTO BOM BOM REGULAR

R

ToraLof
FEAGUNTAS)
Jom

32,5% £7.0% 05%

0. 0%

WAITH b

PESQUISA DE SATISFACAD CENTRO
DE TRIAGEM COVID-19

{2
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ANEXO 4 RELATORIO DE FORNECIMENTO DE REFEICAO

| NutrimedRio

IDEIAS

Instituto de Desenvolvi~mento
INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL

Langamento e Rejiches
it Casn- Tondas

Més: SETEMBREG - 2621

P | 2| F | 2| S| | 7| S| S| L\ ML\ IT|\ M| 5|16\ F|IS|IS| 26|\ 2|28\ 23| 24| 25| 26| &7 | 28| 28| 36| 3f | TOTAL
Almogo 31|30|30|28|30|30|28|30|30|30|28|28|30|30|30|31|30|28|28|30|30|30|31|30|28|28|30|30|28|30| 0 885
Lanche 32|31 31|28 31| 31|28 23| 31| 31| 28|28 31| 31| 31| 31| 31| 28|28 31| 31| 31| 31| 31| 28| 28| 31| 28| 28| 31| 0 893
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IDEIAS

L/ / H?\ q Instituto de Desenvolvi~mento
é’f} INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL

Angra dos Reis, 10 de Outubro 2021.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL — IDEIAS
Adriana Moreira Guimaraes

Gerente Administrativo

Fiscal do Contrato

Matricula
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