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CONTRATO DE GESTAQ N2 003/2019

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO
SOCIAL - IDEIAS, COM VISTAS A GESTAOQ,
GERENCIAMENTO,  OPERACIONALIZACAD  E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO
AMBITO DO PROGRAMA DE ATENGAO

DOMICILIAR AD IDOSO - PADI.

Ao décimo terceiro dia do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, o Municipio do Rio de
Janeiro, por sua Secretaria Municipal de Sadde (SMS), com sede com sede nesta cidade na Rua
Afonso Cavalcante, n2. 455, Bloco 1, 72 andar, sala 701, neste ato representade por sua Secretaria
Municipal de Saide, ANA BEATRIZ BUSCH ARAUIO, brasileira, médica, casada, portadora da cédula
de identidade n2 07.931.881-2, expedida pelo IFP, CPF n? 011.188.367-90, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro ladoe a Organizacdo Social INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL — IDEIAS, estabelecida na Avenida das Américas, 3.500 — Bloco 7
salas 703, 704 e 705 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro — RJ — CEP 22.640-102, inscrita no Cadastro
Nacionzal de Pessoas luridicas — CNP) sob o n.° 05.696.218/0001-46, doravante denominada
CONTRATADA, representada por CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA, brasileiro,
empresario, casado, portador da cédula de identidade n? 29.356.866-3 expedida pelo |FP/R), CPF n2
245.148.706-25, nos autos do processo administrative n2 09/001.457/2017, apés a Convocagio
Publica n? 023/2019, homologada por despacho da Sra. Secretaria Municipal de Sadde, datada de
08/08/2019, publicada no D.C. RIO n.2 100, de 03/08/2019, pagina 11, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas seguintes cldusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLACAO APLICAVEL

Este CONTRATO DE GESTAD se rege por toda legislagio aplicavel 3 espécie, que desde ja se entende
comeo integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n2 5.026/2009,
regulamentada pelos Decretos Municipals n.2 30.780/2009, n.2 30.907/2009, n.2 30.916/2009, n?
31.618/2009, n? 31.897/2010, n 32.318/2010, n? 33.010/2010, n2 33.536/2011, n2 35.129/2012, n?
37.079/2013, ne 38.300/2014, 41.207/2016, 41.208/2016, 41.209/2016, 41.210/2016, 41.211/2016,
41.212/2016, 41.213/2016, 41.214/2016, 41.215/2016, 41.216/2016, 41.217/2016, 41.218/2016,
44.738/2018, 45.632/2019, 46.025/2019 ResolugBes CGM n® 1.124/2016, 1.442/2018, Resoluces
Conjuntas CGM/SMS n? 85/2016 e 86/2016; pela Lei n? 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 7.508/2011; e; no gue coubet, pelas normas da Lei Federal n? 8.666/1993 e suas
alteracBes, pelo Cédigo de Administrag¢do Financeira e Contabilidade Piblica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n? 207/1980 e suas alteracBes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n2 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitade (RGCAF),
aprovado pelo Decreto Municipal n2 3.221/1981 e suas altera¢des, pela Lei Complementar Federal n®
101/2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n2 21.083/2002 (cotas para
mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas
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disposigfes do Edital de Convocagio Publica e de seus anexos, tais como o Projete Basico, ¢ o
Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposicBes deste CONTRATO DE GESTAO. A
CONTRATADA declara conhecer todas essas normas ¢ concorda em sujeitar-se incondicional e
irrestritamente as suas prescricdes, sistema de penalidades e demais regras nelas constantes ainda
que nio expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO ¢ a GESTAO, GERENCIAMENTOQ, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE no ambitc do PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO
IDOSO, consoante com o Projeto Basico (Anexo Il do Edital} e programa de trabalho da organizagio
social (Anexo Técnico E), que fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma de
desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO,

Pardgrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAD podera ser acrescido de novos
equipamentos, nos termos das regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de trabalho sdo partes integrantes do presente CONTRATO DE
GESTAO, contendo sua especificacio, estipulaciio das metas a serem atingidas e respectivos prazos e
regime de execucdo, bem como previsio expressa dos critérios objetivos de avaliacio de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA ~ PRAZO

O prazo do contrato de gestdo sera de 2(dois) anos, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel
uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, 80% (oitenta por cento)
das metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAD, a
CONTRATANTE repassara & CONTRATADA, na forma e nas condigbes do cronograma de desembalso,
o valor global de R$ 22.518.734,06 [vinte e dois milhdes, quinhentos e dezoito mil, setecentos e
trinta e quatre reais e seis centavos), estimado para o exercicio de 2019 a 2021, cuja despesa
prevista para o presente exercicio serd atendida pelo Programa de Trabalho n.2
1801.10.302.0332.2701, Naturezas de Despesa 3.3.50.39.02 e 3.3.50.39.50, Fonte 181, tendo sido
emitida Nota de Empenho n.2 2019/001219, em 12/08/2019, no valor de R$ 3.139.522,36 (Trés
milhdes, cento e trinta e nove mil, guinhentos e vinte e dois reais e trinta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro — Qs recursos repassados & CONTRATADA serdo depositados em conta bancaria
em institui¢do indicada em conformidade com a Resolugdo SMF n2 3045 de 25 de fevereiro de 2019.

Paragrafo Segundo — A movimentag&o dos recursos que forem repassados 3 CONTRATADA se dara
em conta corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que nio
sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentacio
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente 3 CONTRATANTE,

Paragrafo Tesceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAQ, enquanto nio utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em:

I — em cadernetas de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més;

Il —em fundos de curto prazo ou
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Il —em operacdes com titulos publicos federais.

Parigrafo Quarto— As aplicagBes financeiras nos produtos dos incisos do pardgrafo terceiro serdo
feitas sempre na mais vantajosa remuneracdo do capital, em conformidade com a adequagdo do
praze disponibilizado a aplicagdo, cotejada com sua taxa de retorno.

Pérégrafo Quinto - A liberacio dos recursos se dara mensalmente, sendo a primeira parcela liberada
até 30 {trinta) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQ, conforme Anexo
Técnico D do Projeto Basico.

Paragrafo Sexto - As parcelas serfio repassadas em estrita conformidade com o programa de
trabalhe aprovado, salvo autorizagdo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de
impropriedades nas seguintes hipdteses:

I - Quando ndo tiver havido comprovacio de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recehida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos e atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas.

Il - Nas demais hipdteses previstas neste CONTRATC DE GESTAQ.

Parigrafo Sétimo— Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissio de Avalia¢do
verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Parigrafo Oitavo— A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prépria, recursos privados
para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAQ, hipdtese em que haverd reducdo equivalente dos
repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteragdo do programa de trabalho para a
formalizaggo do incremento propercienal das metas em relago aos recurses obtidos. Ambas as
situagBes dependem da celebragdio de termo aditivo.

Paragrafo Nono— Fica vedada a utilizagiio dos repasses orgamentdrios destinados a este CONTRATO
DE GESTAO para o custeio de taxa de administracdo.

Paragrafo Décimo— Qs repasses or¢camentdrios destinadas ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento n3o poderdo ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) do
valor global do CONTRATO DE GESTAQ, sendo vedada a utiliza¢do de tais recursos para o pagamento
de despesas ndo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ. Tais despesas serfio
detathadas no programa de trabalho e somenie serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e
documentalmente comprovadas.

Pardgrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orgamentirios previstos & repassados 3
CONTRATADA a titulo de provisionamento deverd ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupanca, que s6 podera ser movimentada com prévia autorizagdo
do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizagido desses recursos para custear despesas que ndo sejam
oriundas de processos rescisorios ou de provisicnamentos obrigatorios,

Paragrafo Décimo Segundo - Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da
Lei Federal n2 9.656/1998

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS

0Os repasses serio realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo
Quinto da Cladusula Quinta.
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CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAD

Por ocasido da prorrogacho na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que
justifique o aumento do custo nominal do contrato de gestio e dotagio or¢amentaria especifica para
esse fim, os repasses financeiros para consecugdo dos objetivos do contrato de gestio poderdo ser
revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados & mio de obra principal utilizada no
objeto do contrato de gestdo, deversd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segunde - Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestio, serd
chservado como limite para revisdo a varia¢do do indice de Precos ao Consumidor Ampliado -
Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios nfio previstos no programa de trabalho
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de fei, sentenca normativa, acordo ou convengao
coletiva.

Paragrafo Quarte - O pleito deverd ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida
a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA —~ OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar 2 CONTRATADA os meios necessarios & execucdo do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAC e em seus anexos.

Il - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Bdsico, no programa de trabalho e na
Cldusula Sexta deste CONTRATO DE GESTAQ.

Il - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacio e controle da execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAQ, bem como da aplicagdo dos recursos repassados, na forma disposta no
Projeto 8asico, no programa de trabatho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGACGES DA CONTRATADA

| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Saade a implantagfio e/ou execugio das
atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condigtes e obrigagBes
estabelecidas no Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislacio aplicvel.

Il — Adotar as medidas preventivas necessdrias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo
de eventuais concessiondrios.

Il — Responsabilizar-se, civil & criminalmente, independentemente da ado¢fio de eventuais medidas
preventivas, pelos danos e prejulzos, de gualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos,
que causar a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela
obrigagiio de pagar as indenizagdes eventualmente cabiveis, n3o excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinac¢bes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.

V = Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.
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V| — Providenciar a publicacdo na imprensa e no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30
dias (trinta dias) corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotard para a contratacdo de obras, servigos e compras a
serem realizadas com recursos publicos, o qual ohservard a politica de pregos apresentada no
programa de trabalho, bem come, sempre que possivel, os pregos constantes de atas de registro de
pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no dmbito da Administragao
Pablica, desde que sejam mais favordveis.

Vil — Elaborar, submeter a aprovac8o do Conselhio de Administracdo e encaminhar 3 CONTRATANTE,
na forma e prazo por ela estabelecidos, os relatérios de execugdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados.

VIl = Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juras
ou qualquer tipo de corre¢do/atualizagdo dentre outros.

X —Bem administrar os bens moveis e imoveis publicos a ela cedidos.

X — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Bdsico e ne programa de trabalho, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais sociais e comerciais resuitantes, ndo excluinde ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagio do CONTRATOQ DE GESTAQ pela Secretaria.

Xt — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente
aplicados na consecugdo dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho, atentando para a
observancia do principio da economicidade.

Xl — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente
CONTRATC DE GESTAO.

Xl = Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagées sobre a execugdo, inclusive
financeira deste CONTRATO DE GESTAQ.

XIV — Produzir, guardar e disponibilizar 2 CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos,
guaisquer dados, informac¢des e documentos.

XV — Permitir a supervisao, fiscalizacdc e avaliacdo da CONTRATANTE, por meio de seus orgdos de
controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAQD;

XVl = Permitir que os 6rgdos de Controle interno e Controle Externa do Poder Publico Municipal
terdo amplo e irrestrito acesso & documentacgdo contédbil e financeira da entidade como um todo, e &
decorrente do contrato de gest3e, com azo no art. 82, 1ll, do Decreto n.2 30.780/09, com a redacdo
dada pelo art. 42 do Decreto n.2 31.618/08S.

XVl — N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacéo relativos as
atividades piblicas gratuitas desenvolvidas.

XVIIl — Manter atualizadas as informacbes cadastrais junto a CONTRATANTE, comunicando a
Secretaria Municipal de Sadde quaisquer alteracdes nos seus atos constitutivos.

XIX — Manter a bea ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execucio do presente CONTRATO DE GESTAO.

XX — Utilizar processo seletivo para a contratacio de pessoal, estipulando e tornando publicos,
previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.
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XXI ~ Responsabilizar-se pela contratagio do pessoal necessirio & execugio das atividades,
respeitando o disposto no Projeto Bésico e no programa de trabalho, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso.

XXIl = Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragdo, praticados na rede privada,
no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes,
conforme Anexo I-D.

XXl = Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os 6nus, encargos e
obrigagGes comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material ¢ m3o-de-
obra necessaria & completa realizagio do objeto do CONTRATO DE GESTAQ até o seu término,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde gue os repasses de recursos financeiros tenham

obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de ac¢es trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execucio do
presente CONTRATO DE GESTAQ, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da
Administragdo Pdblica Indireta como responsavel subsididrio ou solidirio, © CONTRATANTE poders
reter, dos repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a
qualquer tempo com nova retengiio em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAQ, que possam ensejar responsabilidade subsididria ou solidaria do
CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos valores cobrados, que
serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

¢} as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderfo ser realizadas tio logo tenha ciéncia o
CONTRATANTE da existéncia de a¢do trabalhista ou de débitos tributérios e previdencidrios e serdo
destinadas ao pagamento das respectivas obrigagdes caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto,
administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento 2
CONTRATADA;

d} eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serfo liberadas pelo CONTRATANTE
se houver justa causa devidamente fundamentada.

KXIV — Manter as condi¢Bes de habilitagdo, de regularidade fiscal e qualificagdo exigidas na
convocagdo publica durante todo prazo de execucio do CONTRATO DE GESTAOQ.

XXV = Os equipamentos e instrumental necessdrios para a realizagdo dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condictes;

XXVI — Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serSo
automaticamente incorporades ao patriménio do CONTRATANTE, hipétese em que a CONTRATADA
deverad entregar a documentagdo necessdria ao processo de incorporagio dos referidos bens, no
prazo de trés dias Uteis apos a aquisi¢do, juntamente com declaragfio emitida pela CONTRATADA de
que os bens estdo fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato de gestio e em perfeitas
condicdes de uso.
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XXVIl — Apresentar a conselidacio de todos os contratos de prestagdo de servigo por ela mantidos
(RET — Relagdo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletrdnica para acesso ao extrato
individualizado de cada empregado utilizado no contrate com o MUNICIPIO.

XXVIl) — Efetivar contratacdo de servicos de natureza continuada como limpeza, seguranca,
conectividade, além de todo e qualguer servico que impacte positivamente no alcance das metas,
dasde que ndo impliquem na cessdo parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a
economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAQ, em conformidade com o
programa de trabalho e com o regulamento proprio para a contratagdo de obras, servicos e compras.

XXIX - N3o distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedantes financeiros ou resultados entre seus
dirigentes, associados, membros do Conselho de Administragdo oy empregados.

XXX - Nas hipoteses de extingde do CONTRATO DE GESTAQ, cooperar integralmente com as
demandas do grupo de transi¢io criado para esse fim, por meio da indicacdo de representantes e de
disponibilizacde de guaisquer informacgdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXX - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacdes assistenciais ou de cunho
administrativo, relacionadas 3 execucio do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou
por escrito, em forma eletrdnica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos,
programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a
prévia autorizacdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda;

XXXIl - Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizacdo de sistemas
informatizados para execucdo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e econdmico-
financeira, ja adotados ou que venham a ser implantades 2o longo da execucdo deste CONTRATO DE

GESTAQ, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais previamente
indicados pelo CONTRATANTE.

XXXl — Os sistemas informatizades utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir customizagdes
gue possibilitam sua integra¢io com outros sistemas que o CONTRATANTE ja utilize ou que venha a
utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

XXXIV  — Alimentar o Painel de Gestio de Parcerias com Organizagdes Sociais,
https://osinfo.prefeitura.rio, conforme Decreto Municipal n? 37.079/2013.

XXXV — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua a¢io
nos anos de 2019 e 2021, observando a proposta orgcamentdria € cronograma de desembolso dos
recursos a serem repassados aprasentados no programa de trabalho.

XXXVI — Prestar os servicos de salde que estdo especificados no Projeto Basico e no programa de
trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAQ, na Lei Federal n2 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n2 7.508/20i1, e na lei Federal n? 8.142/1990, com
observéncia dos principios do 5US, e em especial:

a} universalidade de acesso aos servigos de salde;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agbes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuagdo
conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Salde existentes no Municipio;

¢} gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;
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d) preservacdo da autonomia das pessnas na defesa de sua integridade fisica e moral;
e} igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
f} direito de informacgao as pessoas assistidas sobre sua sadde;

g) divulgagdo de informa¢Bes quanto ao potencial dos servigos de saide e a sua utilizagdio pelo
usuario;

h) fomento dos meios para participacio da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores
Locais e demais féruns de participacio popular.

i) prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

XXXVIH — Na prestacéio dos servigos de saude, a CONTRATADA devera observar:
a} respeito aos direttos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
b} manutencdo da qualidade na prestagdo dos servigos;

c) respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa ha prestacdo de servigos
de satde, salve nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de gualquer
culto religioso;

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.
g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) insergdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instdncias municipal, federal e estadual;

XXXIX — Receber medicos residentes vinculados a COREME da Secretaria Municipal de Satde ou a
universidades cohveniadas.

XL — Apoiar a integragdo territorial dos equipamentos de saide da Area de Planejamento Local,
visande a melhoria e maior eficiéncia na prestagdo dos servigos de saGde publica;

XLI — Estabelecer controle e a apuragio da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por meio
de Registro Biométrico de Ponto.

XLil — Prestar assisténcia em situa¢des de surto ou emergéncia em Sadde Publica declaradas pela
SMS. '

XLl - Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Satde.

XLV — Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de saGde objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
aviso que contenha:

a) o simbolo, o nome designativo da unidade de salde cuja gestdo tenha assumido, os logos oficiais
do Municipio, da Secretaria Municipal da Sadde e do Sistema Unico de Satde

b) informacéo sobre a sua natureza de organizagdo soctal qualificada no dmbito do Municipio do Rio
de Janeiro;

c) indicag3o de que os servigos prestados sdo gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Saude.
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XLV — Apeiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes
prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Satide e do Conselho Nacional de
Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTACAO DE CONTAS
As prestacdes de contas obedecerdo aos seguintes critérios:

| - Mensal - A prestacdo de contas sera apresentada até o 102 {décimo} dia dtil de cada més, nos
termos do Decreto Municipal n2 37079 de 30 de Abril de 2013, e serd instruida conforme
detalhado no Paragrafo Primeiro da Clausula Décima.

Il — A cada periodo de vigéncia especificado no Contrato de Gestdo — Em conformidade com a
Resolugdo CGM N2 1224 de 11 de Margo de 2016, a prestagdo de contas serd apresentada em até
30 {trinta) dias do término do prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo, e serd instruida conforme
segue:

Il.La — Relatdric emitido pela organizacdo social para presta¢do de contas, de acordo com a
periodicidade prevista no instrumento contratual, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, referente ao periodo a ser certificado;

il.b - Cépia da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeirc do balango anual do
ultimo exercicio encerrado, anterior ao encerramento do contrato referente ao periodo a ser
certificado, acompanhado de parecer dos auditores independentes, caso exista;

il = Por ocasido do encerramento do Contrato de Gestdo — O Plano de Trabalho para
encerramento do Contrato de Gestdo e a transferéncia da atividade, objeto do Contrato, serd
formalizado entre a SMS na qualidade de CONTRATANTE e a Organiza¢do Social na qualidade de
CONTRATADA, ficando a Organizagdo Social obrigada a apresentar, num prazo de 60 {sessenta) dias
a contar do término da vigéncia do Contrato de Gestdio os seguintes instrumentos:

Ill.a - Declaracio da inexisténcia de dividas decorrentes das relagBes de trabalhos, fornecedores,
prestadores de servigos, impostos e tributos do objeto do contrato;

li.b - Inventario geral dos bens, discriminando quais os adquiridos, produzidos ou constituidos
com recursos do contrato para execucdo do objeto pactuado;

Ill.c - Comprovantes de regularidade fiscal, trabaihista e previdenciaria;

Il.d - Quitar todas as dividas salariais, trabalhistas e previdenciarias vencidas;

{ll.e - Devolugdo de todo o saldo financeiro remanescente do contrato de gestdo.
Paragrafo Primeiro - A prestagfo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

| - Relatérios de execucio financeira, discriminando ¢ resumo da movimentaco de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado.

Il — Relatdrios indicativos demonstrandoe a produgdo contratada e realizada, bem como os resultados
dos indicadores e das metas estabelecidos.

Iil - Relacdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os
naimeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragio dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante.
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IV - Conciltacdo do saldo bancario.

V - Cdpia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacio financeira realizada na forma da
cldusula quinta, referente ao periodo compreendido entre a dltima prestacdo de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, funcao, carga
horaria, salirio e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em funcdo
temporaria de direc3o ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relagio de
pagamento enviada ao banco.

VIl - Capia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigacdes junto
ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS}), de outros encargos e das rescisbes de contrato de
trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIl - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no incise [l deste paragrafo, bem
como de todos 0s contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser
substituidos pela forma prevista no art. 12 da Portaria MTE n2 3.281/84, consolidada pelo art. 32 da
Lei 9.528/1997, de 10/12/1397 e suas alteragdes.

(X - Projecdo de expectativa de custo de rescisfio dos contratados pelo regime da CLT com projecio
de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que deverd ser atualizada antes do término do seu
prazo de validade de 180 dias.

Xi - Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

Xll - Relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificande a numerac3o dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTAO. -

Xl - Documentagdo comprobatdria da utilizacdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento
de despesas administrativas.

XV — A documentagdo comprobatdria prevista no item XIll devers ser acompanhada de mapa de
rateio especificando 0s valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o
CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional auténomo deverdo ser comprovados
mediante cépia do recibo pertinente e do documento de identificacdo profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficard condicionado & apresentacdo da
prestacdo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimente de eventuais prescricdes
contidas no Projeto Bésico.

Pardgrafo Terceiro - A prestagdio de contas somente serd recebida pelo CONTRATANTE se estiver
instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serfo devolvidos 3
CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado 3 reapresentacdo valida
desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacgo de contas devera conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de
Contabilidade respectivo. Caso a prestagdo de contas ocorra em via eletrénica, em Painel de Gestdo,
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deverd ser apresentada declaragdo assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo
contabilista habilitado de que os documentos e informagdes apresentados sdo fidedignos e que a
prestacdo de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestagdo de contas devera ser efetuada levando em consideragdo que todos os
recursos usados na execugio do objeto do presente CONTRATQ DE GESTAD deverdo ser
contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meic de contabilidade
auditada por profissional legalmente habilitado.

Parsgrafo Sétimo - O CONTRATANTE poderd requerer a apresentacdo, ao término de cada exercicio
ou a qualguer momento, conforme recomende o interesse ptblico, de relatério pertinente a
execucio do CONTRATO DE GESTAQ, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancadas, acompanhada da prestagio de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publicacdes no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo QOitavo - Caberd & CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a publicagdo
integral, no Didrio Oficial do Municlipio, dos relatérios financeiros e de execu¢do deste Contrato
aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Pardgrafo Nono - O relatdrio de prestacdo de contas poderd servir de subsidio para ©
acompanhamento das acdes desenvolvidas, monitcramento e avaliagdo, bem como da
movimentacdo financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAQ.

Pardgrafo Décime - A CONTRATADA deverd manter em boa ardem e guarda todos os doecumentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera realizada
por meio da alimentagdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais,
https://osinfo.prefeitura.rio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRACAO DQOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos 8 CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cessdo de
uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens méveis e imdveis, equipamentos
e instalagbes do Programa de Atencdo Domiciliar a0 Idoso - PADI, identificados, inventariados,
avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservacao, Anexo |-A.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinac3o dos bens cedidos para finalidades n3o vinculadas
ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relacdo aos bens imdveis cedidos:

I - Conservé-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final
deste CONTRATO DE GESTAC em perfeitas condices de uso e conservagfio, sob pena de, a critério
do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagiio do CONTRATO DE
GESTAQ e do bem cedido.

Il - Realizar, junto a todas as concessionarias de servigo publico e outras prestadoras de servigo, a
alteracdo de titularidade dos contratos de prestaco destes, responsabilizando-se pelo pagamento
de todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e pregos piblicos.
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IV - Retirar as suas expensas, caso solicitade pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com
recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a
respectiva apdlice devidamente quitada, a qual deverd ser renovada na data em que expirar o prazo
de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens méveis cedidos na forma desta cliusula poderfo, mediante prévia
avaliagdo e expressa autorizacéo do Prefeito, ser alienados e substitufdos por outros de igual ou
maior valor, que serdo autornaticamente incorporados ac patrimdnio do Municipio do Rio de
Janeiro, sob a administra¢do da Secretaria Municipal de Sadde.

Pardgrafo Quarto - A aquisicdo de bens mdveis ou a instalagio de bens imobilizados no bem imdvel
cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATQ DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas
serdo incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retencdo,
condicionada a retirada a prévia autorizag3o do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCONTRATACAO

€ vedada a subcontratacdo do objeto, bem como a cessdo total ou parcial do CONTRATO DE GESTAD
pela CONTRATADA,

Paragrafo Unico - Nos casos de subcontratagdo de servigos auxiliares, o subcontratado serd
responsdvel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigagBes descritas na cldusula nona {no que
couber}, especialmente pelos encargos e obrigacBes comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e
previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislago em vigor, nos limites da subcontratagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

A fiscalizagdio da execugdo do CONTRATO DE GESTAO caberd ao CONTRATANTE, em especial 3
Comissdo de Avaliagdo nomeada por Resoiugio do Secretario Municipal de SaGide, a quem incumbira
a pratica de todos os atos préprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria.

Pardgrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos
e processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a
fornecer os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e
que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete & CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagbes dos
servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizacdo todas as divergéncias
ou dlvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacio das condicdes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuagio fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade tnica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execugio do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizacdo, por meio de relatério trimestral ou a qualquer momento, analisars
todas as questdes pertinentes 3 execugdo do CONTRATO DE GESTAQ, em especial 0 emprego
adequado dos recursos pablicos repassados e os resultados obtidos na sua execucdo, por meio dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade.

Pardgrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificacdo de gualquer
desconformidade na execugdo do CONTRATO DE GESTAD, a Fiscalizagio devera encaminhar relatério
ao Secretério Municipal de Sadde.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR

0s motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas,
deverdo ser comunicados ag CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de
ndo serem aceitas pela Fiscalizaco.

Paragrafo Unico - Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensio da execucdo do
CONTRATO DE GESTAO e a alteragio do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagio assumida no programa de trabalho e neste
CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE poderd, sem prejuizo da responsabilidade civil € criminal
que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado com o artige 116 da Lei n?
8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

i - Adverténcia;

il - Multa de mora no valor de até 1% {(um por centa) por dia atil sobre o valor do CONTRATO DE
GESTAO ou, se for o caso, do saldo n3o atendido do CONTRATO DE GESTAO.

Il - Multa de até 20% {vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo nio
atendido do CONTRATO DE GESTAD, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses de
descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA.

IV - Suspensdo tempordria de participacdo em licitagio e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 92 (dois} anos;

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
VI - Perda de qualificagdo como organizacdo social no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro.

Pardgrafo Primeiro - A imposicdo das sangBes administrativas previstas nesta cldusula dependers da
gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstdncias objetivas relacionadas ao caso
concreto.

Pardgrafo Segundo - As sanges previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas nos incisos I, lil ¢ VI e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
CONTRATO DE GESTAQ, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem cardter compensatorio, e,
assim, o seu pagamento ndo eximird a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragtes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no
prazo de 03 {trés) dias dteis, contados da notificagiio de sua imposicio a3 CONTRATADA ou, na
impossibilidade da notificagdo, da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Pardgrafo Quinto - As sancles estabelecidas nos incisos |V, V e VI sdo de competéncia do Secretdrio
Municipal de Satide,

Paragrafo Sexto - As sancdes previstas nos incisos |V e V poderdo também ser aplicadas 2
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negdcios juridicos administratives firmados com a
Administracdo Pdblica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:
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| - Sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
quaisquer tributos;

Il - Demonstrado ndc possuir idoneidade para contratar com a Administragic Piblica, em virtude de
outros ates ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA poderd apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideragdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a deciséio, no prazo
de 10 (dez} dias Utais, contados da ciéncia da decisiio;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da
autoridade que proferiu a decisdo no prazo de S (cinco} dias Uteis da ciéncia do indeferimento do
Pedido de Reconsideragio.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importard apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis
de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa prévia, mediante decisio
fundamentada, poderd rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento total
ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

I - Se houver ma gestdio, culpa, dolo ou violagdo de lei ocu do estatuto social por parte da
CONTRATADA.

Il - Na hipotese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes da Fiscalizagdo.

I - Se houver alteracdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificacdo das condicbes de
sua qualificagdo como organizagdo social ou de execucio deste CONTRATO DE GESTAQ.

IV - Se houver a perda da gualificagiio come Organizacio Social,

V - Na hipdtese de a CONTRATADA ndo obter no minimo 50 (cinguenta) pontos na avaliagdo da
execucdo das metas em 03 {trés) relatdrios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de rescisfo, a CONTRATADA devers, imediatamente, devolver ao
patriménio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos
recebidos, procedendo a apuracdo e 3 devolugdo do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretacdo da rescisdo, a CONTRATADA ficard sujeita a multa de até 20%
{vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAQ, sem prejuizo das demais sanges cabivers.

Paragrafo Terceiro — Caso haja interesse na rescisdo contratual, a CONTRATADA deverd informar 2
Secretaria Municipal de Saide, com antecedéncia minima de 120 dias, comprometendo-se ao seu
cumprimento durante este periodo, sem prejuizo de reparar os danos decorrentes desta rescisdo,
bem como das sangdes eventualmente cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resiligdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fard jus exclusivamente
ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha
chedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO
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A publicacdo do inteire teor deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera
providenciada pelo CONTRATANTE ho prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de
desempenho pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do
Municipic do Rio de Janeiro na Internet,

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNQ E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciard a remessa de copias do presente instrumento ac érgdo de controle
interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas
do Municipio no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renincia de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO que n3o puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Na centagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-§0 os
dias consecutivos, salvo disposi¢io em contrério. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente na Secretaria Municipal de Sadde.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 3
{trés) vias de igual teor ¢ forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2019.

ANA BEATRIZ BUSCH ARAUIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SSUDE

Lo ol

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
0SS IDEIAS

Testemunhas
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ANEXO I-A

CESSAQ E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

DO CONTRATO DE GESTAO N2 003/2019
TERMO DE PERMISSAQ DE USO

| — Fica permitido, na forma da Lei Municipal n2. 5.026/09, o uso dos bens publicos relacionados no
Apenso, de acordo com o Contrato de Gest3o oriunde do processo administrativo 09/003.717/2019,
assim como os bens que lhes guarnecem.

Il - O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Contrato de Gestdo ao qual se vincula.

Il - Quaisguer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagdo de bens
méveis ou imobilizados nos eguipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patrimadnio municipal, sem direito a retenc¢io.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deveréo
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes, adequadas a sua destinacéo.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gesto, deverfo ser incorporados ao patrimdnio
da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar a
CONTRATANTE a documentacdo necessdria ao processo de incorporacio dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante
prévia aprovagao e por escrito do Poder Publico Municipal

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestdo, bem comao, as, benfeitorias, bens moveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi permitide por este anexo, serdo
incorporados ao patriménic municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados 3 drea técnica e ao Contrato de
Gestdo as dependéncias dos bens cedidos.

Vil - Ndo podera ser permitido a terceiro a utilizacio do bem publico cedido sem prévia autorizacio
por escrito, nem poderi ser autorizado o uso do bem plhblico cedido em atividade distinta da
prevista no Contrato de Gestdo.

IX — DPeverd a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosio e riscos diversos

(danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabifidade civil} para o prédio, instalagdes e
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equipamentos indispensiveis ao funcignamento do bem imdvel cedido. A contracio do seguro

devera contemplar a descricio dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia
contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X ~Deverd a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do
imével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2019.

ANA BEATRIZ BUSCH ARAUIO -
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAKDE

@”ﬂ*’m*@ﬁ“&‘*v |

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
QOSS IDEIAS

Testemunhas
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“Cel 9949 v7cs-83

Pagina 17 de 99



PREFEATURA DA GIDADE DO

RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELACAO DE BENS

09/003.717/2019

NOME DA UNIDADE: PADI - FRANCISCO DA SILVA TELI.ES

" ' DESCRICAO DOSBENS

AR CON DICIONADU SPUIT 30.000BTUS

ARMARIO DE AGO 12 PORTAS

ARMARIO MDF 2 PORTAS

ARMARIO MDF 2 PORTAS BAIXO

ARMARIO MDF 4 PORTAS BAIXO

BANCADA DE TRABALHO

CADEIRA ESPALDAR COURVIM PRETC

CPU DELL

ESTABILIZADOR SMS

ESTANTE MDF 6 PRATELEIRAS

MAQUINA FOTOGRAFICA SONY

MESA DE ESCRITORIO MDF 3 GAVETAS

MESA DE REUNIAQ RETANGULAR

MICROONDAS BRASTEMP

MONITOR DELL

NOBREAK APC

NOTEBOOK DELL

PURIFICADOR DE AGUA MASTER FRIO

REFRIGERADOR CONSUL

-t | e | | e | 1) e | [ )| e | e |- D

NOME DA UNIDADE PADI - LOURENCO IORGE

DESCRICAO DOS'BENS

QUANTIDADE

MESA DE ESCRITORIO MDF 3 GAVETAS

3

MESA DE REUNIAO RETANGULAR

BANCADA DE TRABALHO

ARMARIO MDF 4 PORTAS BAIXO

MICROONDAS BRASTEMP

REFRIGERADOR ELETROLUX

CADEIRA ESPALDAR TECIDO AZUL

CADEIRA SECRETARIA TECIDO AZUL

PURIFICADOR DE AGUA NORMAL E GELADA FIXO

MONITOR HP

CPU DELL

NOBREAK APC

ARMARIO ACC 12 PORTAS

AR CONDICIONADO SPLIT SPRINGER

NOTEBOOK DELL

MESA DE ESCRITORIO MDF 2 GAVETAS

CADEIRA CONCHA AZUL

MONITOR DELL

CADEIRA PRESIDENTE COURVIM PRETO

alw|lw|la]lm|lwN| ]| === = - e e -] -

CADEIRA CONCHA BEGE COM ASSENTO COURVIM PRETO

—
-J
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ARMARIO MDF 2 PORTAS

AR CONDICICNADO SPLIT ELECTRCLUX

ESTABILIZADOR

IMPRESSORA SAMSUNG

ARMARIO BAIXO EM MDF C/ 02 PORTAS CINZA

CADEIRA SECRETARIA CURVIM AZUL

e ok ek [ |

NOME DA UNIDADE PAD] - MIGUEI. COUTO

DESCRIQAO DOS BENS.

_QUANTIDADE

IVIESA DE ESCRITORIO MDF SEM GAVETAS

4

MESA DE ESCRITORIO MDF 2 GAVETAS

ARMARIO MDF 2 PORTAS

ARMARIO MDF 2 PORTAS BAIXO

MICROGONDAS PANASONIC

REFRIGERADOR CONSUL

CADEIRA FIXA TECIDO AZUL

CADEIRA ESPALDAR TECIDO AZUL

CADEIRA ESPALDAR COURVIM PRETD

PURIFICADOR DE AGUA SOFT

MONITOR LG

MONITOR DELL

NOBREAK

RACK TI

SWITCH

AR CONDICIONADO JANELA SPRINGER

CPU DELL

CPL COMPAQ

N [N T SN T N N I 1 I T R NGRS SN RN LN FARE

CADEIRA FIXA

-—
o

'NOME DA UNIDADE PADI - PEDRO I

DESCRICKO DOS BENS '

" QUANTIBADE

ARMARIO MDF BAIXO 4 PORTAS

MESA DE ESCRITORIO MDF 3 GAVETAS

ARMARIO MDF 2 PORTAS

MESA DE REUNIAC RETANGULAR

BANCADA DE TRABALHO

MICRQONDAS BRASTEMP

CADEIRA ESPALDAR COURVIM PRETO

ESTABILIZADOR

NOTEBOOK CCE

NOBREAK APC

REFRIGADOR ELECTROLUX

PURIFICADOR DE AGUA MASTER FRIO

MAQUINA FOTOGRAFICA SONY

MONITOR DELL

CPU DELL

CADEIRA CONCHA PRETA

NOTEBCOK DELL

hlolk|ld|lm]|laj=m]|a]=a]—
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CADEIRA CONCHA BEGE COM ASSENTQ PRETO

ARMARIO ACO 12 PORTAS

DEscm(;ﬁo DOS BENS

. NOME DA UNI!)ADE PADI - SALGADO FILHO:

MONITOR DELL

NOBREAK APC

CPU DELL

NOTEBGOK DELL

ODONTOCASE

MESA DE ESCRITORIO MDF SEM GAVETAS

CADEIRA SECRETARIA CURVIM PRETO

CADEIRA FIXATECIDO AZUL

CADEIRA FIXA COURVIM PRETQ

CADEIRA SECRETARIA TECIDG PRETO

MICROONDAS BRASTEMP

ARMARIO MDF 2 PORTAS BAIXO

ARMARIO MDF 2 PORTAS

RACKTI

ARMARIO ACO 16 PORTAS

AR CONDICIONADO JANELA SPRINGER

FRIGOBAR CONSUL

BEBEDQURC GARRAFAD LIBELL

IMPRESSORA HP 4500 DESKTOP

CADEIRA SECRETARIA COURVIM PRETO

CPU COMPAQ

CAMERA FOTOGRAFICA SONY

GELADEIRA DOMESTICA 239 LITROS BRANCA

AR CONDICIONADOSFLIT 12.000 BTUS

CADEIRA SECRETARIA CURVIM PRETO

ARMARIC MDF 2 PORTAS

NOTEBOOK DELL

MESA DE REUNIAO RETANGULAR

AR CONDICIONADQ JANELA SPRINGER

FRIGOBAR CONSUL

CADEIRA SECRETARIA CURVIM PRETO

NN TIEIEN B I Y BN Y DY N PN E ) Y Y PR NS < ) PRGNS NS [ SRR [P R XY RS I S N -

' NOME DA UNIDADE: PADI - SOUZA AGUIAR
DESCRIGAO DOS BENS -

QUANTIDADE_

ARMARlo MDF 2 PORTAS BAIXO

2

CADEIRA ESPALDAR TECIDD AZUL

CADEIRA FIXA TECIDO AZUL

MESA DE ESCRITORIO MDF 2 GAVETAS

cPu

CPU COMPAQ

CPU DELL

CPU LG

AR CONDICIONADO PORTATIL MIDEA

[R [FRER TSR Y TV Y R
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NOBREAK APC

FRIGOBAR CONSUL

MICROONDAS PANASONIC

NOTEBOCK DELL

MONITOR DELL

IMPRESSORA HP 4500 DESKTOP

CADEIRA FIXA TECIDO AZUL

BEBEDOURO ELETRICO P/ GALAD

MONITOR HP

IMPRESSORA BRCTHER

IMPRESSORA HP OFFICEJET

ARMARIO MDF 2 PORTAS BAIXO

MESA IMPRESSORA

ARMARIO MDF 2 PORTAS

RACKT

SWITCH

CPU XPC

ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS

CPU

CPU DELL

MONITOR DELL

ARMARIO MDF 2 PORTAS ALTO

NOBREAK APC

NOQTEBOOK DELL

S LA G R A A N A A R A I R U R TR I o e P T
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ANEXO |-B

DECLARAGAQ DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra & administragde publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma

ética, integra, legal e transparente na rela¢do com a Administracdo Municipal.

Rio de laneiro, de de

ANA BEATRIZ BUS
4 SECRETARIA MUNICIPA

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
0SS IDEIAS
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ANEXQ I-C

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execuc¢do deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n2
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legzl e transparente, e estdo cientes
de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem guer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualguer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou por
meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo

relacionada.

§ 12 - A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de altera¢fio contratual,
transformacgio, incorporacio, fusfo ou cis3o societdria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da
data da fusdo ou incorporacio, quando a responsabilidade da sucessora serd restrita a obrigacio de

pagamento de multa e reparacdo integral do danc causado, até o limite do patriménioc transferido.

§ 22 - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no dmbito do respectivo contrato, as
consorciadas serdo solidariamente responsdveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei,
restringindo-se tal responsabilidade a obrigagdo de pagamento de multa e reparagdo integral do

dano causado.

. 3410 e
M‘a\i'lf:\m_; 2B ﬁ'\k‘.ﬂmai eS8

ANA BEATRIZ BUSCH ARAUIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4]

@»J»MI% Q&av

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
OS5 IDEIAS
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ANEXO I-D

REGRAS PARA CUSTELO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1)} utilizagZo dos recursos orgamentdrios referentes 3 Gestio Indireta das Organizagdes Sociais -
Rubrica RUE

Os recursos orcamentarios para gestdo indireta das OrganizagGes Socials previstos na Rubrica RUE do
Cronograma de Desembolso (ANEXQ TECNICO D), consistem em um valor fixo preestabelecido, nio
superior a 5% por cento do valor total da despesa contratada, destinados ao custeio das despesas

administrativas da Organizagdo Social necessarias a prestacio dos servigos contratados.

As despesas referentes aos custos indiretos da Organiza¢do Social est3o restritas ao valor
estabelecido na rubrica RUE do Cronograma de Desembolso (ANEXO TECNICO D) e deverio respeitar

as regras de rateio abaixo:

1.1) Sé serdo consideradas as remuneracdes dos dirigentes e quadros administratives da OS

dentro dos limites de:

CARGO TIFO DOS CARGO TETQ SALARIAL DQ CARGG QUANTIDADE POR CARGO
Remuneragae infericr, em
' 5 vezes o valor de 0% do
- = a
Presidente/Diretores gfécl: t(i(vsae?;?j?reta ) E;?t;igtra%g?éijom;ado limite estabelecido para
Superintendentes Nivel 1) remuneracio de se?vi dores remuner¢ao de servidores do
G40 98 Poder Executivo Federal
do poder executive federal.
Remuneragao inferior, em
; 7 vezes o valor de 50% do
! &5 a,
Coordenadores/Asse GEI-2 (‘Gestag} seu valor bruto,‘a 50% do limite estabelecido para
Executiva Indireta - |limite estabelecido para i .
S80res . n ) remunergae de servidores do
Nivel 2) remuneracao de servidores )
\ Poder Executive Federal
do poder executivo federal.
Remuneragao inferior, em o
GEI-3 (Gestac seu valor bruto, a 35% do ;:ﬁi::iilob;ﬂg;jge 2?;’ do
Gerentes Executiva Indireta - |limite estabelecido para n P
) ” . remunercao de servidorss do
Nivel 3) remuneragao de servidores .
\ Pcder Executivo Federal
do poder executivo federal.

1.1.1- Todas as demais remuneragbes referentes a cargos rateados e alocados nestas rubricas
deverdo ser inferiores em seu valor bruto a 35% do limite estabelecido para a remuneracio de

servidores do Poder Executivo Federal respeitando os valores praticados no mercado.

1.1.2- A Organizagdo Social devera informar em sua prestagdo de contas mensal a categoria em que

se insere o profissional cujo salaric estd sendo rateado, com base no quadre acima.
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1.1.3- Todas as remuneragbes rateadas deverfo ser relativas a profissionais que tenham vinculo

empregaticio com a Organizacdo Social.
1.1.4 — O limite individual por CPF ¢ vélido para o conjunto de contratos vigentes na PCRJ.

1.2} Nenhum dos servicos de terceiros, classificados por objeto, rateades nesta rubrica poderd
corresponder a mais que 10% do valor total da rubrica RUE do Cronograma de Desembolso {ANEXO
TECNICO D).

O presente Anexo Técnico consiste em diretriz da CONTRATANTE e sua observincia e cumprimento
fazem parte das obrigacBes da CONTRATADA nos termos do Inciso IV da Clausula Nona do Contrato
de Gestdo. E seu descumprimento total ou parcial poderd incidir nas sangBes administrativas

previstas na Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestio
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ANEXO I

PROJETO BASICO

Programa de Atencdo Domiciliar ao ldoso - PADI

PROJETO BASICO visando o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE
GESTAO com ORGANIZACAO SOCIAL, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populagao, unicamente para o Sistema Unico de Salde — SUS, no ambito
do PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
Proponente: Secretaria Municipal de Salde.

Area responsavel pela elaboracdo do Projeto Basico: Subsecretaria de Atengdo

Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE).

ANEXO TECNICO A — Informages sobre o Territorio &
ANEXO TECNICO B - Gestao do PADI

ANEXQO TECNICO C - Acompanhamento do Contrato de Gestéo, Avaliacéo e Metas 7\
ANEXQO TECNICO D — Cronograma de Desembolso

ANEXQ TECNICO E — Programa de Trabalho
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PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO — PADI

1. CONTEXTO

A atencao domiciliar no municipio do Rio de Janeiro inicia & sua histéria nos idos de 1997,
com um grupo de profissionais do Hospital Municipal Paulino Wemeck que, ao observarem
as frequentes internagdes, com decréscimo da capacidade funcional dos idosos usuarios do
hospital, resolvem montar uma equipe para atendimento domiciliar. Em 2010, o Programa de
Atencéo Domiciliar ao ldoso ~ PADI &, entfo, oficializado e se estabelece em mais ftrés
bases, desta vez nos Hospitais Municipais Souza Aguiar, Miguel Couto e Salgado Fitho.
Assim, passa a dar cobertura para a populagio, prioritariamente, idosa das Areas de
Planejamento 1.0, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3 e 4.0.

Em agosto de 2011 o Ministério da Sadde publica a portaria GM/MS n® 2.029 (24/08/2011),
que institui a atencdo domiciliar no ambito do Sistema Unico de Saudé - SUS. As portarias
seguintes, n® 2.527 (de 27/10/2011), n° 1.533 (de 16/07/2012), n° 983 (de 27/05/2013),

825 (de 25/04/2018) e a portaria de Consolidagéio n® 5 (de 03/10/2017) redefinem a Atencéo
Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Salde e estabelecem os critérios para o

servicos. Em 2012, houve a expanséo da assisténcia domiciliar para a populagao resident

%

credenciamento de Servigos de Atengdo Domiciliar, estimulando a ampliagdo desses
e%

nas demais Areas de Planejamento (5.1, 5.2 e 5.3).

2. JUSTIFICATIVA

A SMS/RJ entende que deve estar presente e atenta a integralidade dos cuidados a toda a
populagdo do municipio. Nesse senfido, a Atengdo Domiciliar constitui uma modalidade de
atencdo a saude, substitutiva ou complementar as j& existentes, caracterizada por um
conjunto de ac¢les de promogéo a salde, prevengao e tratamento de doengas e reabilitaco
prestadas em domicilic, com garantia de continuidade de cuidados e integrada as redes de
atencio a saude.

A Atengdo Domiciliar € um dos componentes da Rede de Atengao as Urgéncias e deve ser
estruturada de forma articulada e integrada aos outros componentes ¢ & Rede de Atencgéo a
Saude, a partir dos Planos de Agéo, conforme estabelecido na Portaria N° 1.600/GM/MS, de
7 de julho de 2011,
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A organizagado da rede tem a finalidade de articular e integrar todos 0s equipamentos de
salide objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos pacientes aos
servicos de satide de forma agil e oportuna.

A Portaria 4.279 de 30 de dezembro de 2010 do Ministério da Saude estabelece diretrizes
para a organizacac da Rede de Atengdo a Salde no ambito do Sistema Unico de Satide e
define o conceito de Redes de Atengao a Saude — RAS, como arranjos organizativos de
agOes e servicos de salde, de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas Ipor meio
de sistemas de apoio técnico, logistico ¢ de gest&o, buscam garantir a integralidade do
cuidado. Salientando que a solugio estd em inovar o processo de organizagdo do sistema
de salde, redirecionando suas acdes e servicos no desenvolvimento da RAS para produzir

impacto positivo nos indicadores de salde da populacao.

O PADI integra e interage com os demais servigos de saude, dando suporte ac atendimento
dos pacientes em seu domicilio, compoendo a rede regional de assisténcia e atengao a saude
e as urgéncias, dentro de um sistema hierarquizado e regulado, cada um deles sendo um elo
da corrente de manutencaoc da vida.

Dentro da l6gica de organizac¢do de rede, ha também o desenvolvimento das linhas de
cuidados, que por definicdo s&oc uma forma de articulagdo de recursos e das praticas de
producdo de saude, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades de atengdo de uma
dada regido de salde, para a condugdo oportuna, agil e singular, dos usuérios pelas
possibilidades de diagndstico e terapia, em resposta as necessidades epidemioldgicas de

maior relevancia.

O PADI tem como objetivo a ateng@o domiciliar, com vistas a redugéo da demanda por
atendimento hospitalar efou redugdo do periodo de permanéncia de usuarios internados, a

humanizagdo da atenggo, a desospitalizagio e a ampliagio da autonomia dos usuarios.

O PADI amplia o acesso aos servigos de saide a uma parcela da populagio que devido a
sua dificuldade de deslocamento até as unidades de sadde, evolui para o agravamento da
sua condigao de salde. Evita a piora do estado de salde dos usudrios portadores de
doengas crbnicas com incapacidade funcional; possibilita prevenir risco de agravos; garante
a universalidade, a equidade e integralidade no atendimente as necessidades de atengao e
permite o acesso regulado aos servicos de saude. A humanizagéo da atencdo garante a
efetivagdo de um modelo centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de sadde.
Este modelo de atenco de carater muitiprofissional, compartithado por trabalho em equipe,
instituido por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseado na gestéo de linhas de cuidado
articula e integra os diversos servicos e equipamentos de saude, atuando no territorio,
definindo e organizando as regides de salde e as redes de atengdo a partir das
necessidades de salide das populagdes, seus riscos e vulnerabilidades especificas; atuando
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de forma profissional e gestora visando o aprimoramento da qualidade da aten¢&o por meio
do desenvolvimento de ag¢des coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e
longitudinalidade do cuidado em sadde; monitorando e avaliando a qualidade dos servicos
através de indicadores de desempenho que investiguem a efetividade e a resolutividade da
atengao,; articulando de forma interfederativa entre os diversos gestores desenvolvendo
atuacao solidaria, responsavel e compartilhada; estimulando a participac&o e controle social
dos usuarios sobre 0s servigos; apoiando e executando projetos estratégicos de atendimento
as necessidades coletfivas em sadde.

O PADI participa da regulagdo articulada entre todos os componentes da Rede de Atencéo
com garantia da equidade e integralidade do cuidado, participando ativamente da
qualificagdo da assisténcia por meio da educagéo permanente de suas equipes, em acordo
com os principios da integralidade e humanizagéo.

A Secretaria Municipal de Satude do Rio de Janeiro, na busca da modernizagéio do setor de
satide do Municipio, tragou como objetivo principal iniciar uma nova fase na oferta de
servicos de sadde a populac&o, através da reestruturacéo de sua rede de salde, de acordo
com as necessidades e fragilidades de cada drea da Cidade, tendo como importante

coadjuvante o PADI, integrante da estruturagio das acdes de aten¢do domiciliar.

O PADI € unidade publica do SUS que tem como atividade-fim a ateng@o domiciliar a
usuarios do SUS, municipes do Rio de Janeiro, prioritariamente idosos, caracterizada por um
conjunto de agbes de promogéo & salde, prevencio e tratamento de doencas e reabilitagio
prestadas em domicilio, com garantia de continuidade de cuidados e integrada as redes de
atengéo a salde; necessitando para o seu adequado funcionamento, de apoio administrativo
e téchico para execugdo de suas finalidades gerenciais e assistenciais, tais como logistica e
abastecimento, gerenciamento de pessoas, faturamento, informagao, efc.

A Secretaria Municipal de Saude de Rio de Janeiro elaborou o presente Projeto Basico, com
vistas a contratagdo para a continuidade da prestagBo de servigos unicamente para o
Sistema Unico de Saude — SUS, que contemplem todas as necessidades que viabilizem o
gerenciamento e a execugéo de atividades de servigos de satide por intermédio de contrato
de gestdo com indicadores e metas do PADI, construindo em conjunto com as demais

unidades de salude a rede de assisiéncia a salde e as urgéncias.

3. OBJETO

O presente Projeto Basico visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia domiciliar aos pacientes residentes no municipio do
Rio de Janeiro, dentro da ldgica de construgdo da rede de assistdncia, interagindo e
articulando através de pactuagbes e da regulagio com a atengdo primaria, com a atengéo
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ambulatorial especializada e com a rede hospifalar. O desenvolvimenio de todas as agles
de atencao domiciliar, exclusivamente aos wusuarios do SUS, sera executado por
Organizagdo Social em Salde, através de Contrato de Gestio, para o gerenciamento e
execucdo de atividades e servigos de salde para o PADI, garantindo assim, assisiéncia
domiciliar adequada, continua, integral ¢ humanizada aos pacientes com consequente e
organizada referéncia para os diversos niveis de atengéo.

O Programa de Atengao Domiciliar ao ldoso serda composto por:

| - 10 (dez) Equipes Multidisciplinares de Aten¢ao Domiciliar (EMAD), compostas cada
uma por, dois médicos com carga horaria minima de 20 horas semanais ou um médico com
carga horaria de 40 horas semanais; dois enfermeiros com carga horaria minima de 20
horas semanais ou um enfermeiro com carga horaria de 40 horas semanais; dois
fisioterapeutas com carga horéria minima de 20 horas semanais ou um fisioterapeuta com
carga horaria de 30 horas semanais; frés técnicos em enfermagem com carga horaria de 40
horas semanais cada; e

il - 05 (quinze) Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP), sendo compostas, cada uma,
por cinco profissionais de nivel superior, a serem escolhidos entre as seguintes categorias
profissionais, cuja soma das cargas horarias semanais sera de no minimo 150 (cento e
cinquenta) horas de trabalho: nutricionista, psicologo, assistente social, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional ou odontélogo.

Observacdes:

- A composicao das equipes deve estar sempre de acordo com este Projete Basico e com a

legislacéo vigente;

- A empresa contratada deve garantir profissionais para a continuidade da antibioticoterapia
dos usuérios que dela necessitarem nos finais de semana e feriados, com garantia de
veiculos para o deslocamento dos profissionais nestas datas, devendo obrigatoriamente
especificar como sera realizado na proposta técnica;

- A Organizagéo Social a ser contratada devera garantir no minimo uma consulta mensal de
meédico pediatra para cada crianca admitida no PADI, ficando a forma de contratac&o a
critério da O3S, mas obrigatoriamente especificada na proposta técnica.

4. ABRANGENCIA

As equipes do PADI estaréo localizadas nos principais hospitais municipais de emergéncia e
especializados, de modo a facilitar a captagdo de pacientes internados para a
desospitalizagio e permitir o acesso ao atendimento domiciliar em todos os bairros do
municipio.
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As Equipes do PADI estarao locafizadas nos seguintes hospitais:

Hospital Municipal Lourengo Jorge - Avenida Ayrton Senna, 2000 - Barra da Tijuca
Hospital Municipal Francisco da Silva Telles — Avenida Ubirajara, 25, Iraja

Hospital Municipal Pedro |l — Rua do Prado, 325, Santa Cruz

Hospital Municipal Miguel Couto — Rua Mario Ribeiro, 80, Anexo — Leblon

Hospital Municipal Salgado Filho — Rua Santa Fé, s/n®, Anexo, Méier

5. PRODUTO

A prestacdo de servicos abrange a contratagdo de recursos humanos, de servigos, a
aquisicao de material permanente para as salas das equipes do PADI, logistica de
transporte, conectividade, ou seja, todos 0s recursos necessarios para assegurar a
assisténcia humanizada e resolutiva no ambito da atencdio domiciliar, exclusivamente aos
usuarios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de salde
pelo PADI.

Em decorréncia da execugdo do objeto espera-se garantir a populacéo residente no
municipio do Rio de Janeiro uma assisténcia sficiente e segura prestada no domiciiio,
enfatizando a desospitalizagao.

A Atengédo Domiciliar deve seguir as seguintes diretrizes: | - ser estruturada na perspectiva
das Redes de Aten¢io a Salde, tendo a atengdo primaria como ordenadora do cuidado e da
acgéo territorial; Il - estar incorporada ao sistema de regulacdo, articulando-se com os outros
pontos de atencéo a salde ¢ com servi¢os de retaguarda; Il - ser estruturada de acordo com
os principios de ampliagéo do acesso, acolhimento, equidade, humanizagéo e integralidade
da assisténcia; IV - estar inserida nas finhas de cuidado por meio de préticas clinicas
cuidadoras baseadas nas necessidades do usudrio, reduzindo a fragmentacio da
assisténcia; V - adotar modelo de atencao centrado no trabalho de equipes multiprofissionais
e interdisciplinares; e VI - estimular a participagdc ativa dos profissionais de sadde

envoividos, do usuario, da familia e do cuidador.

A Subsecretaria de Atengao Hospitalar Urgéncia € Emergéncia — &rea técnica da SMS-RJ, é
responsavel pelo acompanhamento e exscugdo técnico assistencial do presente Projeto
Basico ¢ fara a avaliagdo de todas as acdes gerenciais e assistenciais do PADI quanto ao
atendimento a populagdo. O acompanhamento da prestaco de contas e da execugéo
financeira do conirato de gestao sera de acordo com o Decreto n.° 45.662 de 08 de fevereiro
de 2019 e Instrugdes Normativas da CODESP N.° 001/2018 (atualizada em 22/03/2019) e
N.? 002/2019.
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As equipes do PADI gerdo instaladas, conforme o objeto deste Projeto Basico, em salas
disponibilizadas pelos hospitais municipais: Miguel Couto, Salgado Filho, Lourengo Jorge,
Pedro [l € Francisco da Silva Telles.

Caberd & contratada a responsabilidade pela aquisicdo de todos os itens necessérios ac
funcionamento assistencial do PADI, bem como a contratagdo de todos os servicos que
permitam sua operacionaliza¢do. As adaptacdes, os equipamentos e mobiliarios adquiridos
pela contratada passarfo a integrar o patriménio das unidades de salde, sendo propriedade
do Municipio do Rio de Janeiro.

6. 0 PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI

6.1. ATIVIDADES

O PADI destina-se prioritariamente a pessoa idosa com 60 anos ou mais de idade, mas
devera atender todas as faixas etarias, desde que sejam observados os critérios de
inclusdo no programa. O PADI tem duas portas de entrada: a busca ativa de pacientes nos
hospitais em que as equipes estio sediadas e nas Coordenagbes de Emergéncia Regionais
(CER) adjacentes {desospitalizagéo) e por meio do Sistema de Regulacéao-SISREG da SMS-
RJ.

As atividades assistenciais do PADI com as visitas domiciliares serdo executadas,
regularmente, de segunda a sexta, das 7 as 19 horas. Entretanto durante as 24 horas do dia,
todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, sera necessario manter
um atendimento telefonico de orientacéo e esclarecimento de dividas e encaminhamento de
referéncia de urgéncia, se necessario, Assim como, deve ser garantida a continuidade da

antibioticoterapia dos usuarios que dela necessitarem nos finais de semana e feriados.

6.2. QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

O atendimento domiciliar do PADI, modalidade AD 2, visa a reabilitaggo do paciente, a
recuperacio de sua capacidade funcional e/ou a capacitagdo do cuidador, ndo devendo ser

um atendimento de longa permanéncia.

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servigos prestados e para
tanto devera:
a) Implantar mecanismo de gestio clinica visando a qualificagdo de cuidado, a
reorganizagéo dos fluxos e dos processos de irabalho;

b} Implantar o sistema de informagao e-SUS AD, com o prontuario eletrénico do cidadao
(PEC) do Ministéric da Salde para registro e acompanhamento dos pacientes ou
outro sistema de informagao indicado pela SMS,
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Implantar Comiss&o de Prontuarios;

Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no
prontuario ¢linico, a partir de contetidos e metodologia comum para o municipio do
Rio de Janeiro junto com a Secretaria Municipal da Salide - SMS/RJ:

Desenvolver atividades de educagdo permanents e continuada para as equipes:
mantendo cronograma especifico detalhado e organizado;

Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamagdes/sugestdes dos usudrics;

Promover a permanente articulagéo entre o PADI e as Unidades de Atenc&o Priméria
e demais unidades da Rede de Atengdo a Salde do Rio de Janeiro:

Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Satde - SMS/RJ:

Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio do
controle sobre os processos de trabalho;

Atuar junto as equipes na responsabilizacdo pela continuidade do cuidado, por meio

da articulagéo e encaminhamento aos demais servicos da rede;

Observar os indicadores € metas da SMS, bem como providenciar os relatérios e
todas as informacdes assistenciais em meio eletrdnico de acordo com o Decreto n.°
45.662 de 08 de fevereiro de 2019 e InstrugBes Normativas da CODESP N.°
001/2018 (atualizada em 22/03/2019) e N.° 002/2019.

6.2.1. A fim de organizar as agBes assistenciais de atencéo domiciliar, foram definidas as

seguintes estratégias assistenciais bésicas, de acordo com a portaria de Consolidagdo n®
5 de 03/10/2017, que a Contratada deveréa:

¢

Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atengéo a satde; /]V

Identificar e treinar os familiares efou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na
realizagéo de cuidados, respeitando os seus limites ¢ potencialidades;

Abordar o cuidador como sujeito do processc e executor das agoes;

Acolher demanda de dlvidas e queixas dos usuarios & familiares e/ou cuidador como
parte do processo de Atengdo Domiciliar;

Elaborar reunides para cuidadores @ familiares;
Utilizar linguagem acessivel a cada insténcia de relacionamento;

Promover treinamento pré e pés-desospitalizagio para os familiares efou cuidador

dos usuarios;
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Assegurar a coleta e realizacéo de exames compativeis com o plano terapéutico do

paciente;

Garantir atividades atinentes a regulagho dos pacientes atendidos, tais como
preenchimento de documentos, ¢contato com Central de Regulacgéo,

Manter os protocolos clinicos assistenciais e de procedimentos administrativos;

Seguir padroes de gestao baseada em resulfado, gestdo clinica, com aplica¢éo de

tecnologias de gestéo para assegurar padrdes clinicos 4timos;

Aumentar a eficiéncia; diminuir os riscos para ¢s usuarios e profissicnais; prestar
servigos efetivos e melherar a qualidade da atengdo a satide e gestao de caso;

Desenvolver atividades de educago permanente para as equipes e componentes da

assisténcia;

Utilizar sistemas logisticos e de tecnologia da informagé&o, possibilitando a articulagao
e integragéoc aos diversos servigos e equipamentos de saude, infegrando as redes de
salde que efetivamente atendam as necessidades dos usuérios, tendo € mantendo
conectividade entre os diferentes pontos de atencdo, gerando relatorios assistenciais

demandados pela SMS-RJ e que possibilitem e orientem a tomada de decisao;

Garantir o transporte de pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados
para a realizacdo de exames complementares ¢ consultas especializadas e que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengéo a satde, sendo o
transporte devidamente regulado;

Assegurar, em caso de o6bito, a emissdo, pelo médico da equipe, do atestado de
obito; e
Apoiar na alta programada de usudrios internados nos hospitais, onde as equipes

estdo sediadas, através do estabelecimento de fluxos e protocolos com estes
estabelecimentos de sadde.

Com base nesta organizagdo, a contratada devera providenciar todas as
contratacBes e aquisigbes de servigos para prestacédo da assisténcia prevista nesta
convocagao publica, no gue tange as agdes assistenciais de atencéo domiciliar, com
a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos usuarios do

Sistema Unico de Saude, objeto do presente contrato.
Servicos a serem contratados:

Contratagdo de recursos humanos administrativos e assistenciais (profissionais de

salde e de apoio as atividades de aten¢do domiciliar),
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+ Aquisicdo de material permanente (mobilidrio e equipamentos), quando necessario;
para as salas das equipes do PADI; '

¢ Contratacdo de servigos de transporte para as equipes;
« Contratacio de servico de telefonia fixa e mdvel para as equipes;
+ Contrataggo de servigo de internet para as bases.

A formatagdo dos servicos do PADI] devera prover os recursos humanos e materiais para
garantir a demanda assistencial de até 90 (noventa) pacientes em atendimento domiciliar
por EMAD e obedecer aos critérios da portaria de Consolidagdc n® 5 de 03/10/2017.

O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que apoiam a
boa pratica clinica, que sao as melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas
clinicas baseadas em evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e conselhos de
classe; processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo
de salde contratado ou a outros servicos no ambito territorial e os protocolos e linhas de
cuidados estabelecidos pela SMS/RJ e pelos Cadernos de Aten¢ao Domiciliar do Melhor em
Casa - MS,

6.2.3. O PAD| devera contar, cbrigatoriamente, com 0s seguintes profissionais: Gerente
Administrativo, Gerente de Servigo de Salde — Médico, Supervisor Técnico de Equipes,
Supervisor de Equipe, Médico, Enfermeiro, Fisicterapeuta, Técnico de Enfermagem,
Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Psicdlogo, Assistente Social, Nutricionista,
Odontélogo, Téchico Administrativo e Auxiliar de Faturamento.

6.2.4 Metas Fisicas:

A OSS devera cumprir mensalmente as seguintes metas fisicas:

- Veiculos para locomocagao das equipes de acordo com o contrato - Essa meta fisica

e definida pelo gquantitative de veiculos disponiveis para o deslocamento das equipes, sem

05 quais nac sera possivel cumprir o objeto principal do PADI. Cada base do PADI devera

ter pelo menos 4 veiculos para o atendimento didrio acs usuarios, totalizando 20 veiculos.
Devera garantida a quantidade de veiculos necessaria para o deslocamento das equipes
responsaveis pela continuidade da antibioticoferapia dos usuarios, que dela necessitarem,
nos finais de semana e feriados.

- Equipes Multiprofissionais de Atencdc Domiciliar (EMAD) completas no CNES
conforme contrato - Nessa meta fisica cada EMAD deverd ser composta por médico com
carga horaria de 40 horas semanais; enfermeiro com carga hordria de 40 horas semanais;

fisioterapeuta com carga horaria de 30 horas semanais; trés técnicos em enfermagem com
carga horaria de 40 horas semanais cada;

Pagina 35 de 99



PREFETTURA DA CIDADE DO

2 RIO DE JANEIRO
., SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09/003.717/2019

- Equipes Multiprofissionais de Apoioc (EMAP) completas no CNES conforme contrato -
Nessa meta fisica cada EMAP deverd ser composta por, por cinco profissionais de nivel
superior, a serem escolhidos entre as seguintes categorias profissionais, cuja soma das

cargas horérias semanais sera de no minimo 150 {centc e cingluenta)} horas de trabalho:

nutricionista,
odontdlogo.

psicélogo, assistente social,

fonoaudidlogo,

ferapeuta ocupacional
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6.2.5 O PADI devera manter os prontuériqs, em meio fisico e eletrénico, dos pacientes em
atendimento e apds a alta na sala do PADI na base correspondente. Caso a capacidade
fisica da guarda dos prontudrios na sala do PAD! seja ulirapassada, a CONTRATADA
devera estabelecer o local para armazenamento dos prontuérios inativos, de acordo com a
pactuacdo com a SMS RJ e disponibilizando para consulta pela equipe desta e por parte
dos pacientes, fornecendo certidoes e afins dentro do que preceitua a legislagdo vigente.

A guarda dos prontuarios em meio fisico de todos os pacientes que ja foram atendidos pelo
PADI ficara ao encargo da OSS signatéria do Contrato de Gestao.

7. Dimensionamento dos Recursos Humanos utilizado na estimativa de custos.

7.1. Detalhamento para contratadas COM imunidade tributaria:
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B - RECURSOS HUMANOS
E1 - CUSTEIC DE PESSQAL DA EQUIPE DE SUPERVISAO E GERENCIA DO PADI
ﬂPLICAcﬁO DE RECURSOS FINANGEIROS NECESSARIOS - COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
CARGA
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVC | Safdrio (base) Saldtie Total
SEMANAL

GERENTE ADMINISTRATIVO a0 1 R$ 10.077.00 [Rs 10.074.60
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE 20 1 RS  B.257.00 [ RS 825700
SUPERVISOR TECNICO DE EQUIPE 40 1 RS 225700 | Rs 8.257 00
SUFERVISOR DE EQUIPE 40 5 RE €.000.00 | R 30,000,040
TECHNICO DE MANUTENGAC DE SISTEMAS E INSTRUMENTOS 40 1 R$ 188592 RS 188593
AUXILIAR DE FATURAMENTC 40 1 RS 168592 |R§ 166693
Total Funcionarios

[}
RS 3582286

Total Saldrios
Encargos Socizis & Trabathistas
INSS - Emprosa 0.00% RS
INES - Terceiros + FAP £,00% RS -
GRUPQ A (Tatal 1)

PIS 1,00% RS 59923
FETS 8,00% RS 479383
137 SAL. £,330% R$ 449157
ABONO DE FERIAS 2,760% RS 1.665.06
Fériaz proporcionais acumuladas am caso de demissio Grupo B (Total 2)

N 1,667% RS 998,71
colefiva
Férias integrais COM reposisdo de quadre 0,000% R% -
A. PREVIO INDEWIZ, 0,420% RS 25168
AVISO PREVIO (dias extras kegals) 0.833% RE 459,36

Grupo C
130 salario (Lei n® 12.506M1) 0,130% RS 83.23
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lein?
12508111 0,135% R 110,38
MULTA SFGTS 2,000% Grupo D RS 239651
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 1L292% Grupo E RS 77411
Tolal Provisdes 19,65% RS 11.772,28
Tolal Bncarygos %00% RS 5.383,06
Zub Tolal {2alérlos+Encarges+provisdos) 28,05% RS T7.086,21
BENEFiCIOS
Total de dias qtd funciondnios™
VALE TRANSPORTE RS 81 dlsis: 32 dias beneficiados: RS 256.40
Total de dins qid furiondrics

VALE REFEICAQ f ALIMENTAGAD RS 1770 wtels: 22 dias beneficiados: 10 R% 139400

TOTAL BENEFiCIGS

8

4.250,40

1.238,81
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BZ . CUSTEIO DE PESSQAL DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR - EMAD

APLICAGAD OE RECURSOS FINANCEIROS NEGESSARICS - COM IMUNIDADE TRISLITARIA

CARGA ’
CATEGORIA HORARIA | QUANTITATIVO Salirio [base} Salirlo Total
SEMANAL
Médlco ctinics . 40 10 R‘S 12,4060 Rs 129.380.00
Enfarmsie a0 0 . RS 121188 RS 4211950
Fisloterapauia kD 10 RS 3.158.56 RS 258960
Taenleo de Enfermagent 40 0 1] 166593 RS 4BYTT00
Théerico adminisicativo ") 10 RS 1258191 RS 1238110
Totsl Salénios h ?o ) RS 2325956 RS 26501310
Enturgos Sovkis o Trabalhistas ------ . |
INSS - Empresa 0.00%
NS5 - Toreamms + FAP .00 RS
GRUPO A (Total 1}
23 1.00% RE 2830 18
FGTS 8.06% "5 N2
13" SAL. 3,230 RS 2105
ABONG DE FERIAS 1,780% A5 Tas25e
Ferlag propurdpnais acumdadas em caso da - Grupo 8 {Total 2) s s
demissio colativa
Férias integrais COM reposicio de quadro D006 RS
4, FREVIO INDEKE, 0,420% #5 116,84
VIS0 PREVIO {dias extras [sgais) e ] 221598
130 sakirio (Lej 0* 12.506/11) 0439% Grupo C rs %03
(e

:gﬁ: ::.BOND CONSTITUCIONAE sobre Lein 0185% s o5
MULTA SFGTS =000 Grupo B L 08,12
Encargos Paironals {incidéncia de A sobre {B+C)) | 12029 Grupoe E R§ 343628
Total ProvisBes 19.55% RS 5224156
Total Encargos D004, RS 23.932 83
Sub Total (Balivios+Encargos +provisdes) 28,55% RE 34209230
p— o I o
VALE TRANSFORTE RS atp|  TTAIREE e R 50 sins |ms ese00
VALE REFEICAD | ALIMENTACAD RS 4770 Total ""’u:'e': 22 dits be::m‘ 70 nc\aargar Edw;?& 2 |Rs  o7am0e
TOTAL BENEFICIOS . L] 46.188,00

- . . APUCAGAD DOS RECURSGS, VALOR MENSAL: RS 37926030
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B3 .- CUSTEIO DE PESSCAL A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIY - EMAR
AFLICACAQ DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS - COM IMUNIDADE TRIBUTARIA
CANGA
CATEGORIA HORARIA | GUANTITATIVC | Saldric (base) .. Saric Totat
SEMANAL

Fonsautllogs 0 5 RS 313896 RS 1673480
Assisiancla Social 36 L RS 315898 RS 15.734.80
Nukickonlzla 0 3 RS  3.15836 RS 9.476.88
Psicaloge 40 4 RS 315886 RS 1283584
Tarapaula ocupacianal kN 5 RS 215896 RS 1573480
Qdontélogoe 20 3 RS 3.33743 R$ 101229
Total Salérlos 1913223 RS 75,5094

E gos Soclals @ Trakzihis

INSS - Emprasa 0,00% 33
INSS - Tercoiros + FAP 0.00% i3
GRUFO A (Tofal 1)
PIS 1,00% RS e
FGTS §,00% £3 G075
13" SAL. £330 3 6452513
ABONO DE FERIAS 2,780% [ 22036
Ferias proporcicnais acumuladas em caso de Lesm Grupo B {Total 2} Bs L3288
demisséo coletiva ;
Férias intagrais COM repostedo de quadre G.O00% ] -
4. PREVID INDENIZ. 0A20% RS 18
AVIBO PREVICH (dias extras Jegais) 0.833% R 250
Grupo C
¥3o salario {Lei n* 12.506M1) 0,430% 2} 14y
FERIAS E ABONG CONSTITUCIONAL sobre Lel n°
12.50801 | 0185% Rs 14100
MULTA SFGTS 40003 Grupo D A3 180,36
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre [B+C)}|  2200% Grupo E 5] [E-EREY T
Total Pravishes 10.65% RS 156201
Total Encargos. 900% 3 15585
Sub Total (SaMiros+Encangossprovisose) 29.65% RS 10223547
- .
WENBFiCIOS '[‘%
Total dg ) qid funlendrios a8 4 salanios.
VALE TRANSPORTE RS a0 dlas ulaks: 22 dins bemwllcladgs: 2 THONTOS R 4.435.00
carga horadla
VALE REFEIGAD | ALMENTAGAD RS 1770| goomre 2ap | T ciondlos 2 meiorou | RS B.56680

TOTAL BENEFIGIOS

13.601,80

RS 11530727
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7.2. Detalhamento para contratadas SEM imunidade tributaria:
B - RECURSOS HUMANOS
B1 - CUSTEIO BE PESSOAL DA EQUIPE DE SUPERVISAC E GERENCIA DO PADI
APLICAGAO DB RECURSOS FINANCEIRDS NECESSARIOS - SEM IMUNIDADS TRIBUTARIA
CARGA
CATRGORIA HORARIA | GUANTITATIVO | Salério (base) Sakdrio Total
SEMANAL
GERENTE ADMINISTRATIMG a0 1 RS 10.077.00 | RS 10.077.00
GERENTE 0F SERVICOS DE SAUQE 20 1 RS B257.00 | RS 8.257,00
SUPERSOR TRCNICO DE EQUIFE a0 1 RS 825700 | RS 8.267.00
SUPERMSOR DE EQUIPE E ] -3 RS 6.400.00 | RS 30.000,00
TECMICO DE MANUTENGAO DE SISTEMAS E INSTRUMENTOS 10 L] A3 148693 ' RS 166693
AUXILIAR OE FATURAMENTS 40 1 F$ 168693 | RS 1.656.52
Tatal Funciondrios 10 10
Total Salarios RS 3592233 RS 5992296
Epcargos Socials & Trabathistas
INSS - Empresa 20,00% RS 11.984,87
INSS - Tereaites + FAP T.a0% R& 4.672.98
GRUPO A {Total 1)

PIS 1.00% RS 99,23
FaTS 8,00% RS 479383
13° SAL. #,330% RS 4991 57
ABONO DE FERIAS 2.780% RS 1,666,865
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissdo Grupo B '[T“al 2]

; 15675 RS 398,11
coletiva
Fértas integrais COM reposiclo de quadro 0,000% RS -
A, PREVIO INDENIZ, 2,520% RS 261,68
AVISD PREVIO (dias extras legais} 0233% RS 499,96

Grupe C
130 saldrio {Let n® 12,5061} 0,139% RS 83,23
FERIAS E ABONG CONSTITUGIONAL sebre Lein®
1250841 0,185% RS 110,86
MULTA SFGTS 4,000% Grupe D RS 229681
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre {B+C)) 5,282% Grupo E RS 316526
Total Provistes 23.64% RS 14163, 4%
Total Encarges 36,80% RS 22,057,601
Eubr Total {Srlirios+Encargos+provisies} 60,44% RE 13N
BENEFICIOS
Total de dias gid funcionartos

VALS TRANSPCORTE a10 eis 22 dlaz benetolados: 2 RS 356,40
VALS REFEICAO / ALIMENTAGAD Toral dﬁf
TOTAL BENEFICIOS
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B2 - CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR - EMAD

APLICAGAD DE RECURSOS FINAHCEIROS NECESSARIOS « SEM IMUNIDARE TRIBUTARIA

CATEGORIA H‘m?l QUANTITATIVO | Salirio {base| Salério Total
SEMAHAL .
Médico elics 3 a0 10 RS 1256500 RS 120.850.00
Enfermeks 40 10 Rs a2ngs| - RS 42118.50
Fislclerapauin i 0 10 RS 315836 RS 31.589.60
Téenlco da Enfermagam | 40 i RS 166893 RS 49.977.90
Técnlce administrative 5 10 RS 123811 ) RS 1238110
Total Saldries 23.259.95 265.918,10
gos Soclals @
INSS - Empresa 2000 RS P16342
1S5 - Tercelros + FAP Th0% : i3 HF41 B
GRUPO A (Tatal 1}
P13 1.00% : R 430,08
FBTS “ BO0% Rs 9275
13° SAL. Bk | Rs 218008
ABONO DE FERIAS amo% s T
Félit?s PlDchi_unais acumuladas em caso de - Grupo B (Total 2) - .
denussso colativa : |
Férias mizgrais GOM reposicio de quadra o0t - RS
A. PREVIO INDENIZ. a420% RS 111E8E
AVISO PREVIC {dias exiras lgak) 0833% s 221585
130 saldrio (Lel n* 12.50841} 0139% Grupa C s awn
:f?:\a?j J{QBONO CONSTITUCKONAL sobre Lel n° 0185% - .
MULTA SFGTS s Grupo D RE 09872 %
Encargos Patronais {[ncidéncia de A sobre {B+C} |  5282% GrupoE RS 1109631
Toled Provistes 23.54% : R& F2452.72
Tolal Encarges 16,505 [+ 4795708
Sub Totel iSalarios+Encargoesprovisios) BOA4% . RS 42662668
BanaFicios s
RS .

VALE TRANSPORTE RS mgo|  TOBIAE g g, | lnckndios 50 e RS 821000
VALE REFEIGAC | ALMENTAGAO R theo|  TOREAE gy, |G Uncondos . EE;’:::' ;::J a30 |Rs 2281000
TOTAL BENEFICIOS _ . Co - RS 33.550,00

APUICHGRD DOS REGURSOS, VALDR MENSAL: RS 46017568
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B3 - CUSTEIQ DE PESSQAL DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP

APLICAGAD DE RECURSCS FINANGEIRGS NECESSARIOS - SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA

CARGA I
CATEGORIA HORARIA | GUANTITATIVO | Saliric base) Saliirin Tots!
Fonoaudisiag 0 5 RS 515895 RS 1573480
Asgisténcia Sediel 2 5 | R¢ 315096 RS 1579480
Hitricionisla 40 3 I RS 215835 RS 947658
Pemeiogn 0 3 ‘R 215856 RS 1263584
Terapedtia ccupacianal £ ] RS Iasigs RS 1579480
Ddontdloga 0 3 RS 333742 RS 1001229
Total Saldrios 1813223 RS  79.50841

Encargos Societs o Trabalhistas

INSE « Empresa 20.00% L] 1590158

INSE - Tercairos + FAP 7 B0% RS B20173
GRUPO A {Totat 1)
Pis 1.00% R§ 55,00
FGTS B,00% RS 822075
13° SAL, 2330% RS 062313
ABOND DE FERIAS 1.780% S 29056
Férias proporciongis acumuladas em caso te 15675 Grupo B (Tetal 2) RS 133616
demissdo colelva
Férias integrais COM raposindo de quadro D% RS
A PREVIC INDEMZ. A20% RS e
AVISO PREVIO (dias extras legais} 0.833% . [ s
Grupo €
130 salario {Lei n® 12.506/11) 0139% [ 104
FERIAS E ABONQ CONSTITUCIONAL sobya Lein®
12508441 185% RS 147,08
MULTA S/FGTS +000% Grupo D Rs 1603
Encargos Patvonais (ncidéncia de A sobre (B+E} | 520 Grupa E s 419087
Total Provisocos 23.64% RS 1879204
Totai Encargos 2650%, RE  H.20844
Buly Total (SafariaarEncaraos+provisdes) 60,44% RS 127853184
BENERICIOS
Tekal de qid fanciondrics » ark 4 saldrios
VALE TRANSPORTE RS 780 | o v 22 dias bangheiades: B minimas RS 4.980:00
arga hordna
Teiai e qid funciondrics
VALE REFEICAD 1 ALIMENTACAD RS 1€00 . 22 dian panmiciados: i3 ma;::ou igusla | RS §.800.00

TSTAL BENEFICIDS RS 4200000

APLICAGAC D0S REGURSOS, YALOR MENSAL: RS 140.581,51
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ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO
INFORMAGOES SOBRE O TERRITORIO

0O perfil epidemiolégico da Cidade ndo difere. muito do perfil epidemiclégico do restante do
pais, com oObitos ocorrendo ainda por doengas cronicas agudizadas e pelo crescimento das
causas externas em decorréncia do aumento da violéncia e dos acidentes de transito, além
das doencas parasitarias e infecciosas, ainda prevalentes.

Perfil da Cidade do Rio de Janeiro
Panorama demogréfico

Uma sintese das principais caracteristicas demograficas do municipio € apresentada no
quadro a seguir:

Quadro 1: Caracteristicas demogrificas do municipio do Rio de Janeiro:

Populacéo residente 6.320.448 pessoas
Populagdo residente — Homens 2.959.817 pessoas
Populagéo residente — Mulheres 3.360.629 pessoas
Raz&o de sexo - n° de homens para cada 100

mulheres &3 homens
Esperanca de vida ao nascer — 2010 75,7 Anos
Proporgdo de idosos — 2010 149 %
Crescimento populacional 2010/2000 79 %
Populacéo residente alfabetizada 2010 858 %
Populacao cadastrada pela ESF — 2013 2.836.867 pessoas
Grau de urbanizagdo — 2010 100 %
indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) 2013 0,799

indice de exclusdo social (2000) 0,69

Fontes: IBGE, 2000 e 2010; CNES, 2013, e SUBPAV, 2013

A distribuigdo da populagéo por Areas de Planejamento pode ser visualizada no gréafico 1,
abaixo.
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Grafico 1- Distribuicao da populagao por AP, 2012,

. & Populagio, AP 3.3,
" F Populagﬁo?gg’ig},
¥ Populagﬁ?c%:gﬂi'g.i;
896,35

L o _ =1 Populacdo, AP 5.1,

s R N S R i 678 46

—— " 70 52
C ' £72,55

& Populagde. AP 2,1,645,1

T | 0PUlagdo. AP 3.0,
B Populagde, AP2.2, 376,17

375,
[ | Pu]mlzgh%?s-. 5.3,
j . 372,61
& Populacie, AP 1L,

294,92

Fonte: IBGE; IPP;SUBPAV. Acesso, Agosto 2013

As piramides etarias, a seguir, evidenciam a transigio demografica e a crescente tendéncia
de envelhecimento da populagéo do municipio do Ric de Janeiro. As mudangas decorrentes
desse fenémeno relacionam-se diretamente com o aumento da expectativa de vida da
populagdo e reducdo da taxa de fecundidade, e tém impactos importantes na sadde da
populacéo e imp&e novos desafios para os gestores da salde, devido ac aumento da carga
das doen¢as cronicas nao fransmissiveis, mais frequentes com o aumento da idade
mediana da populagéo.

Graficos 2 e 3: Distribui¢do da populagio, por sexo e faixa etaria, municipio do Rio de
Janeiro, 1991 e 2010

Piramide Etdria - MRJ - 1591 Piramide Etdria - MRJ - 2010

50 anos ou mals 20 anos ou mals i

75 a 7% anas 73a13anes

70a 74 anos 70274 anos

85 a9 anes 65 a €9 anos

60.a B4 anos €0 a 64 anos

55259 anos i 55 a 59 anos

50a 54 anas E 508 54 anas

45 a 49 anos a5 a 49 anos

40 a 44 anas 40 a 44 anos

35 a 39 anos 33a39anes

20 a 24 anos 30 a3 anos

252329 anos 25 a 29 anns
i 20 24anos 20 a24anos

15a19anos 15 a 19 anos

10a ki anos 10 a 14 anos
i 5a9angs Sa9ancs
: 10% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% B% B% 10% 10% 9% 6% A% 29 0% 2% A% 6% 8% 10%
: StHomens B %Mulheres i @Homens % B Mulheres %
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Fonte: IBGE

Morbidade

a) Doengas transmissiveis

Ao longo dos dltimos 10 anos, podemos verificar importantes éxitos na redugdo da
ocorréncia de um grande grupo de doengas fransmissiveis, sobretudo équelas que dispdem
de agdes de prevencdo e controle tradicionalmente mais eficazes as denominadas doengas
fransmissiveis com tendéncia declinante. Em 2012, doengas como sarampo, rubédola e

difteria tiveram taxas de incidéncia zero.

Porém, algumas doengas transmissiveis apresentam persisiténcia na endemicidade, fato
que, muitas vezes, é relacionado a determinantes multisetoriais, externos as agoes tipicas
do sistema de salde. Dessa forma, requerem continuo fortalecimento e expansdo das
estrategias de prevencdo e controle. Figuram entre as dosengas transmissiveis com quadro
persistente: esquistossomose, maldria, coqueluche e dengue. No caso do municipio do Rio
de Janeiro a dengue € a que tem maior expressdo. Todos 0s casos de malaria sdo
aloctones e 95% dos casos de esquistossomose também.

Devem ser consideradas também as doencas inusitadas, muitas vezes com elevada
letalidade, magnitude e transcendéncia, as denominadas doencas emergentes. Nesses
casos, destacamos a introdugdo de um novo subtipo do virus Influenza A, o HIN1 de
linhagem suina, em 2009 e a emergéncia dos primeiros casos autdctones de Leishmaniose
Visceral € Febre Maculosa Brasileira do Municipio do Rio de Janeiro, respectivamente entre
2011 e 2013.

Tabela 1. Taxa de incidéncia das doangas com tend&ncia declinante, por 100.000 habitantes, MRJ, 2002-
2012,

Doengas com

Tendéncia

Declinante 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2008 2010 2011 2012
‘Sgrampo - /i ¢ 000 000 000:.0.00 0.00 000 .07 000 0.00::0.05 000
Rubéola 002 000 000 000 000 000 177 000 000 0.00
-Diftefia” . 0 0.03° 0.02::000 ‘0.06 0.05 .0.00 | 0.02°-002 000-70.00  0.00
TétanoAmdental 015 045 005 040 043 005 008 005 005 0. 0.05
Dgenga oo T T
;:menmgococ.ca U300 2880 296 037D 281 .80 2487 328 2931260  3.05
Meningite Asseptlca .01 201 178 637 161 163 153 141 155 1.80
“Mgningite naoi" T e T T e
Lespecificada’~ i ' -1.15. 1.57¢ 1.86 . 174 124 1.887 219" 230 4 '3.35
‘Meningite por ' ' N . ' '

Hemdfilo 003 005 008 008 007 003 006 006 008 008 008
i?Memnglteporoulra. R T S S S
cetiologia  “ ' " Z 074 0085 093077 0.80 026 037063 040 025 050
Monratepor y . EEC XA : 037, 0.

outras bacterias 411 338 381 348 208 204 188 475 177 190 202
‘Meningite por T 10108 119 087 0.92. 0.93. 0.66 :.0.700. 1.05 - 0.97 126 0.86
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Pneumococo
Meningite
Tuberculosa 040 047 070 044 047 034 031 029 028 057 036

Fonte: Sistema de Infermagaa de Agravos de Notificagao (SINAN). Acesso em: 05/ 9/2013;
*Casos aléctones (2011 — Sarampo}

a) Doengas crénicas nao transmissiveis (DCNT)

Na cidade do Rio de Janeiro, os quatro principais grupos das doengas corénicas nao
transmissiveis {DCNT) respondem por 33,7% do total de internagbes pagas pelo Sistema
Unico de Satde (SUS).

As doengas cardiovasculares representam a principal causa de internagdo, seguido das
neoplasias malignas que apresentaram aumento no periodo analisado. As internagbes por
diabetes mellitus se mantiveram estaveis e por deoengas respiraidrias apresentaram
decréscimo.

Grafico 4. Distribui¢do das Internagdes Hospitalares por principais doengas cronicas

ndo fransmissiveis selecionadas, segundo ano de processamento, MRJ, 2003-2012*.

o

)

=

o o

o

£L

<

&1 e
=

—em R —— NEDPLASLA LIALIGNA g DA FETE: RIELLITLIS —w— DOEHGA RESPIRAT ORTS CRONICA

Fonte: DATASUS/ Sistema de Internac¢tes Hospitalares (SIH); Acesso em: 05/ 09/ 2013;

*Dados sujeitos a revisao.

Quando consideramos taxas especificas da internagio hospitalar segundo género,
verificamos que entre os homens, a interacgao hospitalar por neoplasia maligna de prostata
e colon apresentou incremento, a de esdfago apresentou decréscimo € a de pulméao e
estdmago se mantiveram estaveis. Entre as mulheres, as faxas especificas de internacéo
hospitalar por neoplasias malignas de mama e colo do Utero se mantiveram elevadas.
Especificamente a neoplasia de mama sofreu aumento significativo entre 2011 e 2012. O
cancer de colon apresentou incremento, enquanto as neoplasias de estdmago, traquéia,

brénquios e pulméo se mantiveram estaveis.

Em 2006 foi implantada pelo Ministéric da Sadde a Vigilancia de Fatores de Risco e
Protecdo para Doencas Crénicas Nao Transmissiveis (DCNT) a partir de inquérito
telefbnico, denominade VIGITEL, nas capitais brasileiras.
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¢) Acidentes e violéncias — causas externa

A vigilancia de violéncias e acidentes (VIVA) foi implantada no municipio do Rio de Janeiro
(MRJ) no anc de 2006, tendo como objetivo principal a descrigédo do impacto destes agravos
no perfil da morbimortalidade da populagédo. O VIVA & dividido em dois componentes: a
notificagdo continua dos casos de violdncia nas unidades de saGde e o inquérito bianual.
Entre 2009 e 2012 percebeu-se incremento nas notificagbes dos casos de violéncia,
sobretudo, no siclo crianga e adolescente.

Tabela 2. Distribuigdo das notificacbes de violéncia doméstica, sexual efou outras
violéncias segundo ano de notificagso e ciclo de vida, MRJ.

CICLO DE VIDA ANO DE NOTIFICAGAD
2009 2010 2011 201z
Crianga {0 2 9 anos) N 1 178 662 986
% 122 233 381 31.2
Adolescente (10 a 19 anos) N 26 187 562 918
% 289 245 320 29.0
Adulto (20 a 59 anos) N 50 370 466 1108
% 556 48.5 2686 35.0
Idoso (60 anos e mais) N 3 28 58 152
% 3.3 3.7 2.3 - 438

TOTAL 9O 763 1756 3164

=

Fonte: VIVA continuo — SINAN; *Dados sujeitos a revisdo

Nos dois dltimos anos {2009 e 2011) do VIVA inquérito na cidade do Rio de Janeiro, foram
registrados 2.273 e 2.328 atendimentos por causas extenas. Os acidentes foram as /{
principais causas de atendimento nas emergéncias hospitalares, 89,7% e 90,9% nos anos " -
de 2009 e 2011, respectivamente. E importante destacar que a redugéo do nimero de casos
de violéncia quando comparados os anos de 2009 & 2011. infelizmente, 0 mesmo ndo

ocorreu em relagdo aos registros de acidentes.
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Tabela 3, Distribuicdo percentual dos registros por tipo de causa externa, MRJ, VIVA
INQUERITO, 2009 e 2011.

VIVA INQUERITO 2009 2011
MAS FEM TOTAL MAS FEM TOTAL
TOTAL DAS
ENTREVISTAS : 1360 913 2273 1340 988 2328
Acidentes N 1234 2804 2038 1222 894 2118
% 90.7 88.1 89.7 91.2 80.5 0.9
Acidente de transporte N 247 132 379 270 148 418
% 18.2 14.5 16.7 201 15.0 18.0
Queda N 452 396 848 425 468 883
% 33.2 43.4 37.3 37 46.4 379
Queimadura N 19 13 32 21 5 26
% 1.4 14 14 1.6 0.5 1.1
QOutros acidentes N 516 263 779 508 283 789
% 3798 28.8 343 378 28.6 339
Violéncias N 126 108 235 117 94 211
% 9.3 11.9 10.3 8.7 9.5 9.1
Les&o auto-provocada N 2 12 14 6 13 19
% 0.t 1.3 0.6 A 1.3 08
Maus-fratos/ agressdes N 121 96 217 109 81 180
Yo 8.8 10,5 9.5 8.1 8.2 8.2
Intervencgio por agente legal N 3 1 4 1 0 1
% 0.2 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0
Em branco/ ignorade N [ 0 0 2 0 Z
% 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1

Fonte: VIVA inquérito; *Dados sujeitos a revisdo

Mortalidade Geral

O predominio das mortes em idades mais avangadas é esperado em sociedades com maior
grau de desenvolvimento social e econdmico. As taxas especificas por idade refletem no
Municipio a forga da mortalidade acima dos 60 anos de idade (75%), especialmente a partir
dos 70 e, inegavelmente, depois dos 80. Isso € esperado e desejavel. Até mesmo para o0s
grupos mais idosos a evolugdo das taxas & de decréscimo — ou seja, mesmo nos grupos
etarios acima dos 60 anos as taxas em 2000 eram superiores aquelas observadas em 2012

¢ isto representa ¢ aumento da expectativa de vida da populagdo carioca.
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Gréfico 5. Taxa de mortalidade especifica por idade e ano. MRJ, 2000 a 2012,
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Fonte: SIM - SMS-RJ. Dades swjetos & revisdo
Dois mavimentos refletem o aumento da expectativa de vida: o crescimento do percentual de
idosos no total da populag@o e o decréscimo das taxas gerais de mortalidade.

Seis grandes grupos de causas de morte responderam, em média, por 80% das causas de
morte dos cariocas entre 2000 e 2012, a saber: Doengas Cardiovasculares (DCVY);
Neoplasias (Cancer); Doengas Endécrino-Metabdlicas (DEM); as Dosncas do Aparelho
Respiratérioc (DAR); os Sinais e Sintomas Mal Definidos (Causas Mal Definidas) e as Causas
Externas. Contudo, é importante destacar que, ao longo dos Gltimos 13 anos, a participacao
de cada um desses grupos de causas mudcou. As DCV praticamente nao alleram a sua
importancia, sendo responsaveis em média por 1/3 das mortes. As mortes decorrentes de
Cancer cresceram em 11%, mantendo-se na 2% causa de morte. O grupo que mais cresceu
foi o das DAR, 22%, passando da 5% para a 3? colocagao. As causas Mal Definidas e as
Causas Externas, por outro lado, diminuiram as parcelas na causalidade dos obitos,
respectivamente 55% e 27% de decréscimo, com as causas Mal Definidas caindo do 4° para
o 7° lugar, enquanto que as externas cairam apenas uma posicéo.

Tabela 4 — Principais grupos de causas de morte em residentes por ordem de
magnitude. MRJ, 2000 e 2012. ‘

Capitulo CID-10 2000 2012
IX. Doencas do aparelho circulatério 1° 10
. Neoplasias {tumores) 20 20
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3@ - 4°
XVin. Sint sinais & achad anorm ex ¢lin & laborat 4° 7
X Doencas do aparelho respiratério 5o 30
V. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas &° 6°

Fonte: SIM - SMS-RJ. Dados sujeitos & revisio.
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Grafico 6 — Participagio percentual das principais causas de morte de residentes.
MRJ, 2000 a 2012,
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ANEXO TECNICO B DO PROJETO BASICO

GESTAO DO PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI

Cabera a contratada a responsabilidade de aquisicho de todos os itens necessarios ao
funcionamento assistencial do PADI, bem como a contrata¢do de todos os recursos
humanos e servicos que permitam a operacionalizacdo da assisténcia. A CONTRATADA
atenderad com seus recursos humanos e técnicos aos usuérios do SUS — Sistema Unico de
Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, os servigos de saude que se enquadrem nas modalidades de assisténcia em
Atengao Domiciliar, conforme descrito na portaria de Consolidacio n° 5 de 03/10/2017.

Os equipamentos e mobiliarios adquiridos pela contratada passario a integrar o patrimonio
das Unidades de Satde, sendo de propriedade de municipic do Rio de Janeiro.

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato
de Gestdo deverdo ser incorporadas e patrimoniadas pela SMS/RJ, devendo a
CONTRATADA apresentar os documentos e'informagées pertinenies tdo logo realize a
aquisicdo e utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da
compra. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada
unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentagéo de patriménio e fornecido
como um dos relatdrios a CTA e qualquer outro érgio da Prefeitura do Rio de Janeiro,
dentro dos parametros exigidos pelo SISBENS.

1. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A - Definir as diretrizes e politicas de saide a serem implantadas no PADI;

B - Criar uma Comissio Técnica de Acompanhamento (CTA), da Secretaria Municipal de
Saude — SMS, especifica para efetuar o acompanhamento da Administragio e
Operacionalizag&o do PADI, por técnicos da S/SMS;

C - Fornecer & instituicdo executora do contrato de gestdio, e a seu pessoal o apoio

necessaric a plena consecugéo dos objetives do Contrato e Projeto Basico:

D - Acompanhar, supervisionar € fiscalizar, a execugio das atividades desenvolvidas:
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E - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma
e condi¢des estabelecidas;

F - Controlar a qualidade dos servicos contratados, identificando possiveis distorgdes e
sugerindo constantes ajustes;

G - Possibiltar o uso dos bens moveis e iméveis, mediante a viabilizagdo dos
correspondentes termos de cessao de uso;

H - Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anieriormente a formalizacao dos
termos de cess&o de uso.

| - Disponibilizar técnicos pertencentes a SMS-RJ, os quais ficardo & disposi¢do do PADI,
visando interagir com os sefores, ajustando o plano estratégico de gestdo, nos casos

necessarios.

J - Monitorar e realizar estudos comparativos dos indicadores de resultados e custos do

Programa, tendo em vista a implaniacio de modelos inovadores.

K - Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisicdo de
novos, fornecendo pareceres tecnicos quanto da solicitacéo pela CONTRATADA.

2, RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A - Administrar e operar o Programa de Atencdo Domiciliar ao ldoso — PADI, dentro das
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude SMS/RJ, com atendimento exclusivo
aos usuarios do SUS, de forma gratuita, vedado prestacdo de servico a entidade de salde
suplementar,

B - Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e
previdencidria, referente aos recursos humanos utilizados na execug¢do do objeto deste
Projeto Basico, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os dnus tributdrios e extraordinarios gue incidam sobre o presente instrumento,
ressalvados aqueles de natureza compulsoria, langados automaticamente pela rede bancaria

arrecadadora;

C - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agéo ou omissao voluntaria,
ou negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, ao orgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens pablicos
moveis e imoveis objetos de cessio de uso, assegurando-se o direito de regresso contra ¢
responséavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes

cabiveis.
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D - Administrar os bens mdveis ¢ imdveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de cessao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

E - Manter sistematizac@o de respostas &s demandas da cuvidoria e realizagao de pesquisa

periédica para medir o nivel de satisfacao do usuario em relag@o aos servigos contratados;

F - Ao final do conirato de gestéo, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de
Salde todos os bens mdéveis e imdveis que lhe foram desiinades ou adquiridos pela
Secretaria Municipal de Salde ~ SMS em virtude do presente contrato em boas condigdes
de uso;

G - Garantir em exercicio no Programa quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte dos Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais
atinentes a espécie.

H - Dar coniinuidade a implantagdo de protocolos clinicos e administrativos visando a
otimizagéo da gestio;
| - Responsabilizar-se pelo processo de administragao direta do PADI, envolvendo:

I.1) Contratagdo e gestéo do pessoal necessério a operagéo do PADI;

|.2) Efetivagio dos processos de compra de materiais e insumos necessarios a operagao
do PADI, nos casos previstos no Termo de Referéncia — Anexo Técnico A.

1.3} Prestar assisténcia técnica € manutencio preventiva e corretiva de forma continua
aos equipamentos e instalagdes das salas onde as bases do PADI estiverem instaladas;

I.4) Manter o padréo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que
serdo baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de atividade
assistenciais, do presente Projeto Basico;

constante nos anexos do presente Projeto Basico aos técnicos da Secretaria Municipal de

I.5) Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade /€
Saude -RJ;

J - Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de
Salde, do SUS e do Melhor em Casa, em todos 0s documentos emitidos pelo Executor
contratado.

K - Néo utilizar € nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacéo,

exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Salde;

L - Manter sempre atualizados ¢ prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico pelos
prazos previstos em lei;
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M — Manter sempre afualizados os prontuarios domiciliares dos pacientes enqguanto
estiverem em atendimento pelo PADI;

N - Devolver & Secretaria Municipal de Salde apés término do contrato, toda area,
equipamentos, instalagdes e utensilios em perfeitas condicdes de uso, ressalvados os casos
de obsolescéncia e desgaste natural, substituindo aqueles que ndo mais suportarem
recuperacio, conforme identificac&o prévia deles por prepostos de ambas as partes;

O - Os bens deverao ser recebidos por um preposio designado pela firma contratada, serem
devidamente inventariados gquando da assinatura do conirato, mediante assinatura de
Termo de Cessac de Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do
seu encerramento, por qualguer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no

transcorrer do contrato,

P — Disponibilizar mensalmente a SMS-RJ, relatérios gerenciais dos servigos ofertados,
assim como indicadores do PADI definidos pela SMS-RJ, sob a forma de um Painel de
Gestéo.

Q - Informar & Secretaria Municipal de Saidde no prazo minimo de 120 dias, caso haja
interesse pela contratada de ruptura do contrato, além de ressarcir & contratante eventuais
danos.

3. CARACTERISTICAS DA ASSISTENCIA

Preliminarmente, apresenta-se abaixo os principais conceitos que regem o Programa de
Atencdo Domiciliar ao Idoso - PADI:

+ Atencado domiciliar: modalidade de atengéo a salde, substitutiva ou complementar
as ja existentes, caracterizada por um conjunto de agdes de promogéo a salde,
prevencéo e tratamento de doencas e reabilitagdo prestadas em domicilio, com
garantia de continuidade de cuidados e integrada as redes de atencéo a sauide;

¢+ Servico de Aten¢ido Domiciliar (SAD): servigo substitutivo ou complementar a
internacdo  hospitalar ou ao atendimento ambulatorial, responsavel pelo
gerenciamento e operacionalizagéio das Equipes Multiprofissionais de Atencao
Domiciliar (EMAD} e Equipes Multiprofissionais de Apoic (EMAP);

» Equipe Multiprofissional de Atengao Domiciliar — EMAD 1: Segundo a Portaria de
Consolidacao n° 5 de 03/10/2017, Art. 547, a EMAD 1 tera a seguinie composigao

minima:

a) profissional {is) médico (s} com somatorio de carga horaria semanal (CHS) de, no

minimo, 40 (quarenta) horas de trabalho por equipe;
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b) profissional (is) enfermeiro (s) com o somatério de CHS de, no minimo, 40
{quarenta) horas de trabalho por equipe; '

¢} profissional (is) fisioterapeuta (s} com o somatéric de CHS de, no minimo, 20
(trinta) horas de trabalhe por equipe;

d) profissionais auxiliares ou técnicos de enfermagem com o somatorio de CHS de,

no minimo, 120 {¢cento e vinte) horas de trabalho por equipe.

» Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP} - Segundo a Portaria de Consolidacéo
n°® & (de 03/10/2017), Ari. 548, a EMAP sera composta por profissionais de nivel
superior, podendo ser das seguintes categorias:

| — Assistente social - com ¢ somatdrio de CHS de, no minimo, 30 (trinta) horas de

trabalho por equipe;

Il — Fonoaudiblogo - com o somatério de CHS de, no minimo, 30 (trinta) horas de
trabalho por equipe;

[l — Nutricionista - com o somatdrio de CHS de, no minimo, 40 (quarenta) horas de
trabalho por equipe;

iV — Odontdlogo - com o somatéric de CHS de, no minimo, 30 (trinta) horas de
trabalho por equipe;

V — Psicélogo - com o somatdric de CHS de, no minimo, 40 (quarenta) horas de
trabalho por equipe;

V1 - Terapeuta ocupacicnal - com o somatdrio de CHS de, no minime, 30 (trinta) horas |

de trabalho por equipes.

» Cuidador: pessoa com ou sem vinculo familiar, capacitada para auxiliar o usuério
em suas necessidades ¢ atividades da vida cotidiana.

» Admiss@o em atencdo domiciliar: processo que se caracleriza pelas seguintes
etapas: indicagao, avaliacao, elaboragéo do Plano de Atencio Domiciliar e inicio da
prestacdo da assisténcia ou internacao domiciliar.

¢ Alta da atengio domiciliar: ato que determina o encerramento da prestacéo de
servicos de atengho domiciliar em fungdo de: intermacdo hospitalar, alcance da
estabilidade clinica e referéncia para a rede ambulatorial ou Programa de Satide da
Familia - PSF, cura, a pedido do paciente e/ou responsavel, obito.

3.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E ALTA NC PROGRAMA DE ATENGAO
DOMICILIAR AO IDOSO
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Cada usuario, encaminhado ao Programa de Aten¢ao Domiciliar ao l[doso ou proveniente de
busca ativa para a desospitalizagao dentro da unidade hospitalar, devera ser avaliado pela

CONTRATADA obedecendo inicialmente aos seguintes critérios:

3.1.1 - Critérios clinicos:

i - afecgdes agudas ou crbnicas agudizadas, com necessidade de cuidados

intensificados e sequenciais, como tratamentos parenterais ou reabilitagao,

Il - afecgbes cronico-degenerativas, considerando o grau de comprometimento
causado pela doenga, que demande atendimenio no minimo semanail;

Il - necessidade de cuidados paliativos com acompanhamentio clinico ne minimo

semanal, com o fim de controlar a dor e o sofrimento do usuario; ou
IV - prematuridade e baixo peso em bebé&s com necessidade de ganho ponderal.

e O usudrio precisa estar clinicamente estavel, conforme avaliagdo do médico
responsavel pelo encaminhamento para o PADI, em sua unidade de origem, e ter a
tabela de avaliagdo funcional preenchida de acordo com o indice de Barthel ou outro
indice compativel com o case, pactuado com a SMS.

3.1.2 - Critérios Administrativos:
¢ (O usuario deve morar no Municipio do Rio de Janeiro;
¢ (O usuario tem que ser oriundo de unidades da rede SUS;

+ O usuario precisa ter um responsavel que assine o Termo de Compromisso do

Programa de Ateng¢do Domiciliar ao 1doso;
+ Haver vaga no Programa de Atencao Domigciliar ao ldoso,

* Ter um responsavel que assuma a fungdo de cuidador, familiar ou n&o, no caso de
usuario com limitacdo funcional ou cognitiva;

s O domicilio precisa ter recursos minimos de infra-estrutura, saneamento basico e
ventilagao (ambiente com janela, especifico para ¢ paciente, com dimensdes
minimas para um leito, ter meio de comunicagae de facil acesso);

¢ Ter o encaminhamento para o PADI, recomendado por médico assistente vinculado
ac SUS efou equipe hospitalar, baseadoc em critérios clinicos, garantindo a
estabilidade clinica necessaria para a transi¢ao para a modalidade de assisténcia de
atengdo domiciliar (desospitalizagdo /atendimento domiciliar) com registro em

formulario préprio e resumo clinico;
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¢ A solicitagao de avaliag@o para admissao no Programa de Atendimente Domigiliar ao
Idoso de usuarios provenientes de unidades ndo hospitalares e de hospitais que néo
possuam base do PADI sera através do Sistema de Regulacao - SISREG.

+ Nos hospitais municipais onde as equipes do PADI estido sediadas e nas
Coordenacdes Regionais de Emergéncia — CER priximas aos hospitais deve ser
feita diariamente, dentre os pacientes internados, a busca ativa daqueles passiveis
de desopitalizagéo e aptos a ingressar no PADL.

3.1.3 — Critérios de Nao Inclusao:

Nao ter cuidador que se responsabilize pelo paciente e assine o termo de
compromisso com ¢ PADI, nos casos de pacientes dependentes funcionalmente;

+ Nao morar no municipio do Rio de Janeiro;

« Nao ser oriundo da rede SUS;

Nao ter domicilio com infraestrutura que garanta & equipe condigbes minimas de
atendimento;

e Necessidade de propedéutica complementar, com demanda potencial para a
realizagéo de varios procedimentos diagnésticos, em sequéncia, com urgéncia;

» Necessidade de tratamento cirtirgico em carater de urgéncia;

e Necessidade de uso de ventilagdo mecanica invasiva (VMI) continua, exceto nos
casos de estabilidade c¢linica comprovada e dependéncia cronica da VMI.

3.1.4 — Critérios de Alta;

Atingir os objetivos propostos pelo plano terapéutico;

Internagdo hospitalar;

+ Referéncia para a rede ambulatorial ou ESF;

L]

A pedido do paciente efou responsavel;

¢ Descumprimento dos acordos assistenciais entre a equipe multiprofissional
avaliadora e/ou usuarioffamiliares/cuidadores;

Obito.

3.2, Registro de Pacientes
O PADI devera possuir um prontuario para cada paciente com as informagdes completas do
quadro clinico e sua evolucdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa,

datadas, assinadas e carimbadas peio profissional responsavel pelo atendimento.
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3.3 Sistema de Informacao

Manter instalados e atualizados todos os Sistemas de Informagtes utilizados pela SMS-RJ e
Ministério da Sadde, além daqueles previstos em Lel e ouiros que venham a ser
implantados ao longo do contrato de gestéo.

4, ESPECIFICAGOES DO PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AQ IDOSO (PADI)

As equipes do PADI devem ser cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde — CNES, em obediéncia & Portaria de Consolidagao n® 5. As atualizacdes devem ser
realizadas mensalmente.

Os usuarios encaminhados pela unidade de origem ao PADI e os usuarios procedentes de
busca ativa no hospital onde a equipe esta sediada, deverdo ser cadastrados em prontuario
eletrénico proprio, e-SUS AD, ou outro sistema de informagéo indicado pela SMS que
permita o acompanhamento da evolugao clinica do paciente. Este sistema deve gerar
relatérios gerenciais e epidemioldgicos, além de exportar dados para os sistemas do
DATASUS.

4.1 Produ¢ao minima de procedimentos esperada.

A producao das equipes sera contabilizada pelo nimero de procedimentos realizados de
acordo com a tabela do Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA/SUS, através dos
registros das agdes no Sistema de Informagdo e-SUS AD, e devera ser mensalmente
informada obedecendo aos prazos estipulados pela SMS-RJ e pelo Ministério da Satlde.

Cada EMAD devera manter em acompanhamento pelo menos 20 {noventa) pacientes, com
uma produgdo minima de 600 (seiscentos) procedimentos/més, haja vista que cada equipe
€ composta por 6 profissionais que visitam 5 usuarios diariamente e cada um desses
profissionais realiza pelo menos um procedimento por visita. Cada profissional realiza visita
domiciliar pelo menos 20 dias por més. Os 2 dias Gteis restantes sdo destinados a discussao
dos casos em equipe. -

Cada EMAP devera ter uma produgéo minima de 500 (quinhentos) procedimentos/més, haja
vista que cada equipe € composta por 5 profissionais que visitam 5 usuarios diariamente e
cada um desses profissionais realiza pelo menos um procedimento por visita. Cada
profissional realiza visita domiciliar pelo menos 20 dias por més. Os 2 dias (teis restantes
s&o destinados a discussio dos casos em equipe.
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A avaliagdo da produgdo minima devera ser ajustada mediante a existéncia de feriados,
campanhas, mobiliza¢gdes sociais ou eventos de forca maior, que necessitem o fechamento da
unidade. As justificativas deverao ser escritas no relatério de atividades.

Procedimentos s&o as condutas, a¢bes, intervengdes realizadas nos usuérios em atengéo
domiciliar pelas EMAD efou EMAP, comc consulta, curativos, cateterismo vesical, com

objetivo de avaliar, orientar, prevenir & fratar doencas. Os procedimentos atuais utilizados

para informagao da produgéc séo:
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PROCEDIMENTOS ATUAIS DO PROGRANMA DE STENGCAD DOMICILIAR AC IDOS0 - 2017

Codigo do
Procecimanta

Procaedimentos

Etpacinlidade Vinculada

ATIMALADE EDUCATIVA F SRIENTACAD EM GRUP G NA

médica, enfermeire, fiel oberapevts, psicédloge,

oL0101i0023 ATENCAO ESPECIALIZADA nutr-cuoni‘sta,assi stents soctal, terapeut= ocupaclional,
foromaud 6l ogo
F
0101030010 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE MIVEL MEDIO  |Técnico de enfermagem
w - - —
0101030029 IHTA DOMICILIAR/INSTITUCIONAL BM RESS LITACan - |P1edieo, e_nfermariro, fisi uteranleuba. psicdlogo, .
P OR PROFISSIGNAL DE NIVEL SUPERIOR nutnclom‘ﬂ?,ass gtemte social, tarapeuta ocupacional,
fonomud 6l ogo.cicurzilo dent sta
w - -
0101040024 AVALLACAD ANTROPOMET RICA Médico, enfermeiroticnico de erfermagesm,
nukricionista, fisioterapeuta
0201020041 COLETA DE MATERIAL PARA EXAVIE LABORATORIAL Enfermmairo, téenico de enfermagem
'0314010015S GLICEM 1A CaPlLAR Enfarmeiro, thenico de enfermagemn
"
Miédico, enfermmeirg, fisiokeropeuta, psicdlogo,
T MA ATENCAC “ ‘ ‘ *
DIOLOLOLS? :2:"3““'&' ENDIMENTO DOMICILIAR nutricionista,asststente social, terapaute scupacianal,
foncaudi Sloge, ctrurgiBia dentista.
r =
0301010155 PRIMEIRA CONSLLTA QDONTOLOG | CA PROGRAMAT A Cirurgl %o denti sta
¥
CONSULTASAT END I MENT QO DORT G LIAR NA ATENCAD - I
gs0i010lel CLPECIALIZADA MeEd| co, enfermel ro, pricdloge, nutri cionista
i MEdico, enfermelro, bhenico de anfermagern,
ASFISTENCIA DOMICILIAR FOR EQUIPE N - o ‘
0301050023 MILILT 1P ROF 551 OMAL b ATENCAD BASHCA ﬂ:::ul‘.!:lerapeutt psicdlogo, nutricionlsta, ass|skente
5
5501050051 ASSISTENCIA DGMICILIAR POR EQUIPE phed o enfermel ?B'I““‘""“ ':ei enfermasem,
MULTIPROFISSIONAL HA ATENCAD ESPECIALIZADA, sioterapeuta, pricologo, nutricion| sus,assistents
social, terapeute ocupacronal, foncaudisloga
0301050040 ASFISTENCIA DOMICILIAR TERAPEUTICA MEdi e, anfarmeito, tkenico de enfermagem, psicdlago,
MULTIPROFISHONAL EM HIVAAIDS [ADTR] nutrl cionl sta. ass stente social
Q301650088 :"SESII;';ENCIA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL Ticnlco de enfermagenm
‘0801050082 ANTIBIGTICOY ERARLA PARENTERAL Midica, Enferrmeiro, Técnico de enfermagern
0901050090 ATENDIMENT O MEDICO COM FINALDADE DE ATESTAR MED Co
OB TS
v pym -
0301050104 VISITA DOMICIUAR FOS OBITO Meduco,znferr?weuro, Ficioterapeuts, Nutricionista,
Assistente 3ocial, Terapeuts Soupacional, Psicdlogo
F = =~ SR
Al b STRACAS DE IMUNDDERIVADOS [ORAL E/FOU )
F F
0F010S0112 PARENTERAL) Enfermeiro ¢ técrmico de anfermagem
" Clrurp 3o dentlsta, Enfermelro, Nutricionista,
0301050159 BLSCA ATIVA Fanaaudidloge, Terapeula ncupaci onal, Madico,
Pricalogo, Técnico de enfermagem, Assistente sacial
L - " - —
V15T DOMICIUAR POR PROFI SS1OMAL OE NIVEL Clrurgidio dentista, Enfermelro, Nutricionista,
0301050147 SUPERIOR Fonoaudidl ogo, Terapauts oclpaci ehal, MEdico,
Psicdlogo, Ticnlco de enferragem, Assistents sochal
0301070024 ACOMPANHAMENT O DE PAC ENTE EM REABILITACAD EM  |IWiddico, Flsioterapauts, Fonoaudial ago, Assistente
COMUN| CACAD ALTERMNATIVA Sociz), Tarspeuta Geupmetonsl, Picdloge
0301670057 (ATENDIMENT & £ ACOMPANFAMINT 3 8 READILITAGED  [MEdico, Ponpaudi élogo, Terapeuta Gcupacianal,
NAS MULTIPLAS DEF!CIENCIAS Pricdlago, Assistente Soci 3
ATENDIMENT O f ACCMPANHAMENT O DE PACIENTE EM .
M Fisi i
0301070075 REABILITACAD DO DESENVOLYI MENTO dica, Fisioterapeuts, Fonaaudicloge, Terapeuta
Oeupacional, Psicologo, &ssistente Social
MELIROP SN COMOT OR
0301070113 TERAFIA FONCALD] SLOGICA INBIVIDULL Fonoaudh &l oge
LA DRI NI STRACAO DE MEDICAMENTOS M ATENCAC
0201100012 rf lrg, I
ESPECIALZADA POR (PACIENTE) Erfermelro, ticrico de enfermagem
03011 600%0 AFERICAQ DE PRESSAO ARTERIAL Erfarmeiro, ticnica de enfermagem
DE01LE0047 CATETERISMO YEFICAL DE ALIYVID Erfermeirg, vécrnico de enfermagem
0301100055 CATETERISMO YESICAL DE DEMORA Erferrmairo
0x011000EX CUIDADGS OF ESTOMAS Erferimeire
030110007 CUIDADOS OF TRAQUEOST ORALS Erfermalro
0301100095 EDIE M4 Erfermelro, TEenico de snfermagern, auxiliar de
enfermagerm
0301160101 INALACAD / NEBULIZACTAC Erfermelro, técrricg de snfermagem
0301100152 2§2|F::|$;DE FONTOS DE CIRURGLAS BASICAS (POR Cirurg 3o dentista, Enfermelro, onico de enfarmagem
0301100187 TERAFLS DE REHICRATACAS SRl Erfermelre, téenice de anfermagem
0F0202001% ATENDIMENTO FISIOTERAREUTIO0 DE PAGIENTE COM Fislorernpeuts
CUIBADOS PALIATIVOE
ATENDIMENTO FISIOTERAR ELITIOO Evi PACIENTE G
0302040071 TRAMETORN O RESPIRATORIO §/ COMPLICACDES Figioterapeuts
SHTEMICAS
ATENDIBMENTO FISIOTERAL EUT 100 NaS ALTERAGOES
F
0302050027 MOTORLS IsloterapeLts
ATEMDIMENTO FISICTERAPEUTICO EM PACIENTE of
0302050014 CISTORBI DS NEURGO-CINET| CO-FUNCI ONAIS 5/ Fisloterapetts
COMPLICACOES S| STEMICAS
ATENDIMENTO FISIOTERAPELTIOO EM PACIENTES CfF
0F0Z0c0022 DISTURBI D5 NEURD-CINETI CO-FUNCI ONAIS Figsioterapeuta
C/COMPLICACDES 515TEMI CAS
Nananiggss TRATAMENT O DE DIABETES MELLITUS Fédico
0305190019 TRATAMENT O EM REABILITACTAC baAédbco
D305020015 TRATAIENT O DA PIELOMNEFRITE Médico
D3DS020056 TRATANENT 3 DE | N3 UFI CIENCLS RENAL CRONT CA Midico
0309050022 SESSAQ DE ACUPUNTURA COM (NSERGAD DE AGULHAS  |E7Fermneire, Fisioterapeuta Atupunturista, Pricdlogo,
|Méd|cn Acupuntur sta
20E050050 SELSAD CE ELETROESTIMULACAO Enfermelro, Flsioterapeuta Acupunturista, Pslcdlogn,
Médlco Acupuntur|sta
CLRATIVO GR&U |1 Cf OU 5/ DEBRFIDAMENT O (POR ;
0403010015 PCI ENTE] Medico, enfermeiro
0401010025 CURATIVG GRAU | G OU 5/ DEBRI ENTC [POR Erfareneiro, tEcnico de snfarmagam
PACIENTE)
0415040043 DEBRIDAMENTO DE ULCERA/NECROSE Miédlco, Enfermeira

htop: /Fs1grap. datasus. gov, br/tabela-unificada‘appss e_l:/i nlcio}sp
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4.2, Equipe de Profissionais do PADI

O Programa de Atencao Domiciliar ac Idoso_ - PADI, objeto deste Contrato de Gestéo,
devera contar, obrigatoriamente, com os seguintes profissionais com atribuigcbes definidas
no quadro abaixo:

CategorlaIProf' issionais Carga Horarla RO D""“"'cngao Atividades

EQUIPE DE COORDENAQAOIGESTAQ!APOIO (RESPoNsAVEL P
IMPLANTADAS NAS UN!DADES HOSPITALARES) .

BASES PADI' -

Orientar e coordenar as atividades das bases
do PAD; responder pelo bom andamento e
40 horas pela regularidade do servigo; manter a
Gerente Administrativo semanais Coordenagido da SUBHUE informada sobre
as atividades do PADI; conceder férias e
licencas do pessoal que lhe é diretamente
subordinado; movimentar internamente o
pessoal das bases do PADI; responsabilizar-
se pelo material do PADI; representar, desde
gue devidamente . autforizado pela
Coordenacdo da SUBHUE, o PADI nas
comissdes, comités, ou outros féruns de
debate e decisdo sobre problemas que
envolvam o atendimento domiciliar; zelar
pelo cumprimento das disposictes
regulamentares em vigor; atuar de acordo
com as diretrizes emanadas da SUBHUE.

Gerente de Servigos de 20 horas

Sadde - Médico semanais Definir protocolos clinicos; avaliar e garantir a
qualidade do atendimento aos usuarios;
planejar e garantir a execugéo da educacio
continuada; analisar a incidéncia e as causas
de infecgio domiciliar o estabelecer as agbes
corretivas; analisar 0s dados gerenciais e
epidemioldgicos; implantar e garantir o bom
funcionamento das comissdes de revisio de

prontuario.
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Supervisor Técnico de
Equipes

40 horas

semanais

Supervisiohar o funcionamento das bases;
implantar as acdes necessarias a melhor
execugao da logistica de assisténcia e de

deslocamento produtivo; analisar os
processos assistenciais e aplicar agdes
necessarias as corre¢bes em beneficio do
usuario; organizar a discussao dos casos de

maior complexidade definindo junto com a
equipe assistencial as melhores praticas

clinicas; definir estratégias para o
planejamento da alta; responder pelo bom
andamento e pela regularidade do servico;
manter a Coordenagao do PADI informada

sobre as atividades das equipes.

Técnico de manutengao
de sistemas e

instrumentos

40 horas

semanais

Fazer calibracdo de instrumentos e
equipamentos, planejar a manutengéo,
aplicar técnicas de seguranga € normas

ambientais, prestar assessoria técnica de
manuten¢do, manter os equipamentos,
instrumentos, maquinas e sistemas, realizar
testes e ensaios, elaborar procedimentos
técnicos e administrativos, propor melhorias
em maquinas, instrumentos e sistemas,

supervisionar processos de manutengao.

Auxiliar de Faturamento

40 horas

semanais

Assegurar a execugio do registro nos

Sistemas adequados e 0 envio de dados de

acordo com as nermas e prazos
estabelecidos pela SMS RJ ¢ MS.

EM UNIDADE HOSPITALAR
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Orientar e coordenar as atividades das
equipes da base do PADI; responder pelo

bom andamento e pela regularidade do

40 servigo; organizar as agendas das visitas
Supervisor de Equipe horas/semana domiciliares; organizar as escalas dos
profissionais e dos veiculos.
40 Executar as atividades de apoio
Técnlco Administrativo | horas/semana administrativo.

EQUIPE MULT]PROFISS!ONAL DE ATENGAO DOMICILIAR - EMAD

40 Executar a avallac,‘ao dos pacuentes elaborar
horas/semana o plano terapéutico; realizar o atendimento
. ou domiciliar; prescrever exames e
Médico . n .
20 medicamentos; emitir laudo; emitir
horas/semana declaragao de 6bhito.
Supervisionar, corrigir e orientar os
40 procedimentos a serem realizados pelos
técnicos de enfermagem; realizar avaliagéo,
horas/semana ) ) o
. plano terapéutico e atendimento domiciliar;
Enfermeiro ou _ o .
20 atendimento individual para curativos;
orientar o paciente, familiares e cuidadores;
horas/semana ) o )
atendimento individual para curativos e
suturas.
Executar a avaliagdo dos pacientes; elaborar
. 30 o plano terapéutico; realizar o atendimento
Fisioterapeuta . _ ) »
horas/semana domiciliar; orientar o paciente, familiares e
cuidadores.
Realizar busca ativa nas unidades de
internagao e emergéncia; atendimento
40 individual para medicag6es, nebulizacdo e
Técnico de Enfermagem coleta de exames; atendimento individual
horas/semana

para curativos; cuidados gerais dos
pacientes; orientar o paciente, familiares e

cuidadores.

* EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO ~ EMAP

L
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30 horas/
Executar a avaliagio dos pacientes; elaborar
semana
o plano terapéutico; realizar o atendimento
Fonoaudiélogo ou domiciliar; orientar o paciente, familiares e
20 cuidadores.
horas/semana
Executar a avaliagdo do perfil social dos
30 horas/ pacientes; elaborar o plano assistencial;
semana realizar o atendimento domiciliar;, notificar
Assistente Social ou aos drgdos competentes sempre que houver
20 suspeita ou confitmacé&o de negligéncia efou
horas/fsemana | maus tratos contra crianga, adolescente e
idoso, apoiar e orientar 0 paciente, familiares
e cuidadores guanto aos beneficios sociais e
providencias.
30 horas/ Executar a avaliagdo dos pacientes; elaborar
Terapeuta ocupacional semana o plano ferapéutico; realizar o aftendimento
ou domiciliar; prescrever e indicar oOrieses;
20 orientar o paciente, familiares e cuidadores.
horas/semana
40 horas/ Executar a avaliagdo dos pacientes; elaborar
Nutricionista semana o plano terapéutico; realizar o atendimento
ou domiciliar; prescrever e indicar a dieta
20 necessaria; orientar o paciente, familiares e
horas/semana | cuidadores.
40 horas/ Executar a avaliagdo dos pacientes; elaborar
semana o plano terapéutico; realizar o atendimento
Psicélogo ;:: domiciiiar; orientar o paciente, familiares e
horas/semana | cuidadores.
Executar a avaliagdo dos pacientes; elaborar
o plano terapéutico; realizar o atendimento
Odontélogo 30 odontologicc no  domicilio; indicar e
horas/semana | prescrever Orteses ou préteses deniarias

caso  necessario; orientar o paciente,

familiares e cuidadores.

**E facuitado & Organizagéio Social distribuir a carga horaria semanal de cada categoria para

mais de um profissional, desde que observado a ¢arga horaria total minima exigida. Nenhum
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proﬁssional da EMAD ou EMAP podera ter carga horaria inferior a 20 horas semanais de
trabalho.

Aléem dos profissionais acima relacionados; a CONTRATADA devera garantir o minimo de
duas consultas mensais de médico pediatra para cada crianga admitida ho PADI, ficando a
forma de contratagéo a critério da CONTRATADA, mas obrigatoriamente especificada na
proposta técnica.

Cabe a OSS garantir que os profissionais contratados no &mbito do atendimento domiciliar,
devem astar aptos a atender tanto as necessidades do usuério, quanto possiveis

intercorréncias, no que tange a sua area técnica de atuagio.

Todos os funcionarios deverdo utilizar uniformes e cracha padrdo da SMS que deverio ser

providenciados pela Organizagédo Social.
4.3. Qualidade dos Servigos Prestados

A CONTRATADA deverd implementar um plano de qualidade dos servigos prestados. Para
tanto devera atuar sobre 0s sequintes aspectos:

4.3.1 Prontuarios Clinicos:

+ |mplanta¢édo de Comiss&o de Reviséc de Prontuario Clinico;
+ |mplantagédo de Comissao de Infecgdo Domiciliar;

¢ [mplantacao de Comisséo de Qualidade;

» Realizacao de auditoria interna quanto ac uso e qualidade dos registros no
prontuario clinico, a partir de contelidos & metodologia comum para o municipio do
Rio de Janeiro junto com a SMS,

» Adctar o Sistema de Informagdo e-SUS AD, ou outro que venha a substitui-lo,
conforme o que for determinado pelas portarias e normas do MS e da SMS RJ para
o registro das informagdes da Coleta de Dados Simplificada (CDS) e Prontudrio
Eletrdnico do Cidadao (PEC).

4.3.2 Atencéo ao Cliente/Usuario:
e Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuério;

» Aprofundar © conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamacOes/sugestdes dos usudrios, implementando agbes que atendam a

demanda do usudrio.

4.4, Cobertura

Pagina 65 de 99



PREFEITURA DA GIDADE DO
: RIO DE JANEIRC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _ 09/003.717/2019

A CONTRATADA devera realizar os servigos correspondentes ao Contrato de Gestdo de
acordo com a populagdo alvo na area de abrangéncia definida pela SMS-Rio de Janeiro

para cada uma das equipes de atengdo domiciliar apontadas no Contrato de Gest3o.

O Programa de Atencéo Domiciliar ao Idoso — PADI tera continuidade nas bases
implantadas no Hospital Municipal Miguel Couto, Hospital Municipal Salgado Fitho, Hospital
Municipal Lourengo Jorge, Hospital Municipal Francisco da Silva Telles e Hospital Municipal
Pedro 1.

Area de abrangéncia por base do PADI:

PADI MIGUEL COUTO |PADI SALGADO FILHO  |PADI FRANCISCO GA SILVA TELLES |PADI LOURENCOIORGE: ~ " {PADIPEDROI:
ALTO DA BOAVISTA  |ABOLICAO ACAR ANIL BARRA DE GUARATIBA
ANDARA AGUA SANTA ANCHIETA BARRA DA TUUCA CAMPG GRANDE
BENFICA BONSUCESSD BANGU CAMORIM COSMOS

BOTAFOGO BRAS DE PINA BARROS FILMO CIDADE DE DEUS GUARATIBA

Call CACHAMB} BENTO RIBEIRD CURICICA INHOATBA

CATETE CAMPINHO CAMPO DS AFONSOS FREGUESIA DE JACAREPAGUA |PaciENCIA

CATUMER! CASCADURA. COELHO NETO GARDENIA AZUL PEDRA DE GUARATIBA
CENTRO CAVALCANT! COLEGID GRUMARI SANTA CRUZ

CIDADE NOVA COMPLEXO DO ALEMAO |CORDOVIL ITANHANGA SANTISSIMO
COPACABANA DEL CASTILHO COSTA BARROS JACAREPAGUA SENADGR VASCONCELOS
COSME VELHO ENCANTADOC DEODORG DECHINCHA SEPETIBA

ESTACIC ENGENHO DA RAINHA  |ENGENHEIRO LEAL PRACA SECA

FLAMENGC ENGENHO DE DENTRD  {GERICHNO RECREIC DOS BANDEIRANTES

GAMBOA ENGENHO NOVO GUADALUPE RIO) DAS PEDRAS

GAVEA HIGIENGPOLIS HONORIO GURGEL TANQUE

GLORIA INHAUMA IRAIA TAGUARA

GRAJAU JACARE JARDIM AMERICA VARGEM GRANDE

HUMAITA JACAREZINHO JARDIM SULACAP WARGEM PEQUENA

IPANEMA LINS DE VASCONCELOS  |MADUREIRA VLA VALGUEIRE

JARDIM BOTANICO  |MANGUINHOS MAGALHAES BASTOS

104 MARE MARECHAL HERMES

LAGOA MARIA DA GRACA OSWALDO CRUZ

LEPA, MEIER PADRE MIGUEL

LARANJEIRAS OLARIA PARADA DE LUCAS
LEBLON PENHA PAERGLUE AMCHIETA
LEME PENHA CIRCULAR PARGUE COLUMBIA

MANGUEIRA PIEDADE PAVUNA
MARACANA BILARES REALENGO

PRACA DA BANDEIRA |QUINTING BOCAIUVA  |RICARDO DE ALBUQUERQLE

RIO COMPRIDO RIACHUELG ROCHA MIRANDA
ROCINHA RGCHA SENADGR CAMARA
SANTA TERESA SAMBAIDY TURIACU

SANTO CRISTO SAGC FRANCISCO XAVIER |VAZ LOBO

SAD CONRADO TODOS 08 SANTOS VICENTE DE CARVALKO
SAO CRISTOVAD TOMAS COELHO YIGARIO GERAL
SAUDE VILA DA PENHA,
TIUCA VILA KENEDY
URCA VILA KOSBOS
YASCO DA GAMA VILA MILITAR
VIDIGAL VISTA ALEGRE

VILA ISABEL,
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4.5 Rotinas do Servico de Aten¢dao Domiciliar:

O Modelo Gerencial estimulara a humanizagio das relages entre profissionais de satide e
usuarios no que se refere a forma de escutar 0 usuario em seus problemas e demandas,

com abordagem integral a partir dos parametros humanitérios de solidariedade e cidadania.

A CONTRATADA tera uma equipe de coordenacdo formada por médicos e enfermeiros,
alem de um supervisor por base do PADI, fun¢des chaves na esirutura de funcionamento,
que decidirdo o planejamento estratégico de cada base, fundamentado em indicadores de
gestao, produgéo, qualidade e metas de melhoria continua.

Cada base tera duas Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar (EMAD) ¢ uma
Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP).

Cada base do Programa de Atengdo Domiciiar ao ldoso terd no minimo quatro
automdéveis, com capacidade de locomogdo simultinea dos profissionais da base,
distribuidos em quatro profissionais para cada automédvel, de forma a garantir o
cumprimento da agenda de visitas e a coleta de exames no domicilio, além do recurso de
reposicao automatica de cada veiculo em caso de necessidade. Sendo assim, o quantitative
total sera de 20 automdveis.

A CONTRATADA devera assegurar a solicitagdo de transporte junto ao Sistema de
Regulagéo da SMS RJ para os pacientes do PADI gue necessitem de continuidade dos
cuidados para a realizagio de exames complementares e consultas especializadas e que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atencdo a salde, sendo o
transporte devidamente regulado. Nos casos de emergéncia, 0 SAMU devera ser acionado.

Cada profissional visitador portara telefone para comunicagdo entre todos os membros da
equipe, a base localizada na unidade hospitalar, a equipe de coordenagéo e com a Central
Operacional 24h, de forma a viabilizar o trénsito imediato de qualquer informacéo ou

necessidade de maior relevancia ou urgéncia.

As equipes ficaréo instaladas em salas préprias cedidas pelos Hospitais Municipais Miguel
Couto, Salgado Fitho, Lourengo Jorge, Francisco da Silva Telles e Pedro Il, que j& se
encontram adequadas a finalidade proposta.

A responsabilidade pelo fornecimento dos insumos e medicamentos sera dos hospitais retro
mencionados, conforme a demanda e a devida solicitagdo da CONTRATADA, de acordo
com os requisitos clinicos e ferapéuticos dos pacientes e a observancia das rotinas

burocraticas dos referidos hospitais.

As salas do PADI deverao ser providas de computadores € programas para o devido
acompanhamento do atendimento assistencial, gestao operacional € monitoramento dos

indicadores qualitativos e quantitativos da atividade assistencial. O sistema a ser utilizado é
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0 e-SUS AD, ou oufro que venha a substitui-lo. Estas informagdes serdo disponibilizadas
regularmente para a CONTRATANTE.

As equipes realizardo as visitas aos pacientes, mediante Protocole e Plano Terapéutico
estabelecido em consensc com a CONTRATANTE para que haja uniformidade de condutas.

O treinamento do cuidador efou familiar para a pratica do cuidado € de responsabilidade das
equipes de atengac domiciliar. Estas devem, também, elaborar reunides com os cuidadores
efou familiares.

A demanda para o PAD| ocorrera de duas formas distintas: busca ativa diaria nos hospitais
onde as bases do PADI estdo implantadas e na Coordenacéo de Emergéncia Regional -

CER e/ou solicitagao da rede SUS através do sistema de regulacido do municipio - SISREG.

A gestdo sera orientada por indicadores de gestfo, assistenciais, clinicos, de processos,
safisfagio do cdliente e de qualidade de vida, que serao mensurados mensalmente e
avaliados mensalmente pela Comissac Técnica de Acompanhamento.

Horario de funcionamento — O PADI funcionara 12horas/dia, de segunda a sexta-feira, das 7
as 19 horas, com as equipes de visitagao diaria. Entretanto, devera garantir profissionais
para a continuidade da antibioticoterapia dos usuarios que dela necessitarem nos finais de
semana e feriados e veiculos para o deslocamento destes nestas datas; bem como manter
um atendimento telefonico por médico efou enfermeiro para orientagao e esclarecimento de
ddvidas e encaminhamento de referéncia de urgéncia de forma a assegurar a continuidade
da atencdo durante as 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados se necessario. Alem disso, essa Central Telefénica devera realizar
pesquisas de satisfagdo, providenciar equipes de atendimento em situagdes fora do
protocolo ja estabelecido, realizar monitoramento afivo da satde do paciente aplicando
protocolos especificos tais como, monitoramento da administragédo de medicamentos, dos
sinais vitais, dos resultados esperados, dentre outros.

Cada base do PADI] devera ter um livro de registro de obito para garantir a emissao da
declaragio dos dbitos ccorridos na residéncia dos pacientes em acompanhamento pelo

PADI, durante o periodo de seu funcionamenio.

O PADI estard articulado com 0s servigos de atencio a saude do sistema locorregional,
seguindo fluxos coerentes junto aos hospitais de origem dos pacientes incluidos no
Programa, por meio da Central de Regulagao do Municipio.

Sempre que a gravidade e/ou complexidade dos casos ultrapassarem a competéncia de
assisténcia do programa, ¢ PADI encaminhard o paciente para a unidade hospitalar de
referéncia.
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A CONTRATADA estabelecera um Plano Anual de Educag8o Continuada para manter as
equipes atualizadas e capacitadas para as atividades que exercem.

A CONTRATADA realizard atendimento domiciliar, nas quais a equipe multiprofissional
executara as atividades de avaliagao e tratamento dos pacientes, além de orientagbes em
linguagem clara e acessivel aos pacientes, familiares e cuidadores.

A CONTRATADA manterd a populacéo da regido de cada hospital, bem como a estrutura
hospitalar, informada sobre horarios de funcionamento, resultados de pesquisas de

satisfagéo, servigos dispenibilizados, programas e canais de contato, noticias etc.

4.6 - Rotinas e Protocolos referentes a medicamentos, equipamentos, exames
laboratoriais, materiais de consumo gerais e médico-hospitalares

O estoque e fornecimento de materiais @ medicamentos para o PADI ser4 assegurado pela
unidade hospitalar onde as equipes de atengéo domiciliar estiverem instaladas.

O estoque de materiais, medicamentos e outros insumos destinados ao Programa seguirdo
a padronizacio orientada por Portarias ¢ Regulamentos técnicos federais, estaduais e
municipais, além dos protocolos estabelecidos pela CONTRATADA, aprovados pela
CONTRATANTE.

A CONTRATADA fornecera ao hospital a relagdo de materiais @ medicamentos a serem
mantidas em estoque para utilizagao do PADI.

A CONTRATADA mantera relatorios estatisticos atualizados de utilizagio e distribuigdo de
insumos.
A dispensagdo de materiais e medicamentos &s equipes do PADI se dara através deé

solicitagdo escrita/ prescrigdo médica.
A CONTRATADA mantera arsenal de equipamentos obrigatérios e necessarios para os/(
atendimentos e mantera controle sobre os mesmos. Todos deverdo estar identificados e
constar de uma relacdo de patriménio imobilizade de cada Unidade, com valores de
aquisicao, contratos de manutencdo, data da ultima revisdo, registros de calibrago,
manuais técnicos etc.

Os exames laboratoriais serdo realizados nos laboratérios dos hospitais sedes do PADI ou
em outra unidade da rede indicada e pactuada pela SMS/RJ.

4.7 - Plano de Atengéo Domigciliar
A Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar em conjunto com a Equipe Muitiprofissional

de Apoio elaborara um Plano de Atencdo Domiciliar que contemple:
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» A prescricdo da assisténcia clinico-terapéutica e psicossocial para o paciente;

» Requisitos de infraestrutura do domicilio do paciente, necessidade de recursos
humanos, materiais, medicamentos, equipamentos, retaguarda de servigos de
salde, cronograma de atividades dos profissionais e logistica de atendimento;

» Q tempo estimado de permanéncia do paciente no Programa considerando a
evolucao clinica, superagao de déficits, independéncia de cuidados técnicos ¢ de
medicamentos, equipamentios e materiais que necessitem de manuseio continuado

de profissionais;
» A periodicidade dos relatérios de evolucdo e acompanhamento.

QO Plano de Atengdo Domiciliar deve ser revisado de acordo com a evolugdo e
acompanhamento do paciente e a gravidade do caso. Essa revisdo deve conter data,
assinatura do profissional de saude que acompanha o paciente e do responsavel técnico do
PADI.

Sera mantido um prontuario domiciliar com o registro de todas as atividades realizadas
durante a atenc¢ao direta ao paciente, desde a indicacao até a alta ou ohito do paciente, '

QO prontuario domiciliar deve conter identificagdo do paciente, prescricdo e evolugéo
multiprofissional, resultados de exames, descrig@do do fluxo de atendimento de urgéncia e

emergéncia, telefones de contaios do PADI e orientagbes para chamados.

O prontuério deve ser preenchido com letra legivel, assinado e carimbado por todos os
profissionais envolvidos diretamente na assisténcia ao paciente. Apds a alta ou obito do
paciente o prontuario deve ficar arquivade sob a responsabilidade da CONTRATADA,
conforme legislagio vigente (vide item 6.2.5 do Projeto Basico),

De acordo com a Orientagao Técnica n° 34/2015 (*) da Procuradoria Geral do Municipio/RJ

— "O prontudrio médico & documento sigifoso que pertence a relagdo meédico paciette. O
fornecimento dessa documentagdo pela adminisfracdo dependera de autorizagdo do
paciente; de seu representanto legal (conforme artigo 74 da Resolugdo CFM 1837/09); de
seu procurador dofado de mandato com poderes especiais; de autorizacado judicial ou legal
especifica (art. 13 do ECA e Art. 31, §4°, DA LE| 12.527/11). Excepcionaimenle, nas
hipdfeses em que estefa atestada a incapacidade do paciente para os atos da vida civil,
ainda que de forma temporaria, o prontugrio podera ser fornecido a familiares, orgdos
publicos ou terceiros, que demonstrem atuar no inferesse do paciente, independente da
autorizagdo deste, desde que a medida tenha como objetive p fratamento/diagnostico
médico do paciente, diante do estado de necessidade apresentado e comprovado (Art, 31, §
3% I, Lel 12.527/11). Ref. Pareceres PG/PADM/003/2013-SBG e PG/PADM/0E/2013-
MMVM/Promocdo  PG/PSE/NS/2009 -~ AHT / Processos n°  11/000.817/2008 e
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11/508.750/2014 (") omitido no D.O Rio de 26/01/2016 — Publicacdo do D. O Rio:
02/02/2016, P. 29.”

Os profissionais do PADI forneceraoc aos familiares dos pacientes efou cuidadores
orientacoes verbais e escritas {preferencialmente impressas), em linguagem clara, sobre a
assisténcia a ser prestada, desde a admissac até a alta.

O abastecimento domiciliar de medicamentos ¢ materiais de consumo geral e médico-
cirurgicos sera controlado conforme prescricio e necessidade de cada paciente, assim
como meios para atendimento a solicitacbes emergenciais,

Sera assegurado o suporie técnico e a capacitagio dos profissionais envolvidos na
assisténcia ao paciente.

Satisfagdo dos clientes: Sera disponibilizado aos pacientes e familiares um questionario
para preenchimento sobre a avaliag@o da qualidade do atendimento. Eles serdo tabulados e
gerardo relatdrios estatisticos.

4.8 — ldentidade Visual do PADI

Toda a identidade visual do Programa de Atengdo Domiciliar ao ldoso sera realizada de
acordo com as normas estabelecidas pela Assessoria de Comunicagdo da SMS-RJ, no que
tange a /ayout e qualidade do material a ser confeccionado. )
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ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATC DE GESTAO, AVALIAGAO E METAS

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente contrato de gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais através da criacdo de instrumentos
de monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros. Estes permitirio uma gestio
rigorosa e aoc mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da populagio,
vise & mudanga de perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando
autonomia para os individuos e melhorando assim, o acesso da populagdo aos cuidados de
saude.

O acompanhamento dos contraios ndo ¢ uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar
como parte do processo de avaliagho do contrato a identificagio e a avaliagdo de
problemas, a discussBo e a tomada de decisdes sobre as acgdes que precisam ser
implementadas.

1.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Salde - SMS/RJ como entidade Contratante € responsavel por
levar a cabo as agdes que derivam do processo de acompanhamento, visando a qualidade &
otimizagdo dos recursos € a correg@o de possiveis desvios e para tanto sera criada uma
Comissao Tecnica de Acompanhamento — CTA que efetiva ¢ processo de acompanhamento

g avaliagdo.
1.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ

A Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA - realizara ¢ acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de saude contratados,
de acordo com os critérios, parametros ¢ calendario previamente definidos por esta

Secretaria,

1.2.1. COMPOSIGAO
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A Comissao Técnica de Acompanhamento - CTA € constituida, no minimo por 04
membros titulares e 02 membros suplentes. Os membros da CTA, titulares e
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretaric Municipal de Saude e
publicados em Diario Oficial Municipal.

1.2.2. FUNCOES

As fungbes da comissao serdo:

o Realizar reunides periédicas, sequndo calendaric publicado no Diario Oficial do
Municipio;

* Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela
contratada,

e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CTA e participantes presentes;

¢ Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e as informagoes
sobre o funcionamento dos servigos;

* Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigos, os possiveis desvios e
suas causas, mormente em relacdo as metas assistenciais;

» |Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor
da OS para as correcdes hecessérias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantago, extingdo, ampliagdo e
olimizagéo dos servigos executados;

e Avaliar & pontuacdo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagdo e

metas;

+ Elaborar relatorios a Secretaria Municipal de Salde - SMS;';RJ sobre 0s dados
analisados.
2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
2.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera a CONTRATADA descrever € executar:
¢ Mecanismos de informag&o e comunicagdo 4 populagéo sobre:

o Os servigos que oferta;
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o Indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos utilizande padrdes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude- SMS/RJ.

o Os meios de acesso da populagzo aos servigos de saude ofertados;

o Disponibilizar de maneira visivel © nome dos profissionais das equipes;

* Sistema gerencial de informag&o com acesso pela internet;

o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

o Recepcdo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

o Referéncia e contra referéncia responsavel e regulada dos usuarios a oufros
servicos ol a outros niveis assistenciais;

o Dispor de mecanismos que possibi'litem disponibilizar em tempo real as
informacgdes sobre os atendimentos, bem como as informagdes econdmicas,
todas aquelas que a SMS julgar necessarias ao acompanhamento e
avaliagdo do contrato de gestao. '

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude
- SMS/RJ o controle diaric da frequéncia dos profissionais que atuam na
unidade.

o Utilizagio do SISREG como ferramenta de regulagao.

o Aftualizagdo mensal do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com 0s Planos e Protacolos Assistenciais
da Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ, bem como as Politicas de Salde e Portarias
do Ministério da Saude e demais legislacdes em vigor.

2.2. BOAPRATICA CLINICA
As referéncias que apontam a boa pratica clinica séo:

« As melhores evidéncias disponivsis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

¢ O consenso de socledades cientificas e conselhos de classe,

» Processos de trabzalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de

saude contratado ou a outros servigos no ambito territerial;
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« Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde —
SMS/RJ ;

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares
e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser
objeto de avaliagao por parte da CTA s&o:

» Qualificagio dos profissionais;
o Ulilizacdo do prontuario clinico eletronico;

» Uso de todos os outros registros da atividade assistencial, necessarios e indicados pela
SMS/RJ;

* Respeito ao Plano de Educagao Permanente e Excepcional da Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ;

» Respeito aos Planos: Municipal de Salide, Complementares ou Excepcionais da
Secretaria Municipal de Salde - SMS/RJ;

* Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES/RJ e
Secretaria Municipal de Salde - SMS/RJ; '

e Politica Nacional de Humaniza¢do - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e
Classificagdo de Risco, e sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais
prevalentes na Atengdo Domiciliar;

+ Perfil definido da prescrigéo farmacéutica;

+ Auto-avaliacao assistencial pelos profissionais;

¢ Avaliagdo dos servigos de saide pelos profissionais lotados nas unidades;
« Avaliagdo externa da pratica assistencial;

+ Avaliag8o externa da satisfacdo do usuario; e

¢ Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagio dos meios
necessarios para o tfratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,

equipamentos cu outros relacionados.
2.3. ATENGAO AO USUARIO
Esses critéerios serfo utilizados para avaliar a atengéo ao usudrio:

» Grau de informagdo do usuério e cuidador/familiar sobre o contelido, organizagio e
funcionamento dos servigos de salide contratados;
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Boa comunicacdo entre os profissionais de salde e o0s usuarios e

cuidadores/familiares;
Incentivo a autonomia dos usuarios e cuidadores/familiares;
Tratamento individualizado e personalizado;

Percepcao do usuario e cuidador/familiar em relagéo ao funcionamento dos servicos
de salde através de pesquisas de satisfacdo, sendo a informacgao obtida através de
guestionario de pesquisa de opinido realizado pela instituigio parceira ou por érgéo

designado ou contratado para tal fim.

3. ARTICULAGAQ COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA-
REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas

linhas de cuidado do PADI Esta arliculagio se dara com o apoio da SUBHUE e se fara

entre Instituicdo Parceira, a Coordenagdo da Area de Plansjamento, a rede de atengéo

Primaria, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPA da regido onde a equipe esta

instalada, o SAMU, a Central de Regulacdo da Secretaria Municipal Saltde - SMS/RJ ¢ a

Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica, bem como

podera contar com oufros atores e parceiros componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serao necessarios:

Atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e
baseada na gestao de linhas de cuidado;

Universalidade, equidade e integralidade no atendimento ao usuario;

Humaniza¢do da atencae, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario

e baseado nas suas necessidades de salde;

Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e sobre as
patologias que possam ser soluciohadas pelo Programa de Atengdo Domiciliar ao

ldoso;

Acordo entre os profissionais sobre a informacgao clinica necessaria para dar suporte

e continuidade ao processo terapéutico;

Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades

da rede;

Integragio com oufros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de salde-doenca;
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+ Utilizagdo pelos profissionais de salde das refer8ncias e confra referéncias
estabelecidas;

+ Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacdo clinica
necessaria para dar suporte e continuidade ac processo terapéutico.

4. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade doé cuidados de salide,
uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumentam os custos ¢ o
prolongamento da necessidade de cuidados e de tratamentos complementares. Ao final de
180 dias de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a OS devera rever
estes indicadores, com o objetivo de aperfeigocar o monitoramento proposto, de acordo com

as recomendacdes das diretrizes e pringipios do Sistema Unico de Satde — SUS.

Os indicadores e suas metas alcangadas deverao ser disponibilizados através de um painel
de Gestao OS INFO ou similar, a critério da SMS/RJ. Sempre que existirem incongruéncias
entre cs dados assistenciais apresentados e os da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ
cujos motivos de discordancia nao forem apurados, os dados registrados serdo auditados
pela SUBHUE.

A cada més serd realizada por parte da CTA da Secretaria Municipal Saiude/RJ a avaliagae
e pontuagéo dos indicadores e metas.

A CONTRATADA devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as
razbes pelas quais algumas metas podem n3o ter sido alcangadas; ou os motivos que
levaram a superacio das metas previstas.

Todos os indicadores ¢ metas listados nas tabelas abaixo tém a periodicidade mensal para
fins de CTA.

As equipes do PADI deverao colaborar com todo o trabalho reiacionado & realizacéo de
auditorias e a¢des de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OS e os da Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ ou pelo Ministério da
Saude.

INDICADORES PARA AVALIAGAC DO PADI

Os indicadores estfo dispostos conforme quadro abaixo.
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INDICADOR

' FORMULA

Equipes Completas de

Total de profissionais contratados e
cadastrados no CNES X 100

1| acordo com as T ) ‘ o
normas do MS e Total de profissionais de saltde preconizados 100%
atualizadas no CNES na Portaria Ministerial sobre Atengio

Domiciliar vigente
Relatorios C . - .
assistenciais e Relatdrios assistenciais e financeiros
2 | financeiros entreques entregues no padréo definido pela SMS até o | Até o 5° dia (til
3 gue 5° dia Util do més.
no padrao € no prazo.
Taxa de Tum-over {N°de Demissdes + N° de Admissdesy2 x100

3 | das Equipes N° de Funcionarios ativo (no ultimo dia do <35
Assistenciais més anterior) -

Total de salicitacdes_atendidas em até sete 100% das

4 Participagao no dias X 100 solicitacbes
complexo regulador Total de soficitactes de avaliagbes para o atendidas em

PADI ne SISREG até 7 dias
Numero de pacientes | Numero total de pacientes em atendimento

5 | em atendimento no ne Qitimo dia do més 2 90 pacientes
Gltimo dia do més por EMAD
Ndamero de 2 8.500

6 | Procedimentos Numero total de procedimentos realizados procedimentos
realizados por todas as equipes no més f més
Tempo medio de _ ‘ ]
permanéncia COm ¥ NLEmero de pacientes / dia com cobertura da ESF <120 dias

7 cobertura da ESF Ndmero de altas de pacientes com cobertura da ESF
Percentual de | Numero de pacientes desospitalizados x 100
pacientes Numero total de pacientes admitidos no = 60%

8 | desospitalizados perfodo
Taxa de mortalidade '
dos  usuarios da | Nimero de dbitos X 100 <59,

2 atencao domiciliar Namero de pacientes em atendimento Y
Taxa de internacao
hospitalar de usugarios | Numero de pacientes internados X 100 <59

10 | de atengdo domicitiar NOomero de pacientes em atendimento ?
Tax:? .de infecgéo E’e Numero de pacientes gue apresentaram
usuarios de atengao infeccao X 100 <5%

11 | domiciliar

Nimero de pacientes em atendimento
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Tax? . de alta (_je Numero de pacientes que tiveram alta no
” gsua!riflzts de atencdo periodo X 100
omiciliar
Ndamero de pacientes em atendimento no 28%
perfodo
o N® total de pacientes com A Barthel = a 10%
13 Efetividade da gue fiveram alta recuperados X 100 260%
reabilitacdo Numero fotal de pacientes que tiveram alta 0
recuperados
4 - - 25
Media de visitas Numero total de visitas realizadas no periodo
reallzadlas no periodo Numero de pacientes em atendimento no
por paciente periodo

Indicadores Administrativos:

S O T R S Peso
. Seq. | Indicadores Adminisirativos ‘Fonte A’ | percentual
IR LI F R ) i | S . da Meta'
Protocolo
Atendimento as demandas | Total atendido no SCGOS/CT
1 SMS/CVL  (NAPS)  no | prazo/ Total A/CVL 280% 2,50
prazo demandado (NAPS)
Reserva financeira Saldo em cor]ta Relatc?r_lo
: corrente destinada ao | de Analise
2 destinada a0 rovisionamento/ Financeira/ | 100% 225
provisionamento 3 luz da Erojeg:éo de reserva CL 0 :
Resolugéo vigente. d6 proviséo
Relatério
Relatorios de prestagdo de ;::j_e A"cég;f:‘,
contas assistencial & mg\'}l_
3 |[financeiros entregues em | Sim ou N&o Rel tée. Sim 3,00
conformidade e dentro do ege no
prazo estabelecido. o
Avaliagao
da CTA
Relatério
Transferéncia de valores | .. - de Analise "
4 entre contratos Sim ou Nao Financeira/ N&o 2,25
CVL
“Total | 10,00
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5. PRESTAGAQ DE CONTAS MENSAL

As informagbes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras deverdo ser
alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestio

(hitp:/fosinfo.fic.r.gov.kr), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e

controle dos Contratos de Gestéo firmados com a Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro para o gerenciamento de unidades e programas de salde, conforme Decreto
Municipal n® 37.709/13. Impreterivelmente, até o dia 10° dia Util do més subsequente,
conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no fink,
Documentos, do Painel de Gestéo.

6. ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE
INFORMACAO EM SAUDE

6.1. Aspectos Gerais

A Organizacéo Social devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais e da
area de informagaofinformatica da Secretaria Municipal da Satide as seguintes acdes:

¢ Participar do processo de definicdo, elaboragdo e divuigacdo de indicadores para
monitoramento da situacdo de salde e para cada grupc de indicadores (painel de
monitoramento) e disponibilizar ¢ divulgar essas informagdes segundo as necessidades da
SUBHUE/SMS;

« |mplantar/atualizar os sistemas de informacio definidos pela SMS/RJ;

+ Qrganizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferenies

sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;

« Organizar e definir os processos de trabalho para operagao/alimentagéo dos diferenies

sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;

¢ Encaminhar as diferentes bases ds dados conforme rofinas estabelecidas pela SMS- Rio

de Janeiro.

6.2. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
6.2.1. Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC) — e-SUS AD

A 0SS devera implantar o sistema de informagac e-SUS AD, com o prontuério eletrdénico do
cidadao (PEC) do Ministério da Saude para registro e acompanhamento dos pacientes.
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O PADI| deve ter todos os postos de trabalho definidos pela SMS informatizados e com o e-
SUS AD instalado e em funcionamento.

Nessas unidades, o PEC devera ser a fonte de dados Unica de registro de dados para
qualquer sistema de informagao oficial.

O prontuario deve funcionar satisfatoriamente durante todo o periodo de funcionamento do
PADI. Para fanto deve prever contingenciamento para quedas de conectividade e
velocidades baixas de conexao.

6.2.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000.
Todos os estabelecimentos de salde instalados em territdrio nacional deverdo ser
cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de
1 a 14. Os profissionais de salde vinculados ao estabelecimento deverdo preencher e
assinar o formulario FCES08.

Os dados deverfo ser atualizados mensalmente e as atualizagdes devem ser remetidas a
SMS.

Todos os cadastros de profissionais de salde e de estabelecimentos de saGde devem estar
em consonancia com as regulamentagbes da SAS/MS ou qualgquer outra legislacdo ou
orientagio vigente, em ambito do Ministério da Salide ou Municipal, sendo a mais atual
vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades
dos gestores quanto a correfa atualizagdo do SCNES;

A base do PADI deve estar devidamente cadastrada e com o seu cadastro atualizado
mensalmente no SCNES com a lista de servigos ofertados, capacidade instalada e
profissionais de saude;

Constitui responsabilidade da CONTRATADA o acompanhamento das atualizagbes das
fichas cadastrais dos profissionais de salde bem como dos dados de atualizagao dos
estabelecimentos de salide sob sua gestao (Decreto n° 41.211 de 18 de janeiro de 2016).
Cabera a SUBHUE/SMS, determinar as demais atribuigtes em relaggio a este sistema de
informacéo.

Para o cadastramento dos profissionais contratados pelas OSS no SCNES devem seguir a
padronizacio:

No caso de cadastramento de profissional que exerga 2 (dois) cargos ou empregos
privativos de profissionais de salde, deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios,
conforme disposto no Art. 37, inciso XV, alinea "¢, da Constituicdo Federal de 1998.
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Sera utilizada a base de dados do Conselho Federal de Medicina, disponivel no endereco

eletronico: www.cfm.org.br, para a avaliagdo da compatibilidade entre o nome do

profissional médico informado e o nimero de seu registro ho Conselho.

A unidade deve ter um ndmero Gnico de cadastro e fica vedado © mesmo

estabelecimento apresentar mais de um cadastro CNES para a mesma unidade de
mesmo nivel de complexidade.

O e-mail ¢ CPF s8o campos obrigatérios nos cadastros de profissionais.
6.2.3. SIA - Sistema de Informagio Ambulatorial

O SIlA oferece aos “gestores estaduais & municipais de saude, em conformidade com as
normas do Ministeric da Salde, instrumentos para operacionalizacdo das fungfes de
cadastramento, controle orgamentario, controle e calculo da produgéo e para a geragido de
informagdes necessarias ao Repasse do Custeic Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

. Cadastro - desde julho/2003 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de salde — FCES, através do aplicativo De Para executado no nivel central
pela SMS/RJ;

. Programacgao - Ficha de programagéao fisico-orcamentaria ~ FPO. Praticamente toda
alteracdo cadastral implica em uma alteragdo na FPO, que devera ser encaminhada a
S\SUBREGYCGCCA, através de formulario prdprio, que posteriormente enviard a Geréncia
de Processamento de Dados SUS, até o 15° dia do méas competéncia, para alteragao

correspondente no SIA,;

. Registro da produgdc — Sera feito pelo por meic do e-SUS AD que informara a
producao mensal a SMS no prazo por esta determinado.

6.2.4. SINAN ~ Sistema de Informacgéo de Agravos de Notificacgéo

O Sistema de Informacado de Agravos de Notificagio - SINAN é um sistema de informacéao,
que conta com um recurso informatizado para coletar € disseminar dados gerados
rotineiramente pelo . Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e
Estaduais de Saude. Possibilita uma andlise global integrada de todas as doengas e
agravos que constituem objeto de notificagido compulsdria, interesse nacional, estadual efou

municipal, sendo o principal insirumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificacio em fodo
territdrio nacional, fomece informagdes para analise do perfil da morbidade e contribui desta
forma parda a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:
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« Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o
paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificacéo:

» Ficha de investigagdo do SINAN. Esta ficha & especifica para cada doenga ou agravo.
Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apés a realizagdo da
investigagéo epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da SVS / SUBPAV.

6.2.5, SISREG - Sistema Nacional de Regulagio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores
conectados a internet. Esse sistema é oficial do Ministério da Sadde para o gerenciamento
de todo Complexo Regulatdrio, indo da rede de ateng&o primaria & internagéo hospitalar,
visando a humanizagéic dos servigos, maior controle do fluxo e a otimizagdo na utilizagao
dos recursos, além de integrar a regulagdo com as 4reas de avaliago, controle e auditoria.

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Satude ou Clinica da Familia hoje ja deve ser
feito no formuidrio de "Encaminhamento (Referéncia e Contra Referéncia)”. O profissional
solicitante sempre carimba e assina a solicitagéo, informando ao usuario o agendamento da
consulta com, no minimo, um dia de antecedéncia.

Este sisterna é composto por dois médulos principais:

- Central de Marcagéo de Consultas (CMC)

Visa atender ac processo regulatério dos procedimentos especializados como as consultas
médicas o exames de média ¢ alta complexidade e para tal, utiliza sistema propric de
agendamento destes procedimentos.

- Central de Internag&o Hospitalar (CIH)

(.

Visa o atendimento das intemagdes hospitalares, com o controle central de leitos da rede
permitindo o gerenciamento do processo de regulagéo e autorizagéio das solicitagbes para

internagGes, tanto emergenciais quanto eletivas.

Operacionalizacdo do Sistema:

O sistema é operacionalizado através da interface entre as Centrais de Regulacio e as
Unidades Solicitantes e Executantes.

6.2.6. Outros Sistemas de Informacéao em Salde

QOutros Sistemas de Informagédo em Salde que venham a ser criados pelo Ministério da
Saude ou Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela SMS deverdo ser
preenchidos pela OSS que fara a gestao do PADI,
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ANEXO TECNICO E DO PROJETO BASICO
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C. PROPOSTA DE MCDEL.O GERENCIAL E DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

Declara¢do de pleno conhecimento do objete e da fotal concordincia com os
vatores propostos pela SMS.
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2b = Institmigde gus goza de isengde de contribuicio para a Sequridade
Social, coenforme art. 195, § 7° da TF/E8
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3. BGESTAO DE FESSDAL

3.2 — Estratégias para aferigie do cumprimente da carga horaria de trabathn
eontratual dos profissionais de salde.

Registre & Contrale da Pessoal

Cre morircles de powio araves da keommsina para o gersnniameni de recmios hemanos
cresce a3 medida que a2z smpresas buscam melhores fermze de gevenciar empregades e
recurses, O geremise precicam contsbilizar a prezenca dos empregados & 2 biomeiria pode

aumentar & eficiéncia, 7 comodidade e reduze fraudes.

Ciz giztemae de conrole de precenta ¢80 responedueis pelz coleta das marcaches dizzias,
wizande ienificnr o2 hordrive de entrede 2 czide. Toidae gadas A0e sinemas emprecansie
resparsaveie gelc geranciament da fores de rabalhe (em empo reai ov ndiot & 2o sistema de
feiha de pagamenie.

C ciztemas de freculinia biomainicns san bastanie fadwers & inconparam facimenis as
ragras ¢ polifcas dz empessa come: hordries de aberura e fechamento, temps de talarincsa,
iteeryalos ds dezcamec = almoce, namens de pEmsas penmitdsz, blogwsky ol permiasan &a
enodacky de haeas exteas, st

O prchisma mais comum oue o setema de presengs biomEtico ajwda 2 comdbater £ 0

chamadz buddy punching, omde umr colega de tabzlho “bale” o ponto pars owiro Que estd
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ausente & como consequéncia a empresa paga o funcionano, mas ndo hé a coniraparida do
servico prestado. Normaimente o buddy punching e praticado mediante o usa do carifo ou
senha do huncionaric ausente. Como o use da biomeira apenas o funciondno pods "hater’ o
proprio ponie, aumentando a presenca doé funcionanos e a porcentagem da folha gasis com
irabialho real. _

Oz furcicnanos bem intencionados, gque sdo a grande maioria, se bensficiam dos
sistemag biométnicos & se tormam usuérios altamenie colaborativos, porgue aiém da comadidais

de dispensar o crach, o U0 correlo do sistema eliming problemas com a folha de pagamenic.

{Controle de Frequéncia).
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Condwa para Comibate 20 Abscmteismm, manutengde das escalss & Esiimule a
Produtividade

Yisando =stimular & produividads e reduzir o absendsisme, fazendn com quz os profissiongis
médiccs se manienharm compromelidez £ comsequenhemente oo &t eoeslae compbetse
[ancarmes méo de algumas seiratddias:

4. Remuneracio varifwel compostz por saldts fo + gratificacio por metas
gitngidasiaboembaiomn.
Sugestdc de metas:
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‘L A&SIHUI!]*M]E Eus;:&a Frequen a miegral.
Falias justificadas ou no, mesmo afravés de atesiado médico validado pela medicing da

trabalho, cancelam & concessdo da gratificacdo integralmenie independania do mérito. A fall
de 2 {doig) plantdes no més cancela o abono fambém do més subseqgiients.

2. PONTUAI IDADE: Busca o cumpnments da jomada de trabalha e o enirogamento enire as
equipes de planifo, atrazos e saidas anlecipadas devero seremtados. _
Sempre que por este motivo houver dano ac SEVIGD Ol c:obfanga de hora exira p-si-::a planionista

presents, havera perda da grafificagio pelo planionisia auzente.

3. BATISFACAD cuErmss EXTERNOS: Busca p 'mﬂﬁmenm e a dedicacio aos
pacierfes '
Reclamagbes por escriic de pamenies elou familiares de pamentes ferdo seu merm:- avalisdo

pela diretoria t€cnica podendo cancelar a concassdio da gratificacio:

w Com a iniengdo ainda de reducgdo de dias perdidos por entrega de atestados médicos,
iodos os atestados deverdo ser apresentados ao servigo de Medicina do Trabalho na
pessoa da medica do rabalhe com prazo estipulade, sendo o colaborador submedds 3
uma avaliagdo clinica ¢ de acernpanhaments. Os afeciadoz podero ser ainda
indsferidos & terem sua veracidads atestada.

+ Elaboracdo dos cronogramas e definigdo das metas individuais e colstivas junio com
as lilerancas de forma clara ¢ compreensivel Espera-se que assim, iodes os
colaboradores se sintam envolvidos.

Em caso de auséncias jusiificadas ou ndo, fazendo com gque as escalas e atendimentos
figuem prejudicadas e & Instituiciio poderd langar mAo de seu banco de profissionais para
atuagiio como substiutos, sendo remunerados exclusivamente por suas horas frabaihadas,

vigaindo das confinuidade acs atendimenios e 30 normal Ruxe da uridade.

3.b- Proposta de implementagio de modelo assistencial de avaliagio de

desempenho individual, com base em referéneias cientificas.

Avaliagdo de Desempenho

£ uma ferramenta que permite, de maneira obietiva, avahar comoe cada fJuncionério esta
desempenhando o seu papel dentre da Unidade, o quanto esta ou ndo, comespondendo ao que
ela espera gque seja realizado na fungio gue ocupa. Pode ser utilizada em 2 momenios: Seriodo
de experiéncia (primeiros 30 dias} ¢ periddica. O processo de avaliacdo de desempenho nos

permite:

PREFEITURA D4 CIDADE DO 09/003.717/2019
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Mapear resultades [Pomios Fores e Pantos a Desernsoibeer

<4 Opentar Agles ¢ Programas de Desenvobimento;
W4 Cultura do Pesdback;

4 | evantamento de Agdes & Recursos;

4 lderiificacio de Dbsidoulos;

|- Fegistro & Aoomgantiamenio de informagies;

= Tomar [recisGes.

Megie procesco, srmliaremos 32 sequimkes compeiSnoas:
11 Lideranca;

Zi Paixdolvoriads;

3} Flexikilidade:

£} disponibilidade;

3} integragso;

B) awolaharacsa;

T

i osganizacn;

8 Eiica:

% Produtividade:
1N Pro afividade;
111 Aptidao Técnia;

121 Comprometimerto.
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EXECUTANTE:

- Berene oe RH

- fnaliztz de RH

- Gegtores Hos 220res

RESULTADOS ESPERADOS:

- Obtengo de dados qualiatvos do desempenho profzsional e comporamenal dos mowos
colaboradoras, referenite an perindo de sxperiéncia corpreendide nees primeires 90 dise.

MATERIAIS NECESSARIOS £ PREPARAGAC:

- Formwisno: avalizcse de desempenthe;

EXECULAC DA ATIVIDADE:

[2

fad

Langar oz dados referenes 3 admizzde do colaborador sm planiha d2 controle do B,

Preencher iarmulario de avalizcdo de negemperho com as infornaches adanissianais. de
vadda colaborzdor.

Ercamivhar para ¢ gestor na dats de admiesdo do oolshorador & swalacdo de
desempenhc devidaments presnchkida.

Ohiensat a5 liderangas imediatas para que exscutem as asabagdes {1 fase: primeinas 3
Hias} janio acs colaboradorse informando-os de sus mporitnesa, pontee forles & a
deservelver na reting didgnia, estimalamdc-cs a melkorar semgrs;

Cehear a devolucdo da avwliacic devidamenme assinadas. a fim de tramsmiie a0 OF a
permandrcis o desligameants do colabaratios.

Tonchiir 5 2* fase gz aualiandc antes do eming doe Y0 dias, fomecendo Yeedback™ ans
meames, caso 3 decicds de permandmcls Jo colakorator s empress sein pogitiva;
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7. Encaminhar a avaliagic realzada a0 RH com as devidas assinaturas:

8. Caso seja indicade o aproveiamento do colaborador 0 mesmo seguird o processe de
nclusdc ae guato efelivo avtomaticamente, cago conirétio o mesmo sard desligado:

9. Arguivar o processo de avaliagSo ne pasta funcicnal, por temgpo indeterminado.

OBSERVAGOES ESPECIAIS:

- A avaliacdo de desempenho deve vcomer de acordc com as prenissas padronizadas no
contexto da unidade de trabalho do colaberador.

EM CASO DE NAO CONFORMIDADE:

- Caso o colaborador demensire dificuldade na execucdo das atividades propasias para ¢ cargo
& desempenhar & smultansamente se desenvolva em cuira funglio, 3 mevimemagso 4o quadro
de pessoat pode ser realizada, desde que compativel com as fungdes, pré-requisitos & saldric,
mediante o Projeto de ‘Caga-Talenios”,

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Humanos. Vol. 1. S8 Paule, Pionsira Thomson Leaming, 2002

- CARVALHQ, Antonio Visira de ¢ NASCIMENTO, Luiz Paule. ﬁdminiéﬂagﬁo de Recursos g

Elaberado em: Ultima Revisdo em:

Por: Par: |
Garga: Garge:

Assinanrra: Azsinatura:

Visto em: Aprovado em:

Por: Por:

Cargo: {argo:

Assinatura: Assinatura:
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\\'Wiugémcia: Revizdo n®:

PROCEDIMENTO OFERACIONAL PADRAG — AVALIACAD DE DESEMPENHO

EXECUTAMNTE:

- Gererre de RiH

- Snalista de RH

- iaestores Jog seicres

RESULTADOS ESPERADOS:

- dpiemcda de dadoe gualilatives do desempenho profizsional & comporizmenizl dos mowos
cclaboraderes. reforerms an pericdo de expendneiz compresndida nos primeiros 3] dias.

MATERIAIS NEGESSARIOS £ PREPARACAD:

- “oerruldne: avsliscdo de desempenho;

EXECUGAO DA ATIVIDADE:

f2

s

o)

4F3

Lancar oz dadas refersmes & admizsde de colakorador em plasilka de candrole do BH,

Preznoher formulirie de avaliagho d= desemperho com a2 sformagies admizcionaiz de
cada colaporador.

Ercamivhar para c gesior na daia os admissdo do oolaborador @ avalacis de
dezsmpenhc devidamenis prosnchica.

rienzr as liderangas imediztas para gue executem as awakaghes 112 fage: primeiras W
dias! junin aoe colborsderes imformamda-ns de sus Tmpordneis, pomtce fctes & &
decesnciver na roting didris, etimidando-os 3 melkorar sempes;

chrar a dewslacin da avalispic devidamiente assinadas, & im de tramsmitr 3o DF 2
perTransncia oy dechoanieniy oo oolaborados.

sonchar & 27 fase die avaliasde antes do ®rmino dee 9 dias, fomenends Fesdbark” acs

¥ ar -

03/003.717/2019
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Mesmos, caso a decisdo de permanéncia do colaborador na empresa seja positiva:
7. Encaminhar a avaliagic realizada ac RH com as devidas assinaturas;

8. Casc seja indicado 0 aproveitamento do coiabarador o megmo seguird o processo de
inclusdo ac quadro efstivo automaticamenie, cago contrénio o masmo serd desligado;

9. Asquivar o processo de avaliagio na pasta funcional, por tempo indelerminado.

OBSERVACOES ESPECIAIS:

- A avaliagdo de desempenho deve ocorer de acordo com as premissas padronizadas no
conigxto da unidade de trabatho do colaborador.

EM CASO DE NAO CONFORMIDADE:

- Caso o colaborador demonsire dificukdade pa execuclo dag atividades proposias para o cargo
a3 desempenhar @ simultaneamenie se desenvolva em outra fungie, a movimeniagic do quadre
de pessoal pude ser realizada, desde que compativel com as fungdes, pré-requisitos € saléric,
mediante o Projete de “Caga-Talenise”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

- CARVALHO, Antenio Vieira de e NASCIMENTO, Luiz Paulo. Administragio de Recursos
Humanos. Vel. 1. 830 Pauloe, Pioneira Thomson Learning, 2002,

Elaborada em: Ultima Revis3o em:
Por: Por:

Cargo: Cargo:

Assinatura: Agsinatura:
Vistoem: Aprovade em:

Por: Por:

Cargo: Largo:
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Ags inanura; Azcinaiura;
Wigtnciz: Revisdo o™
IMNBICADORES PARS BWALIACAD DO PADE
INDICADGRES ABSISTENCIAIS
DI ADDR FﬂRMULﬂ. META
Equices Comaletss de ToR g8 profoeicREs: CoTTEIanes =
UIEES Lemale poefastmynes Be T MES X 9
IO O 35 TIRS
) P Y Tulal de preofesionsts O demibs presr Ll 100%
' " i Portara Wiristeeial sobee Sbens S
o aNES -
Comwebar espems
Relanirios Fatlofinriee e cigbapeizis & finmmes noe
AssistRroas e A, ArS IR0 Cela SMS ans o e
N . SRIENIUES M3 Padrdo ¢sineio pels SMS et o A5 o B dix 2l
P [marcers eriregues B A Wi 20 Més.
e padr3n e m pras.
Taza de Tom-oierdas =35
" . #? da Fumcionarnag 55w o W dia do '
Eones AssrzRen ais . .
3 : Mg anperiary
RISLEES AuRieitaD 100% das
. — g ® 1) . .
Framicipacdo ne dus 2150 solicitacéies.
Taow dr solivinsdes g cauling foe pan )
wrrrnlann reguadler e il srlisdngdes R0 B O Stendidas 2m
4 ' PLDE NO SISAEG .
e ¥ dias
brameny de paienies
& Slendimenia o PRSI0 L) fh2 SoaeioneD e SiEno s = 80 pawiantos
ki - P +« =N
5 ke G Ao arde S pot ERIAD
Mo e = BEOC
] Froced merlos Hamers wokEl O PR TirENROa naalEacne pravedimeriios
realimadon SO pakkas A3 eadipes o mes T ke
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‘Fempo medio de
permanéncia com T} de pamontes | dia ; =ga E5F <120 dizs
7 bertura da EQF Mimern de altas de pacenles com cobertura da ESF
Percentual de Himero de pacientes desospraiicagos < 106
pacientes Numera total ge pacienies admitrdos no 2 60%
8 desospitalizados perioo
Taxa de . 3 Humero d= dbilos X 06
dos usuanos da = 8%
., . Mumaro ge pacentes ent atengimento
9 atencdo donwciliar pac
Taxa de internacdo ) . .
- Numero ge pacianies intdmados * 105
hospitaiar ge usuanos < 5%
10| de a‘lenn;&o fomiciliar HUmers de pacientes em atendimenta
Taxa de infect3o de Numera ge pacenies oue apresentaram
usudnos de atencio wiecedo x 100 % 5%
4 domiciiiar Mulriero de pacientes em atendimento
. Mumen de gacienies sye tveram aka no
Taxa de alta de ] i
_ panodo s 10§
ysuarnos de atencdo >8%
; 12 domiciliar Himaro de pacentes ent stendimento no
pericdo
" tolol de pawenies com A Banhe| _ a 0% '
13 Cletividade da QU Hverain ala recyperados X 100 = 60%
reabilitag 3o Ndman 10131 08 PACient®s que tiveram alla
1ELUDErados
14
Meédia de visitas . .
_ed de Mumero iotal de wisitas realizadas no perfiode
r wodo | . 25
ealizadas no permﬂ Numero de pacienies em giendimenio no =
por paciente periodo
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INDICADODRES ADMIMISTRATIVOS
PEAL)
INDICACHIAES '

SEGE. ; FLISHALILA FOMTE META FERSS BMTIIAL
AR ETSeE I VS ) SNETS
Aehmedn s | Tom aterdidonn | o b oo

1 T e prazes ! Total ity =60% 2.50
SRSENF (NAPS) e iy ST NAFS) "
A0 prazo )
Resersa financeira Saldo em conta Felaténs de
ChesRiachly Be poerEnks desdinad | S0 Arpdise
2 PSRk & Rt o ¢ Firsana af 1% 2,25
Wz £3 Fesolug e FrojerEo de reservs BIF
-.:iqgrwﬁe, e Bronikie
Relaitrios de Relaons da
DREEGS0 0f Ardlise
mff&m“;l Finaquewira!
X it = Sire cu Mo B 2 L) 3,00
eriragues sm Reladons de
coarinmradncks & Araliacio da
daring 44 praxn s il
Trarsfersncey de R’E’Lﬂgﬁsﬁde 27 o5,
4 WEROFES Snine Sint cuM3o Finamcairs! hio e
Doenlrshos &taF
Toral 1000

Agradecemos a aiencdo dispensada e renovamas

consideragies.

protestos de esltima e

- .'_-.. ; ’.:;,,I d_-‘. r!,
'I“xu " _v;..__‘_,; x._::;,.:—-ﬂ_- . 11 l:f'} LA I:En P
Carlos Alberts Bohrer de Andrade Figueira
Diretor eral

S .
i LT ,“r"\’_.a. o
. ¥

i

: +
ro -~

- ra
Fabiana Grion
Coordenador de projetos

Alexandre Sounza
Assistente de projetos
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r RATEFO DE DESPESAS OPERACIONAIS DA PROPONENTE |
Teo DESCRICAD DA DESPESA 1 erevisto OUTROS APQI0 A GESTAD -
DESP. CONTRATOS RUE
falarios 184 181,9% 170.828.76 13,353,19
Provisho de Encargos Trabalhistas 3253721 12292826 9.6015,95
&l Vale Transporte 7.128,00 661122 516,78
2 ivale fefeicio ' 15.4G0,00 14,283 50| 1.116,50
Q Plano de Salde {Parie da Empresa) 5.000,00 4.63?,50' 362,50
Seguro de Vida 96,70 89,59] 7,04
T TOTAL DE PESSOAL 344,343,586 319,378, 93' 24.964,93
Aluguel + Condominio do Escritdrio 23.575,25 21.866,04 1,709,21
IPFTU 150000 139125 108,75
~ [Energia Elétrica 2.500,00 2.318,75 181,25
g Telefone Fixo + Internet 1.000,00 927,50 72,50
2 |Telefone Mdvel 1.500.00 139125 108,75
g hMaterial de Expediente/Recarga de Toner 7.500,00 6.958,25% 844,75
‘E’_‘ Material de Limpeza 1.800,00 1.669,50] 130,50
S |Vagas de Garagem 0,00 0,00] 0,00
S [Aluguel de Equipamentos de Informétice 2.300,00 2.138.28 106,75 @
Locacao de Veiculos 8.500,00 788375 616,25
Tarifas Bancarias 3.500,00 3.246,25 253,75
TOTAL DE ADMINISTRATIVAS 53.675,25 49,783,79) 3.891,46
Fundo Fixo de CaixafReembalso de Despesas 7.500,00 6.956,25 543,75
Licenca de Uso - Sisiema 25,000,040 25.187,50) 1,812,504
@ [Honorérios Advocaticios 40.000,00 37.100,00] 2.900,00]
Q Senvicos de Contabilidade 16.0G60.00 14 840,00 1,160,00
E Despesas Cartorizis 1.000,00 27,54 72,50
R |Servitosde Pedagio 500,00 463,75 36,25
f£ |Abastecimento de Veiculos 3.000,00 2.782,50| 217,50
a |outras Despesas Operacionais 5.000,00 4.637,50] 362,50
0,00 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 98.000,00 80.895,00 7.105,00
TGTAL GERAL 496,019 11 450,057,72 35,961,389

VALOR DO APOIO A GESTAC - RUE R$ 35.961,39 {Trinta e cinco mil, novecentos e sessenta € wim
reais e trinta e nove cantavos) '
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